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Stépan Jurajda: Jak dostat védu do "Ligy mistra"

V Némecku nedavno zavedli novy program financovani védy: vénuje miliardy na rozvoj nékolika malo
védeckych pracovist,, jez maji Sanci dosahnout svétové irovné. Mam za to, Ze naléhavost takového opatieni je
v Ceské republice vyssi nez v Némecku.

Bez zasadni zmény ve financovani védy necekejme - az na obdivuhodné vyjimky - na domdacich pracovistich
svétovou védu. V Cesku je totiz finanéné nemozné slozit mnohonarodnostni $pi¢kovy tym.

Prace za svétovy plat...

Asi si feknete, Ze nizka urove plat v Cesku je pfirozena a odpovida nasi nizsi produktivité. I platy fadovych
zaméstnanct Skody Auto, kte¥i maji asi podobnou vykonnost jako jejich némeéti kolegové v tovarnach
Volkswagenu, jsou pfedevsim uréovany pramérnou produktivitou na naSem trhu prace, a jsou proto nizsi nez v
Némecku.

Jenze kvalitni védci jsou schopni bez problému ptsobit kdekoli na svété a platy globalné soutézicich
pracujicich (Spickovych védcl, manazera, fotbalistl ¢i opernich pévcei) jsou urovany celosvétove. Misto
svétovych platli za svétovou kvalitu zatim spoléhdme na zalibu nebo poslani nékolika malo Cechti délat
kvalitni védu doma, i kdyz se jim to nevyplati.

Co je to Spickovy plat? Budu mluvit jen o ekonomii. Podle Setfeni Arkansaské univerzity v roce 2003 byl
praumérny nastupni plat Cerstvych ekonomu s titulem PhD na vyzkumnych katedrach v USA asi 71 tisic dolara
ro¢né. Evropské platy jsou niZsi, u nds je navic jina cenova hladina. Takze i polovi¢ni plat by nasim
univerzitam pravdépodobné¢ dovolil zacit nakupovat na svétovém trhu mladé akademické ekonomy. Stejné
dilezita je ale i perspektiva ziskani trvalé pozice a platového ristu.

Pokud chcete provozovat védeckou instituci svétové urovné, potiebujete zajistit ptisun kvalitnich védct v celé
$ifi daného oboru. Potiebujete mit Zivotaschopné skupiny v jednotlivych podoborech, aby dané katedra mohla
nabizet doktorandsky program Spickové kvality.

...a pod svétovou kontrolou

Ve Spojenych statech pochazeji nadani adepti védy ze vSech koutl planety a jen malé ¢ast nejlepsSich je
prestiznimi univerzitami piijata natrvalo. U nés katedry a ustavy berou nejlepsi dostupné doméci uchazece -
nabidka v tak malé zemi s tak nizkymi platy védct je ale omezend. Univerzity nemaji na to, aby si najaly
"hrace" evropské trovné, a neslozi tak tym, ktery by mohl proniknout do "Ligy mistra".

To si samoziejmé Ceska republika miize dovolit jen u n&kolika malo pracoviit. Otézka zni, zda je lepsi mit
nekolik Spickovych kateder, nebo o trochu vyssi platy v celé védecké obci. Naskok Spojenych stati ve véde i
nedavné rozhodnuti o selektivni podpoie védy v Némecku dévaji odpovéd’. Staci jen namiftit dodatecné zdroje
na védu zcela vybérove.

Podpotena pracovisté by také musela angazovat zahrani¢ni prestizni védce do organti rozhodujicich o najimani
a propousténi. Jinymi slovy, za svétovou podporu by si takova pracovisteé zaslouzila i svétova méfitka kontroly.

Misto, kam chce kazdy

Pritomnost $pickovych pracovist’ pak mize vyrazné zménit produktivitu celé védecké obce. Nejde jen o to, ze
lepsi podminky umozni kvalitné€jsi vyzkum. Pod hrozbou odchodu ze Spickové katedry, kde jsou navic 1
Spickové platy, ze sebe védci dostanou vétsi snahu a lepsi vysledky.

A existence takového pracovisté zvysi motivaci domdcich védct i studentil se do néj dostat.
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