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Ziva data a skryté souvislosti

Ekonomové trhu préace zkoumaji skoro cely Zivot, od kolébky po hrob.

Souvislost mezi obezitou a pracovni vykonnosti nebo pfi¢inny vztah mezi vzdélanim a sklonem ke
koufeni. I o tom se diskutovalo na letoSnim akademickém setkani ekonomt trhu prace, které se viibec
poprvé uskuteénilo v Ceské republice. ZastieSujici organizace - Evropska asociace ekonomi trhu
prace (EALE) - byla zaloZzena v roce 1989 jako mladsi sestra slavnéj$i americké asociace SOLE
(Spolecnost ekonomie prace). V soucasnosti sdruzuje EALE vice nez 400 akademikii - mezi nimi i
nekolik nositelit Nobelovy ceny za ekonomii - z 25 prevazné evropskych zemi.

Mezi klasicka témata, kterymi se ekonomové trhu prace zabyvaji, pochopitelné patii poptavka
a nabidka po praci, nezaméstnanost, ekonomické souvislosti, které¢ utvaieji strukturu mezd, a také
dopad socidlnich davek a dani na zaméstnanost, nezaméstnanost a chudobu. Co téma, to zasadni
narodohospodaisky problém s dalekosdhlymi vlivy na ekonomické vysledky zemé, firem a
jednotlivet. Ekonomové trhu prace se vSak casto zabyvaji i tim, co zdanlivé pfesahuje jejich obor.
Nad Sirokou teoretickou zakladnou totiz existuje Sirokd oblast empirického vyzkumu, ktery se rychle
rozviji ruku v ruce s metodologickym pokrokem ekonometrie. Prudkému rozmachu obou oborli v
poslednich 15 letech napomohly nejen vymozenosti vypocetni techniky, ale i rostouci objem
dostupnych empirickych dat.
Diskriminace na trhu prace byla jednim z debatovanych témat letos$ni prazské konference. Na piikladu
Svédska a Britanie bylo ukézano, jaké existuji mzdové rozdily dané napiiklad etnickym piivodem. V
Cesku uz sice existuji studie o genderové diskriminaci ve mzdach, ale kvantitativni analyza postaveni
etnickych skupin, kterd by se opirala o data z terénniho vyzkumu, zatim chybi. Mensi akademicky
z4jem o téma je zfejme zpusoben stale relativné nizkym podilem cizincii u nas.
Ekonomie Skolstvi je uzitecnym voditkem pro formovéani vzdélavaci politiky. Ekonomové se
naptiklad zabyvaji rozsahem »selektivity« vzdélavacich systémii a vlastn¢ vSeho, co pfispiva k
rozdilim ve wvysledcich a hodnocenich studujicich osob, a snazi se vycislit dopady na
spolecenskoekonomické nerovnosti a efektivnost vzdélavaciho procesu. Dlouhd fada empirickych
studii se snazi objasnit, jakou roli hraje naptiklad pocet zakl ve tiid€, nebo jak ovliviiuji pfinos Skoly
samotni spoluzéci. Dopad takovych empirickych zjisténi neni ¢isté¢ akademicky. Hraje vyznamnou roli
v optimalizaci vydaji na $kolstvi, kde vétsinu nakladi predstavuji platy uéiteli. » Cast konference
byla vénovéana hledani soukromych i spole¢enskych ekonomickych vyhod (a nevyhod) toho, co se
konkrétn¢ na Skolach uci, tedy ptfinosu obecnych a specifickych dovednosti, které se vyucuji na
Skolach v rtizném rozsahu a v raznych vzdélavacich systémech. Ekonomové se také snazi nalézt
odpovéd’, do jaké miry jsou rozdily ve vydélcich podle dosazeného vzdélani vysledkem investic do
lidského kapitalu a do jaké miry jde pouze o disledek toho, jak vzdélavaci systém selektuje chytiejsi
déti. Laickou vefejnost nejspi§ prekvapi, Ze prikaznych empirickych studii, které by na tyto otazky
daly ptesvédCivou odpovéd, je jako Safrdnu. Na konferenci vSak byly zajimavé studie, které se
vénovaly analyze soukromych budoucich ekonomickych vynost ze studia cizich jazykl a vypocetni
techniky na zakladni Skole. Migraci se zabyvalo nékolik sekci. A nejen tim, kdo, kde a za jakych
podminek se rozhodne pro emigraci jako cestu za lepSim zivobytim. Velkym tématem jsou také
makroekonomické a regionalni dopady imigrace a ekonomicka asimilace imigranti a generaci jejich
déti. S tim tzce souvisi otdzka, zda narodni socidlni sit¢ v Evropé pfitahuji imigranty jako socialni
magnet, pripadné jak velké mohou byt naklady spojené s harmonizaci téchto siti napti¢ Evropskou
unii.

Mnoho ekonomil zaméfuje svou pozornost i na praci v domacnosti. Zabyvaji se naptiklad tim,
co je urcujici pro rozsah prace v domacnosti a kdo a za jakych okolnosti se jen bavi a odpociva. Do



téchto analyz vstupuje i v CR novy fenomén spoleéného zdanéni manzeld, ktery mozna takova
rozhodovani v nékterych domacnostech ovlivni.

Rada uéastnikii konference se zabyvala studiem zaméstnaneckych vztahtl uvnit firem. Snazi

se odhalit, v jakém vztahu je pro zaméstnance a management piijatelné snizeni mezd uvnitt firmy jako
alternativa k propousténi. Nechybi praktické témata, napiiklad za jakych podminek investuji firmy do
vzdélani svych zaméstnancu.
Programy aktivni podpory zaméstnanosti jsou mantrou mnohych politikd. Jaky je vSak ¢isty dopad
takovych programt na zaméstnanost a mzdy? Ekonomové si na rozdil od politiki uvédomuji, ze
dopady je velmi obtizné zméftit. Ti, kdo ve svém badani k né¢jakym vysledkiim dosli, €asto zjistuji, ze
pfinosy nejsou tak pfiznivé, jak o nich propagatofi basni. Mezi typické témata patii také problematika
odchodt do dichodu - ekonomové se naptiklad snazi zjistit, jaky dopad na chovani lidi ma urcity
danovy systém ¢i penzijni reforma.
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