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Daniel Miinich: Navod k zavedeni odlozeného Skolného

Ledy se hnuly - v debat¢ o Skolném se zaCinaji pouzivat racionalni argumenty. Aktualnost tématu jesté
podtrhl svym vyjadienim premiér o tom, Ze otevira debatu o zavedeni odlozeného skolného.

Kde s debatou zacit? Tieba u né€kolika dilezitych otazek ohledné Skolného, které vznesl ve svém ¢lanku
"Boj o skolné. A nyni konkrétné." (HN 4. 1. 2008) David Klimes. Nabizim tedy stru¢né odpovédi
(argumenty na podporujici finan¢ni spolutcast studentt jiz neopakuji).

Neni §kolné jako Skolné

Skolné bez privlastku zname dobie z nasich soukromych skol vSech urovni, jejichZ studenti plati na dievo.
Skolné s redlnou Sanci jeho zavedeni na Ceskych vetejnych vysokych skolach ma pouze skolné odlozené.
Setkdme se s nim napftiklad v Nizozemsku, Britanii i vzdalené Australii a na Novém Z¢landu.

Dulezity ptivlastek odlozené ale neznamena, Ze se zavedeni Skolného pouze o par let opét odlozi.
OdloZenym Skolnym je minén systém, kde poplatky za studium neplati studenti, ale s n€kolikaletym
odkladem az uispésni absolventi. Studenty v dob¢ studia zalozi stat, ktery si to vybere zpatky formou
odvodi z platii sp&nych absolventt. Usp&nymi absolventy jsou minéni ti, ktefi si pi{jmové mohou
splatky dovolit. Nehledejme ale podobnost se spotfebnimi ivéry nebo hypotékami. V systému odlozeného
Skolného totiz splatky klesaji s klesajicim pfijmem podobné jako klesa danova povinnost. Pfi poklesu
prijmi na ur¢ité minimum, tfeba minimalni mzdu, zanika splatkova povinnost uplné. Ztrata ptijmi v
disledku ztraty zaméstnani, nemoci nebo matetstvi je pro dluzniky s hypotékou nebo spotiebnim uvérem
no¢ni murou.

V systému odlozeného skolného tomu tak neni, protoze v dob¢ nizkych pfijmi je pozastavena i splatkova
povinnost. Je tedy nasnadé€ o odpovéd’ na otazku Klimese "Kterého studenta by t€Sil vyhled na splaceni
dluhu vz pii osmitisicovém vydélku? Co by mu zbylo?" Odpovidam, ze by takova vyhlidka studenta
nestrasila, protoZe by mu pfi tak nizkych piijmech zadné splatky nehrozily. Systém odloZeného Skolného
vlastn¢ funguje na principu splatkové solidarity mezi vice a mén¢ usp€Snymi absolventy, podobné jako
pojisténi.

Nebudu dale rozvadét, ze vysokoskolskych absolventii s minimalni mzdou je mizivé promile a Ze naprosté

vétsing vysokoskolskych absolventt i po splatkach zbude mnohem vice nez stiedoSkolakim.

Skolné potiebuje doladit

Splatkova procenta tam maji progresivni charakter, jako méla naptiklad jesté loni nase dan z piijma
fyzickych osob. Klimes se ptd, jaka Ze splatkova procenta si vyberou Cesi?

S urcitosti 1ze ted’ fici jen to, ze ptjde o jednociferné sazby, a ze by australska progrese méla svlij smysl 1
u nas. Velice uspésni absolventi si totiz mohou dovolit splacet vétSim procentem. Cim dfive totiz splati,
tim vice prostfedka bude k dispozici na piij¢ky pro dalsi studenty. Cesko méa proti Australii dokonce jednu



vyhodu. S tim, jak bude nase ekonomika ekonomicky dohanét vyspélejsi zemée, nadprimérné porostou i
realné platy, coz bude usnadniovat splaceni starych zavazkl z dob nizkych cen.

Klimes klade dalsi trefné otazky: Jak dlouho se bude moci nesplacet dluh, kdyz se nékdo dostane do
finan¢nich probléma? Pokud ma finan¢nimi problémy na mysli nedostate¢né piijmy, potom je takovou
hranici vhodné hledat nékde v fadu 25 let. Je to kompromis mezi absolutni dislednosti az do smrti, ktera
je administrativn€ narocna, a pfiliSnou benevolenci.

Budou statné urcené tarify odlozeného skolného pro jednotlivé obory, nebo to nechdme na univerzitach s
pouhymi stropy $kolného? Existuji dobré diivody pro rozdéleni oborti do nékolika malo skupin. Cim vy33i
soukromé finan¢ni vynosy v oboru, tim vys$si by m¢l byt maximalni mozny tarif Skolného. Lepsi myslim
bude ponechat skoldm volnost stanovit Skolné nizsi nez maximalni tarif, protoze se tim podpofi ndkladova
konkurence $kol.

Udajna diskriminace Zen

Asi nejzapeklitéjsi problém Klimes uvedl odkazem na britskou zkusenost, kde primérna absolventka
splaci odlozené skolné o pét let déle nez priimérny absolvent jako dusledek prumérné nizsiho platového
ohodnocovani zZen a dopad matefstvi na pracovni kariéry matek. Jak si s tim poradime u nas? Na prvni
pohled to zavani diskriminaci, ale neni tomu tak. Pfedev§im je tfeba pfipomenout, Ze primérna Zena a
prumérny muz jsou pouze statistické veli¢iny, nikoliv redlné osoby. V zivoté jde vzdy o konkrétniho muze
a konkrétni Zenu. A s nimi bude systém odlozeného $kolného zachézet Cisté podle piijmu, slepy vici
pohlavi. Skutecny nizkoptijmovy muz bude splacet stejné malo a stejn¢ dlouho jako skute¢na
nizkopiijmova Zena.

Primérna Ceska 1 Britka maji skute¢né vyrazn€ niz$i ptijem neZ primérny muz a nad fadou dasledki v
realném svéte se nepozastavujeme: kupni sila a majetkové zazemi Zen je slabsi a schopnost Zen rucit
svymi piijmy je také niz8i. Primérnd Zena pobird nizsi diichod, niz8i nemocenskou a nizsi davky v

nezaméstnanosti. Na druhé stran¢ primérna Zena plati nizsi dané z pfijmu, nizsi pojistné a pobira diichod
déle nez muz, protoze se doziva delsiho Zivota.

Inspirujme se Estonskem

Tento vycet by mohl pokra¢ovat. Pouze osvétluje, Ze rozdilné priméry pro urcitou skupinu obyvatel jesté
neznamenaji diskriminaci. Stranou nyni nechavam diskusi, nakolik je nas vzdélavaci systém nebo trh
prace diskrimina¢ni k jednomu ¢i druhému pohlavi a vracim se k tvodni otazce.

Problém splatek béhem doby matefstvi a soustavné rodicovské péce absolventky ¢i absolventa fesi systém
automaticky - automatickym pozastavenim splatkové povinnosti. Obdobi matetstvi a rodicovstvi se v§ak
promita, a to negativng, do celozivotnich pfijmu, ztratou profesnich zkusenosti a obtiznosti dosahnout na
vy$si pozice v zaméstnani. Toto je hlavni pficina rozdilt v primérnych platech mezi muzi a Zzenami,
protoze biemeno rodicovstvi, ve smyslu ¢asovych nakladl, nesou u nas stejné jako v Britanii stale
pfedevsim Zeny. Proto splaci primérna Britka odlozené Skolné o pét let déle.

Pokud se vSak najde politicky konsensus, neni technicky problém absolventiim ¢i absolventkam pecujicim
o déti cast jejich odlozeného skolného umazat, podobné jako naptiklad v Estonsku. Samoziejmé to bude
danové poplatniky néco stat, ale délat dobro zadarmo prosté nejde. Zde stoji za piipomenuti, ze vétsi podil
absolventek Skol pracuje v oborech, které sice maji niz$i mzdy, ale jde zpravidla o obory s vySSimi



spoleCenskymi vynosy, jako je Skolstvi ¢i zdravotnictvi, kde budou i niz$i maximalni tarify odlozeného
Skolného.

Neopakovat chyby jinych
Debata o zavedeni Skolného je velice zadouci. Systém a jeho parametry nespadnou z nebe a otazek typu
téch, co polozil Klimes, je dlouha fada. Mdme vSak velkou vyhodu v tom, Ze se miizeme poucit ze

zkuSenosti zemi, kde odlozené Skolné jiz zavedli a vyvarovat se jejich chyb.
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