Priloha

Pravidla pro zaméstnavani novych pracovnikt ve FGU po skonéeném postgradualnim studiu pro soutéz vyhlasenou

Bl o

10.
11.

12.

13.
14.

v roce 2011

Vedeni Ustavu (feditelka) vypiSe soutéZ na obsazeni postdoktorskych pozic v bfeznu 2011.
Vedeni Ustavu uréi maximalni pocet volnych pozic v dobé vyhlaseni soutéze.
Vedeni Ustavu jmenuje komisi pro vybér Uspésnych uchazecll (dale Komise).
Do soutéZe se mUze prihlasit absolvent PhD programu maximalné do 3 let od ukonéeni studia. Matefska
dovolena se do této doby nezapocitava. Pokud je uchaze¢em student PhD programu, musi dolozZit ¢estné
prohlaseni s predpoklddanym terminem obhajoby. V pfipadé Uspéchu u vybérového fizeni mu bude
pozice udélena az po Uspésném ukonceni studia pfi spInéni nasledujicich podminek:
a. Uspédny uchaze¢ prokaze, 7e odevzdal dizertacni praci prislu$né oborové radé nejpozdéji do
31.12. 2011. Pokud k tomuto datu nebude dizertacni prace odevzdana, pozice zanika.
b. Uspésny uchazet predlozi dopis dékana prisluiné fakulty o obhajeni dizertaéni prace. Pozice mu
bude pfidélena od prvniho dne nasledujiciho mésice, nejdrive vsak od 1.10. 2011.
Zadost obsahuje:
a. profesni Zivotopis
b. projekt max. 4 strany
c. kratké doporuceni vedouciho oddéleni, do kterého se uchazec hlasi
d. potvrzeni o ukonceni studia (kopie diplomu, dopis dékana) nebo cestné prohlaseni.
Uchazec prezentuje zakladni teze pred Komisi (v priibéhu kvétna).
Kvalitu uchaze¢d hodnoti Komise komplexné se zamérenim na:

a. predpokladany piinos FGU
b. kvalitu projektu a ndvaznost na fesenou problematiku na oddéleni FGU
¢. dosavadni zkusenosti

d. publikacni aktivitu

e. materialni, pfistrojové a prostorové zabezpeéeni projektu oddélenim FGU.
Vybér probéhne nejpozdéji do konce ¢ervna.
Reditelka uzavie pracovni pomér s vybranymi uchaze¢i na zakladé doporuéeni Komise s nastupem
nejdfive od 1.10. 2011.
Pfijimany pracovnik se stane ¢lenem oddéleni.
Trvani pozice je maximalné 5 let. Pracovni smlouva je uzavirana na jedno atestacni obdobi (viz bod 12).
Pozice zanikd zejména

a. uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan

b. dohodou

¢. nesplnénim atestacnich povinnosti, jakoz i na zadkladé dalSich, v pracovni smlouvé vyslovné

uvedenych, okolnosti.

Kazdé dva roky (atestaéni obdobi) je pracovnik hodnocen atestaéni komisi FGU, ktera doporucuje fediteli
Ustavu sjedndni nové pracovni smlouvy na dobu urcitou na dalsi atestacni obdobi ¢i do konce trvani
pozice (paty rok). Zvlastni zfetel bude bran na:

a. kvalitu a pocet publikaci s afiliaci FGU

b. pocet ziskanych a Zadanych grantl

c. stavteSeni projektu
Materskd dovolena se do doby trvani pracovniho poméru nezapocitava.
Zahranicni cesta se do doby trvani pracovniho poméru zapocitdva a atestace probihaji ve stanovenych
terminech (viz bod 12).



