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Grantova agentura Akademie véd CR vydava kazdoroéné od svého zaloZeni v roce 1990
prehled o své ¢innosti za uplynuly rok v brozufe ,,Fakta a statistiky o ¢innosti GA AV*. Tento
material je urCen pfedevsim ¢lentim organtit GA AV a slouZi rovnéz jako podklad pro jednani
Dozor¢i rady GA AV. Vsechny informace o ¢innosti agentury jsou zvefejnény a pravidelné
aktualizovany na webovych strankach GA AV se vstupni adresou http.//gaav.kav.cas.cz.
Ptedsednictvo GA AV se rozhodlo, Ze kromé& uvedenych zpiisobii zvetejiiovani shrnout
nejdulezitéjsi informace o ¢innosti do Bulletinu, ktery bude rovnéz pravidelné vydavan a
uren S$ir$i vefejnosti, zejména mimoakademickym subjektim, potencidlnim uchazectim
o grantovou podporu.




Grantovia agentura Akademie véd CR

je od svého vzniku zamétena predevSim na podporu badatelského vyzkumu. Jejim cilem je
podpora vyzkumnych projekti zaloZzenych na myslenkach a napadech vznikajicich pii tviréi
praci badateli, tedy tzv. aktivitou zdola (bottom-up). GA AV je otevienou grantovou
agenturou, kterd pfijimd zddosti o podporu projektd od vSech instituci zabyvajicich se
zdkladnim vyzkumem. To je zcela v souladu s jejim poslanim podpory invencniho
badatelského vyzkumu, zahrnujiciho spolupréci badatelli z riznych instituci a oborti. Takova
spoluprace pak Casto mize piinést vyznamné vysledky vzniklé na pomezi mezi obory.

GA AV klade diraz jak na odbornou kvalitu védeckého projektu, tak i na predchazejici
vysledky badatelského tymu. Navrhy projekti podavané ke GA AV proto musi byt dobie
zdtivodnény po odborné strance a jasné formulované. Pfitom jejich délka nesmi piekrocit
uréitou mez, aby navrhovatelé byli nuceni kondenzovanou formou a jasn¢ napsat, co je
podstatou navrhovaného vyzkumu. GA AV si je védoma, ze psani projektl je jistou zatézi pro
badatele, nicméné je presvédcena, Ze formulace napadu do strukturované formy, vcetné
diskuse predpokladanych experimenti a jejich role v badatelském napadu, je dilezita, a
poskytuje pro tuto ¢innost prostor. Po finan¢ni strance neni ze strany GA AV Zadné zasadni
omezeni, pozadované prostredky vSak musi odpovidat skute¢nym potiebam feseni grantového
projektu.

Kli¢ovou roli v ¢innosti GA AV mé posuzovani navrhii projekt. Pii ném GA AV, obdobné
jako jiné grantové agentury, kombinuje dva piistupy: (i) posouzeni odborné kvality navrhii
nezavislymi oponenty, ktefi jsou specialisty v dané discipliné ("peer review"), a (i1) vzdjemné
srovnani navrhid v panelu odbornikli z oborové rady s Sirokym rozhledem v celém oboru.
Jeding tak je mozné identifikovat nosné védecké myslenky v Sir§im kontextu.

Druhou slozkou hodnoceni je posouzeni odborné trovné vysledkii badatelského vyzkumu.
GA AV si je védoma jeho zcela zasadni role. Je vSak tieba rozliSit dvé roviny takového
hodnoceni: (i) hodnoceni jiz probéhlého projektu bezprostiedné po jeho skonceni, a (ii)
hodnoceni vysledki feseni predchozich projektt v okamziku, kdy jejich fesitel ¢i klicovy ¢len
tymu zadéa o podporu dalSiho projektu u GA AV. Hodnoceni dosaZenych vysledkii ihned po
skonceni projektu je problematické, protoze fada publikaci vzniklych z feSeni mize vychézet
jesté delsi dobu po skonceni financovani pfislusné etapy vyzkumu. Pfitom zhodnoceni
zvetejnénych vysledkli je pro posouzeni uspéSnosti feSeni projektu zasadni; pro organy
GA AV je casto obtizné hodnotit vysledky, které jest€¢ neproSly odbornym posouzenim
(recenzenty v Casopisech ¢i odbornou komunitou pii prezentaci vysledki na konferencich).
aktivity prislusného badatele nebo feSitelského tymu v okamziku, kdy je podavana zadosti
o dalsi projekt. Zde je tieba zaméfit pozornost spi§ na hodnoceni dlouhodobé védecké ¢innosti
navrhovatele, nicméné uspéSnost feSeni predchézejicich projektd (tj. "mira zhodnoceni"
vloZenych prostfedki danym badatelem) je rovnéz nepominutelna.

S podporou projekt souvisi i obecnéjsi otdzka védni politiky, a to rozd€lovani prostredkli
mezi obory zastoupené v GA AV. Z jednotlivych disciplin pfichdzi rizné mnozstvi (rtizné
kvalitnich) navrhl, poéty podanych piihlasek se 1i§i 1 v po sobé jdoucich letech. Vyse
pridélenych prostfedkli oborové radé¢ muze znacné ovlivnit strukturu vyzkumu v danych
oblastech. Zde se GA AV opét opird o informace z badatelské komunity samotné, a pii
rozdélovani prostfedkli mezi obory €i sméry pouziva piedevsim zasady "penize nasleduji
zajem". To znamena, Ze relativné vétsi objem prostiedkil je poskytovan disciplindm, o néz je



aktualni z4jem a v nichZ je hodné¢ dobfe hodnocenych projektd. GA AV tak mize pruzné
reagovat na zmény ve vyvoji nebo financnich potiebach jednotlivych védnich smérd. Na
druhou stranu pro zachovéani potfebné kontinuity v podpoie oborti jsou financni castky
pfidélované v daném roce oborovym raddm korelovany svyvojem jejich financovani
v minulych, obvykle sedmi letech.

Zéaveérem je tfeba zminit jeSt€¢ jednu podstatnou zésadu cinnosti GA AV, totiz snahu
o vytvofeni stalého prostiedi pomoci dlouhodobég stabilni grantové politiky. Grantovy sytém
financovani védy umoziuje poskytnout badatelim nejkratsi cestou prostiedky na realizaci
novych myslenek. Systém je transparentni a rozhodovaci pravomoci maji vyzkumni
pracovnici sami a jeho ptednosti je rovnéz to, Ze je kompetitivni. Grant neni mozné ziskat bez
toho, aby védecky pracovnik ukazal, Ze m& nosnou myslenku, a Ze je schopen ji realizovat
(naptiklad tak, Ze totéz dokazal jiz diive). Obdobné systémy financovani védy jsou zédkladnim
mechanismem uplatiiovanym ve vSech zemich, které jsou na poli védy a jejich aplikaci
uspesné. Proto je tfeba grantovy systém péstovat a vést védeckou komunitu k jeho dalsimu
vyuzivani.



Predseda

Mistopredsedové

Sekretarka

Povéiena vedenim

Zajisteni pocitacii

1. oddeéleni
védy o nezivé ptirodé
oborovarada 1 -3

1I. oddéleni
védy o zivé piirodé a chemické veédy

oborova rada 4 - 6

111. oddéleni

humanitni a spole¢enské védy
oborovarada 7 - 9
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SEKRETARIAT GA AV

Ing. Jaroslava Sk¥ivanova, CSc.

Alena Cerna

Ing. Pavel Jungmann
Hana Solcova
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I. odd¢leni
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II. odd¢leni
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III. oddéleni
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tel. 224 240 533
221 403 407

fax 224 240 515
solcova@kav.cas.cz

tel. 224 240 533

221 403 447

fax 224 240 515
skrivanova@kav.cas.cz

tel. 221 403 424
acadga@kav.cas.cz
cerna@kav.cas.cz

tel. 221 403 465
221403 407
jungmann(@kav.cas.cz

tel. 224 240 585
221403 458
hribal@kav.cas.cz

tel. 224 240 585
221403 415
kalinova@kav.cas.cz



STATUT GRANTOVE AGENTURY AV CR

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Poslani GA AV

(1) Grantova agentura Akademie véd CR (déle jen "GA AV") je internim organem Akademie
ved CR (dale jen "Akademie") zfizenym podle jejich stanov. Je nastupcem Grantové agentury
Ceskoslovenské akademie véd. Sidlem Grantové agentury Akademie véd CR je hlavni mésto
Praha.

(2) Poslanim GA AV je v souladu se zakonem o Akademii véd CR ¢&. 283/1992 Sb., ve znéni
zakona ¢.220/2000 Sb., a se zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu a vyvoje
z vetejnych prostiedkl a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o podpoie vyzkumu
a vyvoje) rozdélovat na zdklad¢ vysledkii vetejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji ucelové
finan¢ni prostfedky vyclenéné k tomuto ucelu zrozpoctu Akademie a piipadné z jinych
zdrojli na podporu grantovych projekta.

(3) GA AV podporuje zejména projekty, které maji charakter zdkladniho vyzkumu a
vychazeji znavrhi badatelskych tymt. Svou Cinnosti pfispivd GA AV k realizaci védni
koncepce Akademie. V otazkach tykajicich se védni koncepce AV CR spolupracuje GA AV
s Védeckou radou AV CR (dale jen Védecka rada).

Clanek 2
Cinnost GA AV

(1) Ve své Cinnosti se GA AV 1idi Zasadami Cinnosti GA AV, které vychazeji z tohoto
statutu, a Jednacim a volebnim fddem GA AV. Zasady ¢innosti GA AV, Jednaci a volebni fad
GA AV schvaluje Akademicka rada AV CR (dale jen Akademicka rada).

(2) GA AV zajistuje:

a) vyhlasovani vefejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji o podporu grantovych projektii (dale
jen "soutéz") a pripravu zadavaci dokumentace pro tuto soutéz,

b) piijem ndvrha grantovych projektd, jejich hodnoceni a vyhlaseni vysledki soutéze,

¢) pftipravu a uzavirani smluv (resp.vydavani rozhodnuti) o poskytnuti podpory,

d) kontrolu pribéhu feseni a plnéni vyt€enych cilli grantovych projektti podporovanych
GA AV, vcetné kontroly Cerpani a vyuzivani podpory poskytnuté grantovym projektiim,

e) zhodnoceni dosazenych vysledkii podporovanych grantovych projekti po ukonceni
jejich fesenti,

f) predavani daji centrdlni evidence projektl vyzkumu a vyvoje a udaju evidence
vefejnych soutézi ve vyzkumu a vyvoji,



g) uchovani dokladi o soutézich,
h) zvefejnovani zakladnich tdaji o podporovanych grantovych projektech.

CAST DRUHA

ORGANIZACNI STRUKTURA GA AV

Clanek 3
Organy GA AV
(1) Organy GA AV jsou:
a) Predsednictvo GA AV (dale jen "Pfedsednictvo"),

b) Vedeni GA AV (dale jen "Vedeni"),

¢)

oborové rady GA AV (dale jen "oborové rady"),

d) Dozoré¢irada GA AV (dale jen "Dozorci rada™).

(2) Cinnost GA AV po organiza¢ni a administrativni strance zajistuje Sekretariat GA AV
(dale jen "SGA™").

Clanek 4
Predsednictvo GA AV

(1) Ridicim a vykonnym organem GA AV je Pfedsednictvo, které tvoii predseda GA AV a tii
mistopfedsedové, ktefi zastupuji védni oblasti AV CR. Akademicka rada mize Predsednictvo
roz$ifit o dalsi ¢leny. Clenové Predsednictva jsou jmenovani a odvolavani Akademickou
radou.

(2) Funkéni obdobi ¢lenit Predsednictva je tfi roky. Vykon funkce ¢lenti Predsednictva je
mozny nejvyse po dobu dvou po sobé nésledujicich funkénich obdobi.

(3) Ukolem Ptedsednictva je predevsim:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g)

fidit ¢innost GA AV,

z povéteni Akademie vyhlaSovat vefejnou soutéz a rozhodovat o jejim zruseni,
vypracovat navrh na rozdéleni finan¢nich prostiedki vyclenénych z rozpoctu Akademie
pro GA AV,

schvalovat zavéry kontroly prubéhu feSeni a kontroly Cerpani a vyuzivani podpory
poskytnuté grantovym projektim,

schvalovat hodnoceni vysledkt feSeni grantovych projekta,

zpracovavat navrhy dokumentl, zejména koncepcniho charakteru, souvisejicich
s ¢innosti GA AV; navrhy koncepcniho charakteru a zmény zakladnich dokumentt
GA AV projednava Predsednictvo s Védeckou radou pied jejich predloZzenim
Akademické rade¢,

hodnotit vysledky prace GA AV.



(4) Predseda GA AV zastupuje GA AV ve vnitinim 1 vnéjS§im styku a jedna jejim jménem ve
vSech jejich vécech. Pfedseda GA AV zejména
a) vyhlasuje na zaklad€ rozhodnuti Vedeni vysledky soutéze,
b) z povéfeni predsedy Akademie uzavird smlouvy (resp. vydava rozhodnuti) o poskytnuti
podpory grantovym projektiim,
¢) jmenuje Cleny oborovych rad na zaklad¢ vysledkl voleb a odvolava je,
d) nejméné jednou za 6 mésicl nebo na vyzadani organti Akademie podavd zpravu
o ¢innosti GA AV Akademické radé.

(5) Nemtize-li predseda GA AV po delsi dobu vykonavat svou funkci, vykondva ji
mistopfedseda jim povéteny nebo schvaleny Predsednictvem.

(6) Mistoptedsedové GA AV zastupuji pfedsedu zejména ve styku sjim oborove
ptislusejicimi oborovymi radami.

(7) Clen Pfedsednictva je povinen zacastiiovat se jednani Pfedsednictva a zastavat nezaujaté
stanovisko pfi vSech jednanich. Je vdzan micenlivosti o skutecnostech, ke kterym ma ptistup
pfi projedndvani a hodnoceni navrhii i pribéhu feSeni grantovych projektti a jednanich, ktera
jsou divérné povahy.

Clanek 5
Vedeni GA AV

(1) Vedeni je slozeno ze ¢lent Predsednictva a ptedsedd oborovych rad. Predsedou Vedeni je
piedseda GA AV.

(2) Vedeni rozhoduje o rozdéleni ucelovych finan¢nich prostiedkli vyclenénych z rozpoctu
Akademie pro GA AV. O tomto rozhodnuti informuje piedseda Vedeni Akademickou radu.

(3) Vedeni koordinuje ¢innost oborovych rad a rozhoduje o poskytnuti podpory grantovym
projektim na zaklad¢ vyhodnoceni kvality navrhii grantovych projektii oborovymi radami.
Pfitom respektuje autonomii oborovych rad v sestavovani potfadnikli navrhii projektd podle
jejich védecke kvality.

(4) Vedeni rozhoduje zejména:
a) o zasadach rozdéleni finan¢nich prostfedki mezi jednotlivé oborové rady,
b) o zavaznych pravidlech postupii oborovych rad pii hodnoceni pfijatych navrhi
grantovych projektu,
¢) o poskytnuti podpory nové zahajovanym grantovym projektim a pokracovani v podpote
probihajicich grantovych projektii v jednotlivych oborovych radéch,
d) o zavaznych pravidlech pro hodnoceni ukon¢enych grantovych projektu.

(5) Vedeni tesi ptipadné rozpory, které se vyskytly v ¢innosti oborovych rad, na jejich zadost
nebo z vlastni iniciativy. Rozhodnuti Vedeni je v téchto ptipadech konecné.



Clanek 6
Oborové rady GA AV

(1) Oborové rady jsou odbornymi poradnimi organy GA AV, které v souladu se Zasadami
¢innosti GA AV zajistyji ¢innost GA AV v jednotlivych v&dnich oborech.

(2) Clenové oborovych rad jsou jmenovani na zikladé vysledkii voleb provedenych
Akademickym snémem z fad odbornikti v ptislusnych védnich oborech. Zptsob volby stanovi
Jednaci a volebni fad GA AV.

(3) Oborové rady (OR) se ustavuji pro tyto védni obory:
OR 1 - matematické a fyzikalni védy a informatika,
OR 2 - technické védy a kybernetika,

OR 3 - védy 0 Zemi a vesmiru,

OR 4 - chemické védy,

OR 5 - Iékatské a molekularné biologické védy,
OR 6 - ekologicko-biologické védy,

OR 7 - socidlni a ekonomické védy,

OR 8 - historické veédy,

OR 9 - humanitni a filologické védy.

(4) Oborova rada ma 12 - 20 c¢lent, z toho nejméné jednu tfetinu musi tvofit ¢lenové z fad
odbornikli pasobicich mimo pracovisté AV CR. Pocet ¢lent jednotlivych oborovych rad pred
provedenim volby stanovi Pfedsednictvo po projednani v pfislusné oborové rad¢.

(5) Délka funkéniho obdobi ¢lent oborovych rad je 3 roky. Znovu je mozné stat se clenem
téze oborove rady az po ttech letech od konce predchéazejiciho funkéniho obdobi.

(6) Oborové rady obménuji kazdoro¢né nejméné jednu tetinu svych ¢lent, vzdy téch, kterym
skoncilo funkéni obdobi, nebo ktefi prestali byt ¢leny rady z jiného diivodu (¢lanek 6, odst. 9),
a to jak z pracovnikii Akademie, tak 1 z odbornikii piisobicich mimo pracovisté¢ AV CR.

(7) Reditel pracovisté AV CR nemiize byt ¢lenem oborové rady.

(8) Clen oborové rady je povinen zadastiiovat se jejich jednani a zastavat nezaujaté stanovisko
pii vSech téchto jednanich. Je vazadn mlcenlivosti o skute¢nostech, ke kterym ma piistup pii
projednavani a hodnoceni navrhii 1 pribehu feseni grantovych projektii a jednanich, kteréd jsou
divérné povahy.

(9) Clenstvi v oborové radé zanika:
a) uplynutim funkéniho obdobi,
b) vzdanim se funkce,
¢) odvolanim z funkce,
d) zbavenim, omezenim nebo zénikem zpiisobilosti k pravnim tkontm.

(10) Akademické rada maze praci v oborové radé odmenit podle ptislusnych predpist.



(11) Hlavni ukoly oborové rady jsou:

a) stanovovat pro hodnoceni navrhii grantovych projekti vhodné oponenty spliujici jak
podminky nepodjatosti, tak odborna hlediska,

b) zajistovat objektivni a nezaujaté hodnoceni navrhi grantovych projekti na zakladé
posudkil oponentil v souladu s vyhlaSenymi pravidly soutéze,

c) predkladat Vedeni potradnik névrhti grantovych projektd podanych oborové radé
v daném soutéznim kole, sestaveny na zdkladé oponentskych posudkii a na zékladé
vlastniho hodnoceni oborové rady,

d) provadét kontrolu plnéni cilti grantovych projektii, véetné kontroly Cerpani a vyuzivani
podpory, ucelnosti uznanych ndkladt podle uzaviené smlouvy (resp. vydaného
rozhodnuti) o poskytnuti podpory a v odiivodnénych ptipadech navrhovat Pfedsednictvu
zastaveni podpory,

e) provadét zhodnoceni dosazenych vysledkii ukoncenych grantovych projekti.

(12) Oborova rada si mliZze pfizvat konzultanty, kteti musi byt schvaleni jejim plénem, maji
hlas poradni a vztahuji se na n¢ stejné zasady o nepodjatosti a ochran¢ udajii obsazenych
v navrzich grantovych projektd a v dal$i dokumentaci spojené s ¢innosti GA AV jako na
¢leny oborové rady.

(13) Nové doplnéné oborové rady zvoli na svém prvnim zasedani ze svého stfedu tajnou
volbou piedsednictvo - ptfedsedu, jednoho az tfi mistopiedsedy a tajemnika. Tajemnik
vyhotovuje zapis ze zasedani oborové rady a z jednani jejiho ptedsednictva.

(14) V obdobi mezi zasedanimi oborové rady jednd ptedsednictvo rady jejim jménem
v béznych zalezitostech. Rozhodnuti tykajici se hlavnich tkolti oborové rady pftislusi pouze
zasedani celé oborové rady.

Clanek 7
Dozoréi rada GA AV

(1) Dozor¢i rada je kontrolnim organem GA AV. Uplatiiuje vefejné z4jmy v ¢innosti GA AV,
posuzuje ¢innost GA AV zejména v oblasti hospodareni finan¢nimi prostfedky a kazdoro¢né
udéluje GA AV absolutorium z jeji Cinnosti.

(2) Ptedsedou Dozor¢i rady je predseda Akademie.

(3) Dozoréi rada ma nejméné 10 ¢lend, které jmenuje a odvolava Akademicka rada. Cleny
Dozor¢i rady jsou:
a) osobnosti z oblasti védy, vysokych skol, kultury a vyrobni a finan¢ni sféry jmenované
Akademickou radou,
b) statutarni zastupci vybranych statnich organa (poptipadé jimi delegovani stali zastupci).

(4) Funk¢ni obdobi statutdrnich zastupcii statnich organti (poptipad¢ delegovanych stalych

zastupci) v Dozor¢i radé je omezeno dobou jejich vykonu funkce ve statnim organu, pro
ostatni ¢leny je tiileté.
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Clanek 8
Sekretariat GA AV
(1) Sekretariat GA AV zajistuje ¢innost GA AV po organizacni a administrativni strance.
(2) SGA dbé na dodrzovani pravidel pro hospodateni s uc¢elovymi finan¢nimi prostiedky,
eviduje finan¢ni prostfedky pridélené GA AV a jejich rozdéleni na jednotlivé grantové
projekty v soucinnosti s ekonomickym odborem Kancelaie AV CR.

(3) Vedouciho SGA jmenuje Akademicka rada na zaklad¢é navrhu Predsednictva.

(4) Vedouci SGA 1idi praci sekretaridtu a odpovidd za realizaci vSech praci pro organy
GA AV.

(5) Vedouci SGA i pracovnici sekretariatu jsou zaméstnanci Kancelafe AV CR.
(6) Pracovnik SGA je vazan mlcenlivosti o skutecnostech, ke kterym ma pfistup pii

projednavani a hodnoceni navrhli i pribéhu feSeni grantovych projektli, a jednanich, ktera
jsou divérné povahy.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 9

Piechodna a zavéreéna ustanoveni

Tento statut byl schvalen XXI. Zaseddnim Akademického snému AV CR dne
18. prosince 2002 a timto dnem nabyva ucinnosti. Timto dnem zaroven pozbyvaji u¢innosti
Stanovy GA AV schvalené XV. zasedanim Akademického snému AV CR dne
14. prosince 1999.
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ZASADY CINNOSTI GRANTOVE AGENTURY AV CR

Cast L.
Obecné zasady

1. Hlavni ¢innosti organtit GA AV, kterou je napliovano jeji poslani, je poskytovat na zakladé
vysledkl vefejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji (dale jen vetfejna soutéz) ucelovou podporu
projektim konkrétni badatelské cinnosti jednotlivel a skupin v zdkladnim vyzkumu.

2. GA AV

e vypracovava metodické a organizacni postupy spojené s poskytovanim ucelové
podpory grantovym projektiim,

e vyhlasuje kazdorocné terminy podavani ndvrh grantovych projekti do vefejné
soutéze, a to s patfiénym piedstihem,
podanych do vetejné soutéze, a to az do vyc€erpani finan¢nich prostredki,

« z povéieni predsedy AV CR uzavira smlouvy (resp. vydava rozhodnuti) o poskytnuti
podpory grantovému projektu s piijemci ucelové podpory a kazdoro¢né je dopliuje
pfisluSnymi dodatky; témito smlouvami (resp. rozhodnutimi) jsou také stanovena
prava a povinnosti fesitele grantového projektu vici GA AV,

e sleduje a kontroluje plnéni cilii deklarovanych ve smlouvach a hodnoti vysledky praci
na grantovych projektech,

e rozhoduje o zastaveni podpory, pokud nejsou dodrZzeny podminky, za nichz byla
poskytnuta,

o pravidelné zvefejiiuje postupy a zpusoby, kterymi se GA AV jako celek i jeji organy
ve své ¢innosti fidi, a to zejména na svych internetovych strankach.

3. GA AV mize vyhlésit vefejnou soutéz na nasledujici typy grantovych projekti:
o standardni badatelské grantové projekty,
e juniorské badatelské grantové projekty,
o doplitkové publikacni grantové projekty.

A) Standardni badatelské grantové projekty.

Téma projektu je zvoleno navrhovatelem, ma charakter badatelské¢ho vyzkumu a odborné
zaméfeni projektu je v souladu s védni koncepci AV CR. Grantovy projekt mize tvirdi
pracovnik fesit sam, obvykle vSak s tymem spolupracovnikii. Prace na projektech mize byt
rozvrzena na obdobi 2 az 5 let (pokud neni pro dany rok ureno jinak), a to v celych
kalendéinich rocich. Soucasti tymu mohou byt i ucastnici doktorandského studia.

B) Juniorské badatelské grantové projekty.

Téma projektu je zvoleno navrhovatelem, ma charakter badatelského vyzkumu a odborné
zaméfeni projektu je v souladu s védni koncepci AV CR. Grantovy projekt miize fesit mlady
badatel do 35 let, ktery je absolventem doktorandského studia nebo doktorandem v posledni
fazi studia pfed obhajobou sam, nebo s fesitelskym tymem, ve kterém je prevazujici podil
mladych pracovnikl stim, ze primérny veék tymu, vcetné navrhovatele nepfesahuje
(s ohledem na ptedpokladané fteSitelské kapacity) 38 let. Prace na projektech miize byt
rozvrzena na obdobi 1 az 3 roky, a to v celych kalendainich rocich.
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C) Doplnkové publikacni grantové projekty.

Tento typ grantovych projektii je ur€en k usnadnéni malotirdznich edic védeckych publikaci,
to je na podporu vydani rukopisit ptvodnich védeckych praci, vzniklych pii feSeni
badatelskych grantovych projektii financovanych z vefejnych prostiedkii CR, jejichz vydani
by bez ucelové dotace nebylo mozné. Podpora se poskytuje v pripad€, ze védecti pracovnici
(tymy) dokoncuji nebo pted kratkym casem (zpravidla do dvou let) s tspéchem dokoncili
badatelsky grantovy projekt GA AV, nebo pracovnikim AV CR, ktefi s uspéchem ukon¢ili
grantovy projekt podporovany jinou grantovou agenturou financovanou ze stdtniho rozpoctu.
Podpora je ud€lovana na 1 rok.

Cast IL
Podavani a hodnoceni navrhii grantovych projekti

1. Pii kazdorocnim vyhlaseni nového kola vefejné soutéze stanovi Piedsednictvo GA AV
(déle jen Pfedsednictvo) typy grantovych projektil, které budou v daném roce podporovany,
podminky vetejné soutéze a Zadavaci dokumentaci.

2. Navrh grantového projektu podava uchazeé, tj. organiza¢ni slozka CR, pravnicka nebo
fyzické osoba, ktera se uchazi o poskytnuti podpory. Navrh projektu zpracovava navrhovatel,
zaméstnanec uchazece, ktery stanovuje cile a zplsoby feSeni projektu. Navrh grantového
projektu se podava podle pokynli uvedenych v zadédvaci dokumentaci vetfejné soutéze pro
dany rok a typ grantového projektu a musi obsahovat veskeré nalezitosti v ni uvedené.

3. Komise pro pfijimani navrhii projektt, kterou jmenuje ad hoc predseda GA AV, ma pravo
odmitnout navrh, ktery nespliiuje podminky stanovené ve vyhlaSeni vefejné soutéze, uvadi
nespravné ¢i neuplné udaje nebo jehoz obsah ¢i forma neodpovida stanovenym pozadavkiim.
Otazky tykajici se vécného obsahuje ndvrhu projektu projednava komise s ptisluSnou
oborovou radou. O postupu pfi pfijimani ndvrhi grantovych projektti podava komise zpravu
Ptedsednictvu.

4. Navrhy grantovych projektt piijaté do vetfejné soutéze jsou hodnoceny oborovymi radami
zasadné na zaklad¢ "peer review", nejméné tii nezavislych oponentii z nichz alespon jeden je
zahrani¢ni. Pfipadné vécné zdivodnéné vyjimky schvaluje Piedsednictvo GA AV na navrh
ptislusné oborové rady. Oponenty vybird oborova rada.

5. Oborova rada stanovi pofadi podanych navrhii grantovych projektl na zakladé posudki
oponentil a vlastniho hodnoceni podle stanovenych kritérii.

6. Kritéria pro hodnoceni navrhu grantového projektu oponenty jsou predevsim: védeckd hodnota
projektu, jeho cile, originalita a koncepce feSeni, odborné ptedpoklady navrhovatele a jeho tymu
dosahnout uspéchu pii feSeni s ohledem na dosavadni védecké vysledky, Casovy rozvrh feseni a
pfiméfenost finan¢nich pozadavkil vzhledem ke stanovenym cilim. Oborova rada hodnoti podané
navrhy piedev§im podle zavaznosti badatelského zaméru (ve srovndni s ostatnimi soucasné
podanymi navrhy), kvality vysledkli feSeni predchazejicich projektii navrhovatele, tématické
navaznosti na predchozi projekty a posuzuje opravnénost financnich pozadavk.

7. O ptidéleni ucelové podpory grantovému projektu rozhoduje Vedeni GA AV (déle jen

Vedeni) na zakladé pofadnikd navrhii vypracovanych oborovymi radami. Rozhodnuti
o pridé€leni ucelové podpory na feSeni grantového projektu je konecné.
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8. Seznam grantovych projektd, které prosly vefejnou soutézi uspésné je ihned po jejim
ukonceni zvefejnén na internetovych strankdch GA AV. Sekretariadt GA AV poskytne
navrhovatelim na pozadani oponentské posudky bez uvedeni jmen oponentd.

9. Navrhovatel grantového projektu, ktery je na zakladé vysledkt vefejné soutéze podpoien,
se stava jeho feSitelem. Funkce feSitele grantového projektu je nepienosna. Po dobu feSeni
projektu nesmi fesitel opustit feSitelsky tym na dobu del$i nez 6 mésicli v jednom roce. Ve
vyjimecnych ptipadech (napt. umrti feSitele, ptipadné jiné zavazné divody) projednd celou
zalezitost oborova rada a na zaklad¢ jejiho vyjadieni mize Piredsednictvo poskytnout podporu
témuz projektu vedenému jinym vhodnym &lenem fesitelského tymu. Resitelsky tym musi po
celou dobu feseni zachovavat ptiblizné stejnou pracovni kapacitu a personalni slozeni tak, aby
byla zachovéana jeho odborna uroven. Pfi nesplnéni téchto podminek mulize Predsednictvo na
navrh ptislusné oborové rady podporu grantového projektu ukongit.

10. Jeden pracovnik muize byt soucasné feSitelem, nebo ¢lenem feSitelského tymu vice
grantovych projektd pouze tehdy, jestlize muze kazdému zieSenych projektd vénovat
pfiméfenou pracovni kapacitu. Ke kazdému projektu musi byt vykdzidn nejméné jeden
samostatny vysledek, ktery neni zaroven vysledkem jiného projektu nebo vyzkumného
zameru.

11. Resiteli netsp&sné ukongeného piedchazejiciho grantového projektu, tj. projektu, ktery
byl oborovou radou hodnocen jako nesplnény, muize byt podpora na feSeni noveé
navrhovaného projektu udé€lena jen vyjimecné.

12. Oborova rada nemiize hodnotit navrhy grantovych projektti svych ¢lent.

13. Clenové Piedsednictva nemohou po dobu svého funkéniho obdobi podavat navrhy
grantovych projekti ke GA AV.

Cast II1.
Kontrola priibéhu a ukonéeni FeSeni grantovych projekti

1. Resitel grantového projektu, kterému je tato povinnost uloZena smlouvou, a jeho
prostiednictvim také dalsi feSitelé z jinych pracovist podéavaji za kazdy rok feseni projektu,
nebo na vyzadani GA AV, zpravu o prubéhu feSeni a zplisobu pouziti poskytnutych
finan¢nich prostiedkit podle pokynt vydanych GA AV. Nejpozdé&ji s touto zpravou muze
resitel predlozit piipadné pozadavky na zmény v planovaném financovani projektu v dalSim
roce jeho feSeni a ve slozeni feSitelského tymu. Za pravdivost daji ve zpravé a vyuziti
ucelovych finan¢nich prostiedkli vyhradné pro feseni projektu je zodpovédny piijemce.

2. Nesplnéni povinnosti podle bodu 1 nebo nepiesvéd¢ivost prubézné zpravy jsou divodem
k zastaveni podpory projektu v dal§im roce; tyto projekty jsou pak zpravidla hodnoceny jako
nesplnéné. O zastaveni podpory rozhoduje na navrh oborové rady Vedeni GA AV.

3. Po ukonceni feSeni grantového projektu vypracuje ve stanovené dob¢ jeho feSitel podle
pokynit GA AV zavérecnou zpravu, ve které uvede 1 vysledky dosazené piipadnymi teSiteli
z jinych pracovist’.

4. Zpravy o prubchu feSeni i o jeho ukonceni hodnoti pfislusné oborové rady. Vysledky
hodnoceni schvaluje Vedeni GA AV.
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CastIV.
Zpusob financovani grantovych projekta

1. Ugelové finanéni prostfedky piidélované na feSeni standardniho badatelského grantového
projektu jsou
e prostiedky neinvesticniho charakteru, které jsou urceny, v souladu s pozadavky
uvedenymi v navrhu grantového projektu, vyhradné na ndklady spojené s jeho
feSenim, a to pfedevS§im na Uhradu vécnych ndkladl (materidl, drobny hmotny
majetek, cestovné atd.), na platy nebo jejich podil odpovidajici pracovnimu tivazku
pracovnikl pfijetych vyhradné na feSeni tohoto projektu a na ostatni osobni néklady
(na dohody o pracovni ¢innosti a provedeni prace),
e prostiedky investicniho charakteru udélované ve vécné dobfe odivodnénych
ptipadech, a to zpravidla jen v prvnim roce prace na projektu.

Vysi financnich prostiedkt pozadovanych v ndvrhu grantového projektu mize oborova rada
v jednotlivych polozkach upravit v piipadech, kdy pozadavek je nepiiméteny vzhledem ke
stanovenym cilim projektu a navrhovanému postupu feseni.

GA AV navysuje celkovou pfidelenou ¢ast o doplikovou podporu projektu (DPP). DPP
zahrnuje vyhradné neinvesticni prostfedky a mize byt pouzita zejména na odmeny fesitelim a
na rezijni naklady pracovist¢ vynaloZzené ve prospéch grantového projektu, piipadné na
ostatni vécné naklady projekty. VySe DPP je stanovovdna na zadklad¢ celkové teSitelské
kapacity tymi a pfid¢lovanych vécnych prostredkli; aktualni vySe DPP se v kazdém
kalendainim roce urcuje podle celkového objemu financnich prostiedkti, kterymi GA AV
v daném roce disponuje.

2. Ugelové finanéni prostiedky piidélované na feSeni juniorského badatelského grantového
projektu jsou ¢lenény obdobné¢ jako u standardnich projektt s jednou vyjimkou. Navrhovatel a
piipadné dalsi c¢lenové teSitelského tymu do 35 let mohou pozadovat Castku na uhradu
zékladni mzdy odpovidajici jejich pracovnimu tuvazku vénovanému na feSeni projektu.
Celkova castka je 1 u juniorskych badatelskych grantovych projekti navySovana
o dopliikovou podporu projektu.

3. VySe a skladba finan¢nich prostfedka piidélovanych na doplitkové publikacni grantové
projekty miize zahrnovat pouze ndklady spojené s vydanim piredmétné publikace, nikoliv
naklady na vytvoreni rukopisu a autorské honorare.

4. Udé¢leni ucelové podpory GA AV nevylucuje ziskani finan¢nich prostfedkl pro tentyz nebo
ptibuzny projekt z mimorozpoctovych zdroju.

5. Poskytnuti ucelovych finan¢nich prosttedk neni narokovatelné, pokud nebylo piijemci
smluvné pfiznéano.
Cast V.
Zavérefna ustanoveni
Tyto Zasady nabyvaji ucinnosti dnem schvaleni 28. zasedanim Akademické rady dne

11.2.2003. Timto dnem pozbyvaji ucinnosti Zasady ¢innosti GA AV platné od 14. 12. 1999
(Interni norma AV CR ¢astka 2/1999).
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JEDNACI A VOLEBNI RAD GRANTOVE AGENTURY AV CR

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento jednaci a volebni fad v souladu sc¢lankem 2 odst. 1 Statutu Grantové agentury
Akademie véd CR (dale jen "Statut") a § 18 Jednaciho fadu Akademického snému Akademie
véd CR

(1) upravuje zasady jednani a rozhodovani organii Grantové agentury Akademie véd CR (dale
jen "GA AV"), a to Piedsednictva GA AV (dale jen "Pfedsednictvo"), Vedeni GA AV (dale
jen "Vedeni"), oborovych rad GA AV (dale jen "oborové rady") a Dozor¢i rady GA AV (dale
jen "Dozoréi rada") a jejich vztahy viéi jinym organim Akademie véd CR (dile jen
"Akademie"),

(2) stanovi zasady voleb do oborovych rad.

CAST PRVNI
ZASADY JEDNANI ORGANU GA AV

Clanek 2
Zasedani organu GA AV

(1) Organy GA AV zasedaji podle pfijatého harmonogramu nebo podle potieby. Zasedani
organu GA AV svolava jeho predseda nebo jim povéieny Clen. Na zadost alespon jedné
tretiny ¢lend orgdnu GA AV svola pfedseda zasedani do 10 dni.

(2) Pozvani na zasedani orgdnu GA AV s programem a pisemnymi podklady k jednotlivym
projednavanym bodim potadu dostanou jeho clenové nejméné Sest dnii pred zasedanim.

(3) Organ GA AV je usnasenischopny, je-li v dobé hlasovani pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
osob opravnénych k hlasovani.

(4) Clenstvi v organu GA AV je nezastupitelné. Vyjimku tvoii pouze zaseddni Vedeni, na
némz muze byt predseda oborové rady zastupovan mistoptredsedou této oborové rady nebo
jejim tajemnikem. Zastupce je na zakladé¢ pisemného povéteni piedsedy oborové rady
povazovan pro uvedené zasedani za ¢lena Vedeni a ma pravo hlasovat.

(5) Jednani organu GA AV fidi predseda nebo jim povéfeny c¢len, ktery predklada ke
schvaleni program jednani a navrhuje zpiisob projedndvani jednotlivych bodid potadu.
O zméné predsedajiciho pro urcitou ¢ast zasedani mohou rozhodnout ¢lenové tohoto organu.
Kazdy ¢len organu GA AV mize navrhnout zménu nebo doplnéni programu.
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(6) K jednotlivym bodiim potfadu mohou byt na zdklad¢ rozhodnuti pfedsedajiciho ptizvany
dalsi osoby.

(7) K jednotlivym bodim programu nebo k jejich ¢astem miize orgdn GA AV piedem
ustanovit zpravodaje a pifi jedndni vychazet zpfedbézné zpravy jim vypracované.
K predlozené zprave se vyjadii vSichni pfitomni ¢lenové organu GA AV.

(8) Predsedajici je opravnén zastavit jednani, které ptesahuje plisobnost organu GA AV, a
divody tohoto opatfeni dat protokolovat. Proti tomuto opatieni muze kazdy clen podat
namitky.

(9) Proti usnesenim oborovych rad je mozné podavat namitky Predsednictvu. Proti
rozhodnutim Pfedsednictva se lze odvolat k Vedeni. Rozhodnuti Vedeni maji v rdimci GA AV
kone¢nou platnost.

(10) Navrhy grantovych projektt, udaje o jejich hodnoceni a dokumentace o feSenych
grantovych projektech podléhaji ochrané podle zvlastniho pravniho predpisu. Clenové organi
GA AV jsou proto pisemnym prohldSenim véazani zachovavat mlcenlivost jak o udajich
obsazenych v uvedenych dokumentech, tak o obsahu jednani organtit GA AV. Prokdzané
poruseni zavazku vztahujictho se na ochranu informaci je diivodem pro odvolani c¢lena
z funkce v organu GA AV.

(11) Veskeré podklady pro jednani jsou urceny jen pro vnitini potiebu GA AV a pokud jsou
v listinné podobé¢, vraceji se k uchovani ¢i ke skartaci Sekretariatu GA AV (dale jen "SGA").
Kopirovani takovych dokumentti smi provadét pouze zaméstnanci SGA.

(12) Clenové oborovych rad mohou vytvaiet uz§i odborné skupiny (dale jen "panely").
V takovém piipad¢ zasedani oborové rady
a) rozhodne na zakladé témat projedndvanych navrha grantovych projekti o zpiisobu
rozdéleni oborové rady na panely,
b) podle zésad stanovenych Piedsednictvem urci rozsah ¢innosti a pravomoci panelt,
c¢) kontroluje ¢innost ustavenych panelt a schvaluje jejich rozhodnuti.

Na jednani panelti se pfimétené vztahuji ¢lanky 2 az 4.

Clanek 3
Hlasovani

(1) Organ GA AV rozhoduje o ptfedloZzenych ndvrzich a piijimé k nim usneseni hlasovanim.
Pied hlasovanim upozorni ptedsedajici, ze bude pfikroceno k hlasovani, a da zjistit pocet
pfitomnych ¢lenii. Hlasovat mohou jen ¢lenové piislusSného orgdnu GA AV. Pii hlasovani
nelze nikoho povéfit zastoupenim, nelze odeslat hlas dopisem, faxem, telefonem,
elektronickou postou nebo jinym zptsobem.

(2) Kazdy c¢len organu GA AV muze navrhnout, aby se o jednotlivych ¢astech navrhu
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hlasovalo oddélen¢. Nedojde-li pfi takovém hlasovani ke schvaleni vSech ¢asti navrhu, je
nutno o piijatych ¢astech jesté hlasovat jako o celku. Jestlize bylo v téZe véci podano n€kolik
navrhi, hlasuje se nejprve o navrhu podaném naposled.

(3) Hlasovani je vetejné nebo tajné. Tajnym hlasovanim je rozhodovéano
a) o otazkach tykajicich se ¢lent organu GA AV,
b) o stiznostech na organy GA AV nebo na jejich ¢leny,
¢) o dalSich otazkach, pozada-li o to alespon jeden ¢len organu GA AV.

(4) P11 hlasovani je ke schvaleni navrhu tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny hlasii pfitomnych
¢lend organu GA AV, v pfipadé shodného poctu hlasti rozhoduje pti vefejném hlasovani hlas
jeho predsedy.

Clanek 4
Zapis ze zasedani organu GA AV

(1) O zasedani organu GA AV se potizuje zapis, ktery musi obsahovat tdaje o datu a mistu
konani zaseddni, jméno ptedsedajiciho, seznam pfitomnych, vSechny projedndvané body
potadu, podstatny obsah rozpravy a usneseni k nim, bylo-li pfijato, otazky predlozené
k hlasovani, vysledek hlasovani a pfipadné namitky a odvolani. Kazdy ucastnik zasedani ma
pravo zadat, aby jeho vystoupeni bylo v zapisu podrobné zaznamenano. Pozada-li o to ¢len
organu GA AV, bude v zdpisu rovnéz zaznamenano, jak hlasoval a jaké divody pro své
stanovisko uvedl. K zépisu se ptipoji vSechny pfilohy, pisemné navrhy, zpravy organu
GA AV a ptipadné ztizenych komisi.

(2) Zapis vyhotovuje povéieny zapisovatel. Za spravnost odpovidd predsedajici. Zapis je
oveéfovan na nejbliz§im zasedani téhoz organu GA AV.

(3) Zapis se dorucuje nejpozdéeji do jednoho tydne po zasedani vSem Clenim organu GA AV,
vedoucimu SGA a dalSim osobam, které ur¢i predsedajici. O jednotlivych usnesenich jsou
informovany osoby, organy a instituce, jichz se tato usneseni tykaji.

CAST DRUHA
POSTUP PRI VOLBACH CLENU OBOROVYCH RAD

Clinek 5
Kandidatni listiny

(1) Navrhy na ¢lenstvi v oborové radé mohou podavat ¢lenové Akademického snému AV CR
(dale jen "Sném"), pracovist¢ a sekce Akademie, vysoké Skoly a jejich fakulty a dalsi
vyzkumné pracovisté. Navrh se podava pisemné, musi obsahovat zdkladni osobni udaje
(jméno, tituly, datum narozeni, pracovisté¢ a kontaktni adresa kandidata), udaje tykajici se
pracovné-pravnich vztahti k pracovistim Akademie, pracovni zaméfeni kandidata a
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soucasti musi byt souhlas navrzeného s kandidaturou a se zvetejnénim poskytnutych osobnich
udaji.

(2) VSechny podané navrhy predlozi GA AV podle jednotlivych oborovych rad ptislusné
sekci Akademie k projednéni a pfipadnému doplnéni a poté sestavi z ndvrhi kandidétni listinu
prislusné oborové rady. Pocet kandidatii na kandidatni listiné musi byt vyssi, nez ¢ini pocet
dopliiovanych mist v oborové radé, a to oddélené pro kandidaty z fad zaméstnanci pracovist’
Akademie a pro kandidaty z pracovist mimo Akademii. Kazdy z navrzenych kandidati muze
byt uveden jen na jedné kandidatni listing.

(3) Kandidatni listiny s uplnymi udaji obsazenymi v navrhu jednotlivych kandidati zvetejni
GA AV nejpozd¢ji 21 dni pred terminem voleb zplsobem piistupnym vSem ¢lentim védecké
obce. Po tomto datu jiz kandidatni listiny nemohou byt ménény.

(4) Kandidatni listina oborové rady ma v zahlavi ¢islo a ndzev oboru. Déle jsou na ni uvedena
jména vSech kandidatd opatfena prubéznym poradovym cislem, tituly, pracovistém kandidata
a jeho védni specializaci. Seznam kandidath je uspotfadan tak, ze nejprve jsou v abecednim
poradi uvedeni kandidati, ktefi jsou zaméstnanci pracovist Akademie, pak v oddéleném bloku
v abecednim pofadi ostatni kandidati. Kandidatni listiny oborovych rad pfisluSejicich
k jednotlivym oblastem véd v Akademii musi byt zfeteln¢ odliSeny.

Clanek 6
Zpusob provedeni voleb €lenii oborovych rad

(1) Volby ridi volebni komise, které¢ pfedseda ¢len Akademicke rady AV CR. Komise ma
nejméne § Clent a je jmenovana Akademickou radou AV CR.

(2) Volby, ptipadné¢ dopliovaci volby, mohou probihat dvojim zpiisobem:
a) korespondencné,
b) piizasedani Snému.

Volba do oborovych rad se provadi kazdoro¢né vzdy pied terminem ukonceni soutézni lhity
vetejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji vyhlasené v daném roce. Voli ¢lenové Snému. Volba je
tajnd a provadi se po jednotlivych védnich oblastech Akademie.

(3) Volebni komise doruc¢i nejpozdéji do 14 dnii pied terminem voleb vSem Clenim Snému
kandidatni listiny. Clenové Snému z fad zaméstnancii pracovist Akademie obdrzi kandidatni
listiny oborovych rad piislusnych k oblasti véd, do které spadéd jejich pracovisté. Ostatni
¢lenové Snému obdrzi kandidatni listiny oborovych rad z té oblasti véd, ke které se piihlasi.

(4) Voli¢ da svij hlas kandidatovi uvedenému na kandidatni listin€ tim, ze poradové Cislo

pied jeho jménem oznaci krouzkem. Hlasuje se zvlast’ o kandidatech, kteti jsou a ktefi nejsou
zamé&stnanci pracovist’ Akademie.
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(5) Pocet mist v jednotlivych oborovych radach, ktera je nutno obmeénit, stanovuje
Predsednictvo. Aby slozeni oborové rady umoznovalo v dalSich letech obménu jedné tietiny
jejich €lent, kterou poZaduje Clanek 6 odst. 6 Statutu, mize Pfedsednictvo urcit pocet mist,
ktera budou doplnéna novymi ¢leny s funkénim obdobim zkracenym na 1 nebo 2 roky. Tyto
udaje jsou uvedeny na pfisluSnych kandidatnich listinach. Ke kandiddtnim listindm se ptipoji
také jmenné seznamy clenti oborovych rad, jejichz funkéni obdobi konéi, a Clend, jejichz
funkéni obdobi pokracuje.

(6) Na kazdé kandidatni listiné je mozno oznalit nejvySe tolik kandidath ze zaméstnancii
pracovist Akademie a z pracovnikli mimo Akademii, kolik je uprazdnénych mist v dané
oborové rad¢ a ptislusné kategorii.

(7) Sviyj hlas uplatni voli¢ tim, Ze vSechny kandidatni listiny, které obdrzel, upravené i
neupravené, doruci:

a) v pfipadé korespondencnich voleb poStou nebo osobné na adresu SGA, v zalepené
obalce s viditelnym oznacenim "VOLBY™" tak, aby byly volebni komisi k dispozici do
stanoveného terminu,

b) v ptipad¢ voleb pfi zaseddni Snému vhodi upravené i neupravené kandidatni listiny do
urcenych uren, a to do terminu, ktery bude stanoven na zasedani Snému.

Kandidatni listiny, které budou doruceny po stanoveném terminu, nebudou pfi s¢itani hlasa
vzaty v tvahu.

Clanek 7
Séitani hlasu

(1) Po uplynuti stanoveného terminu pro shromazdéni upravenych kandidatnich listin svola
piedseda volebni komisi, kterd otevie obalky a provede sc¢itani hlasti. O jeho pribéhu a
vysledcich provede zdznam. Kandidatni listiny zapeceti spolu s jednim opisem zdznamu a
odevzda do uschovy SGA.

(2) Scitani hlasti bude provedeno tak, ze u kazdého volené¢ho kandidata budou secteny platné
hlasy. Odevzdané kandidatni listiny jsou pokladany za neplatné, jestlize
a) volba nebyla provedena na originalnich kandidatnich listinach oznacenych razitkem
GA AV,
b) pocty oznaCenych kandidati ptevysSuji pocty volnych mist uvedenych na kandidatni
listin€ ptislusné oborové rady,
¢) nebyly odevzdany kandidatni listiny vSech oborovych rad ptislusejicich védni oblasti, ve
které byla provadéna volba.

Jiné upravy v odevzdanych kandidatnich listindch nez oznaceni krouzky nemaji na hlasovani
vliv.

(3) Pro kazdou oborovou radu vypracuje volebni komise vysledkovou listinu. Vysledkové
listiny jsou nedilnou ptilohou zdznamu o provedené volbé.
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(4) Na vysledkové listiné oborové rady bude uvedeno zahlavi jako na kandidatni listing,
celkovy pocet vydanych kandidatnich listin, celkovy pocet doslych kandidatnich listin a dva
seznamy kandidatl v sestupném potfadi podle poctu ziskanych hlasti - jeden seznam pro
zaméstnance pracovist Akademie a jeden pro ty, ktefi nejsou zaméstnanci pracovist
Akademie. V ptipad¢ rovnosti hlasii neni potadi v seznamu rozhodujici.

Clanek 8
Vysledky voleb

(1) Cleny jednotlivych oborovych rad se stanou ti zaméstnanci pracovist Akademie, ktefi jsou
na vysledkové listiné uvedeni s nejvyssim poc¢tem hlast, a to az do celkového pocétu volnych
mist; ¢leny jednotlivych oborovych rad se dale stanou ti z kandidati mimo Akademii, kteti
jsou ve vysledkové listiné uvedeni s nejvyssim poctem hlasi, a to az do celkového poctu
volnych mist. V pfipad¢, Ze bylo nutné doplnit oborovou radu ¢leny s funkénim obdobim
krat$im neZ tfiletym, jsou tato volna mista obsazovéana jako posledni.

(2) P1i rovnosti hlasti rozhodne Ptedsednictvo do 8 dnli od obdrzeni zdznamu o vysledku
voleb, ktery z kandidati s rovnym poctem hlasti se stane clenem oborové rady, a soucasné
také zajisti, aby byly pfiméfen¢ dodrzeny zasady pro slozeni oborové rady stanovené
nafizenim vlady a Statutem.

(3) Konecné slozeni oborovych rad bude stanovenym zptsobem zvetejnéno.

(4) Jmenovaci listiny nové zvolenym ¢leniim oborovych rad doruci SGA do 21 dnti ode dne
s¢itani hlasi.

(5) Prvni zasedani oborové rady svola Piedsednictvo do jednoho mésice ode dne vyhlaSeni
vysledki voleb. Zasedani oborové rady se nemuize zucastnit nové zvoleny ¢len oborové rady,

ktery nepotvrdi svym podpisem prohldseni o nepodjatosti a o zachovani ochrany informaci
podle ¢lanku 2 odst. 10.

CAST TRETI
ZAVERECNE USTANOVENI
Clanek 9

Zavéreéné ustanoveni

Tento Jednaci a volebni fad byl schvalen 27. zasedanim Akademické rady dne 14. ledna 2003
a timto dnem nabyva uc¢innosti. Zaroveil pozbyva ucinnosti Jednaci a volebni fad GA AV ze
dne 14. prosince 1999 (Interni norma AV CR ¢astka 2/1999).

21



GRANTOVY SYSTEM AV CR

Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,,AV CR“) vsouladu se zdkonem o podpoie
vyzkumu a vyvoje" a s nafizenim vlady?, které ze zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje
vychazi vyhlaSuje kazdorocné vefejnou soutéz ve vyzkumu a vyvoji na grantové projekty.
Administrativnim zaji§ténim vefejnych soutéi je povéiena Grantova agentura AV CR (dale
jen ,,GA AV®), ktera je v souladu se Stanovami AV CR internim organem AV CR. GA AV je
otevienou grantovou agenturou, o poskytnuti ucelové podpory se tedy mohou uchazet
viechny pravnické osoby s trvalym sidlem v CR, fyzické osoby s trvalym nebo dlouhodobym
pobytem vCR a organizaéni slozky stitu nebo tuzemniho samospravného celku.
Poskytovatelem uéelové podpory je AV CR, Nérodni 3, 117 20 Praha 1, GA AV sidli na téze
adrese.

Postaveni a poslani Grantové agentury AV CR je stanoveno ,,Statutem GA AV* schvalenym
Akademickym snémem, jako nejvysSim organem Akademie. Jeji ¢innost se fidi Smérnicemi
Akademické rady, a to: ,,Zasadami ¢innosti GA AV* a , Jednacim a volebnim fadem®.

V souladu se Zasadami ¢innosti GA AV je v kazdém roce vyhlasovana nové vetejna soutéz
ve vyzkumu a vyvoji (dale jen ,,vefejna soutéz*). Pied vyhlaSenim soutéze GA AV rozhodne,
o které typy grantovych projektii 1ze v daném roce soutézit a stanovi soutézni podminky. Tyto
podminky jsou spolecné s podrobnostmi o zplisobu a postupu pfipravy nadvrhu grantového
projektu soucasti ,,Zadavaci dokumentace* zvetejnéné v okamziku vyhlaSeni vefejné soutéze.

Spole¢né pro vSechny typy badatelskych grantovych projektii podporovanych GA AV je, ze
jejich témata maji charakter zakladniho vyzkumu. V roce 2005 bude vyhldsena vetejna
souté¢z na projekty zahajované od 1. 1. 2006, a to na:

A. standardni badatelské grantové projekty
B. juniorské badatelské grantové projekty
C. dopliikové publikacni grantové projekty.

Zakladni charakteristiky vyhlasovanych typt projekti:

A. Standardni badatelské grantové projekty.

Témata grantovych projekt vychéazeji z individuélni aktivity badatelil a je zddouci, aby
svou vécnou naplni pfispivala krozvoji dlouhodob& koncipovaného vyzkumu
v zakladnich a teoretickych védnich disciplindich. GA AV uvitd v rdmci tohoto typu
projektd ty navrhy, které jsou svym charakterem mezioborové. Uéelova dotace bude
udélena zejména takovym projektim, jejichz predmétem bude zikladni vyzkum,
oborech, ktery bude pfispivat k rozvoji poznani piesahujicimu hranice uzké specializace
nebo bude integrovat ptistupy vice zakladnich védnich disciplin. Ocekava se, ze tymy
tesici projekty tohoto typu budou presahovat nejen hranice oborii, ale budou rozsahlejsi
1 velikosti (feSitelskou kapacitou) tak, aby soustfedovaly dostatecnou kapacitu
potiebnou k dosazeni stanovenych cili. Takto zaméfené projekty skytaji predevSim
ptilezitost spole¢nym tymim tvofenym pracovniky riiznych pracovist’ zabyvajicich se
badatelskym vyzkumem v zakladnich védnich disciplinach. Délka feSeni téchto projekta
je2 -5 let.

D Zakon &. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkii a o zméné nékterych

souvisejicich zakont (zékon o podpofe vyzkumu a vyvoje).
Nafizeni vlady ¢. 461/2002 Sb., o ucelové podpoie vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredkd a o vefejné
soutézi ve vyzkumu a vyvoji.

2)
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B. Juniorské badatelské grantové projekty.

Cilem tohoto typu projekti je podnitit mladé védce k formulovani vlastni tématiky —
konkrétniho, obvykle izce vymezeného problému a k vytvoreni malého tymu pro jeho
feSeni. Juniorské badatelské projekty maji tak slouzit k profilaci budoucich vedoucich
tymu. Navrhovatelem projektu muize byt pouze mlady badatel do 35 let, ktery je
absolventem doktorského studia nebo doktorandem v posledni fazi studia pted
obhajobou. V fesitelském tymu musi pfevazovat podil mladych pracovnikll s tim, Ze
pramérny veék tymu, veetné fesitele nepresahuje (s ohledem na predpokladané resitelské
kapacity) 38 let. GA AV miize navrhujicimu mladému badateli poskytnout 1 zdkladni
plat a usnadnit tak jeho start na vyzkumném pracovisti. Vzhledem k cilové skupiné se
ocekava mensi feSitelska kapacita a prace na projektu mize byt rozvrzena na obdobi
1 az 3 roky.

C. Dopliikové publikaéni grantové projekty.

Tento typ grantovych projekti je ur€en na podporu vydani jiz existujicich rukopist
puvodnich védeckych praci vzniklych pii feSeni badatelskych projektii standardniho
typu. Podpora je smérovana na malotirazni edice rozsahlejSich védeckych publikaci —
puvodnich monografii. Pfedmétné publikace obvykle shrnuji vysledky vyzkumné
¢innosti za pomérné dlouhé obdobi a nemohou byt tedy financovdny v ramci
standardnich grantovych projekti. Nejcastéji jsou granty poskytovany badatelskym
tymum z oblasti humanitnich a spole¢enskych véd. Podpora je udélovana na 1 rok.

Uspé&snost feseni badatelskych grantovych projekti je hodnocena na zakladé vysledki
vzniklych pfi  jejich feSeni. Témito vysledky mohou byt publikace uvetejnéné
v renomovanych odbornych Casopisech (zpravidla impaktovanych), monografie (predevsim
ty, které byly vydany v renomovanych nakladatelstvich), patenty; v ptipadech zdivodnénych
v ndvrhu projektu mohou byt vysledky zvetejnény i jinou odpovidajici formou (CD-ROM
apod.). V ptipad¢ doplnkovych publikac¢nich grantovych projekti je vydani publikace
predmétem projektu. Ke kazdému podporovanému grantovému projektu musi byt piijemce
schopen po jeho skonceni vykazat alesponi jeden samostatny vysledek, ktery bude uveden

v Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV) informacéniho systému vyzkumu a vyvoje 3,

OBECNE ZASADY PODAVANI A HODNOCENI NAVRHU
BADATELSKYCH GRANTOVYCH PROJEKTU

(1) Navrh grantového projektu (dale jen ,,navrh®) podavéd uchazeé, tj. pravnickd nebo
fyzicka osoba, organizaéni slozka CR nebo uzemniho samospravného celku, ktera se
uchézi o poskytnuti podpory na badatelsky projekt. Navrhovatelem je ptredpokladany
fesitel, ktery navrh grantového projektu zpracovava a ponese odpovédnost za odbornou
uroven feSeni projektu v pfipadé€, Ze navrzenému projektu bude poskytnuta grantova
podpora. Cile a zplsoby feSeni projektu jsou stanoveny a konkrétn¢ a jasné popsany
v ndvrhu projektu. Navrh se podava podle pokynii uvedenych v zadavaci dokumentaci
vefejné soutéze pro dany rok a typ grantového projektu a musi obsahovat veskeré
naleZitosti v ni uvedené.

(2) GA AV maé pravo odmitnout névrh, ktery nespliiuje podminky stanovené ve vyhlaSeni
vefejné soutéze, uvadi nespravné ¢i neuplné udaje, nebo jehoz obsah ¢i forma
neodpovidd stanovenym pozadavkim. Splnéni vSech, zejména formalnich nalezitosti
navrhu posoudi komise pro pfijimani navrhi projektl, jmenovana k tomuto ucelu

3 Viz také § 8 odst. 2 zakona &. 130/2002 Sb.
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)

Predsednictvem GA AV. Vécny obsah navrhu, tj. zda projekt ma charakter zakladniho
vyzkumu a svym rozsahem odpovidd podminkdm soutéze posoudi piislusna oborova
rada GA AV (déle jen OR). V piipad€ negativniho stanoviska doporu¢i OR pfijimaci
komisi navrh k vylouceni.

Navrhy pfijaté do veifejné soutéze jsou hodnoceny oborovymi radami, tj. odbornym
poradnim organem GA AV, piedevsim na zdklad¢ posudkt ("peer review") nejméné tii
nezavislych oponentii, z nichz alesponl jeden je zahrani¢ni. Oponent musi spliiovat
podminky nepodjatosti (stanovené §8, natfizeni vlady ¢. 461/2002 Sb.) a musi byt
specialistou v daném oboru. Oponenty pro jednotlivé projekty uréuje OR. Piipadné
vécné zdivodnéné vyjimky (napi. projekt ma vyhradné regionalni charakter a
zahranicni oponent by se knému nemohl kvalifikované vyjadfit) schvaluje
Predsednictvo GA AV na névrh pfislusné OR.

Kritéria pro hodnoceni navrhu grantového projektu jsou predevsim:
védecka hodnota projektu,
zavaznost badatelského zaméru,
originalita a koncepce feSeni, odborné piedpoklady feSitele a jeho tymu dosdhnout
uspéchu pii feSeni s ohledem na dosavadni védecké vysledky,
Casovy rozvrh feSeni a pfimérenost financnich pozadavki vzhledem ke stanovenym
cilim.
Pro GA AV je zejména dilezité, aby navrh projektu byl po vécné strance jasné
formulovany a dobte zdivodnény.

V navrhu projektu musi byt dolozeno, Ze nedochazi k jeho duplicitnimu financovani ze
statniho rozpoctu. Pokud navrhovatel soucasné podava obdobny navrh k jiné grantové
agentufe v CR musi tuto skuteénost uvést a v piipadé uspéchu v obou veiejnych
soutézich mize pfijmout podporu pouze od jednoho z poskytovatela.

O ptidéleni ucelové podpory grantovému projektu rozhoduje Vedeni GA AV na zékladé
pofadnikll navrhii vypracovanych oborovymi radami. Rozhodnuti o pfidéleni ucelové
podpory na feseni grantového projektu je konecné.

Seznam grantovych projektt, které prosly vefejnou soutézi tispésné, je ihned po jejim
ukonceni zvefejnén na internetovych strankdch GA AV. Sekretaridt GA AV poskytne
uchaze¢lim a feSitelim uvedenym v ndvrhu na pozadani oponentské posudky bez
uvedeni jmen oponent.

Funkce fesitele grantového projektu je nepfenosna. Béhem feseni projektu nesmi fesitel
opustit fesitelsky tym na dobu del§i nez 6 mésicli v jednom roce. Ve vyjimecnych
ptipadech (napf. umrti fesitele, ptipadné jiné zadvazné diivody) projedna celou zaleZitost
oborova rada a na zékladé¢ jejiho vyjadieni poskytovatel rozhodne o dalsi podpote téhoz
projektu vedeného vhodnym clenem fesSitelského tymu, ktery ma stejné kvalifikacni
predpoklady, nebo podporu grantového projektu ukonéi. Resitelsky tym musi po celou
dobu feSeni zachovavat ptiblizné stejnou pracovni kapacitu a personalni slozeni tak, aby
byla zachovana jeho odborna troven. Pfi nesplnéni téchto podminek mize GA AV na
navrh prislusné oborové rady podporu grantového projektu ukoncit.

Jeden pracovnik mize byt soucasné feSitelem nebo Clenem feSitelského tymu vice
grantovych projektl pouze tehdy, jestlize mlize kazdému z feSenych projekti vénovat
pfimétenou pracovni kapacitu.

(10) Pokud je do vefejné soutéZze predlozen projekt, jehoz navrhovatel byl feSitelem
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(11)

(1)

(2)

€)

(4)

)

(6)

pfedchazejiciho neuspésné ukonceného grantového projektu (projektu, ktery byl
oborovou radou hodnocen jako nesplnény), miZe byt na feSeni tohoto nové
navrhovaného projektu poskytnuta podpora jen vyjimecné.

Oborova rada nemtize hodnotit navrhy svych ¢lend.

OBECNE ZASADY PRO POSKYTOVANI PODPORY

V ramci ucelové podpory na feSeni standardniho badatelského grantového projektu lze
poskytnout:

e prostiedky investicniho charakteru (GIN) — tj. prostfedky na pofizeni hmotného
majetku nad 40 tis. KE nebo nehmotného majetku nad 60 tis. K& ve vécné dobie
odivodnénych piipadech, a to jen v prvnim roce feSeni. Z ucelové podpory vsak lze
na potizeni takového majetku hradit pouze c¢ast odpovidajici rozsahu jeho
ptedpokladaného vyuziti na feSeni projektu (podrobnosti viz Zadavaci dokumentace)

¢ prostiedky neinvesti¢niho charakteru ur¢ené na uhradu vécnych nakladi (GVN)
pfimo spojenych s feSenim projektu, a to: provozni ndklady (drobny hmotny a
nehmotny majetek, material), doplitkové (rezijni) naklady, povinné zdkonné odvody,
sluzby (ndklady na zvetejiovani vysledkii projektu, prace na fakturu spojené ptimo
s feSenim projektu), cestovni naklady

e prostiedky na thradu osobnich nakladi:

a) prislusnou cast tarifniho (zékladniho) platu nebo mzdy zaméstnanct pfijatych
podle pracovni smlouvy na fteSeni projektu (TMZ), odpovidajici jejich
pracovnimu uvazku vénovanému na feSeni projektu (upfesnéni je v zadavaci
dokumentaci pro jednotlivé typy grantovych projekti),

b) néaklady na zvySeni pohyblivé ¢asti plati (mezd) pracovniki, ktefi se budou
podilet na teSeni projektu (PMZ) (upfesnéni je v zaddvaci dokumentaci pro
jednotlivé typy grantovych projekti),

c) ostatni osobni ndklady na dohody o pracovni cCinnosti nebo na dohody
o provedeni prace (OON), uzaviené v ptimé souvislosti s feSenim projektu,

Castka planovana na doplitkové (rezijni) naklady nesmi piesahnout 15 % z celkovych
vécnych nakladi (GIN nemaji na tento limit vliv) pozadovanych na ucelovou podporu
projektu.

Ugelovou podporu pozadovanou v navrhu mize GA AV na navrh oborové rady
v jednotlivych polozkach upravit v ptipadech, kdy pozadavek je nepfiméfeny vzhledem
ke stanovenym ciliim projektu a navrhovanému postupu feseni.

Poskytnuti t¢elovych finan¢nich prostfedkt neni narokovatelné, pokud nebylo piijemci
smluvné ptiznano.

Uznané nédklady jsou néklady na feSeni grantového projektu, které GA AV schvali jako
nutné pro jeho feseni, jsou zdivodnéné v navrhu a pfifazené k urCitym cinnostem.
Vzhledem k tomu, ze podporované projekty musi mit charakter zdkladniho vyzkumu,
podil tcelové podpory na uznanych nadkladech miize ¢init az 100 %.

Ucelova podpora bude pfijemciim na UspéSné grantové projekty poskytnuta formou
ucelové dotace pravnickym nebo fyzickym osobam nebo zvySenim vydaji
organiza¢nim slozkam statu nebo uzemnich samospravnych celkii.
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STATISTICKE PREHLEDY

Standardni badatelské grantové projekty podporované GA AV v roce 2004
Juniorské badatelské grantové projekty podporované GA AV v roce 2004
Dopliikové publikaéni grantové projekty podporované GA AV v roce 2004

Rozd€leni neinvesti¢nich finan¢nich prostfedk mezi jednotlivé typy grantovych
projektl v roce 2004

Standardni badatelské grantové projekty podporované GA AV v roce 2005
Juniorské badatelské grantové projekty podporované GA AV v roce 2005
Doplnkové publikaéni grantové projekty podporované GA AV v roce 2005

Rozdé€leni neinvesti¢nich finan¢nich prosttedkli mezi jednotlivé typy grantovych
projekti v roce 2005

Uspé$nost ve vefejné soutézi o standardni badatelské grantové projekty
v poslednich deseti letech

Uspé&snost ve vefejné soutdZi o juniorské badatelské grantové projekty

Pocet uchazeci a ptijemct v soutézi o standardni badatelské grantové projekty
z AV CR a mimo AV CR v roce 2004 a 2005

Pocet uchazeci a ptijemcii v soutéZi o juniorské badatelské grantové projekty
z AV CR amimo AV CR v roce 2004 a 2005
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