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Vznik a historie Grantové agentury

Zadatkem roku 2006 probé&hlo na Akademii véd CR shromazdéni ptipominajici, ze
od zaloZeni Grantové agentury CSAV, prvé grantové agentury v éeskych zemich,
uplynulo v fijnu roku 2005 patnact let. Zahajeni ginnosti Grantové agentury CSAV byl
jeden z dulezitych kroki Akademie véd i celé nasi védecké obce na cesté vedouci ke
zlepSeni podminek, konkurenceschopnosti a vykonnosti Ceské védy a vyzkumu.
Poslani, které ji bylo dano do vinku jiz pfi jejim vzniku, si zachovava dodnes:

Podporovat badatelsky vyzkum, zejména podporou vynikajicich, aktivné védecky
pracujicich badatelskych tymu a mladych védeckych pracovnikd formou uc€elovych
prostfedkd rozdélovanych na zakladé soutéZe mezi navrzenymi projekty.

Kazdé vyro€i je vzdy dlvodem k bilancovani dosavadni Cinnosti, ale i ivaham
o minulosti. Navratem do minulosti jsou pravé nasledujici Fadky.

V listopadu 1989 zaval &erstvy vitr i na pracovisté CSAV a zastupci jejich
pracovnikl se sesli jiz nékolik dni po 17. listopadu v Méstské knihovné z podnétu tzv.
Iniciativni skupiny &lent CSAV a Koordina&niho centra - zastupci mladych pracovnik(
CSAV. Pozdéji se schazeli na Ustavu statu a prava, na tehdy jes$té Filozofickém a
sociologickém ustavu a po skupinach i jinde a zacali pfemysSlet a pfipravovat
transformaci CSAV na narodni vyzkumné centrum. Od samého po&atku bylo toto usili
provazeno snahou zménit nejen strukturu a zpusob Fizeni Akademie a jejich pracovist,
ale i zpusob dosavadniho financovani védy a vyzkumu.

Vedle do té doby v Akademii vSemocného sboru akademik( vznikla tzv. Komora
volenych zastupcl pracovist CSAV, ktera se sesla tyden pred Mimofadnym valnym
shromazdénim CSAV, konanym koncem prosince 1989 ve Slovanském domé. Na
tomto shromazdéni byly odsouhlaseny zasady cinnosti Komory a jeji pravomoci a
konstatovana nutnost vyraznych organizacnich i funkénich zmén v souvislosti s novou
politickou situaci. Valné shromazdéni uloZilo dale predsednictvu CSAV a Komory zfidit
Komisi pro v&du a vyzkum v CSSR.

O vznik federalni nebo republikové grantové agentury pro financovani védy a
vyzkumu usilovala Komora volenych zastupct od konce roku 1989. S touto myslenkou,
formulovanou v unoru 1990 jejim pfedsednictvem, byla védecka verfejnost seznamena
na Kolokviu o védé a vzdélavani ve Smolenicich, konaném jesté v tomtéz mésici, a ve
své vétsiné ji akceptovala. U&astnici kolokvia se shodli na navrhu zakladniho modelu
fizeni a financovani védy, ktery vychazel zejména z téchto tezi:

e Véda tvofi otevieny a flexibilni autonomni systém, podporovany z vefejnych
alternativnich prostfedkl rozdélovanych samospravnym zplsobem.

e Financovani védy probiha ve sloZce institucionalni a ucelové.
o Ugelovy, grantovy systém zaruduje vazbu mezi kvalitou a vy$i udélené podpory.

e K tomu slouzi nezavisly a otevieny systém hodnoceni kvality projektu a vysledki
vyzkumu védeckou komunitou, ktery sou¢asné uplatiuje zajmy spolecnosti.



Bylo navrzeno vytvofeni federalniho fondu pro védu pro zajisténi ucelového
financovani a dvou republikovych fondd pro institucionalni financovani védy v obou
republikach, CR a SR.

V kvétnu 1990 schvdélilo Federalni shromazdéni tzv. ,Malou novelu“ zakona
o CSAV, ktera legalizovala Komoru volenych zastupct pracovist CSAV a nové slozeni
Valného shromazdéni CSAV a zajistila tak rovnopravné postaveni volenych zastupcd
pracovist’ a sboru akademiku.

Pamatné LIX. Valné shromazdéni CSAV, konané 27. a 28. &ervna 1990 v prazské
Lucerné, kde poprvé zasedali voleni zastupci pracovist spolecné s ¢leny Akademie jako
rovnopravni ucastnici, nejen zvolilo pfedsedou Akademie prof. Ottu Wichterleho, ale
také povéfilo reprezentaci Komory volenych zastupct pracovist CSAV jednanim o nové
organizaci védy a védni politice s predstaviteli vysokych §kol, vyzkumnych udstavu a
statni spravy. Mezi hlavnimi zasadami pro nové usporadani a zabezpeceni védy byl
akcentovan i princip védecké soutéze a doplrfikové podpory vyzkumu systémem grantu.

Ministerstvo financi vSak zasadné odmitlo vytvofeni fondd pro védu a brzy se
ukazalo, Zze zaloZeni celostatni ¢i republikové grantové agentury bude dlouhym a
slozitym procesem, ktery si vyzada fadu legislativnich uprav. Vzhledem k tehdejSi
politické situaci, boji o moc mezi jednotlivymi ministerstvy a po€atku snah o rozdéleni
republiky, nebylo realné tento model prosadit, a CSAV se proto rozhodla jednat
samostatné a zavést interni grantovy systém, zalozeny na soutézi védeckych
pracovnikll a jejich tym0, a vytvofit pro néj finanéni prostfedky vyclenénim casti
rozpoétu CSAV do zvlastni spoleéné grantové polozky.

Jednotlivé kroky pak uz postupovaly rychle po sobé. Vybor prezidia pro fizeni
pracovist CSAV zadatkem zafi 1990 schvalil Navrh interniho grantového systému
CSAV, ktery byl zaslan kdiskuzi a pfipominkam pracovistim CSAV. V fjnu byly
schvaleny Zasady interniho grantového systému CSAV a na polovinu listopadu bylo
svolano zasedani Komory volenych zastupcd, na kterém byl schvalen Statut GA,
probéhly volby oborovych rad a Védecké rady GA.

Prezidium CSAV pak na svém 2. zasedani dne 10. 10. 1990 vzalo informaci
o zasadach grantového systému na pracovistich CSAV v roce 1991 se souhlasem na
védomi, souhlasilo s jmenovanim predsednictva GA ve slozZeni: prezident Jaroslav
Koutecky a viceprezidenti Bedfich Velicky, Zdenék Herman a Frantiek Smahel a
uloZilo pfedsedovi CSAV jmenovat je do funkci.

Zaroven bylo vypsano prvé kolo soutéze stim, Ze pfihlaSky budou pfijimany
do 15. 12. 1990. Od zacatku listopadu zacal pracovat Sekretariat Grantové agentury a
byla tak prakticky zahajena jeji Cinnost.

VSem badatelim v Ustavech Akademie véd byla tim dana pfilezitost zu€astnit se
soutéze o ziskani finanCni podpory na vyzkum. Rozhodujicim pfedpokladem pro
uspéch v soutézi byla odborna uroven navrhovaného projektu a schopnost navrhovatele
a jeho tymu projekt uspésné feSit, posuzovana jak podle sloZeni tymu a vybavenosti
pracovisté, tak podle vysledkl navrhovatele a jeho spolupracovniki v minulosti. Kvalita
projektu byla hodnocena nezavislymi odborniky systémem ,peer review". Zavedenim
grantového systému byl tak uc€inén jeden z prvnich kroku k transformaci Akademie véd.



Diky mimorfadnému usili v8ech zucastnénych probéhlo grantové fizeni béhem
prvnich 4 mésiclt roku 1991, finan¢ni prostiedky byly uspé&Snym navrhovatelium
k dispozici v kvétnu. SluSi se poznamenat, Ze i pfes znacnou Casovou tisen a prakticky
zadné zkuSenosti mélo toto zahajovaci kolo soutéZe velmi dobrou uroven.

Vytvofeni grantové agentury na pfelomu let 1990 a 1991 bylo v té dobé velmi
proziravym vyjadfenim snahy o zkvalitnéni vyzkumu a ucelnéjsi vyuziti finan¢nich
prostfedkl, vynakladanych na védu v novych spoleCenskych podminkach. Grantova
agentura Akademie byla prvni instituci tohoto druhu u nas a pfi formovani pravidel jeji
Cinnosti bylo vyuzito dlouhodobych zkuSenosti zahrani¢nich grantovych agentur
(Némecko, Velka Britanie a dalsi).

Do roku 1994 GA AV byla interni agenturou Akademie a udélovala pouze jeden
typ grantd, a to granty standardni, ur€ené pro jednotlivce nebo tymy védeckych
pracovnikd, s délkou trvani podpory 1-3 roky. Snaha ziskat pro AV CR mladé v&decké
pracovniky a vice podpofit mladé badatele vedla v roce 1995 k zavedeni
postdoktorandskych grantu, z nichz mohla byt hrazena i mzda feSitele. Od téhoz roku
GA AV prestala byt interni agenturou a v souladu s usnesenim vlady CR &. 80/1994 je
pfistupna v8em subjektlim zabyvajicim se védou a vyzkumem - kazdé fyzické a
pravnické osobé trvale Zijici, resp. plisobici v CR, pokud grantova pfihlaska splfiuje
podminky vefejné soutéze.

Od roku 1996 byly zavedeny doplnkové publikacni granty na podporu vydavani
rukopist puvodnich védeckych praci, vzniklych pfi feSeni grantovych projektt a od roku
1997 se maximalni doba podpory standardnich grantovych projektt prodlouzila na 5 let.
V letech 1996 az 2003 byly udélovany i doplhkové podpory na provoz nakladnych
pfistrojd, slouzicich vZzdy nékolika grantovym tymim, obvykle z vice pracovist, které
bylo obtizné plné vyuzivat a udrzovat v provozu z institucionalnich prostfedki nebo
z jednotlivych grantd, jejichz feSitelé se na vyuzivani pfistroju podileli. V roce 2003 byly
postdoktorandské grantové projekty nahrazeny juniorskymi badatelskymi grantovymi
projekty, které poskytuji vyznamnou pfilezitost pro mladé perspektivnich badatele uspét
v soutézi se sobé rovnymi. Cilem tohoto typu grantu je podnitit samostatny rozvoj
mladych, talentovanych badatelt, uvazujicich tviréim zplsobem a schopnych
formulovat své mySlenky do védeckého projektu, pfipadné sestavit a vést maly tym,
ktery se na jeho feSeni bude podilet. A kone¢né v roce 2006 byla v ramci standardnich
badatelskych grantovych projektt zavedena i kategorie projektd mezioborovych.

PFi sestavovani volenych organu Grantové agentury, tj. oborovych rad a Védecké
rady, byly od jejiho zalozeni dodrZzovany nasledujici zasady:

e Clenové rad jsou navrhovani ustavy AV CR, pracovisti vysokych kol
i dalSimi védeckymi a vyzkumnymi pracovisti.
e Oba organy jsou volené (puvodné Komorou volenych zastupcl, od roku

1993 do roku 2006 Akademickym snémem), oborové rady na 3-leté obdobi
s pravidelnou kazdoro&ni obménou 1/3 ¢lend.

e V oborové radé je nejméné 1/3 ¢lenu z mimoakademickych pracovist.



Tento zplsob sestavovani organd GA AV zajiStuje, ze v radach GA AV je
zastoupena cela védecka komunita, tedy jak pracovnici akademicti, tak pracovnici
z vysokych skol a z jinych instituci, které se védou zabyvaji.

V pravomoci oborové rady je zejména urCovani oponentl a sestaveni poradnikl
navrhu grantovych projektl, ale také hodnoceni projektd v pribéhu feseni i vysledki
ukonc€enych projekta.

Védecka rada Grantové agentury méla 30 ¢lenl, z toho 9 ¢&lent z pracovnikl
Akademie, 9 €lent z fad odborniki plsobicich mimo Akademii, vzdy po tfech za
kazdou védni oblast, 9 pfedsedu oborovych rad a 3 nahradniky. Koncem roku 1994
byla provedena zasadni zména v organizacni struktufe GA AV, kterou bylo zruSeni
Védecké rady GA AV. Jeji zakladni ukoly — vytvareni koncepce GA AV, organizaci jeji
¢innosti, navrh zpusobu rozdélovani grantovych prostfedkl mezi oborové rady, koneéné
rozhodovani o udéleni grantovych podpor UspéSnym projektim — pfevzalo Vedeni
GA AV, tvorené predsednictvem GA AV a predsedy jednotlivych oborovych rad. Jeden
z hlavnich divodd, ktery ved! k této zméné, bylo ustaveni V&decké rady AV CR, ktera

Vaigvivs

Dozor¢i rada Grantové agentury je tvofena zastupci statnich organt a vysokych
Skol, ktefi byli na zadost pfedsedy Akademie navrzeni statutarnimi zastupci pfislusnych
instituci a jmenovani Akademickou radou AV CR. Pfedsedou Dozoréi rady je pfedseda
AV CR. Dozoréi rada kontroluje a posuzuje &innost a finanéni hospodareni Grantové
agentury a kazdoro¢né udéluje GA AV absolutorium z jeji ¢innosti.

Po administrativni strance zajistuje ¢innost agentury sekretariat GA AV.

Ve volenych organech grantové agentury, tj. oborovych radach a védecké radé
GA AV, byla vzdy zastoupena cela védecka komunita, tedy jak pracovnici akademicti,
tak pracovnici z vysokych Skol a z jinych instituci, které se védou zabyvaji. Rovnéz sbor
vice nez tfi tisic posuzovatelll, na které se oborové rady ve své Cinnosti obratily, tvori
odbornici celé ¢eské védecké komunity i mnoho védcu zahrani€nich.

Pro I. kolo grantové soutéze v roce 1991 byly finanéni prostfedky pro Grantovou
agenturu vyélenény z rozpodtu tehdejsi CSAV, a to tak, Ze kazdé védecké pracovisté
poskytlo 15 % ze svych neinvestinich prostfedkd uréenych na vyzkum a 5%
prostfedkl mzdovych. Ziskana ¢astka 55 mil. KEs byla doplnéna 7 mil. K&s investi¢nich
prostfedkU. V prvnim roce své pusobnosti tedy GA AV disponovala celkem 62 mil. KCs.

V dal$im roce byl Ministerstvem financi o tuto sumu sniZen rozpocet CSAV a
puvodni Castka, pozdéji navySena o 10 mil. K& byla GA AV poskytnuta pfimo
ze statniho rozpocCtu. V letech 1993 a 1994 byla GA AV financovana rovnéz pfimo
ze statniho rozpoctu, a to Castkami 83 mil. K¢, resp. 56 mil. K& Od roku 1995 je
rozpoGet GA AV opét soudasti rozpoétu AV CR a jeho vySe postupné roste, od 52 mil.
K& v roce 1995, 85 mil. K& v roce 1996 a 98 mil. K& v roce 1997 az na 220 mil. K&
vroce 2005 a 246 mil. K& vroce 2006. V uvedenych c¢astkach jsou zahrnuty
i prostfedky investicni.

Je zfejmé, Ze z téchto prostifedkd, ani z mnohem vétsich prostfedk( GA CR, nelze
opravdu nakladnymi pfistroji pracovisté vybavit. Je tedy stale jesSté naSim spoleCnym
ukolem presvédCit statni autority o nutnosti masivnich investic do pfistrojového



vybaveni, pokud ma nasSe véda alespon udrzet krok s vyvojem ve svété. Jednou
z moznosti, jak dosahnout opravdu moderniho vybaveni, je vyuzit strukturalnich fondu,
které by v letech 2007-2013 mély posilit investice do vyzkumu a vyvoje ¢astkou blizici
se 100 miliarddm K¢&. Tyto masivni zdroje vSak bohuZel nejsou pouZitelné pro
pracovisté AV CR, vysokych $kol a daldich vyzkumnych organizaci v Praze, kde je
soustfedéno cca 50 % veskeré vyzkumné kapacity Ceské republiky.

ZkuSenosti ziskané v zahajovacich kolech Grantové agentury Akademie byly
vyuzity pfi konstituovani obdobnych instituci u nas, zejména Grantové agentury Ceské
republiky, ktera byla zaloZena v roce 1993. Finanéni prostiedky poskytnuté GA CR, jako
jedna z podstatnych slozek podpory védy u nas, vyznamné zlepSily podminky
ugelového financovani védy v CR.

Zavérem se pokusme struc¢né shrnout a bilancovat zkuSenosti poslednich patnacti
let s grantovym systémem u nas:

e Grantovy systém ma fadu kladd, ale i zaport. Casto je kritizovan zpUsob
rozdélovani prostfedkll mezi obory, pracnost psani i hodnoceni grantovych
navrhu, nizka i vysoka uspésnost prihlasek, kvalita posudkl i pravomoci
oborovych rad a dalSich organi GA AV.

e Presto u nas pevné zakotvil a stale vice badatell se hlasi do grantové

soutéze, ktera vyznamné zlepSila podminky ucelového financovani védy a
vyzkumu u nas.

e Pres v8echny kritiky a nevyhody grantovy systém poskytuje moznost cilené
podpory kvalitnich badatelskych tymU a projektd s pomérné malym
zvySenim celkovych vynaloZzenych prostfedku.

e S grantovym systémem je to tak trochu jako s demokracii — je to pfece jen
nejpfijatelnéjsi ze vSech Spatnych zpusobu ucelového financovani védy.

Ing. Pavel Vlasak, DrSc.



PREDSEDNICTVO GA AV

Predseda RNDr. Jifi Gabriel, DrSc. gabriel@biomed.cas.cz
gabriel@kav.cas.cz

Mistopredsedové prof. RNDr. Stefan Schwabik, DrSc. I. oddéleni
schwabik@math.cas.cz

RNDr. Jifi Veleminsky, DrSc. [I. oddéleni
veleminsky@kav.cas.cz

doc. PhDr. Lydia Petranova, CSc. lll. oddéleni
petranova@eu.cas.cz

Sekretarka Lenka Pilatova tel. 221 403 407
fax: 221 403 521
pilatova@kav.cas.cz

SEKRETARIAT GA AV

Povérena vedenim Alena Cerna tel. 221 403 424
acadga@kav.cas.cz
cerna@kav.cas.cz

I. oddéleni Ing. Pavel Jungmann tel. 221 403 465
védy o neZzivé pfirodé Lenka Pilatova 221 403 407
oborovarada1-3 jungmann@kav.cas.cz
/. oddéleni Mgr. Ludmila Karaova tel. 221 403 533
védy o Zivé pfirodé a Helena EliaSova 221 403 458
chemické védy

oborova rada 4 - 6 karaova@kav.cas.cz
Ill. oddéleni Ing. Hana Vlasakova tel. 221 403 507
humanitni a spoleCenské  Katefina KFfiZzova 221 403 415
védy

oborovarada 7 -9 vlasakova@kav.cas.cz



STATUT GRANTOVE AGENTURY AV CR

CAST PRVNI
ZAKLADNi USTANOVENI

Clanek 1
Poslani GA AV

. Grantova agentura Akademie v&d CR (dale jen ,GA AV") je utvarem Akademie
véd Ceské republiky (dale jen ,Akademie") zfizenym podle &l. 47 Stanov. Je
nastupcem Grantové agentury Ceskoslovenské akademie v&d. Sidlem GA AV je
Praha 1, 117 20, Narodni 3.

. Poslanim GA AV je podporovat kvalitni projekty, které maji charakter zakladniho
vyzkumu a vychéazeji z navrhil badatelskych tymua i jednotlived. Svou cinnosti
pfispiva GA AV k realizaci Koncepce rozvoje vyzkumu a vyvoje v Akademii (dale
jen ,koncepce rozvoje VaV*) a Narodni politiky VaV CR. V koncepénich otazkach
spolupracuje GA AV s Védeckou radou Akademie (dale jen ,Védecka rada®).

. GA AV v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich uprav, a se zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a
vyvoje z vefejnych prostiedki a o zméné nékterych souvisejicich zékonu, ve
znéni pozdéjsich uprav (dale jen ,zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje“) rozdéluje
na zakladé vysledkd vefejné soutéZe ve vyzkumu a vyvoji ucelové financni
prostfedky vyclenéné k tomuto ucelu z rozpo¢tu Akademie a pfipadné z jinych
zdroju na podporu grantovych projektu.

) Clanek 2
Cinnost GA AV

. Hlavni ¢innosti GA AV, kterou je naplfiovano jeji poslani, je poskytovat na zakladé
vysledkll vefejné soutéZze ve vyzkumu a vyvoji (dale jen ,vefejna soutéz)
uCelovou podporu projektlim zaméfenym na konkrétni badatelskou ¢€innost
s charakterem zakladniho vyzkumu.

. GA AV

2.1. vydava metodické a organizaCni pokyny spojené s poskytovanim ucelové
podpory grantovym projektum,

2.2. kazdoro¢né vyhlaSuje verejné soutéze o grantové projekty,

2.3. pfijima navrhy grantovych projektd, zajistuje jejich hodnoceni a vyhlaSuje
vysledky vefejnych soutézi,

2.4. pfipravuje a z povéreni predsedy Akademie uzavira smlouvy, resp. vydava
rozhodnuti o poskytnuti podpory grantovym projektam,



2.5. kontroluje pInéni cilt projektl, uvedenych ve smlouvach, resp. rozhodnutich
o poskytnuti podpory, hodnoti dosazené vysledky feSeni projektl, kontroluje
Cerpani a ucelnost vyuzivani poskytnutych finanénich prostredka,

2.6. pfi nedodrzeni smluvnich podminek rozhoduje o zastaveni poskytovani
podpory,
2.7. pfedava udaje do informacniho systému vyzkumu a vyvoje,

2.8. uchovava v souladu se zakonem o podpofe vyzkumu a vyvoje doklady
0 UCastnicich vefejnych soutézi,
2.9. zvefejnuje zakladni udaje o podporovanych grantovych projektech.

3. GA AV muze vyhlasit vefejné soutéZe na tyto typy grantovych projektu:

3.1. Standardni badatelské grantové projekty

Téma projektu je zvoleno navrhovatelem a ma charakter zakladniho
vyzkumu. Grantovy projekt muze tvar€i pracovnik FeSit zpravidla s tymem
spolupracovnikl. Redeni projektt mize byt rozvrzeno na obdobi 2 az 5 let
(pokud neni pro dany rok uréeno jinak). Cleny fesitelskych tymG mohou byt i
studenti magisterského nebo doktorského studia. Standardni badatelské
grantové projekty mohou mit charakter projektu oborového nebo
mezioboroveého.

3.2. Juniorské badatelské grantové projekty
Téma projektu je zvoleno navrhovatelem a ma charakter zakladniho
vyzkumu. Grantovy projekt mize navrhovat mlady badatel do 35 let véku,
ktery je absolventem nebo ucCastnikem doktorského studia zpravidla
s feSitelskym tymem, ve kterém je prevazujici podil mladych pracovnika.
Reseni projektd mdze byt rozvrzeno na obdobi 1 aZ 3 roky.

3.3. Doplrikové publikacni grantové projekty

Tento typ grantovych projektd je urCen k usnadnéni malotiraznich edic
védeckych publikaci, rukopistu puvodnich védeckych praci vzniklych pfi feSeni
badatelskych grantovych projekti financovanych z vefejnych prostfedku
Ceské republiky, jejichz vydani by bez ugelové dotace nebylo mozné.
Podpora se poskytuje védeckym pracovnikim (tymum), ktefi dokonc&uji nebo
pred kratkym Casem (zpravidla do dvou let) uspésné dokoncili FeSeni
badatelského grantového projektu financovaného GA AV, nebo grantového
projektu podporovaného z vefejnych prostfedki Ceské republiky jinou
grantovou agenturou. Podpora je udélovana na 1 rok.

4. GA AV mulZze vyhlasit vefejné soutéze i na dalSi typy grantovych projektd, pokud
jejich vypsani je v souladu s Narodni politikou VaV CR.

5. Podrobné informace k vefejnym soutézim jsou uvedeny v pfislusné zadavaci
dokumentaci.



CAST DRUHA
ORGANIZACNiI STRUKTURA GA AV

Clanek 3
Organy GA AV

. Organy GA AV jsou:

pfedseda GA AV (dale jen ,Pfedseda®),
predsednictvo GA AV (dale jen ,Pfedsednictvo"),
oborové rady GA AV (dale jen ,Oborové rady"),
dozorci rada GA AV (dale jen ,Dozorci rada").

. Cinnost GA AV po organizaéni a administrativni strance zajistuje Sekretariat
GA AV (dale jen ,Sekretariat®).

Clanek 4
Predseda

. Pfedseda zastupuje GA AV ve vnitfnim i vn&jSim styku a jedna jejim jménem ve
vSech jejich vécech.

. Pfedsedu jmenuje a odvolava Akademicka rada Akademie (dale jen ,Akademicka
rada®).

. Funkéni obdobi Predsedy je tfi roky. Vykon funkce Pfedsedy je mozny nejvyse po
dobu dvou po sobé jdoucich funkénich obdobi.

. Predseda zejména

a) jmenuje ¢leny Oborovych rad na zakladé vysledkul voleb a odvolava je,

b) vyhlaSuje na zakladé doporuceni pfedsedu Oborovych rad a Pfedsednictva
vysledky vefejnych soutézi,

c) z povéreni predsedy Akademie uzavira smlouvy, resp. vydava rozhodnuti
o poskytnuti podpory grantovym projektum,

d) kazdoro€né nebo na vyzadani podava zpravu o &innosti GA AV Akademické
radé.

. Nemuze-li Predseda po delSi dobu vykonavat svou funkci, vykonava ji
mistopfedseda GA AV jim povéfeny nebo schvaleny Pfedsednictvem.

Clanek 5
Predsednictvo

. Ridicim a vykonnym organem GA AV je Pfedsednictvo, které tvofi Pfedseda a ftfi
mistopfedsedové GA AV, ktefi zastupuji jednotlivé védni oblasti Akademie.
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Akademickd rada muizZe Predsednictvo rozsifit o dalsi &leny. Clenové
PFedsednictva jsou jmenovani a odvolavani Akademickou radou.

. Funké&ni obdobi mistopfedsedd GA AV a pfipadnych dalSich ¢lent Pfedsednictva
je tfi roky. Vykon jejich funkce je mozny nejvySe po dobu dvou po sobé
nasledujicich funkénich obdobi.

. Pfedsednictvo zejména

a) fidi Cinnost GA AV,

b) z povéfeni Akademie vyhlasuje vefejné soutéZe a rozhoduje o jejich zruSeni,

c) rozdéluje finanéni prostfedky vyc€lenéné z rozpoctu Akademie pro GA AV mezi
jednotlivé Oborové rady a Radu pro mezioborové projekty,

d) na zakladé navrhd Oborovych rad rozhoduje o podpore vybranych projekt,

e) schvaluje vysledky kontrol pribéhu feSeni a kontrol Cerpani a vyuzivani
podpory poskytnuté na feSeni grantovych projekta,

f) schvaluje hodnoceni vysledkl feSeni grantovych projekt,

g) zpracovava navrhy dokumentld koncepéniho charakteru, souvisejicich
s ¢innosti GA AV,

h) hodnoti vysledky prace organd GA AV,

i) FeSi zadosti a stiznosti feSiteld, pokud mu byly adresovany, a o svych
rozhodnutich informuje pfislusnou Oborovou radu.

. Mistopfedsedové GA AV pomahaji Pfedsedovi zejména ve styku s jim oborové
prisluSejicimi Oborovymi radami.

. Clenové PFedsednictva jsou povinni zG&astfiovat se jednani Predsednictva
a zastavat nezaujaté stanovisko pfi vSech jednanich. Jsou vazani micenlivosti
o skute¢nostech, ke kterym maiji pfistup pfi projednavani a hodnoceni navrh
i pribéhu feseni grantovych projektd, a jednanich, ktera jsou davérné povahy.

. Clenové Pfedsednictva nemohou po dobu svého funkéniho obdobi podavat
navrhy grantovych projektd u GA AV.

. RozSifené Predsednictvo, tvofené Predsednictvem, pfedsedy jednotlivych
Oborovych rad a predsedou Rady pro mezioborové projekty nebo jimi povéfenych
zastupcll jedna o rozdéleni finan¢nich prostfedki a o podpofe vybranych
projektl. Na zasedani rozSifeného Predsednictva maiji predstavitelé oborovych
rad pravo hlasovani.

Clanek 6
Oborové rady
. Oborové rady jsou odbornymi poradnimi organy GA AV, které zajistuji Cinnost
GA AV v jednotlivych védnich oborech. Clenové Oborové rady jsou zpravidla
nositeli védecké hodnosti.

. Clenové Oborovych rad jsou jmenovani na zakladé vysledk( voleb dle Jednaciho
a volebniho fadu GA AV, ktery schvaluje Akademicka rada.
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10.

11.

Oboroveé rady se ustavuji pro tyto védni obory:

OR 1 matematické a fyzikalni védy a informatika,
OR 2 technickeé védy a kybernetika,

OR 3 védy o Zemi a vesmiru,

OR 4 chemické védy,

OR 5 |ékaFské a molekularné biologické védy,
OR 6 ekologicko-biologickeé védy,

OR 7 socialni a ekonomické védy,

OR 8 historické védy,

OR 9 humanitni a filologické védy.

Pfedsednictvo je opravnéno po schvaleni Akademickou radou zfizovat dalSi
Oborové rady, potiebné pro zajisténi Cinnosti GA AV.

Pro hodnoceni mezioborovych projektd, spliujicich podminky uvedené
v pfislusné zadavaci dokumentaci, je kazdoro¢né Predsednictvem ze c¢lenl
jednotlivych Oborovych rad ustavena Rada pro mezioborové projekty. Zpasob
jejiho ustaveni a funkéni obdobi urCuje Jednaci a volebni fad GA AV. Rada pro
mezioborové projekty ma obdobna prava, postaveni a povinnosti jako Oborové
rady.

Oboroveé rady maiji 6 - 20 ¢lenu, z toho nejméné jednu tfetinu musi tvofit ¢lenové
z fad odborniku pusobicich mimo pracovisté Akademie. Pocet ¢lenl jednotlivych
Oborovych rad stanovi pfed provedenim volby Pfedsednictvo po projednani
v prislusné dosavadni Oborové radé.

Délka funk&niho obdobi &leni Oborovych rad je tfi roky. Clen Oborové rady maze
vykonavat funkci nejvySe po dvé po sobé bezprostfedné navazujici funkéni
obdobi.

Reditel pracovisté nemudzZe byt lenem Oborové rady.

Clen Oborové rady je povinen zuéastfiovat se jejich jednani a zastavat nezaujaté
stanovisko pfi vSech téchto jednanich. Je vazan mi€enlivosti o skuteCnostech, ke
kterym ma pfistup pfi projednavani a hodnoceni navrh( i prabéhu FeSeni
grantovych projektd, a jednanich, ktera jsou divérné povahy.

Clenstvi v Oborové radé zanika

a) uplynutim funkéniho obdobi,

b) vzdanim se funkce,

c) odvolanim z funkce z davodu neplnéni povinnosti (odst. 9),

d) zbavenim, omezenim nebo zanikem zpuUsobilosti k pravnim ukonim.

Clen Oborové rady miZze podat navrh grantového projektu u GA AV. Poda-li

navrh spadajici do pusobnosti Oborové rady, jejimz je ¢lenem, nemulze se
zucastfovat jeho projednavani.
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12.

13.

14.
15.

Hlavni ukoly Oborové rady jsou:

a) Stanovovat pro hodnoceni navrha grantovych projektd vhodné oponenty
splfivjici jak odborna hlediska, tak podminky nepodjatosti. Oponentem je
zpravidla nositel védecké hodnosti. Vyjimky jsou mozné pouze ve
zduvodnénych pfipadech.

b) Provést vlastni hodnoceni grantovych projektu.

c) Predkladat Predsednictvu porfadnik navrh( grantovych projektd podanych
Oborové radé v daném soutéznim kole, sestaveny na zakladé oponentskych
posudkl a vlastniho hodnoceni panelem, sestavenym z ¢lend Oborové rady a
pfipadné pfizvanych odbornika.

d) Provadét kontrolu pInéni cild grantovych projektd, véetné kontroly Cerpani
a UCelnosti vyuzivani finanénich prostfedkld podle uzaviené smlouvy, resp.
vydaného rozhodnuti o poskytnuti ucelové podpory, a v odlvodnénych
pfipadech navrhovat Pfedsednictvu zastaveni poskytovani podpory.

e) Provadét zhodnoceni dosazenych vysledkl ukonéenych grantovych projekta.

f) Resit zadosti a stiznosti fesiteld, pokud ji byly adresovany, a sva rozhodnuti
uvést do zapisu zasedani Oborovych rad.

Oborova rada si muze pfizvat konzultanty. Konzultanti maji hlas poradni a
vztahuji se na né stejné zasady o nepodjatosti a ochrané udaji obsazenych
v navrzich grantovych projektl a v dalSi dokumentaci spojené s Cinnosti GA AV
jako na ¢leny Oborovych rad.

Oborova rada jedna v souladu s Jednacim a volebnim fadem GA AV.

Akademicka rada muze Ccinnost ¢lend Oborovych rad, pfipadné oponentl
odmeénit.

Clanek 7
Dozorcéi rada

. Dozor¢i rada je kontrolnim organem GA AV. Uplatiuje vefejné zajmy v &innosti

GA AV, posuzuje Cinnost GA AV zejména v oblasti hospodareni s finanénimi
prostfedky a kazdoro&né udéluje GA AV absolutorium z jeji ¢innosti. Rozhoduje
o odvolanich a stiznostech tykajicich se Pfedsednictva.

. Predsedou Dozorc¢i rady je pfedseda Akademie.

Dozor¢i rada ma nejméné 10 ¢lend, které jmenuje a odvolava Akademicka rada.
Cleny Dozorci rady jsou:

a) osobnosti z oblasti védy, vysokého Skolstvi, kultury, vyrobni a financni sféry
jmenované Akademickou radou,

b) statutarni zastupci vybranych statnich organt (popfipadé jimi delegovani stali
zastupci).

. Funkéni obdobi statutarnich zastupcu statnich organa (popfipadé delegovanych

stalych zastupcu) v Dozoréi radé je omezeno dobou jejich vykonu funkce ve
statnim organu, pro ostatni Cleny je tfileté.
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Clanek 8
Sekretariat

. Cinnost GA AV po organizaéni a administrativni strance zajistuje Sekretariat,
ktery je souc€asti Odboru podpory védy Kancelare AV CR.

. Sekretariat dba na dodrzovani pravidel pro hospodareni s ucelovymi financnimi
prostfedky, eviduje v soucinnosti s Ekonomickym odborem Kancelafe AV CR
financni prostfedky pfidélené GA AV a jejich rozdéleni na jednotlivé grantove
projekty.

. Pracovnik Sekretariatu je vazan miCenlivosti o skuteCnostech, ke kterym ma
pFistup pfi projednavani a hodnoceni navrhl i v prabéhu FeSeni grantovych
projektd, a o jednanich, ktera jsou divérné povahy.

CAST TRETI
PODAVANi A HODNOCENi NAVRHU GRANTOVYCH PROJEKTU

Clanek 9
Podavani navrhi grantovych projektu

. Pfi vyhlaSeni nového kola verfejné soutéze stanovi Pfedsednictvo typy grantovych
projektl, které budou vtomto kole podporovany, podminky vefejné soutéze
a zvefejni zadavaci dokumentaci. Podminky vefejné soutéZe a zadavaci
dokumentaci projedna Predsednictvo s Védeckou radou.

. Navrh grantového projektu podava uchaze€, navrh projektu zpracovava
navrhovatel. Navrh grantového projektu se podava podle pokynu uvedenych
v zadavaci dokumentaci verejné soutéze pro dany rok a typ grantového projektu.

. Komise pro pfijimani navrha projektl, kterou jmenuje ad hoc Pfedseda, ma pravo
odmitnout navrh, ktery nesplhuje podminky stanovené ve vyhlaSeni vefejné
soutéze, uvadi nespravné ¢i neuplné udaje, nebo jehoz obsah ¢&i forma
neodpovida stanovenym pozadavkum. Otazky tykajici se vécného obsahu navrhu
projektu projednava komise s pfislusnou Oborovou radou a Pfedsednictvem.

. Navrhy grantovych projektl pfijaté do vefejné soutéze jsou hodnoceny Oborovymi
radami formou paneld na zakladé nezavislého hodnoceni oponenty (,peer
review").

. Oborova rada hodnoti podané navrhy pfedevsim podle zavaznosti badatelského
zameéru, kvality dosavadnich vysledkd navrhovatele a opravnénosti financnich
pozadavku.
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10.

. Oborova rada stanovi poradi podanych navrhl grantovych projektd na zakladé

vlastniho hodnoceni podle stanovenych kritérii a posudk oponenta.

Resiteli projektu podporovaného v minulosti GA AV, ktery byl Oborovou radou
hodnocen jako nesplnény, muze byt podpora na feSeni nové navrhovaného
projektu v nasledujicich tfech letech udélena jen v pfipadé, kdy nesplnéni
projektu bylo zptsobeno objektivnimi divody.

O pfidéleni ucelové podpory grantovému projektu rozhoduje rozSifené
Pfedsednictvo na zakladé pofadnikd navrhd vypracovanych Oborovymi radami.
Rozhodnuti o pfidéleni ucCelové podpory na feSeni grantového projektu je
konec€né.

Seznam grantovych projekti navrzenych k podpofe je zvefejnén na webovych
strankach GA AV. Sekretariat poskytne navrhovatelim na zakladé jejich pisemné
zadosti oponentské posudky bez uvedeni jmen oponentu.

Funkce feSitele grantového projektu je nepfenosna. Ve vyjimeénych pfipadech
projedna zalezitost Oborova rada a na zakladé jejiho vyjadieni muize
Pfedsednictvo poskytnout podporu témuz projektu vedenému jinym vhodnym
Clenem feSitelského tymu.

Clanek 10
Kontrola prabéhu a ukon¢eni feSeni grantovych projektt

. Resitel grantového projektu, kterému je tato povinnost uloZena smlouvou, resp.

rozhodnutim, podava za kazdy rok feSeni projektu, nebo na vyzadani GA AV,
zpravu o prubé&hu FeSeni a zplUsobu pouziti poskytnutych finanénich prostiedku
podle pokynl vydanych GA AV. Nejpozdéji s touto zpravou muze feSitel predlozit
pfipadné pozadavky na zmény v planovaném financovani projektu v dalSim roce
jeho fteSeni. Za pravdivost Udaju ve zpravé a vyuziti ucelovych finanénich
prostfedkl vyhradné pro feSeni projektu je zodpovédny pfijemce.

. Nesplnéni povinnosti podle bodu 1 muize byt divodem k zastaveni podpory

projektu v dalSim roce. O zastaveni podpory rozhoduje na navrh Oborové rady
Predsednictvo.

Po ukonceni feSeni grantového projektu vypracuje ve stanovené dobé jeho feSitel
podle pokyni GA AV zavéreCnou zpravu, ve které uvede i vysledky dosazené
pripadnymi feSitelskymi tymy z jinych pracovist.

Zpravy o prubéhu feSeni i o jeho ukonceni hodnoti pfislusné Oborové rady.
Predsednictvo mlze provést kontrolu feSeni grantového projektu na pracovisti

kdykoliv na zakladé doporuceni Oborové rady, nebo ze své vlastni iniciativy.
Formu a prabéh kontroly ur€uje Pfedsednictvo.
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Clanek 11
Zpusob financovani grantovych projektu

1. Ugelové finanéni prostfedky pfidélované na feSeni badatelskych grantovych
projektd jsou:

a) prostfedky neinvesticniho charakteru, které jsou wuréeny v souladu
s pozadavky uvedenymi v navrhu grantového projektu vyhradné na naklady
spojené s jeho feSenim, a to pfedevs§im na Uhradu vécnych nakladi (napf.
material, drobny hmotny majetek, cestovné, rezie atd.), na platy, mzdy nebo
jejich podil odpovidajici pracovnimu Uvazku a na odmény a ostatni osobni
naklady (na dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni prace),

b) prostfedky investiéniho charakteru udélované ve vécné dobfe odivodnénych
pfipadech.

Vysi finanénich prostfedkd pozadovanych v navrhu grantového projektu muize
Oborova rada upravit celkové i v jednotlivych polozkach.

2. VySe a skladba finan¢nich prostfedkl pfidélovanych na dopliikové publikaéni
grantové projekty muze zahrnovat pouze naklady spojené s vydanim pfedmétné
publikace, nikoliv naklady na vytvoreni rukopisu a autorské honorare.

3. Poskytnuti u€elovych finannich prostfedkd neni narokovatelné, pokud nebylo
pFijemci smluvné pfiznano.

CAST CTVRTA
ZAVERECNE USTANOVENI

Clanek 12

Tento Statut Grantové agentury AV CR byl schvalen XXIX. zasedanim
Akademického snému AV CR dne 14. prosince 2006 a nabyva Géinnosti dne 1. ledna
2007. Zaroven pozbyvaji ucinnosti Statut GA AV schvaleny XXI. zasedanim
Akademického snému AV CR dne 18. prosince 2002 a Zasady &innosti GA AV,
schvalené Akademickou radou AV CR dne 18. tnora 2003.
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JEDNACI A VOLEBNIi RAD GRANTOVE AGENTURY AV CR

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento Jednaci a volebni fad:

1.

upravuje zasady jednani a rozhodovani organu Grantové agentury Akademie véd
CR (dale jen ,GA AV*), a to pfedsednictva GA AV (dale jen ,Piedsednictvo®),
oborovych rad GA AV (dale jen ,Oborové rady“) a dozorCi rady GA AV (dale jen
,Dozoréi rada“) a jejich vztahy v(éi jinym organdm Akademie véd CR (dale jen
~Akademie®),

stanovuje zasady voleb ¢len Oborovych rad.

CAST PRVNI
ZASADY JEDNANi ORGANU GA AV

Clanek 2
Zasedani organi GA AV

. Organy GA AV zasedaji podle pfijatého harmonogramu nebo podle potieby.

Zasedani organu GA AV svolava jeho prfedseda nebo jim povéfeny ¢len. Na
Zadost alespon jedné tretiny ¢lend organu GA AV svola pfedseda zasedani do
deseti dnd ode dne doruceni této zadosti.

Pozvani na zasedani organu GA AV s programem a pisemnymi podklady
k jednotlivym projednavanym bodim programu dostanou jeho €lenové nejméné
Sest dnl pred zasedanim.

Organ GA AV je usna$enischopny, je-li v dobé hlasovani pfitomna nadpolovi¢ni
vétSina jeho €lenu.

Clenstvi v organu GA AV je nezastupitelné. Vyjimku tvofi pouze zasedani
roz§ifeného Prfedsednictva, na némz muze byt pfedseda Oborové rady
zastupovan mistopfedsedou nebo tajemnikem této Oborové rady. Zastupce
predsedy Oborové rady ma na zakladé pisemného povéreni prfedsedy pravo na
uvedeném zasedani hlasovat.

Jednani organu GA AV Fidi jeho pfedseda nebo jim povéfeny Clen a navrhuje
program jednani. Kazdy ¢&len pfislusného organu muze navrhnout zménu nebo
doplInéni programu.

K jednotlivym boddm programu mohou byt na zakladé rozhodnuti pfedsedajiciho
pfizvany dalSi osoby.
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7. Predsedajici je opravnén zastavit jednani, které presahuje plusobnost organu
GA AV, a dlavody tohoto opatfeni uvést do zapisu. Proti tomuto opatfeni muze
kazdy Clen podat namitky.

8. Proti usnesenim Oborovych rad je mozné podavat namitky Pfedsednictvu. Proti
rozhodnuti Pfedsednictva Ize podavat namitky Dozorci radé.

9. Clenové organd GA AV jsou pisemnym prohlaenim vazani zachovavat
miCenlivost jak o udajich obsazenych v projednavanych dokumentech, tak
o obsahu jednani organt GA AV. Prokazané poruseni pisemného prohlaseni je
dlvodem pro odvolani ¢lena z funkce v organu GA AV.

10.VeSkeré podklady pro jednani, které jsou oznaceny jako diavérné a jsou v listinné
podobé, se vraceji k uchovani Ci ke skartaci Sekretariatu GA AV (dale jen
~Sekretariat’). Kopirovani takovych dokumenti smi provadét pouze pracovnici
Sekretariatu.

11.Clenové Oborovych rad mohou vytvaret uz$i odborné skupiny (dale jen ,panely*).
V takovém pfipadé Oborova rada na svém zasedani

a) rozhoduje podle odborného zaméfeni projednavanych navrhud grantovych
projektt o rozdéleni Oborové rady na panely a stanovi jejich svolavatele,

b) podle zasad stanovenych Predsednictvem ur€uje rozsah Cinnosti a pravomoci
paneld,

c) schvaluje rozhodnuti ustavenych paneld.

Clanek 3
Hlasovani

1. Organ GA AV rozhoduje o jednotlivych projednavanych bodech programu a
pfijima k nim usneseni hlasovanim. Hlasovat mohou jen ¢lenové pfislusného
organu GA AV, s vyjimkou uvedenou v ustanoveni ¢lanku 2 odst. 4.

2. Kazdy c&len organu GA AV muze navrhnout, aby se o jednotlivych Castech
projednavanych bodu programu hlasovalo oddélené. Nedojde-li pfi takovém
hlasovani ke schvaleni vSech Casti projednavaného bodu, je nutno o pfijatych
Castech jesté hlasovat jako o celku.

3. Hlasovani je vefejné nebo tajné. Tajnym hlasovanim je rozhodovano o

a) otazkach tykajicich se ¢lenu organu GA AV,
b) stiznostech na organy GA AV nebo na jejich ¢leny,
c) dalSich otazkach, pozada-li o to alespon jeden Clen organu GA AV.

4. P¥i hlasovani je ke schvaleni projednavaného bodu tfeba souhlasu nadpolovicni
vétSiny hlasu pfitomnych ¢lend organu GA AV. V pfipadé shodného poctu hlasu
rozhoduje hlas jeho pfedsedy.
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Clanek 4
Zapis ze zasedani organu GA AV

. O zasedani organu GA AV se pofizuje zapis, ktery musi obsahovat datum a misto
konani zasedani, jméno pfedsedajiciho, seznam pfitomnych, vSechny
projednavané body programu, podstatny obsah rozpravy a usneseni k nim, bylo-li
pfijato, otazky predlozené k hlasovani, vysledek hlasovani a pfipadné namitky a
odvolani. Kazdy ucastnik zasedani ma pravo Zadat, aby jeho vystoupeni bylo
v zapisu podrobné zaznamenano. Pozada-li oto clen organu GA AV, bude
vV zapisu rovnéz zaznamenano, jak hlasoval a jaké duvody pro své stanovisko
uved|. K zapisu se pfipoji vSechny pfilohy.

. Zapis vyhotovuje povéreny zapisovatel, v pfipadé Oborové rady jeji tajemnik. Za
spravnost odpovida predsedajici. Zapis je ovéfovan na nejblizsim zasedani téhoz
organu GA AV.

. Zapis se doruCuje nejpozdéji 14 dnl po zasedani vSem c¢lenim pfisluSného
organu GA AV, ¢leniim Predsednictva, vedoucimu Sekretariatu a dalSim osobam,
které urCi pfredsedajici. O jednotlivych usnesenich jsou vhodnym zpuUsobem
(pisemné, elektronicky nebo zvefejnénim na webovych strankach GA AV)
informovany osoby, organy a instituce, jichz se tato usneseni tykaji.

CAST DRUHA
POSTUP PRI VOLBACH CLENU OBOROVYCH RAD

Clanek 5
Kandidatni listiny

. Navrhy na Clenstvi v Oborové radé mohou podavat pracovisté a sekce Akademie,
vysoké Skoly a jejich fakulty, dalSi pracovisté zabyvajici se vyzkumem a &lenové
Akademického snému. Navrh se podava pisemné na predepsanych formulafich
do Sekretariatu. Musi obsahovat zakladni osobni udaje kandidata (jméno, tituly,
datum narozeni, strukturovany Zivotopis, pracovisté a kontaktni adresu), nazev
Oborové rady, do které je kandidat navrhovan, odborné zaméfeni kandidata a

Mg viiv s

vvvvvv

letech dolozené seznamem nejdllezitéjSich publikaci, pfipadné dalSimi
scientometrickymi a bibliografickymi udaji. Soucasti navrhu musi byt podpisem
stvrzeny souhlas navrzeného s kandidaturou, s pozadavky na c&lena Oborové
rady (uvedenymi v pravodnim dopise pfedsedy GA AV k Zadosti o navrhy novych
¢lend Oborovych rad) a se zvefejnénim poskytnutych osobnich udaju.

. Na zakladé doslych navrhu sestavi Sekretariat kandidatni listiny. Pocet kandidatu
na kandidatni listiné musi byt vysSi nez Cini poCet doplfiovanych mist v Oborové
radé, a to oddélené pro kandidaty z fad zaméstnancu pracovist Akademie a pro
kandidaty z pracovist mimo Akademii. Kazdy z navrzenych kandidatd muize byt
uveden pouze na jedné kandidatni listiné.
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. Pfredsednictvo na navrh Oborové rady stanovi védni specializace, které je tfeba
v pfislusné Oborové radé pfednostné doplnit. Pozadované odborné zaméreni pro
kazdou Oborovou radu bude uvedeno v prlivodnim dopise predsedy GA AV
k zadosti o navrhy novych ¢len Oborovych rad rozesilané vSem potencialnim
navrhovatelim.

. Pocet mist v jednotlivych Oborovych radach, ktera je nutno doplnit, navrhuje
Predsednictvo po dohodé s prislusnou Oborovou radou. Opakovanou kandidaturu
Clena na druhé funkéni obdobi navrhuje rovnéz Predsednictvo po dohodé
s pfislusnou Oborovou radou. Tyto udaje jsou uvedeny na odpovidajicich
kandidatnich listinach. Ke kandidatnim listindm se pfipoji také jmenné seznamy
¢lend Oborovych rad, jejichz funkéni obdobi kon¢i, a €lend, jejichz funkéni obdobi
pokracuje.

. Na kandidatni listiné Oborové rady je v zahlavi uvedeno jeji Cislo a nazev. Dale
obsahuje jména vSech kandidatu opatfena pribéznym pofadovym cCislem, jejich
tituly, pracovistém a odbornou specializaci. Seznam kandidatl je usporadan tak,
Ze nejprve jsou v abecednim pofadi uvedeni kandidati, ktefi jsou zaméstnanci
pracovist Akademie, pak v oddéleném bloku v abecednim pofadi ostatni
kandidati. U kazdého kandidata bude rovnéZz uvedeno, zda jde o prvni nebo
bezprostfedné navazujici druhé funkéni obdobi.

. Seznam kandidatl s jejich pofadovym Cislem, tituly, pracovistém a veédni
specializaci, charakteristikou nejdulezitéjSich vysledkl védecké cinnosti

dalSimi scientometrickymi a bibliografickymi udaji bude bezodkladné po ukonceni
pFijimani navrhu zvefejnén na webovych strankach GA AV.

Clanek 6
Zpusob provedeni voleb ¢lenti Oborovych rad

. Volby jsou tajne, pravo volit maji clenove Akademicke rady AV CR, Vé&decké rady
AV CR a Predsednictva GA AV.

. Volby probihaji bud na spole€ném zasedani vSech opravnénych voli€i nebo
korespondencné.

. Predseda Akademie jmenuje 4 — 5 Clennou volebni komisi a jejiho predsedu,
kterym je obvykle clen Akademické rady AV CR odpovédny za Grantovou
agenturu AV CR.

. Volby fidi a jejich termin stanovuje pfedseda volebni komise.

. Volba do Oborovych rad se provadi kazdoroné vzdy pred terminem ukonceni
soutézni Ihaty vefejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji vyhlaSené v daném roce.

. Sekretariat doruci nejpozdéji 14 dna prfed terminem voleb v8em opravnénym

volicim kandidatni listiny. Voli€ da svUj hlas kandidatovi uvedenému na
kandidatni listiné tim, ze poradové Cislo pfed jeho jménem oznali krouzkem.
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Hlasuje se zvlast o kandidatech, ktefi jsou a ktefi nejsou zaméstnanci pracovist
Akademie.

. Na kazdé kandidatni listiné je mozno oznacit nejvySe tolik kandidati ze
zaméstnancl pracovist Akademie a z pracovniki mimo Akademii, kolik je
volenych mist v dané Oborové radé.

. SvUj hlas uplatni voli€ tim, ze vSechny kandidatni listiny, které obdrzel, upravené
i neupravené, viozi do urCené urny nebo je zaSle do stanoveného terminu na
adresu Sekretariatu podle pokynu pfedsedy volebni komise.

. Volba je platna, za€astni-li se ji nejméné dvé tfetiny opravnénych volicu.

Clanek 7
Scitani hlasu

. Nejpozdéji do 7 dnl po ukonleni voleb svola pfedseda volebni komisi, ktera
provede séitani hlast. O pribéhu a vysledcich voleb vypracuje volebni komise
protokol, jehoz nedilnou pfilohou jsou vysledkové listiny. Odevzdané kandidatni
listiny zapeceti spolu s jednim opisem protokolu a odevzda do Sekretariatu.

. Scitani hlast bude provedeno tak, ze u kazdého voleného kandidata budou

secteny platné hlasy. Odevzdané kandidatni listiny jsou pokladany za neplatné,

jestlize

a) volba nebyla provedena na originalnich kandidatnich listinach oznacenych
razitkem GA AV,

b) pocty oznaCenych kandidatl prevySuji pocty volenych mist uvedenych na
kandidatni listiné pfislusné Oborové rady.

Jiné upravy nez oznaceni poradovych Cisel kandidatd nemaji na platnost
odevzdanych kandidatnich listin vliv.

. Protokol o pribéhu a vysledcich voleb musi vzdy obsahovat termin a misto
konani voleb, zplUsob volby a po¢et vydanych, odevzdanych platnych i neplatnych
kandidatnich listin za kazdou Oborovou radu.

. Pro kazdou Oborovou radu vypracuje volebni komise vysledkovou listinu. Na
vysledkové listiné Oborové rady bude uvedeno stejné zahlavi jako na kandidatni
listing, dva seznamy kandidatl v sestupném pofadi podle poctu ziskanych
platnych hlasu - jeden seznam pro zaméstnance pracovist Akademie a jeden pro
pracovniky mimo Akademii.

Clanek 8
Jmenovani €leni Oborovych rad
. Pfredsednictvo navrhne pfedsedovi GA AV na jmenovani nové Cleny Oborovych

rad z kandidatl, ktefi obdrzeli nejvy$Si pocCet hlast v pfisluSnych védnich
specializacich.
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. Na zakladé navrhu Predsednictva jmenuje prfedseda GA AV nové Ccleny
Oborovych rad a pfeda jim jmenovaci dekrety s uvedenim Oborové rady a délky
funk&niho obdobi.

. Slozeni Oborovych rad bude zvefrejnéno na webovych strankach GA AV.

. Prvni zasedani Oborové rady v novém slozeni svola Pfedsednictvo do jednoho
mésice ode dne vyhlaseni vysledkd voleb. Zasedani Oborové rady se nemlze
zuCastnit nové zvoleny c¢len Oborové rady, ktery nepotvrdi svym podpisem
prohlaSeni o nepodjatosti, mi€enlivosti a zachovani ochrany informaci podle
narizeni vliady €. 461/2002 Sb.

. Oborova rada si na svém prvnim zasedani v novém slozeni zvoli pfedsedu,
mistopfedsedu a tajemnika.

. Pokud v prabéhu funkéniho obdobi bude ukonceno Elenstvi ¢lena Oborové rady,
muze byt na uvolnéné misto jmenovan kandidat uvedeny ve vysledkové listiné se
stejnou nebo blizkou odbornou specializaci jako odstupujici €len.

Clanek 9
Jmenovani ¢lent Rady pro mezioborové projekty
. Oborova rada doporuci Pfedsednictvu ze svého stfedu vhodné zastupce do Rady
pro mezioborové projekty s pfihlédnutim k podanym navrhdm mezioborového

charakteru.

. Predsednictvo na zakladé doporuceni jednotlivych Oborovych rad jmenuje na
dobu jednoho roku ¢leny Rady pro mezioborové projekty.

CAST TRETI
ZAVERECNE USTANOVENI

Clanek 10

Tento Jednaci a volebni Fad Grantové agentury AV CR byl schvélen 27. zasedanim
Akademické rady AV CR dne 30. ledna 2007 a timto dnem nabyva G&innosti.
Zaroven pozbyva Gginnosti Jednaci a volebni fad Grantové agentury AV CR ze dne
14. ledna 2003 (Interni norma AV CR &astka 1/2003).
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PREHLED O HOSPODARENI
S FINANCNIMI PROSTREDKY V ROCE 2006

(udaje jsou v tis. K&)

Z rozpoétu AV CR v roce 2006 pro GA AV vyélenéno:

- neinvesti¢ni prostfedky 240 439
- investiéni prostfedky 5001
- odmény ¢lenim OR 547
- jiné naklady 13
Prispévek od PRO.MED.CS Praha, a. s. na feSeni projektd lékafského vyzkumu:
- pouzito jako neinvesticni prostfedky 392
246 392

Finan¢ni prostfedky byly rozdéleny takto:

neinvesticni investicni
Pokracujici standardni projekty:

Xll. kolo grantové soutéze (od roku 2002) 15012 0
XIll. kolo grantové soutéze (od roku 2003) 26 478 0
XIV. kolo grantové soutéze (od roku 2004) 42 411 0
XV. kolo grantové soutéZe (od roku 2005) 34 039 0

Pokracujici juniorské projekty:
XIll. kolo grantové soutéZe (od roku 2003) 761 0
XIV. kolo grantové soutéZe (od roku 2004) 12 401 0
XV. kolo grantové soutéZe (od roku 2005) 19 087 0
Nové zahajené projekty:
XVI. kolo grantové soutéZe (od roku 2006)
standardni 57 973 4 368
juniorské 31 525 633
doplfikové publikaéni 1144 0
Celkem 240 831 5001

Naklady sekretariatu GA AV v roce 2006 (z rozpoctu Kancelare AV CR)

Material, knihy, tisk 7
Sluzby a prace, telefon 62
Cestovné tuzemské 14
Pohosténi 14
Pojisténi (véetné FKSP) 1018
Mzdy zaméstnancu (v€etné ¢lent Predsednictva GA AV) 2752
Celkové naklady (bez rezijnich nakladu) 3 867
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¢ | Vydala Grantova agen}ura AV CR
Odbor podpory védy
Telefon: 221 403 4244
FAX: 221 403 521

E-mail: acadga@kav.cas.cz EPp——
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