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Abstract: The author draws on data from the ISSP 2002 to analyse the factors in-
fluencing the division of housework in Czech households and personal evalua-
tions of whether the division is equitable. Drawing on economic principles (the-
ory of relative resources, theory of temporal accessibility) and the significance of
gender roles the author uses a multi-linear regression analysis to examine
whether the absolute or the relative temporal involvement of men and women in
household work differs 1) according to the possibilities and limitations on a per-
son's time, 2) according to their income level in comparison with their partner,
and 3) according to their level of education, and whether these factors influence
the way people evaluate their contribution to household work. The results show
that, in addition to gender, the most important factor is temporal accessibility.
As the burden of paid work grows, temporal involvement in housework declines.
For women, the volume of housework is also increased by the presence of chil-
dren in the family. Conversely, neither relative income nor education level is a
clear predictor of the degree of involvement in housework.
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1. Uvod

Vyrazny narlst zaméstnanosti zen a zmény postaveni zen v druhé poloviné 20. sto-
leti vzbudily zdjem mnoha socidlnich védci o problematiku skloubeni rodinnych
a pracovnich roli. Podnitily rovnéz zajem o otdzku, zda se rtst participace zen na
pracovnim trhu a hodnotové zmeény tykajici se roli muzi a Zen odrazeji v rovnéjsim
rozdéleni domdci prace mezi partnery. Empirickd evidence vsak ukazuje, ze i pfes
urcité zmény postojit zeny i v pfipadé, ze maji placené zaméstnani, vykonavaji pre-
vaznou cast prace v domdcnosti.

T Tato studie vznikla v rdmci projektu ,ISPP 2002 a 2003 - rodina a narod v komparativni per-
spektivé”, ktery podpotila Grantova agentura CR (grant ¢. 403/02/1500). Za podnétné po-
zndmky a pfipominky k prvni verzi textu dékuji pfedevsim Dané Hamplové a dvéma ano-
nymnim recenzentiim Sociologického casopisu.
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Vyznamny podil na rozvoji zdjmu o problematiku domaci prdce v 70. letech
20. stoleti mély feministické teoreticky, které zacaly poukazovat na to, ze na doma-
ci praci a povoldni zeny v domdcnosti nelze pohlizet jen jako na aspekt ,zenské ro-
le”, ale Ze je to ¢innost, kterd fadou svych charakteristik (pozadavky, naro¢nosti) od-
povida praci v zaméstndni. Vzhledem k svému neplacenému charakteru vsak v mo-
derni spolecnosti ztratila status prdce? [Oakley 1974].

V sociologii rodiny je domadci prace studovana predevsim v souvislosti s délbou
roli, rozhodovani a moci mezi partnery. Rada sociologickych studif se snazi identifi-
kovat faktory, na zakladé kterych si clenové rodiny domdci praci rozdéluji [napf. Bri-
nes 1993, 1994; Greenstein 1996; McFarlane et al. 2000]; a vénuje se vztahu délby do-
madci prdce a participace na pracovnim trhu, zejména v souvislosti s otdzkami sklou-
beni rodinnych a pracovnich odpovédnosti [napt. Mozny 1983; Kiizkova 2002; Cer-
madkova et al. 2000]. Dilezitym tématem je i problematika subjektivniho hodnoceni
spravedlnosti rozdéleni roli v rodiné a jeho souvislosti s celkovou spokojenosti s part-
nerskym vztahem a psychickou pohodou partnerti [napf. Sanchez, Kane 1996; Len-
non, Rosenfield 1994]. V souvislosti s rostoucim rozriizriovanim vzorct partnerské-
ho souziti v soucasnych spolecnostech se objevuji studie, které se zabyvaji rozdily
sezdaném souziti a manzelstvi ¢i v prvnim a opakovaném manzelstvi) [napf. Demo,
Acock 1993] a nebo proménami usporaddni prace v domdcnosti v priibéhu rodinné-
ho cyklu [napf. Kfizkova 2000]. V této stati se podrobnéji zaméfim na nasledujici
otdzky: 1. jaké je casové zapojeni do domaci prace ceskych muzil a zen; 2. jaké cha-
rakteristiky ovlivriuji objem jejich casovych investic do péce o domdcnost; 3. jaké fak-
tory se podileji na subjektivnim hodnoceni spravedlnosti délby domaci prace.

1.1 Vymezeni domdci price

Domaci prace je obvykle chapdna jako neplacend prace vykonavand v domdcnosti,®
ktera produkuje sluzby pro potfeby jejich clent a k zajisténi provozu domacnosti
[Shelton, John 1996]. V §ir§im pojeti miizeme mezi domaci prace zahrnout Sirokou
$kalu reprodukénich ¢innosti od péce o déti pres piipravu jidel, nakupovani, prani
a zehleni pradla a uklid az po organizaci rodinného rozpoctu, planovani a koordi-
naci domdcich ¢innosti a v rozsiteném smyslu i emociondlni podporu ostatnich cle-
nt rodiny. Ve vétsiné empirickych vyzkumi je vSak domadci prace vymezena mno-

2 Bliz§imu vysvétleni zdroji nizkého statusu domaci prace v moderni spole¢nosti se vénoval
z Ceskych autorti Ivo Mozny [1984, 1990].

* Pojem domdcnost v této stati pouzivdim v zuzeném vyznamu, ktery nezahrnuje vSechny
skupiny osob, které spolu Zziji v jednom byté a spolecné hospodafi, ale pouze dva specifické
typy domadcnosti: iplné rodinné domdcnosti tvorené manzelskym pdrem s détmi nebo bez
déti a domdcnosti tvofené nesezdanym partnerskym parem s détmi nebo bez déti. V tomto
smyslu pak v tomto textu chdpu domdcnost tvofenou partnerskym pdrem, bez ohledu na to,
zda uzavfeli snatek ¢i ne, a bez ohledu na to, jestli maji nebo nemaji déti, jako rodinu.
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hem uzsim vycétem cinnosti. Pozornost se v nich soustredi, stejné jako v této prdci,
predevsim na rutinni a nejcastéji vykonavané domadci ¢innosti, které vyzaduji nejvi-
ce casu, jsou nejméneé volitelné a 1ze je tézko odlozit na pozdéji (napf. pfiprava jid-
la, dklid, nakupovani, prani pradla), a popfipadé i na nékteré prilezitostné prace
(napf. drobné opravy v domdcnosti) [Coltrane 2000]. Jednim z davodd je i to, ze ty-
to ¢innosti jsou na rozdil od ¢innosti méné viditelnych a méné jasné ohranicenych,
jako je emocidlni podpora, péce ¢i vytvareni klidného a milujictho zazemi blizkym,
jednoduseji pozorovatelné a méfitelné.

2. Teoretické pristupy k délbé domdci prace

K vysvétleni délby domadci prace mezi partnery je v sociologické literatute pfistupo-
vano z rtznych perspektiv. Obecné mtzeme rozlisit tii skupiny pfistupt. Prvni sku-
pinu tvori pristupy, které délbu prace v domdcnosti vysvétluji na zdkladé ekono-
mickych ¢i kvazi-ekonomickych principti. Mezi né lze zahrnout: 1. perspektivu ca-
sové dostupnosti a omezeni (time availability/constraints), ktera vysvétluje rozdéle-
ni prdce v domdcnosti casovymi ndroky kladenymi na ¢leny domdcnosti a jejich ca-
sovymi moznostmi danymi participaci v placené praci; 2. perspektivu relativnich
zdrojii (relative resources), vykladajici délbu prace v domdcnosti na zakladé distri-
buce zdrojl, zejména pfijmu a vzdélani, mezi partnery.

Druhou skupinu tvoii pristupy, které zdiiraznuji symbolické aspekty rozdéle-
ni prace v domdcnosti a chapou domaci praci jako prostiedek uzivany k symbolic-
kému potvrzeni genderové identity.

Na rozdil od predchazejicich dvou skupin pfistupd, které se sousttedi na rozdé-
leni domdci prdce v rdmci mikrosystému rodiny, dalsi skupina teorii poukazuje na to,
ze délba domaci prace musi byt zkoumana v ramci SirSich ekonomickych, socidlnich
a socidlné-politickych kontextd (napf. nerovnosti muzil a zen na trhu prace), které
podstatnym zpiisobem urcuji pozici zeny a muze v ramci rodiny. Mezi tyto pristupy
muzeme zafadit napf. z socialistického feminismu vychdzejici model ekonomické za-
vislosti, ktery zasazuje délbu prace v domdcnosti do kontextu genderovych a tfidnich
nerovnosti a jako zaklad délby domadci préace v rodiné vidi sménu vykonu domac{ pra-
ce za ekonomickou podporu [blize viz napt. Brines 1994]. Vzhledem k zaméteni této
stati na mikro-uroven délby domadci prace mezi partnery ponechdm posledni z jme-
novanych pristupti stranou a struéné priblizim vychodiska tii pristupt, které jsou
v empirickych studiich rozdéleni domdci prdce nejcastéjsi: 1. piistupu casové dostup-
nosti a omezenti, 2. teorie relativnich zdrojt a 3. socializacnich/genderovych pristupi.

2.1 Teorie casové dostupnosti a omezeni

Vychodiskem teorie ¢asové dostupnosti a omezeni je neoklasicka ekonomicka teo-
rie lidského kapitalu Garyho Beckera. Becker vychdzi z predpokladu, Ze clenové do-
mdcnosti rozdéluji svlij cas mezi placenou praci na pracovnim trhu a neplacenou
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praci v domdcnosti takovym zptisobem, aby maximalizovali uzitek domacnosti jako
celku. Pfedpoklada pfitom, ze maximalizace uzitku je dosahovano prostrednictvim
specializace v délbé prace, tzn. tim, Ze kazdy z ¢lenti domdcnosti rozviji jiny typ lid-
ského kapitdlu (a to i tehdy, maji-li ¢lenové domacnosti ptivodné identické schop-
nosti a predpoklady)* [Becker 1993]. Domadcnost podle Beckera maximalizuje sviij
uzitek, soustfedi-li se ¢asové investice toho z partnerti, ktery ma Iépe placené za-
meéstndni nebo zaméstndni s lepsi perspektivou kariérniho rtstu, na pracovni trh
a naopak investuje-li druhy z partnert, jehoz ¢as je méné placeny, sviij cas do péce
o rodinu a domacnost. V empirickych studiich délby domaci prace je tato teorie
zpravidla operacionalizovdna prostfednictvim faktori ¢asové dostupnosti a caso-
vych omezeni, které jsou dany jednak ¢asovymi naroky na praci v domdcnosti a jed-
nak casovymi moznostmi, které zdvisi pfedevsim na mnozstvi casu straveném v pla-
cené praci.

2.2 Teorie relativnich zdrojii

Model relativnich zdrojt vychazi z teorie smény a pohlizi na délbu domadci prace ja-
ko na vysledek vyjednavani mezi partnery.® Klade-li pfedchozi pristup diraz na to,
ze Clenové domacnosti pfi rozdélovani vykonu domacich praci sleduji predevsim
spolecny uzitek, pak tento pfistup pohlizi na domdcnost spiSe jako na ,mocenskou
arénu”, v niz se stfetdvaji snahy clentt domacnosti co nejvice snizit svlij podil na do-
madci praci (i se ji zcela vyhnout) [Brines 1993; Shelton, John 1996]. Klicovou roli ve
vyjednavani o délbé domaci prace hraje vzdjemné srovnavani zdrojt, kterymi kaz-
dy z partnerti disponuje (napf. vzdéldni, pfijem, zaméstnanecka prestiz). Jinymi slo-
vy, tento model pfedpokldda, Ze ten z partnert, ktery ma k dispozici vice cenéné
zdroje (a mad tedy ve vyjedndvani silnéjsi pozici), se bude podilet na neplacené pra-
ci méné. A naopak v pripadé, ze jsou zdroje obou partnerii vyrovnané, napriklad
maji-li oba partnefi pfiblizné stejny piijem, lze podle tohoto modelu ocekavat i vy-
rovnanéjsi rozdéleni péce o domacnost.

2.3 Socializacni/genderové pristupy

Jednou z nejcastéjsich vytek sméfujicich proti pfistuptim vysvétlujicim délbu prace
v rodiné na zakladé vzdjemného srovnavani zdroji nebo prostrednictvim investic do
rozvoje lidského kapitalu je to, Ze pomijeji skutecnost, ze distribuce zdroji mezi
partnery je strukturdlné podminéna (napf. riizné postaveni muzl a zen na trhu pra-

* Becker na jedné strané zduraznuje, ze principy alokace ¢asu mezi placenou a neplacenou
praci jsou genderové neutralni. Soucasné s tim ale poukazuje na to, ze Zeny maji vzhledem
ke svym investicim do matefské role komparativni vyhodu pro specializaci v domdci sfére
[Becker 1993].

> Tento pfistup vychdzi predevsim z prace R. Blooda a D. Wolfe [1960].
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ce, piijmova nerovnost) a Ze Zeny a muzi jsou socializovani do rozdilnych roli a mu-
si Celit rozdilnym socidlnim tlakim. Mnohé empirické studie doklddaji, ze tato vy-
svétlent zpravidla selhavaji v pfipadé, kdy se rozdéleni zdrojti mezi partnery odkla-
ni od tradi¢niho schématu (napt. kdyz ma Zena vyssi piijem a je vice profesné ori-
entovana nez jeji partner) [napf. Brines 1994, Hochshild 1989].

Pristupy, které miizeme souhrnné oznacit jako socializacni ¢i genderové, zda-
raznuji, ze do vyjedndvani o rozdéleni pracovnich odpovédnosti vstupuji v mikro-
roviné rodiny i vyznamy a hodnoty,® jimiz muzi a Zeny obdafuji vykon domadci pra-
ce. Vzhledem k tomu, ze péce o domdcnost je tradi¢né spojovdna s gender roli Zen
a je socidlné konstruovdna jako zZenska prdace, odrazi délba prace v domdcnosti a ru-
tinni vykondvani (nebo nevykonavani) domadcich pracii to, jaké predstavy maji mu-
zi a zeny o svych gender rolich a jaka jsou jejich ocekdvani viici roli jejich protéjsku
[napf. Greenstein 1999; Hochshild 1989].” Postoje k genderovym rolim, tj. preferen-
ce tradi¢ni specializace roli muzl a zeny, nebo podpora vzdjemné zastupitelnosti ro-
dinnych roli, mohou posilovat (popfipadé oslabovat, jsou-li s nimi v rozporu) roz-
hodnuti o rozdéleni roli v rodiné, kterd jsou vysledkem ekonomickych kalkulaci.

3. Casové zapojeni do domdci price
3.1 Dosavadni zjisténi a hypotézy

Tato stat se vénuje nékolika dil¢im aspekttiim rozdéleni domadci prace mezi partne-
ry. Jejim zdmérem neni ovefit ¢i vyvratit platnost vySe uvedenych teoretickych pii-
stupt, ale pokusit se odpoveédét na nékolik tzeji vymezenych otazek. V prvni casti
se vénuje tomu, jaké je casové zapojeni (absolutni i relativni) ¢eskych muzi a zen
do domadci prace a jak se lii: 1. podle jejich ¢asovych moznosti a omezeni, 2. podle
vyse jejich pfijmu ve srovnani s jejich partnerem nebo partnerkou a 3. podle dosa-
zeného vzdélani.

3.1.1 Casové vytizeni v placené prdci a ndroky na ¢as vénovany domdcnosti

Pokud o jde cas strdveny v placeném zaméstnani, dfive provedené studie se shodu-
ji na tom, Ze se zvySovanim casu strdveného placenou praci se snizuje ¢as vénova-
ny praci v domdcnosti [napf. Brines 1993; Greenstein 1996; McFarlane et al. 2000],
a ukazuji, ze zeny pracujici na plny tvazek vénuji domaci praci méné casu nez ze-

¢ I samotné domdci prace mohou nést riizné vyznamové obsahy: na jedné strané mohou byt
vnimdny jako nepfijemnad, rutinni a degradujici ¢innost a na druhé strané jako naplnujici ¢in-
nost spjata s péci o druhé, vytvareni ,domova“ apod. [viz napt. Oakley 1974].

7 K teoretickym zdrojim pristupt zduraznujicich, ze muzi a zeny v kazdodennim zivoté ne-
ustdle uskutecniuji internalizované gender role (doing gender) viz [napf. West, Zimmermann
1987].
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ny zameéstnané na c¢dstecny uvazek nebo Zeny, které jsou v domacnosti. Mensi sho-
da vsak panuje v tom, zda ma vétsi zapojeni zen do placené prace za nasledek zvy-
Sovani zapojeni muzil do prace v domacnosti nebo zda je omezeni casu, ktery za-
méstnané zeny vénuji péci o domacnost, kompenzovano jinym zptisobem (napf.
placenymi sluzbami).

Naroky na objem domadci prace se méni v pritbéhu jednotlivych fazi rodinné-
ho cyklu. Pfitomnost déti v rodiné zvySuje cas, ktery travi domadci praci Zeny [napf.
Brines 1993; McFarlane et al. 2000]. Cas, ktery vénuji péci o domacnost muzi, se po
narozeni ditéte bud’ neméni, popiipadé se sniZuje, soustfedi-li muzi své ¢asové in-
vestice vice do sféry placené prace a k ekonomickému zajisténi rodiny [Greenstein
1996]. Prave v rodiné s predskolnimi détmi je proto asymetrie casového zapojeni do
péce o domdcnost mezi partnery nejvyssi — Zeny v této fazi rodinného cyklu vénuji
domaci praci trikrdt vice casu nez jejich partnefi [K¥izkova 2000: 70]. Narozeni déti
muze casto vést i k prehodnoceni ptivodnich pfedstav o délbé roli v rodiné. Jak do-
kumentuje ve studii vysokoskolsky vzdélanych manzelt Mozny [1983], i pary, které
vyjadfuji podporu egalitdrni délbé roli, po narozeni ditéte (a zejména po narozeni
druhého ditéte) od tohoto modelu casto ustupuji a opousteji predstavy o moznosti
realizace dvoukariérového manzelstvi [Mozny 1983: 44-51].

Predpokladdm proto, ze mezi poctem hodin stravenych v placeném zaméstnini
a poctem hodin stravenych domdci praci je negativni souvislost (hypotéza 1). To znamena,
Ze ti, ktef1 se vice angazuji v placené prdci, vénuji domdcim pracim méné casu a vy-
konavaji i mensi podil domadci prace nez jejich partner ¢i partnerka.

Dile predpoklddim, ze v rodindch s détmi se casové zapojeni Zen do péce o domdc-
nost zvysuje vyraznéji nez casové zapojeni muzii (hypotéza 2).

3.1.2 Pifjem

Studie posuzujici souvislost vyse pfijmi s rozdélenim prace v domacnosti konsta-
ni domdci prdce [napf. Shelton a John 1996]. Autofi, ktefi posuzuji souvislost prij-
mu a ¢asu straveného domadci praci zvlast u muzli a zen, zjistuji, Ze vyse piijmu vy-
raznéji ovliviiuje zapojeni Zen [Brines 1993, 1994]. Zatimco zeny s vy3$simi pfijmy se
vénuji domdci praci méné nez Zeny, které jsou ekonomicky zavislé na svém partne-
rovi [napf. Brines 1994], u muzii podobny vztah neplati [Brines 1993; Hochschild
1989]. Hochschild [1989] tento rozdil interpretuje optikou genderové perspektivy.
Zapojeni muzti do domadci prdce se podle jejitho nazoru nefidi logikou relativnich
piijmi, ale je do zna¢né miry zdvislé na stereotypnim vymezeni gender roli. Uka-
zuje, Ze v pripadé, kdy ma muz nizsi piijem nez jeho partnerka, tzn., porusuje-li je-
den z aspektil tradi¢ni muzské role - byt zivitelem rodiny, nelze automaticky oce-
kavat, ze bude naruSovat genderové stereotypy i tim, Ze by se podilel na ,zenské”
praci v domadcnosti [Hochschild 1989]. Podobné i McFarlane et al. [2000] dospivaji
k zavéru, ze rozdil v pfijmech partnerii neni signifikantnim prediktorem c¢asu stra-
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veného domdci praci, s vyjimkou situace, kdy pfijem Zeny presahuje polovinu ro-
dinného pfijmu. Pokles ¢asového zapojeni Zen je v tomto piipadé zpravidla ddvan
do souvislosti s vyuzivanim nejrtiznéjsich forem placenych sluzeb a produktd, kte-
ré umoznuji snizit vlastni objem prace v domdcnosti.®? V ¢eskych domdcnostech je
ale vyuzivani téchto placenych sluzeb zalezitosti spise okrajovou.’

Shrneme-li, podle teotie relativnich zdrojii by mélo platit, Ze ten z partneril, ktery p¥i-
ndst do rodiny mensi prijem (tedy jeho cas, méreno vydélecnym potencidlem, md mensi ce-
nu), vykondvd vétsi podil domdci prdce (hypotéza 3A). Pohlizime-li na vykon domaci
prace jako na soucdst vymezeni gender role v rodineé, mtizeme nicméné predpokla-
dat, Ze souvislost mezi relativnim pfijmem a zapojenim do domaéci prace bude od-
liSnd u muza a zen. Miizeme proto ocekdvat, Ze muzi, kteri maji nizsi pfijem nez jejich
partnerka, se na domdci prdci nepodileji vice nez ostatni muzi (hypotéza 3B).

3.1.3 Vzdélani

vvvvvv

ni studie ukazuji, Ze se s vy$5im vzdélanim sniZzuje cas, ktery Zeny vénuji domadci
prdci. Dals{ studie dokladaji nejenom to, ze muzi s vy$s§im vzdélanim jsou castéji za-
stdnci egalitarniho rozdéleni rodinnych roli, ale rovnéz to, Ze se zapojuji do ¢innos-
ti spjatych s péci o domdcnost vice nez muzi s nizsim vzdélanim [napi. Shelton,
John 1996; Brines 1993].

V ceské sociologii rodiny v 80. letech analyzoval délbu prace v rodinach ze-
vrubné Ivo Mozny ve studii rodin vysokoskolsky vzdélanych manzelii. Ukadzal, ze ve
srovndni s rodinami délnikd se tyto pdry castéji odklanéji od tradi¢éniho modelu dél-
by roli v roding, jak v postojich, tak i v realité rodinného uspofadani. Skloubeni ro-
diny a profese je v téchto rodinach obtizné, protoze oba partnefti jsou vystaveni sil-
néjSim tlakiim a rolovym konfliktiim. Tento tlak se podle Mozného nevyhyba ani
partnerim pracovné vytizenych Zen, ktefi jsou vedle ndrokt v profesni oblasti kon-
frontovani s ocekavanim, ze budou ,egalitarnimi partnery” [Mozny 1983]. I ptes ten-
dence k egalitarni délbé prace tato studie dokladd, Ze pro sebepojeti ceskych Zen,
bez ohledu na to, jak velké jsou jejich profesni aspirace, ztistavalo dilezité byt ,dob-
rou hospodyni” a uchovat si hlavni odpovédnost ve sféte rodiny. Podle Mozného ze-

8 V anglosaské literatute se uzivd pro placené sluzby vypomadhajici s chodem domdcnosti po-
jem outsourcing. Mezi tyto sluzby nepatii jen placend vypomoc napt. s tklidem ¢i Zehlenim
pradla, ale také napt. rodinné stravovani v restauracich ¢i vyuzivani sluzeb donasky hotovych
pokrmti do domacnosti.

° Placenou vypomoc podle zjisténi Setfeni CVVM Nase spolecnost vyuzivaji neceld tfi pro-
centa respondentti a tfetina respondentti by ji chtéla vyuzivat, ale neni pro né finan¢né do-
stupnd, popripadé nevi, jestli by si ji mohli finan¢né dovolit. Pfiblizné tfi pétiny dotdzanych
v tomto Setfeni uvedly, Ze placenou vypomoc v domacnosti vyuzivat nechtéji, a dalsich 6 %
dotazanych uvedlo, Ze placend vypomoc je pro né sice finanéné dostupna, ale nevyuzivajf ji
[Seidlova 2003].
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ny sice deklaruji, Ze by bylo nespravedlivé, kdyby péce o domacnost nebyla rozdé-
lena rovnym dilem, ale zdroven pfi déleni na stejné dily podvédomé usiluji o to, aby
mél jejich podil vétsi vahu [Mozny 1983: 103]. Analyzy casového zapojeni do doma-
ci prace v ceskych domdcnostech v prvni poloviné devadesatych let, které se sou-
stredily na souvislost mezi socio-profesnim postavenim a objemem casu, ktery vé-
nuji zeny péci o domdcnost, nenalezly vyznamné rozdily. Nepotvrdilo se, Ze by napt.
podnikatelky nebo vysoce kvalifikované pracovnice vénovaly domdci prdci méné ca-
su nez Zeny s niz$im socio-profesnim statusem [Kiizkova, Tucek 1998: 83]. Zajima-
lo mne proto, zda se koncem devadesatych let zacind cas vénovany domadci praci na
zakladé vzdélani vice diferencovat. Je moZné ocekdvat, Ze s rozvojem trzni ekono-
miky mohou Zeny s vy$$im vzdélanim nalézat vétsi prilezitosti seberealizace v ob-
lasti profese, a proto jim muze zbyvat méné casu na péci o domacnost.

Ovérovala jsem proto, zda s vyssim vzdélanim klesd zapojeni do domdci prdce (hy-
potéza 4A).

Alternativni hypotéza predpoklddala, Ze zapojeni do domadci prace nemusi byt
zavislé jen na pracovni vytizenosti v zaméstnani, ale mtize souviset i s postoji a hod-
notami. Lidé s vyssim vzdélanim Castéji zastdvaji egalitdrnéjsi postoje, a proto by mohlo
platit, Ze muzi s vyssim vzdélanim se podileji na péci o domdcnost vice nez muzi, ktefi ma-
Ji mizst vzdélani (hypotéza 4B).

3.2 Data, proménné a metoda

Nésledujici analyzy pouzivaji data za Ceskou republiku z vyzkumného Setieni ISSP
Rodina a gender role, provedeného v roce 2002. Pro srovnani je na nékterych mis-
tech informace doplnéna i daty z mezindrodnich souborﬁ Setfeni ISSP 2002 u Res—
Setfeni ISSP 2002 jednak na otdzku, jak si s partnerem ¢i partnerkou rozdéluji vy-
kon konkrétnich domdcich ¢innosti, a jednak byli pozadani o to, aby odhadli 1. pra-
mérny pocet hodin, ktery tydné stravi domaci praci sami, a 2. primérny pocet ho-

10 Vyzkumné Setfeni v rdmci mezindrodniho projektu ISSP probéhlo v Ceské republice na
konci roku 2002. Jeho garantem byl Sociologicky tstav AV CR, sbér dat provedla agentura
SC&C. Respondenti byli vybrani stratifikovanym pravdépodobnostnim vybérem. Data byla
vazena tak, aby byla reprezentativni pro celou ¢eskou populaci. Pro vdzeni byla pouzita cel-
kova vaha slozenad 1. ze stratifikacni vahy, ktera upravovala vychyleni podle pohlavi a vzdéla-
ni a dalSich zdkladnich socidlné-demografickych charakteristik (kritéria vazeni byly region,
pohlavi, vzdélani, vék, ekonomicka aktivita a velikost obce), a 2. z designové vahy vypoctené
podle velikosti domacnosti.

' Mezindrodni srovndni bylo omezeno na evropské zemé. Mezindrodni datovy soubor pro-
jektu ISSP z roku 2002 obsahuje data z dvaceti tii evropskych zemi nebo jejich casti, kon-
krétné z Velké Britdnie, Irska, Madarska, Bulharska, Ceské republiky, Slovenska, Slovinska,
Polska, Lotysska, Spanélska, Portugalska, Francie, Kypru, Nizozemi, Norska, Svédska, Dan-
ska, Finska a Svycarska. Vedle toho byla provedena samostatnd reprezentativni vybérova $et-
feni zvlast v oblasti vychodniho a zdpadniho Némecka, v Severnim Irsku a ve Flandrech.
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din, ktery témito ¢innostmi stravi tydné jejich partner ¢i partnerka. Dale byli dota-
zovani na to, zda povazuji podil domdci prace, ktery sami vykonavaji, za spravedli-
vy."2 Z celkového poctu 1289 respondentt, o kterych prindsi informace zakladni da-
tovy soubor, Zily ve spolecné domacnosti s partnerem a partnerkou jen dvé tretiny
respondentt (849). Vétsina z nich zila v manzelstvi (celkem 746), v nesezdaném sou-
ziti zilo 103 respondenti.” Jisté omezeni spociva v tom, ze se jednd o nepdrovd da-
ta, tj. idaje o druhém z partnerti jsou zprostiedkované. Neumoznuji tak porovnat
piipadné rozdily ve vnimani vlastniho zapojeni a zapojeni partnera ¢i partnerky res-
pondentem s pohledem jeho protéjsku. Neni proto mozné plné zachytit, jaky vliv na
vysledné zapojeni do domaci prace jedince maji postoje a dalsi charakteristiky dru-
hého z partneri. Analyzy se tak musely z velké casti omezit na zkoumani vztahu
mezi ¢asovym zapojenim do domadci prace respondenta a jeho individudlnimi cha-
rakteristikami.™

Pro posouzeni vlivu jednotlivych proménnych na ¢asové zapojeni do domdci
prace byla pouzita mnohondsobnd linedrni regresni analyza, kterd umoznuje od-
hadnout vliv jednotlivych proménnych pfi kontrole vlivu zbyvajicich proménnych.
Do regresni analyzy vstupovala jako zavislda proménnd vedle miry absolutniho za-
pojeni do domadci prdce — poctu hodin stravenych tydné domdci praci - i mira rela-
tivniho zapojeni do domadci prace - relativni podil na celkové praci v domdcnosti.”
Vyhodou relativni miry je to, Ze neni na rozdil od absolutniho zapojeni do domaci
prace ovlivnéna takovymi charakteristikami, jako je velikost domdcnosti ¢i jeji slo-
zeni, a vystihuje pfimo pomeérné zapojeni ve srovnani s druhym z partnert [Green-

12 Pfestoze bylo Setfeni zaméfené na problematiku rodiny a gender roli v ramci projektu ISSP
provedeno v Ceské republice i roce 1994, ¢asové srovnani neni mozné, protoze otazky, které
jsou zde hlavnim pfedmétem zkoumdni — ¢asové zapojeni partnerti do domdci prace a hod-
noceni spravedInosti rozdéleni domaci prace v rodiné, nebyly v roce 1994 pokladany vibec.
A navic polozky v otazce tykajici se rozdéleni konkrétnich ¢innosti v domdcnosti byly for-
mulovany odli$né.

3 Mezi zenami dotazovanymi v Setfeni ISSP bylo 59 % vdanych, 8 % zilo v nesezadaném sou-
zitf a 33 % nezilo s partnerem. Pokud jde o muze, v manzelstvi jich zilo 56 %, v nesezdaném
souZziti 7 %. Mezi lidmi, ktefi neZiji ve spolecné domacnosti s partnerem nebo partnerkou,
jsou nejcastéji jednak mladi lidé do 30 let (Castéji muzi) a jednak lidé starsi 60 let (Castéji Ze-
koskoldci.

1 Z dtvodu omezeného rozsahu této stati a vzhledem k charakteru dat nebylo mozné brat
v uvahu celou fadu dalsich faktorti, které mohou ovliviiovat zapojeni obou partnert do do-
madci prace. Patfi mezi né pfedevsim cas, ktery stravi v zaméstnani partner/ka, a vzajemné
vztahy sledovanych faktort. Zajimavé by nepochybné bylo i zjisténi, jaky dopad maji na redl-
né usporaddni délby domadci prace postoje k vymezeni gender roli v rodiné. Pouzita data vSak
neumoznuji srovnat, jak se lisi postoje obou partnert a jak vzdjemna interakce postojit obou
ovliviiuje rozdéleni prace v domadcnosti.

5 Celkovou praci domdcnosti se zde rozumi soucet hodin, které stravi oba partnefi tydné do-
mdci praci. Neuvazujeme tedy o podilu jinych osob (dalsich ¢lent domdcnosti, napt. starsich
déti, sirsi rodiny nebo placené vypomoci). Podil tretich osob na zajistovani nejcastéjsich do-
macich ¢innosti je nicméné pomérné nizky (viz tabulku 2).
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stein 1996]. Celkovy objem ¢asovych investic do prace v domacnosti mize byt ovliv-
nén jednak riiznym stupném organizace domaci prace z hlediska jeji efektivity, ale
i rozdilnymi standardy jednotlivych domdcnosti vztahujicimi se k tomu, v jakém
rozsahu c¢i kvalité je nutno jednotlivé domadci ¢innosti vykonadvat [Oakley 1974].

Mezi vysvétlujici proménné byl zahrnut relativni pfijem respondenta ve srovna-
ni s partnerem/partnerkou,’ pocet hodin, které respondent strdvi tydné v placené prici,
vzdéldni (méfené v letech studia) a pohlavi respondenta (kédované 1 zena, 0 muz).
Vzhledem k tomu, Ze se uspofadani délby prace v domacnosti méni v priibéhu ro-
dinného a Zivotniho cyklu, bylo mezi kontrolni proménné zarazeno i to, zda jsou
v rodiné déti (zvlast déti do 7 let a od 7 do 17 let, alternativni proménnd kédovana
1 ano, 0 ne), a délka souziti partnerii (v letech). Protoze predpokladdm, ze vliv jedno-
tlivych proménnych se miize u muzd a zen lisit, odhadovala jsem i interakéni efek-
ty vysvétlujicich proménnych s proménnou pohlavi.”

3.3 Délba domdci prdce v ceskych domdcnostech — zikladni deskriptivni statistiky

Z odhadt poctu hodin stravenych tydné praci v domacnosti vyplyva, ze zeny vénu-
ji domaci praci tydné v priaméru dvakrat vice ¢asu nez muzi (23,5 hod a 11 hod
a 42 min) (tabulka 1) a vykondvaji pfevaznou ¢dst domdcich ¢innosti (tabulka 2)."®
Ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi se Ceskad republika fadi k tém zemim,
kde méd péce o domdcnost na Zeny relativné vysoké ¢asové ndroky.” Srovndni s dii-

16 Respondenti méli na vybér z ndsledujicich moznosti: 1. partner/ka nemd zddny pifjem;
vy$Si pifjem; 6. partner/ka mda mnohem vySssi pfijem; 7. nemam zadny pfijem.

17 JTako voditko pro srovnani modeld uzivam vedle klasickych koeficientii determinace i tzv.
bayesovské informacni kritérium (BIC), které na rozdil od koeficientu determinace upied-
nostnuje uspornéjsi model a umoznuje srovnat i nehierarchické modely [Raftery 1995]. Plati,
ze ¢im je koeficient BIC mensi, tim lépe model odpovida dattm.

8 7 tabulek 1 a 2 jsou patrné rozdily mezi vypovédmi muzii a zen. Zeny statisticky ¢astéji
uvadéji, Ze se vSem sledovanym domdcim ¢innostem vénuji pouze samy. Na druhé strané mu-
Zi Castéji nez zeny uvadeéji, ze drobné opravy v domdcnosti vykonavaji vzdy sami. Tyto rozdi-
ly mohou byt zptisobeny tendenci respondenti nadhodnocovat sviij podil a podhodnocovat
podil svého protéjsku. Je tieba ale rovnéz vzit v ivahu to, Ze zde pracujeme s odpovédmi na
otdzku, kdo dané ¢innosti v domdcnosti vykonava, a nikoli, kdo za vykondvani téchto ¢in-
nosti nese hlavni odpovédnost, kdo koordinuje jejich provadéni apod. V ptipadé odhadi ca-
sového zapojeni mizeme predpoklddat, ze rozdily mohou byt zptsobeny i tim, Ze pro muze
nost (viz vy$si standardizovana odchylka).

9 Vice nez 20 hodin tydné se podle svych odhadt vénuji domdci préci zeny i v dalsich post-
socialistickych zemich, v Némecku, Spanélsku a Irsku. Nejméné ¢asu stravi praci v domac-
nosti zeny v Norsku - v priiméru 12 hodin tydné, Francouzky, Danky a Finky vénuji domaci
praci v priuméru jen o hodinu tydné déle. Ackoli se celkovy cas, ktery oba partnefi dohro-
mady stravi prameérné tydné péci o domdcnost, v jednotlivych zemich zna¢né 1isi (od 16 a pul

66



Jana Chaloupkovd: Faktory ovliviiujici délbu domdci price v Ceskyjch domdcnostech

Tabulka 1. Priimérny pocet hodin tydné vénovanych domadci praci

(v hodindch a desetindch hodiny)

Prameér Stand. Min  Max N Prameér Stand. Min  Max N
odchylka odchylka
Zeny 22,8 12,70 2 70 427  muzi 13,0 12,69 0 78 387
muzi 24,1 14,80 0 8 38 eV 10,5 10,99 0 100 427
o Zendch o muzich
celkem 23,5 celkem 11,7
Zeny muzi

Pramen: ISSP 2002, ¢esky soubor.

Pozn: Znéni otazky: Kdyz nepocitdte cas vénovany péci o déti a aktivitam ve volném case,
kolik hodin tydné primeérné stravite praci v domacnosti? A co Vas partner/ka? Kolik hodin
tydné prameérneé stravi praci v domdcnosti, kdyz nepocitdte ¢as vénovany péci o déti a akti-
vitdm ve volném case?

véj§imi vyzkumy ale ukazuje, zZe se v poslednim desetileti zvySuje podil zen, které
se vénuji domdci praci méné nez 20 hodin tydné. Naproti tomu ¢asové zapojeni mu-
70 se vyrazné neméni.?’ Ceskd republika patii rovnéz mezi zemé s vysokou pracov-
ni angazovanosti zen, nejenom diky tradi¢né vysoké mife zaméstnanosti Zen, ale
i proto, ze vétsina ceskych zen pracuje na plny uvazek.” Prestoze pro zajisténi zi-
votni drovneé vétsiny ceskych rodin je pfijem zeny nezbytny, vyssi pfijem do rodin-
ného rozpoctu prinasi zpravidla muzi. Podle zjisténi vyzkumného Setreni ISSP 2002
ma vy$si pfijem nez druhy z partnert 68 % muzii a 11 % zen. Stejny piijem maji
partnefi priblizné v jedné pétiné domdcnosti.

Ve vice nez tfrech ¢tvrtindch ceskych domdcnosti je prani pradla, uklid a pfi-
prava jidla zalezitosti Zen (tabulka 2). Jedinou ze sledovanych ¢innosti, kterou v ces-
kych domacnostech vykonavaji zpravidla muZi, jsou drobné opravy v domacnosti.
Drobné opravy jsou ale zaroven jedinou ze sledovanych ¢innosti, kterou nelze po-
vazovat za rutinni, opakujici se a neodkladnou. O néco vyrovnanéji si partnefi roz-
déluji ndkupy a péci o nemocné - u téchto ¢innosti se, ac je ve vice nez poloviné do-
madcnosti vykondvaji vzdy nebo obvykle zeny, zvysuje podil respondenta, ktefi uda-
vaji, ze dané ¢innosti nevykonava jen jeden z partnerd, ale Ze se na nich podili oba

hodiny v Norsku az po téméf 40 hodin v Madarsku ¢i Spanélsku), ve vétsing zemi vénuji ze-
ny domadci préci priblizné 2-3 krat vice ¢asu nez jejich partnefi (ISSP 2002).

2 Podle dat z vyzkumu Rodina 1996 se vénovalo domaci praci v roce 1996 méné nez 10 ho-
din tydné 9,6 % ekonomicky aktivnich Zen Zijicich s partnerem a mezi 11 az 20 hodinami tyd-
né 34,3 % zZen [K¥izkova 1999]. V roce 2002 se jejich podil zvysil na 21 %, resp. 42 % [ISSP
2002].

2V Ceské republice pracuje na ¢asteény dvazek pouze 8 % ekonomicky aktivnich zen, za-
timco ve starSich clenskych statech Evropské unie podil Zen pracujicich na zkraceny uvazek
presahuje 30 %. Prevazujicim vzorcem ekonomické aktivity Zen je prace na ¢astecny uvazek
napf. v Nizozemi, kde takto pracuji témér tfi ¢tvrtiny zaméstnanych zen. Vysoky podil Zen
pracujicich na ¢astec¢ny uvazek je i ve Velké Britdnii (44 %), Némecku (41 %) a Belgii (40 %)
(Zdroj: Eurostat (http://europa.eu.int/comm/eurostat/, idaje za rok 2003).
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Tabulka 2. Kdo déla co? Srovnani odpovédi muzii a Zen

vzdy obvykle oba obvykle  vzdy Zena treti N
muz muz stejné zena osoba (100%)
Pere pradlo zeny 1,0 0,5* 6,4 17,7***  74,0%** 0,5 408
muzi 2,1 2,1%* 9,3 34,6%**  50,6%** 1,3 387
Pecuje zeny 1,2 2,7 33,6%* 25,6 36,3%** 0,5 402
0 nemocné cleny
rodiny muzi 2,7 1,6 43,9** 26,8 23,6%** 14 369
Provadi drobné  zeny 26,1%** 46,2 14,2 5,5% 3,8% 4,3 422
opravy °
v doméacnosti muzi 40,7*** 42,8 11,1 2,3% 1,0* 2,1 387
Nakupuje zeny 1,0%* 4,1 36,1 31,3 27,0% 0,5 418
muzi 4,7%* 3,9 39,5 31,2 20,0* 0,8 385
Uklizi zeny 1,0 0,5 19,8* 38,6 39,5%** 0,7 414
muzi 1,6 1,0 26,3* 42,4 27,6%** 1,0 385
Pripravuje jidla  zeny 1,2 1,2 15,1 37,4 44,8%** 0,2 417
muzi 1,0 2,9 20,0 43,6 31,2%** 1,3 385

Pramen: ISSP 2002, ¢esky soubor.

Pozn.: Rddkové procenta. * statisticky vyznamné hodnoty adjustovanych rezidui na hladiné
0,05;** statisticky vyznamné hodnoty na hladiné 0,01;*** statisticky vyznamné hodnoty na
hladiné 0,001.

Znéni otazky: Kdo ve vasi domacnosti déla ndsledujici véci?

partnefi. Podil domdcnosti, ve kterych nékteré ze sledovanych ¢innosti vykonava
treti osoba, je velmi nizky.? Vzhledem k tomu, ze v Setfeni ISSP v roce 1994 byly po-
lozky formulovany jinak, mtizeme srovnavat jen tfi z nich: prani pradla, nakupy
a péci o nemocné. Toto srovndni ale neukazuje vyrazné zmény.”

3.4 Faktory ovliviiujici zapojeni do domdci prdce

V prvnim kroku se analyza sousttedila na absolutni miru zapojeni do domaci pra-
ce — cas vénovany tydné domdci praci. Zjisténim, které neprekvapi, je, Ze vice ho-

22 Pfestoze prani, pripravu jidla a tklid maji z velké ¢dsti na starosti Zeny i v jinych evrop-
skych zemich, v nékterych z nich je podil téch, ktefi udavaji, Ze v jejich domdcnosti se na
téchto ¢innostech (s vyjimkou prani) podili oba partnefi, vyssi. Napf. vice nez tretina zen
ze Svédska, Dénska, Finska a Velké Britanie uvadi, ze se tklidu vénuje stejné ¢asto jako je-
jich partner. Pfiblizné ve ¢tvrtiné domadcnosti ve skandindvskych zemich, Francii a Britanii
se oba partnefi zapojuji stejnym dilem i do pfipravy jidel a ve vice nez dvou pétinach do-
mdcnosti oba nakupuji. Vyssi podily domdcnosti, kde nejrutinnéjsi domdci ¢innosti vyko-
navaji vyhradné nebo obvykle Zeny, jsou ve stitech stfedni, vychodni a jizni Evropy (ISSP
2002).

2 Oproti roku 1994 se mirné zvysil pocet domdcnosti, kde vykondvaji dané ¢innosti oba part-
nefi stejné. Rozdily jsou dosti malé (kolem 3-4 %), nejvétsi rozdil (7 %) je v piipadé nakupi.
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Tabulka 3. Faktory ovlivniujici zapojeni do domaci prace. Standardizované regresni

koeficienty

Model 1A Model 2A°  Model 3A Model 1B Model 2B Model 3B
Partner/ka - pocet hodin tydné 0,453*** 0,373%** 0,457***
vénovanych praci v domacnosti
pohlavi 0,572%** 0,461* 0,373 0,688*** 0,443** 0,354
pocet hodin v placené praci -0,197***  -0,179** -0,124 -0,081* -0,118* -0,082
pocet hodin v placené -0,046 -0,081 0,047* -0,022
praci*pohlavi
relativni pfijem 0,015 -0,113 0,025 -0,147
relativni pfijem*pohlavi 0,149 0,384**
délka souziti 0,025 0,137 0,029 -0,080 -0,019 -0,059
délka souziti* pohlavi -0,124 0,003 -0,136 -0,064
détido 7 let 0,074 -0,027 -0,019 0,019 -0,096 -0,092**
déti do 7 let*pohlavi 0,146* 0,134* 0,189** 0,176**
deti 7-17 let 0,053 -0,008 -0,012 0,043 0,132* 0,142**
déti 7-17 let*pohlavi 0,066 0,076 -0,144** -0,158**
Vzdélani - pocet let -0,029 -0,067 0,046 -0,033
Vzdélani - pocet let*pohlavi 0,182 0,372*
(konstanta) 5,822 7,826 8,870 0,314*** 0,478%** 0,445
R? 0,398 0,334 0,414 0,541 0,545 0,564
adj. R? 0,387 0,317 0,398 0,533 0,534 0,553
BIC -77,53 -50,24 —-74,37 -132,95 -130,01 -135,85

Pramen: ISSP 2002, ¢esky soubor.

Pozn.: *0,05 > p > 0,01; **0,01 > p > 0,001; ***p < 0,001. V modelech 1A-3A je zavislou
proménnou pocet hodin tydné stravenych domaci praci, v modelech oznac¢enych 1B-3B je
zavislou proménou relativni podil respondenta na celkové domaci praci v domacnosti.

din tydné domaci praci stravi zeny. Zjisténi ddle potvrzuji, ze s rostoucim casovym
zatizenim v placeném zaméstnani se pocet hodin vénovanych domaci praci sni-
zuje (hypotéza 1). Casové naroky na zapojeni zen do domdci prace se déle zvysu-
ji, jsou-li v rodiné déti (hypotéza 2). Analyza ddle dokldada, ze mezi ¢asovymi inves-
ticemi obou partnerii do péce o domdcnost existuje kladny vztah. To jinymi slovy
znamend, ze v domdcnostech, kde Zena vénuje ¢innostem spjatym s péci o domdc-
nost méné casu, jeji ¢as nenahrazuje partner, ale i on se na téchto ¢innostech po-
dili umérné méné. I kdyz se v rodindch s détmi zvySuje cas, ktery je treba vénovat
péci o domdcnost, vyraznéji zendm nez muzim, soucasné plati, ze se otcové zapo-
juji do péce o domdcnost vice nez muzi bezdétni. Na rozdilném objemu ¢asu véno-
vaného témto ¢innostem v riznych domacnostech se mohou podilet nejen rozdil-
né objektivni naroky, ale i rozdilné standardy tykajici se jejich vykonavani. Jednot-
livé domdcnosti mohou rovnéz disponovat rozdilnymi moznostmi jak redukovat
cas, ktery je nutno domdcim ¢innostem vénovat, at uz diky lepsim schopnostem ko-
ordinovat vykon jednotlivych ¢innosti nebo prostfednictvim placenych sluzeb ¢i
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technického vybaveni domdcnosti. Z analyzy ddle vyplyva, Ze se objem casu véno-
vaného péci o domdcnost prfi kontrole vlivu zbyvajicich proménnych podle vySe
vzdélani vyznamné nelisi - ani vysoce kvalifikované zeny se nevyhnou zatézi ,dru-
hé smény”.

Dalsi analyza se soustfedila na to, jaké faktory ovliviiuji relativni ¢asové za-
pojeni do domadci prace. I zde se potvrdilo, Ze s rostoucim ¢asovym zatizenim v pla-
ceném zameéstndni se podil na domdci praci snizuje a Ze pfitomnost déti v rodiné
piindsi nejen zvyseni celkového casu, ktery zZena vénuje péci o domdcnost, ale i na-
riist podilu Zeny na celkové praci v domdacnosti (hypotézy 1 a 2). S roli matky tak ze-
na zaroven piebird i hlavni odpovédnost za vykon domadci prace.

Posoudit samotny vliv relativniho pf{jmu na zapojeni do domadci prace je ob-
tizné, protoze vzhledem ke skutecnosti, ze nizsi prijem nez druhy z partner maji
vétsinou zeny, vykazuje relativni pfijem silnou souvislost s pohlavim. Data vSak na-
znacuji, Ze se podil Zen na domaci prdci zvySuje, ¢im jsou ekonomicky zdvislejsi na
svém partnerovi (tzn. ¢im maji nizsi prijem nez jejich partner). V pifipadé muzi
vSak podobny vztah neplati - data nepotvrzuji, Ze by muzi s nizsim pfijmem prebi-
rali vétsi podil domadci prace (hypotéza 3B).

PrestoZe ani analyzy podilu na celkové prdci v domdcnosti nepotvrdily, Ze by
se s vysi vzdélani zapojeni do domadci prace snizovalo, jako vyznamny se v modelu
vysvétlujicim podil na celkové praci v domdcnosti ukazal interakéni efekt vzdélani
a pohlavi (model 3B). To znamena, Ze ve srovndni s muzi s vy$$im vzdélanim je po-
dil Zen s vy$§im vzdélanim na praci v domacnosti vyssi. Tato zjisténi nenaznacuji,
ze by zeny s vy$8im vzdélanim vyraznéji omezovaly své zapojeni ve sféfe rodiny, ani
Ze by se muzi s vy$$im vzdélanim do domdci prace zapojovali ve vétsi mife (hypo-
tézy 4A a 4B).

4. Hodnoceni spravedlnosti délby prace v domacnosti

Respondenti byli v Setfeni ISSP 2002 tdzani, zda povazuji sviij podil na domdci pra-
ci za spravedlivy ¢i nikoli. Témét 60 % zen a 10 % muzh uvedlo, ze podle svého sou-
du vykonavaji vétsi podil domadci prace, nez povazuji za spravedlivé (tabulka 4). Na-
opak jako mensi nez spravedlivy hodnoti sviij podil na domadci praci priblizné 40 %
muzi a jen 4 % Zen. Jako zhruba spravedlivé oznacuje své zapojeni do péce o do-
madcnost 37 % zen a 49 % muzi.*

% Podobny podil zen hodnoti své zapojeni do domadci prdce jako spravedlivé v Némecku

vazuji sviij podil na domdci praci za spravedlivy v Nizozemi (28 %), Flandrech (25 %) a Se-
vernim Irsku (22 %). Naproti tomu v Madarsku (61 %), na Kypru (52 %), v Dansku (54 %) po-
vazuje vétsina zen svij podil za spravedlivy. V ostatnich evropskych zemich se podil Zen, kte-
ré povazuji svlj podil za spravedlivy, pohybuje mezi 40-50 %. Tyto tidaje svédci o tom, ze
hodnoceni spravedlnosti délby roli v rodiné je v Evropé zna¢né heterogenni. Jednim z fakto-
rd, které se na tom podili, je vedle redlného vzorce zapojeni partnerti do prace v domacnosti
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Tabulka 4. Genderové rozdily v hodnoceni spravedlnosti vlastniho podilu na praci
v domacnosti (v %)

Zeny Muzi Celkem
vic nez spravedlivy podil na praci v domacnosti 33,7 52 20,1
0 néco vice nez spravedlivy podil na praci v domacnosti 25,2 4,5 15,3
zhruba spravedlivy podil na praci v domacnosti 37,4 48,6 42,7
0 néco méné nez spravedlivy podil na praci v domacnosti 3,2 24,1 13,2
o mnoho méné nez spravedlivy podil na praci v domacnosti 0,5 17,6 8,7

Pramen: ISSP 2002, ¢esky soubor.

Pozn.: Sloupcova procenta. Zeny N = 412, muzi N = 381, CN = 0,507 (sign.=000),

x*= 274,329 (sign = 0000).

Otazka znéla: Které z nasledujicich tvrzeni se nejvice hodi na rozdéleni prace mezi Vami

a Vasim partnerem /Vasi partnerkou? Respondenti méli na vybér z téchto moznosti: 1.
Délam mnohem vic, nez je mij spravedlivy podil na praci v domacnosti, 2. Délam o néco
vice, nez je muj spravedlivy podil na praci v domdacnosti, 3. Délam zhruba tolik, kolik je
mdj spravedlivy podil na praci v domacnosti, 4. Délam o néco méné, nez je muj spravedlivy
podil na préaci v domdcnosti, 5. Délam o mnoho méné, nez je mij spravedlivy podil na praci
v domdcnosti.

Tabulka 5. Hodnoceni spravedlnosti vlastniho podilu na domaci praci podle podilu
respondenta na celkové praci v domacnosti

Zeny Muzi
N Pramérny Stand. N Pramérny Stand.
podil odchylka podil odchylka
vétsi nez spravedlivy podil 239 0,79 0,13 36 0,49 0,27
zhruba stejné spravedlivy podil 153 0,63 0,15 183 0,37 0,13
mensi nez spravedlivy podil 15 0,55 0,20 160 0,26 0,17
celkem 407 0,72 0,17 379 0,33 0,18

Pramen: ISSP 2002, ¢esky soubor.

Z tabulky 5 je patrné, ze s vzriistajicim podilem na celkové praci v domacnos-
ti hodnoti muzi i Zeny sviij podil jako vétsi nez spravedlivy. Tato zavislost je o néco
silnéjsi u zen (Spearmantiv korela¢ni koeficient = -0,549) nez u muzi (-0,466; oba
koeficienty jsou vyznamné na hladiné 0,01). Zeny i muzi se shoduji na tom, Ze spra-
vedlivé je takové rozdéleni domdci préce, kdy vykonava Zena 60 % a muz 40 % do-
maci prdce. Prekvapivé je zjisténi, ze v domacnostech, kde oba partnefi vénuji péci
o domadcnost v priméru priblizné stejny pocet hodin tydné, vnimaji Zeny vétsinou
svilj podil jako mensi nez spravedlivy a muzi zpravidla jako vétsi nez spravedlivy.

i rozdilnd mira integrace zen do pracovniho trhu a rtizna mira pfiklonu k tradicnimu ¢i ega-
litarnimu rodinnému uspofaddni v jednotlivych evropskych zemich.

71



Sociologicky casopis/Czech Sociological Review, 2005, Vol. 41, No. 1

4.1 Dosavadni zjisteni a hypotézy

To, zda je délba domdci prdace vnimana jako spravedlivd, pochopitelné nezavisi jen
na srovnani objektivni ¢asové zatéze spojené s péci o domdcnost, kterd lezi na kaz-
dém z partnerd, ale i na tom, jaky vyznam je domdci prdci pfikldddn a na zakladé
ceho respondenti svilij podil hodnoti jako spravedlivy ¢i nespravedlivy. Vnimani
spravedInosti vlastniho podilu mtize zaviset i na tom, s kym dotazovani sviij podil
srovnavaji [Sanchez, Kane 1996]. Podle Lindy Thompson [1991] vnimaji Zeny roz-
déleni pracovnich odpovédnosti v domacnosti jako nespravedlivé, jen pokud chtéji,
aby jejich partner vykondval vice domaci préce, a pokud srovndvaji jeho zapojeni
s nékym, kdo se podili na domdci praci vice nez on. Thompson dale tvrdi, Ze zeny
maji tendenci porovnavat sviij cas straveny domdcimi pracemi spiSe s jinymi Zena-
mi nez se svym partnerem [Thompson 1991, cit. dle Shelton, John 1996]. Mnohé stu-
die nachazeji souvislost mezi hodnocenim spravedlnosti rozdéleni domaci prace
a celkovou spokojenosti s manzelstvim [napf. Lennon, Rosenfield 1994].

Dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje hodnoceni rozdéleni domaci prace, mize
byt struktura vykonavanych ¢innosti. Nékteré studie ukazuji, ze svlij podil vnimaji
jako vétsi nez spravedlivy castéji zeny, na kterych lezi vykon vétSiny rutinnich a nej-
Castéjsich domacich praci [Lennon, Rosenfield 1994, Sanchez, Kane 1996].

Mnohé studie se pokousely ovéfit, zda je mozné kritéria hodnoceni spravedl-
nosti rozdéleni prace v domacnosti odvodit z teoretickych predpokladd nékterého
z modelt vysvétleni délby domaci prace. Podle pifedpokladi teorie zdrojit bychom
mohli ocekavat, Ze se kritéria hodnoceni spravedlnosti snizuji, pokud jedinec disponuje mé-
né cenénymi zdroji nez jeho protéjsek. Neoklasicky pristup ocekava, ze nerovnomérné
rozdeéleni domdci prdce mezi partnery miiZe byt vnimdno jako spravedlivé, pokud je mensi
zapojent do péce o domdcnost kompenzovdno vétsim zapojenim do placené price.

Mary Lennon a Sarah Rosenfield [1994], které testovaly vySe uvedené predpo-
klady, dospély k zavéru, Ze na hodnoceni spravedlnosti nema vliv ¢as straveny v pla-
cené prdci. Jejich analyzy nepotvrdily ani to, Ze by Zeny zastdvajici tradi¢ni postoje
k délbé roli v rodiné méné casto hodnotily sviij podil na domadci préci jako vétsi nez
spravedlivy. Jejich analyzy nalezly souvislost mezi hodnocenim spravedInosti roz-
déleni domadci prace a distribuci pfijmé mezi partnery. Ukazaly, Ze nerovnou délbu
domaci prace hodnoti jako spravedlivou spiSe Zeny, jejichz zivotni standard by se
rozpadem manzelstvi snizil [Lennon, Rosenfield 1994]. To ale miize byt zptisobeno
i tim, Ze se jednd o Zeny, které jsou rodinné orientované a které davaji prednost mé-
né placenému zaméstnani, které 1ze dobfe skloubit s rodinou. Nemusi proto ani
vnimat svij vetsi podil na domadci praci jako nespravedlivy.

Hodnoceni spravedlivosti rozdéleni prace se mlze proménovat v prabéhu ca-
su. Napt. Hochschild ve své kvalitativni studii dokladd, Ze po netspésnych snahach
o rovnéjsi rozdéleni povinnosti v domacnosti nékteré zeny rezignuji a postupné sni-
zuji sva ocekavani viici zapojent partnera do domaci prace [Hochschild 1989].

Zajimalo mne proto, zda lze nékteré z téchto souvislosti ovéfit na ceskych da-
tech. Predevsim, zda to, jak zeny a muzi hodnoti sviij podil na domaci praci, souvi-
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si s ¢asovym zapojenim do domadci préce a s jejich podilem na nejrutinnéjsich do-
madcich pracich (tj. prani pradla, dklidu a pfiprave jidla). Data ISSP rovnéz umozriuji
ovérit, zda existuje souvislost mezi vnimdnim spravedlnosti délby prace v domdc-
nosti a hodnocenim celkové spokojenosti s rodinnym Zzivotem. K posouzeni vlivu
téchto faktorti byla opét pouzita vicendsobnd linedrni regresni analyza.” Vedle sady
proménnych pouzitych v predchozich analyzach do analyzy vstupovaly dalsi dve
proménné: spokojenost s rodinnym zivotem (1 zcela spokojen/a - 7 zcela nespoko-
jen/a) a podil na nejcastéji vykonavanych domadcich c¢innostech.?

4.1.1 Zjisténi

Analyza potvrzuje, Ze nejsilnéjsimi faktory, které ovliviiuji vnimdani spravedlnosti
délby domaci prace v ¢eskych domdcnostech, je casova zatéz (podil na celkové praci
v domdcnosti) a podil na nejrutinngjsich (stereotypné zenskych) domdcich ¢innos-
tech (viz tabulku 6). Cim vice respondenti tyto ¢innosti vykonavaji, tim castéji hod-
noti svij podil jako vétsi nez spravedlivy. Tuto souvislost dokumentuje tabulka 7,
kterd zahrnuje pouze ty domdcnosti, ve kterych se muzi podileji pfinejmensim na
jedné ze tf{ nejrutinnéjSich a nejcastéjsich domadcich cinnosti (tj. na prani pradla,
uklidu a pfipravé jidla) alespon stejnym dilem jako jejich partnerka. Vyrazné se tak
zvySsil podil Zen, které rozdéleni domdci prace povazuji za spravedlivé. Ve srovnani
s ptivodnimi témer 60 % zen zde hodnoti sviij podil jako vétsi nez spravedlivy pouze
42 % zen a jako priblizné stejné spravedlivy ho vinima 52 % zen (ve srovndni s 37 %).
Za povsimnuti stoji, Ze se vyloucenim respondentti, ktefi uvedli, Ze se v jejich do-
macnosti muz na téchto c¢innostech nepodili, vyrazné snizil pocet Zen. Jen tfetina
dotazovanych zen pfipustila, Ze se jejich partner vyznamnéji zapojuje do nejrutin-
néjsich domacich praci. Naproti tomu vétsina muzd, ktefi odpovidali na otdzku, kdo
v jejich domdcnosti pere, uklizi a vari, uvedla, Ze alespor jednu z téchto ¢innosti vy-
konavaji minimdlné stejné casto jako jejich partnerka.

Analyzy nenachdzeji silnou souvislost mezi hodnocenim spravedlnosti rozdé-
leni odpovédnosti v domdcnosti a celkovou spojenosti s rodinnym zivotem. V sou-
ladu s ocekavanimi vysledky analyzy dale ukazuji, Ze s rostouci délkou souziti vni-
maji Zeny sviij podil na domaci praci jako méné nespravedlivy. Tato skute¢nost mii-

% Vysvétlovand proménnd hodnoceni spravedInosti vlastniho podilu na domadci praci naby-
vala hodnot od -2 do 2 (-2 mnohem mensi podil, nez je spravedlivy; -1 men3i podil, nez je
spravedlivy, 0 zhruba stejné spravedlivy podil; 1 o néco vétsi podil, nez je spravedlivy; 2 mno-
hem vétsi podil, nez je spravedlivy).

% Odpovédi na rozdéleni prani prédla, uklidu a ptipravy jidla byly prekédovdny tak, aby pro-
meénnd nabyvala hodnoty 0 — 3 podle toho, zda respondent danou ¢innost vykonaval stejné
jako partner/ka (1), obvykle sam (2) nebo vzdy sam (3). V ostatnich pfipadech byla promeén-
né kédovana nulou. Soucet hodnot ve viech trech polozkach byl vydélen tiemi. Cim vyssi
hodnoty mezi 0 a 3 index nabyvd, tim vyssi je podil respondenta na nejrutinnéjsich domacich
¢innostech.
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Tabulka 6. Faktory ovliviiujici hodnoceni spravedlnosti podilu respondenta na domaci
prdci. Standardizované regresni koeficienty

Model 1C Model 2C Model 3C
podil respondenta na celkové praci v domdcnosti 0,485****
pohlavi -0,045 0,228 -0,158
pocet hodin v placené praci -0,028 -0,041 -0,056
pocet hodin v placené praci*pohlavi 0,000 0,008
délka souzitf -0,105* -0,018 -0,041
délka souziti* pohlavi -0,268** -0,219*
relativni pfijem 0,005 0,019
relativni pffjem*pohlavi -0,061
podil na nejrutinnéjsich domadcich ¢innostech 0,301 *** 0,780*** 0,630%**
podil na nejrutinnéjsich domacich ~0.230 0.005
¢innostech*pohlavi , 4
déti do 7 let 0,001 -0,072 -0,074
déti do 7 let*pohlavi 0,151* 0,114
deti 7-17 let -0,073 -0,071 -0,087
deti 7-17 let*pohlavi -0,004 0,013
spokojenost s rodinnym zivotem 0,097* 0,044 0,040
spokojenost s rodinnym zivotem*pohlavi 0,063 0,075
vzdélani - pocet let 0,029 0,022
vzdélani - pocet let*pohlavi 0,226
(konstanta) -1,556%** -0,728 -0,705
R? 0,550 0,495 0,490
adj. R 0,539 0,476 0,471
BIC -118,409 -88,928 -85,134

Pramen: ISSP 2002, ¢esky soubor.
Pozn.: *0,05 > p > 0,01; **0,01 > p > 0,001; ***p < 0,001.

Tabulka 7. Hodnoceni spravedlnosti vlastniho podilu na domadci praci v domdcnostech,
kde se muzi podili na nejrutinnéjSich domacich ¢innostech

Zeny Muzi Celkem
vétsi nez spravedlivy podil 41,2 8,1 16,2
zhruba stejné spravedlivy podil 52,1 49,5 50,1
mensi nez spravedlivy podil 6,8 42,4 33,54

Pramen: ISSP 2002, ¢esky soubor.

Pozn.: Sloupcové procenta. Zeny N = 119, muzi N = 370, ¥2= 95,10 (sign. 0000), CN = 0,404
(sign. 0000).
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ze mit nékolik divodt. Mize to byt ovlivnéno tim, Ze Zeny postupné snizuji oceka-
vani, Ze se bude partner vice zapojovat do péce o domdcnost [Hochschild 1989].
Vyznamnou roli mtze hrét i to, Ze se v pribéhu rodinného cyklu méni objem do-
maci prace a jeji rozdéleni mezi partnery. Mtze se zde projevovat i souvislost s vé-
kem a tim, Ze Zeny starsi generace mohou zastavat tradi¢néjsi postoje.

5. Zavér

Tento text se soustfedil na vybrané determinanty casového zapojeni do domaci pra-
ce a hodnoceni spravedlnosti rozdéleni domaci prace mezi partnery. V prvni casti
jsem se vénovala otazce, zda maji na zapojeni do domaci prace vliv ¢asové moznos-
ti a omezeni, relativni pfijem a vzdélani a zda tyto faktory ovliviiuji riznym zpiiso-
bem zapojeni muzi a Zen do domadci prace.

Analyzy dokladaji, ze gender zlstava nejvyznamnéjsim determinantem casu
strdveného péc¢i o domdcnost. Vykon vétsiny domdcich praci v ¢eskych domdcnos-
tech lezi i naddle na Zendch. Zapojeni Zen do domaci prdce se navic zvysuje, jsou-li
v rodiné déti. Na rozdil od ¢asovych moznosti a omezeni, danych jednak ¢asovymi
ndroky ze strany zaméstnani a jednak ndroky ze strany rodiny, neni relativni pfijem
ani vySe dosaZzeného vzdélani jasnym prediktorem zapojeni do domadci prace.

Analyza se soustredila pfedevsim na to, jaké charakteristiky jedince maji vliv
na objem casu, ktery stravi tydné domadci praci. Prestoze zkoumani individudIniho
zapojeni do domadci prdce miize pfinaSet zajimava zjisténi, je tfeba mit na paméti,
ze proces rozdéleni domaci prace je proces vztahovy a zapojuji se do ného oba part-
nefi. Na rozdéleni ¢asovych investic obou partnerti do placené prdce a péce o rodi-
nu ma vliv vzdjemny vztah zdrojl, ¢asovych moznosti, pracovnich pfilezitosti, ale
i interakce predstav o pracovnim a rodinném usporadani obou partnert. Nelze za-
pominat ani na to, ze se tento proces odehrdava v urcitém socidlnim a politickém
kontextu, a jako takovy je ovlivnén napf. moznostmi na trhu prace nebo opatfenimi
rodinné politiky.

Protoze vyslednd rodinnd a pracovni usporadani jsou vZdy vysledkem souhry
mnoha faktort, a casto se v nich stfetavaji idedlni predstavy s redlnymi moznostmi,
mohou byt ¢asto zdrojem konfliktli a napéti. Je proto dilezité sledovat, jak jsou ro-
dinna upofaddni, véetné rozdéleni domadci prace, subjektivné vnimana a hodnoce-
na. Analyzy hodnoceni spravedInosti rozdéleni domaci prace ukazaly, ze svtij podil
na domadci prdci hodnoti castéji jako vétsi nez spravedlivy ti, ktefi vykondvaji vétsi
podil domaci prace, a pfedevsim ti, ktefi se vice nez druhy z partnert podili na nej-
rutinnéjSich domadcich pracich, jako je prani prddla, iklid nebo vafeni.

Moznym indikdtorem zmén roli v rodiné je nejen vysoky podil Zen, které uda-
vaji, ze vykonavaji vétsi nez spravedlivy podil domacich praci, ale i nezanedbatelny
pocet muzii, ktefi prizndvaji, ze se do domadcich praci zapojuji méne, nez je spra-
vedlivé. Otazkou samozrejmé zlistava, nakolik je mozno ocekavat, ze se deklarova-
né postoje projevi v oblasti jednani a v aktudlnim rodinném uspofaddni. Jasné vSak
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je, Ze ,délici ¢dra” rozliSujici spravedlivy a nespravedlivy podil na domaci praci ne-
rozdéluje v predstavach ceské vefejnosti odpovédnosti spojené s péci o domdcnost
mezi partnery v poloving, ale spiSe v tfech pétinach jejich celkového objemu.
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