Slovansky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,SLU*)

se sidlem Valentinska 1, 110 00 Praha 1

vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
tento

PRACOVNIi RAD

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tento Pracovni fad stanovuje pracovnépravni vztahy v SLU a prava a povinnosti
SLU a zaméstnancu a slouZzi jako vnitfni pfedpis SLU.

2. Pracovni fad vychazi z téchto pravnich a vnitfnich predpisu:
a) Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) Zakon ¢&. 262/2006 Sb. (Zakonik prace, dale jen ,ZP*)
c) Stanovy Akademie véd CR,
d) Kolektivni smlouva SLU,
e) Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnika AV CR, nabyvajici
ucinnosti 1. 1. 2007,
f) Smérnice Akademickeé rady €. 2/2004,
g) Hromadny dopis pfedsedy AV CR &. 13 z 27. 9. 2007,
h) Vnitfni mzdovy predpis SLU,
i) Organizaéni fad SLU.

Clanek 2
Pracovni pomér

1. Postup pred vznikem pracovniho poméru

a) vychazi z §§ 30-32 ZP,

b) pro obsazeni mist védeckych pracovnikii vypisuje SLU vybé&rové fizeni,

c) informace o trestnépravni bezahonnosti nejsou vyzadovany (§ 316 ZP) pro
pozice vyzkumnych pracovnikl; od ostatnich zaméstnanct maze byt toto
potvrzeni vyzadovano,

d) vstupni lékafskou prohlidku zaméstnanc( SLU zajistuje smluvni Iékaf SLU.

2. Vznik pracovniho poméru

Vyplyva z § 36 ZP, Smérnice AR &. 2/2004 a Hromadného dopisu pfedsedy AV CR
€. 13z 27.9. 2007.

Za SLU podepisuje pracovni smlouvu statutarni zastupce.

Podepsanou pracovni smlouvu pfedava k podpisu personalista.

3. Pracovni smlouva

a) Vznik pracovniho poméru s vyjimkou feditele (jmenovani pfislusnym zfizovacim
organem — § 33/3 ZP) se zaklada smlouvou.

b) Pracovni smlouva musi obsahovat:

druh prace, misto vykonu prace, den nastupu. Dale mize byt sjednana zkuSebni
doba podle § 35 ZP, ktera nesmi byt del§i nez 3 mésice a nemuze byt dodatecné
prodlouzena. Informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru



zaméstnanci SLU jsou obsazeny ve vnitinich predpisech SLU, s kterymi je
zaméstnanec seznamen pfi nastupu (Pracovni fad, Vnitini mzdovy predpis, pfedpisy
zajistujici bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, u zaméstnancl zafazenych do VaV
také informace o atestacich, Kolektivni smlouva).

c) SLU je povinen uzavfit pracovni smlouvu pisemné&. Jedno vyhotoveni pisemné
pracovni smlouvy je SLU povinen vydat zaméstnanci. Spolu s pracovni smlouvou
pfevezme a prevzeti potvrdi podpisem zaméstnanec mzdovy vymeér, urcujici
kvalifikaéni stupen, tarifni zafazeni a tarifni mzdu zaméstnance. Mzdovy tarif,
kvalifikaéni stupné a kritéria pro zafazovani zaméstnanct SLU jsou rozpracovana ve
Vnitfnim mzdovém pfedpise.

4. Pracovni pomér na dobu uréitou. Vyzkumni pracovnici

1) Jeho uzavrieni se fidi § 39 ZP, vzhledem ke specifickému charakteru védecké
prace je odstavec 2 napliovan akademickou smérnici 2/2004 ,Uzavirani
pracovnich pomérd na dobu urcitou s védeckymi a vysokoSkolsky vzdélanymi
odbornymi pracovniky védeckych oddé&leni pracovist AV CR* a Hromadnym
dopisem predsedy AV CR &. 13 ,Aktualni zalezitosti atestaci a sjednavani
pracovnich smluv na pracovistich AV CR* z 27. 9. 2007. Dle nich je mozno i
nadale uzavirat s vysokoSkolsky vzdélanymi odbornymi zaméstnanci pracovni
pomér na dobu ur€itou opakované, zpravidla do Sesti let. Toto je zakotveno
v Kolektivni smlouvé.

2) Dle tohoto Pracovniho fadu a Kolektivni smlouvy se délka pracovniho poméru
fidi doporucenim atestacni komise, jejiz svolani probiha v zavislosti na dobé
uzavieni smlouvy nejpozdéji do pull roku od jejiho uzavieni.

3) Pracovni smlouva se uzavira

a) do jednoho roku: s pozivateli starobniho dichodu, ktefi nepodléhaji
atestacnimu fizeni
b) na dva roky: uzavfeni prvni pracovni smlouvy,
c) na dobu do Sesti let: viz bod 1) tohoto odstavce, pokud nerozhodne
feditel jinak
d) pro kazdé prodlouzeni pracovni smlouvy se zaméstnanec musi znovu
podrobit atestacnimu fizeni (viz bod 1). Kladny vysledek je nutnym pfedpokladem

k prodlouzeni pracovni smlouvy, jejiz délka mize Cinit v souladu s Hromadnym

dopisem predsedy AV CR &. 13 aZ $est let, v zavislosti na plnéni pracovnich

ukoll, délce trvani projektu a terminu evaluace SLU. Atestaéni Fizeni musi
probéhnout pfed koncem trvani kazdé pracovni smlouvy na dobu urcitou, pokud
zameéstnanec chce i nadale ve vykonavani své prace pokraCovat.

4) V mimoradnych pfipadech ma feditel pravo atestacni fizeni nafidit i ve lhaté
kratSi nez ve |h(ité dané pracovni smlouvou na dobu ur¢itou.

5) Negativni vysledek atestatniho fizeni je divodem k neobnoveni pracovni
smlouvy (viz bod 4 smérnice 2/2004 a pism. f § 52 ZP).

6) Atestacni fizeni musi probéhnout i v pfipadé navySovani pracovniho uvazku.

7) Pravidla pro atestace jsou dale popsana v Kariérnim fadu AV CR a odkazuje
na né i Organizaéni fad SLU.

8) V pfipadé, ze neobnoveni pracovni smlouvy ma jiné nez atestacni divody
(zmé&na vyzkumného zaméru, zména v struktufe SLU, zdravotni dGvody, atp.),
je SLU povinen zamé&stnance o této skuteénosti informovat ve Ihité minimalné
Sesti mésicu pred skongenim jeho pracovni smlouvy.

9) Kona-li zaméstnanec SLU stejny druh prace jako v SLU na zakladé pracovni
smlouvy pro jiného zaméstnavatele, musi mit souhlas SLU.



5) Pracovni pomér na dobu neuréitou. Vyzkumni a ostatni pracovnici

a) O jeho uzavieni miaze rozhodnout feditel pouze ve vyjimecnych pfipadech.

b) Védecti a dalSi odborni vysokoSkolsky vzdélani zaméstnanci zafazeni do VaV,
s nimiz byl pracovni pomeér na dobu neurcitou uzavien, jsou povinni se podrobit
atestaCnimu fizeni, a to kazdych pét let trvani pracovniho poméru, pokud feditel
neurcCi jinak.

c) Negativni vysledek atestacniho fizeni je dlvodem k rozvazani pracovniho
poméru (viz bod 4 smérnice 2/2004 a pism. f § 52 ZP).

d) V mimofadnych pfipadech ma feditel pravo atestacni fizeni nafidit i ve Ihaté
kratSi nez pét let.

e) Se zaméstnanci, ktefi jsou na pozici knihovnik(, administrativnich, technicko-
ekonomickych a provoznich pracovniki se pracovni pomér sjednava na dobu
neurcitou, pokud neni vyslovné sjednana doba jeho trvani (§ 39 ZP).

6) Zkusebni doba

Zavedeni zkuSebni doby se fidi § 35 ZP. ZkuSebni doba €ini 3 mésice. Do zkuSebni
doby se nezapocitava doba pfekazek v praci, pro kterou zaméstnanec nekona praci
v prubéhu zkusebni doby.

7) Zmény pracovniho poméru

Tento odstavec vychazi z ustanoveni v §§ 40 - 43 ZP, pokud tato odpovidaji
charakteru prace provadéné v SLU.

1. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci se Fidi ustanovenimi § 41 ZP. Jestlize
zameéstnanec s pfevedenim na jinou praci nez odpovida pracovni smlouvé
nesouhlasi, muze jej SLU prevést jen po projednani s odborovou organizaci. Pokud
doba pfevedeni nepresahne 21 pracovnich dnl, pFfevedeni se s odborovou
organizaci nemusi projednavat. Pozada-li zaméstnanec o pfevedeni na jinou praci
ze zdravotnich davodd, SLU je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli provozni
moznosti.

2. Pracovni cesta se fidi ustanovenimi § 42 ZP a jeji podminky jsou rozvedeny
v ¢lanku 6 tohoto Pracovniho fadu

8) Pracovni pomér po navratu do prace

1. Odpadnou-li davody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, zaradi
SLU zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se snim na zméné
pracovni smlouvy.

2. Vréti-li se zaméstnanec do prace po skon€eni vyjmenovanych prekazek v praci
podle § 47, SLU ho zafadi na tutéz praci jako pfed vznikem prekazky v praci. Neni-li
to mozné, proto, ze tato prace odpadla, dohodne se s nim na zméné pracovni
smlouvy nebo skonceni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi.

Stejné se postupuje i pokud se zaméstnanec vrati do prace po skonceni materské
nebo rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je opravnén ji Cerpat.

9) Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
SLU uzavira se zaméstnanci dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti. Tyto dohody se fidi ustanovenimi § 75 - §77 ZP.
Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti se uzaviraji na ty druhy
prace a Cinnosti tam, kde jejich rozsah a povaha neumoznuji pfijeti zaméstnance na



pracovni smlouvu (servisni prace, preklady, sluzby a pomocné védecké prace pfi
plnéni vyzkumného zaméru nebo grantovych projektu).

10) Skon€eni pracovniho poméru

Rozvazani a skon¢eni pracovniho poméru se fidi §§ 48 — 66.

a) Pracovni pomér mlze byt rozvazan pouze zpusobem uvedenym v § 48 ZP.

b) Ddvodem k rozvazani a skon€eni pracovniho poméru maze byt negativni vysledek
atestacniho fizeni, jak je vyslovné uvedeno v €l. 2, odst. 4 bod 5 a odst. 5 pism. c)
tohoto Pracovniho fadu

c) Divody vypovédi dané SLU jsou popsany v oddile 2, § 52 ZP.

Organizaénimi divody dle § 52, pism. a) a b) jsou vSLU minény zmény
v uspofadani utvard nebo jejich zruSeni, zmény v plnéni vyzkumného zaméru di
ruseni jednotlivych ukold. Reditel musi o téchto divodech informovat odborovou
organizaci.

Vypovédni doba je stejna pro SLU i zamé&stnance a &ini dva mésice. ]
Rozvazani pracovniho poméru dohodou podepisuje statutarni zastupce SLU.

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru dochazi, jestlize se zaméstnanec dopustil
¢ind kvalifikovanych v § 55, pism. a) a b) ZP. K nim patfi i hrubé poruseni zasad
védecké etiky a poskozeni dobrého jména SLU, jeho majetku, dale nezachovani
miCenlivosti o informacich, jez jsou definovany jako davérné.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem se Fidi ustanovenimi § 56,
odst. 1, pism. a) a b).

Okamzité zruseni pracovniho poméru musi SLU pfedem projednat s odborovou
organizaci (§ 61 ZP).

Narok zaméstnance na odstupné se fidi ustanovenimi § 67. Pravo na odstupné
podle § 67 prislusi i zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56,
odst. 1, pism. b). Na odstupné se téz vztahuje § 68 ZP.

PFi skon&eni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni &innosti SLU vyda
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani. Obsah tohoto potvrzeni vyplyva z § 313 ZP.
Pozada-li zaméstnanec o pracovni posudek, SLU mu tento posudek do 15 dnii vyda.
Pracovnim posudkem jsou vesSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zameéstnance (u védeckych a odbornych pracovnikd VaV vcetné zavérl atestacniho
fizeni), jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute€nosti, které maji vztah k vykonu
prace.

PFipadna neplatnost rozvazani pracovniho poméru se fidi §§ 69 — 72 ZP.
Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista

se fidi ustanovenimi § 73 ZP. ]
Vypovéd podepisuje statutarni zastupce SLU a pfedava ji personalista.



Clanek 3
Pracovni doba a doba odpoc€inku

1. Pracovni doba

a)

b)
c)

d)

Pracovni doba je definovana v § 78 pism. a), doba odpocCinku § 78
pism. b) ZP.

Stanovena délka tydenni pracovni doby je 40 hodin (viz § 79, odst. 1 ZP).

Na zakladé sjednaného kratSiho pracovniho uvazku v pracovni smlouvé se
prislusnym zplsobem krati i pracovni doba a zaméstnanci pfislusi mzda
odpovidajici této kratSi pracovni dobé dle § 80 ZP.

Pracovni doba v SLU vyplyva z § 81 ZP. Je rozvrzena rovnomérné do
pétidenniho pracovniho tydne a je stanovena od 8%° ~16%. SLU poskytne po 4
odpracovanych hodinach zaméstnancim prestavku v praci na jidlo a oddech
v trvani 30 minut (§ 88 odst. 1 ZP). Prestavka se nezapocitava do pracovni
doby (§ 88 odst. 4 ZP).

2. Evidence pracovni doby

a)

b)

Evidence pracovni doby, podle které se provadi vypoCet mzdy, je vedena na
formulafi, ze kterého je zifejma délka odpracované doby, pfestavky v praci,
prace presCas, prekazky v praci, dovolena, nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny a
pracovni cesty.

Za evidenci odpovida v jednotlivych oddélenich vedouci, ktery pfedava na
konci kalendainiho mésice schvalené formulafe podfizenych zaméstnancu
personalistce.

Pro interni pfehled v jednotlivych oddélenich jsou vedeny evidencni knihy
dochazky. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci mimo SLU, jsou povinni tuto
skute€nost ohlasit minimalné jeden den pfedem vedoucimu oddéleni, popf.
mu odevzdat pfesny rozpis dntl a hodin, kdy pracuji mimo SLU.

3. Prace prescas

a)

b)

c)

Praci pfesCas je mozno konat jen vyjimeéné (§ 93 ZP) a na pfimy pisemny
pfikaz feditele. Nafizena prace pfesCas nesmi Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

Za praci presCas feditel po dohodé se zaméstnancem udéli zaméstnanci
nahradni volno.

Neposkytne-li feditel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich
mésicl po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi
zameéstnanci dosazena mzda a priplatek 25 % pramérného vydélku (viz Vnitini
mzdovy pFedpis SLU, &l. 11).

4. Prekazky v praci
PFi posuzovani dilezitych osobnich prekazek v praci se SLU fidi ustanovenimi
§§191 - 210 ZP a Nafizenim vilady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci.

5. Dovolena na zotavenou

a)

b)
c)

Zaméstnancim SLU pfislusi dovolena za kalendafni rok nebo jeji pomérna
Cast a jeji vyméra €ini 5 tydnl. Potvrzena je v Kolektivni smlouvé.

Ostatni skute¢nosti obsahuje ZP, §§ 212 - 214.

Dobu éerpani dovolené uréuje feditel SLU podle rozvrhu &erpani dovolené.



Déle se SLU Fidi §§ 217 — 222.
d) Ramcovy rozvrh dovolené sestavuje za jednotliva oddéleni jejich vedouci.
e) Dovolenky podepisuji vedouci oddéleni a feditel.
f) Pro vypoCet mzdy sestavuje personalista na zakladé skuteCné vybrané
dovolené (k tomu jako podklad slouzi podepsané dovolenky) mésicni pfehled.
g) Do pfistiho roku Ize prevést 1 tyden dovolené.
h) P¥i kraceni dovolené se SLU Fidi § 223 ZP.

Clanek 4
Prava a povinnosti SLU a zaméstnancu

1. Prava a povinnosti SLU a zaméstnancu pfi vykonu zaméstnani

a) Prava a povinnosti SLU a zaméstnanct vychazeji z §§ 103-106 ZP, z bodu,
tykajicich se podminek v SLU.

b) Podrobnosti tykajici se bezpecnosti prace (BOZP) jsou upraveny v Kolektivni
smlouvé. Reditel povéfuje vybraného zaméstnance, aby v soudinnosti se ZO
zajistoval Skoleni zaméstnancl a ucastnil se Skoleni a jednani tykajicich se
BOZP.

c) Prava a povinnosti feditele, zajiStujici predpoklady pro profesni rlst
zameéstnancl a zajiStujici ochranu jejich tvar€ich vysledkd a ochranu tvarcich
vysledkd SLU, jsou popsana v Organizaénim fadu SLU.

d) Povinnosti vedoucich zamé&stnancti jsou stanoveny v Organizaénim Fadu SLU.

e) Povinnosti zaméstnance jsou stanoveny i v jeho pracovni smlouvé a jejich
plnéni je zavazné. Kontrolu plnéni povinnosti provadi feditel a vedouci
oddéleni.

f) DalSim kontrolnim organem je atestacni komise, hodnotici dosazené vysledky
vyplyvajici z pfedepsanych pracovnich povinnosti.

g) Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru jsou obsazeny v § 38 ZP.

2. Pravo zaméstnancu na informace
a) SLU je povinen poskytnout zaméstnancim ve smyslu § 37 ZP pravo na
informaci o obsahu pracovniho poméru, pracovni doby a mzdy.
b) SLU je povinen poskytnout zamé&stnanciim ve smyslu § 276 ZP pravo na
projednani informaci.
c) SLU je povinen zaméstnance informovat ve smyslu § 279 ZP o
o ekonomické a finanéni situaci SLU
e realizaci stfednédobého vyzkumného planu
e zménach ve struktufe SLU.

3. Povinnost zaméstnancu ve vztahu k informacim
a) Zaméstnanci jsou povinni zachovavat mi€enlivost o téch informacich, které
jsou definovany jako davérné a jejichz $ifeni by mohlo SLU poskodit.
b) V zajmu ochrany vysledkd tvaréi &innosti SLU plati zakaz $ifeni internich
materiall tykajicich se napf. realizace vyzkumného zaméru.
c) Zaméstnanci nesmi $ifit zkreslujici &i nepravdivé informace o SLU, které by
mu mohly zpusobit moralni ujmu.

4. Prava odborové organizace a jeji vztah k SLU
a) V SLU pulsobi ZO, ¢itajici v dobé vydani Pracovniho fadu 19 ¢lena.



b)
c)

d)

Pfesné vymezeni jeji kompetence vramci SLU je popsano v Kolektivni
smlouvé.

Pdsobeni ZO musi byt v souladu s pozadavky kladenymi na odbornou a
vyzkumnou &innost SLU.

Reditel je povinen s ZO jednat, je-li k tomu vyzvan a zarover je opravnén
jednani s ZO vyvolat.

5. Pracovni a socialni podminky zaméstnanci
Konkrétni pracovni a socialni podminky zaméstnanct jsou dohodnuty v Kolektivni
smlouvé. K zaméstnaneckym vyhodam SLU patfi:

a)
b)

a)
b)

C)
d)

e)

d)

socialni fond (rozdéleni viz Kolektivni smlouva)
hrazeni jazykovych kurzu (pofadanych pro zamestnance AV Kabinetem studia
jazykd UJC AV CR, v. v. i., pfedem schvélenych Feditelem)

Clanek 5

Nahrada $kody a odpovédnost zaméstnance a SLU za $kodu, hmotna

odpovédnost

Obecné se tento bod fidi ustanovenim ZP, §§ 248-274.

§ 254 je napliovan &innosti inventarizaéni komise, ktera byla v SLU
jmenovana.

§§ 255-260 jsou realizovany v &innosti $kodni komise SLU.

Svéreni pfedmétu nezbytnych pro pracovni vykon (napf. pfenosny pocitac) je
dohodnuto s SLU pisemnou formou.

Pokud zaméstnanec zavini vlastni nedbalosti finanéni sankci pro SLU
(poplatky za storno atp.), muze feditel po projednani se Skodni komisi stanovit
vySi finan¢ni kompenzace.

Clanek 6
Pracovni cesty

Tento Clanek vychazi z § 42 ZP. Vyzkumni zaméstnanci jsou vysilani
na pracovni cesty zrozhodnuti zaméstnavatele a sami mohou o vyslani
pozZadat.

Vyzkumny zaméstnanec musi vyplnit interni formulaf, v némz uvede cil a ucel
cesty a vySi pozadovanych nakladd. Odborny vyznam, pfinos a uc¢elnost cesty
posoudi vedouci oddéleni a na zakladé jeho souhlasu muze feditel
pfisluSného pracovnika na cestu vyslat.

O vybérovém fizeni na zahraniCni cesty uskuteChované v ramci
meziakademickych dohod musi byt zaméstnanci v€as informovani a musi
v uréené lhaté odevzdat zadost vyplnénou dle pokynu Zahrani¢niho odboru
KAV. Podle vyznamu navrzenych cest a finanénich moznosti SLU bude
sestaveno poradi, ve kterém budou cesty prosazovany v konkurznim fizeni
Rady pro zahraniéni styky AV CR a po jejich schvaleni nasledné realizovany.
Zaméstnanec je povinen vyplnit interni formulaf SLU i v pfipadé schvalené
reciproCni cesty.

Nahrady za pracovni cesty se Fidi §§ 156 - 172 a vnitfni smérnici SLU.



Clanek 7
Zastupovani a predavani funkci

a) Zastupovani pravomoci feditele v ur€eném rozsahu je popsano
v Organizaénim fadu SLU, tamtéZ je popsan i systém podpisového prava.
b) Béhem delSi nepfitomnosti vedoucich oddéleni mize feditel povéfit vybrané
zameéstnance splnénim a kontrolou neodkladnych ukold.
c) V pfipadé =zastupu vedouci knihovny pfebira jeji povinnosti povérfeny
zaméstnanec knihovny.
d) V pfipadé dovolené nebo delSi nepfitomnosti zaméstnance sekretariatu jej
zastupuje bud v plném ¢i zkraceném uvazku
1. zaméstnanec, s kterym je uzaviena na tuto dobu a praci dohoda o
provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti
2. zaméstnanec SLU povéfeny Feditelem nebo jeho zastupcem
3. v urcitém pfipadé Ize varianty 1. a 2. kombinovat
4. v pripadé varianty 2. a 3. o zastupu rozhoduje feditel, ktery je povinen
pfisludného zaméstnance predem pisemné informovat. Reditel je povinen zajistit
jeho zaskoleni. O podminkach a rozsahu zastupu se feditel s povéfenym
zaméstnancem dohodne dle potfeby a v zavislosti na konkrétni situaci.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento Pracovni fad je zavazny pro SLU a pro véechny jeho zaméstnance.

2. Problematika tykajici se pracovn&pravnich vztahti v SLU neupravena v tomto
pfedpisu se fidi ustanovenimi Zakoniku prace a predpisy souvisejicimi.

3. Tento Pracovni fad byl schvalen Radou SLU AV CR, v. v.i., dne 9. 11. 2007,
nahrazuje dosavadni Pracovni fad ze dne 1. 6. 2007 a nabyva ucinnosti
dnem 9. 11. 2007.

V Praze dne 9. 11. 2007

PhDr. Helena Ulbrechtové, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.



