Pfiloha €. 1
Kvalifikaéni pfedpoklady a charakteristiky tarifnich tfid zaméstnancu védy a vyzkumu

Rozpéti mezd pro zaméstnance védy a vyzkumu Slovanského tustavu AV CR, v. v. i.

V1: Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (stupen 1 dle Kariérniho radu)
mzdové rozpéti: 13 600 — 27 900 K¢
kvalifikacni predpoklady: Do této tfidy jsou zafazeni zaméstnanci s vysokoSkolskym
vzdélanim bez védecké hodnosti a zaméstnanci, ktefi svou védeckou kvalifikaci dale
nedoplnuji. Jsou do néj tedy zafazovani zaméstnanci, ktefi bud' ve védé zacinaji, nebo
jsou jiz ve véku, kdy neni mozné od nich rozsifovani kvalifikace oCekavat.
Zarazovani do tarifnich stuprid:
V1a) Absolventi studia VS (Mgr., pFip. Bc.), ktefi se seznamuji s metodami védecké préace.
Pfedpokladem je ucast na spole¢nych projektech oddéleni. Zaméstnanci sem zafazeni
pracuji na konkrétnich ukolech (max. délka zafazeni absolventl do této skupiny jsou dva
roky).

13 600 K¢
V1b) zaméstnanci podilejici se na realizaci vyzkumného zaméru ve vyzkumné oblasti,
avsak s kvantitativné omezenymi vysledky

13 600 — 16 800 K¢
V1c) zaméstnanci podilejici se na realizaci vyzkumného zaméru a konkrétnich ukolech
prfedevSim v technické sféfe (prace na databazich, korektury, upravy, pfiprava publikaci
pro tisk, bibliografické reSerSe) a/nebo vykonavajici redakéni praci v ustavnich
periodikach, zaméstnanci podilejici se také velkou mérou na organizaéni &innosti SLU,
jeho propagaci a popularizaci jeho vysledku. Déale jsou sem zafazeni zaméstnanci, ktefi
splfiuji navic pfedpoklady obsazené ve stupni V1b).

16 800 — 27 900 K¢

V2: Doktorand (stupen 2 dle Kariérniho radu)
mzdové rozpéti: 15 200 — 20 000 K¢
kvalifikaéni predpoklady. Zaméstnanec v prubéhu interniho & externiho doktorského
studia
Zarazovani do tarifnich stupna:
V2a) zaméstnanec podilejici se kromé svého doktorského studia ¢aste€né na vyzkumném
zaméru ustavu, v némz ma pfesné vymezeny podil, publikujici kratSi pfispévky a ucastnici
se domacich konferenci.

15 200 - 17 900 K¢
V2b) zaméstnanec podilejici se kromé doktorského studia velkou mérou i na dalSich
ustavnich ukolech (realizace vyzkumného zaméru, redakCni prace, uc€ast v grantovych
projektech, publikace studii, u€ast na zahrani¢nich konferencich atp.)

17 900 — 20 000 K¢

Vyzkumni zaméstnanci:

V3: Postdoktorand (stupen 3a) dle Kariérniho radu)

mzdové rozpéti: 18 300 — 21 000 K¢

kvalifikacni predpoklady: Zaméstnanec po zdarném ukonceni postgradualniho studia,
ktery ziskal ve svém oboru akademicky titul Ph.D. ¢&i Dr. (dale jen Ph.D.). Pracuje obvykle
pod vedenim zkuSenych védeckych pracovniki a publikuje své vysledky samostatné i
vramci tvar€iho tymu. V této kategorii mize byt zafazen nejdéle po dobu péti let po



obhajeni akademického titulu Ph.D. Reditel si vyhrazuje pravo toto obdobi zkratit
v zavislosti na perspektivnosti daného zaméstnance.
Zarazovani do tarifnich stuprid:
V3a) zaméstnanec se podili na spoleCnych projektech ustavu a nevykazuje v hodnoceném
obdobi vétsi publikacni ¢innost

18 300 K¢
V3b) zaméstnanec podilejici se na spole¢nych projektech ustavu, pravidelné publikuijici,
ucCastnici se konferenci, plnici post-doktorské grantoveé projekty a/nebo pfipravujici svou
disertaci ke kniznimu vydani

18 300 — 21 000 K¢

V4: Védecky asistent (stupen 3b) dle Kariérniho radu)
mzdové rozpéti: 20 400 — 23 700 K¢
kvalifikacni pfedpoklady: Zaméstnanec, ktery po uplynuti doby péti let od ziskani
akademického titulu Ph.D., neni zafazen do stupné 4 nebo 5 dle Kariérniho fadu (tarif V3).
Zarazovani do tarifnich stuprid:
V4a) zaméstnanci podilejici se na plnéni vyzkumnych zamér( a ustavnich ukoll, avSak
nevykazujici v hodnoceném obdobi samostatnou publikacni ¢innost

20 400 K¢
V4b) zaméstnanci spliujici pfedpoklady ze stupné V4a) a aktivné se podilejici na chodu
ustavu, redakéni praci &i propagaci a popularizaci tvar€i &innosti vzniklé v ramci
vyzkumného zaméru

20 400 - 23 700 K¢

V5: Védecky pracovnik (stupen 4 dle Kariérniho radu)
mzdové rozpéti: 22 500 — 31 000 K¢
kvalifikacni pfedpoklady:. Zaméstnanci s védecko-pedagogickou kvalifikaci, s nékolikaletou
usp&snou praxi, vykonavajici pedagogickou &innost na VS, podilejici se na doktorskych
studijnich programech a schopni tymové prace a jejiho vedeni. Pfedpoklada se bohata
publikaéni ¢€innost v domacich i zahraniCnich periodikach a sbornicich, pfipadné
samostatné monografické vystupy. Samostatné feSi zavazné a slozité vyzkumné ukoly,
provadi naro¢né a obtizné prace ve svém védnim oboru. Obvykle je FeSitelem grantovych
nebo programovych projektd a aktivné se ucastni domacich a mezinarodnich védeckych
konferenci. Pfedpokladem je spojeni ucasti v ustavnich projektech a kromé toho feSeni
projektd individualnich, s tematikou ustavniho ukolu spojenych.
Zarazovani do tarifnich stupria:
V5a) zaméstnanci vykazujici pravidelnou publikacni €innost v periodikach a sbornicich €i
pracujici na monografickém vystupu

22 500 K¢
V5b) zaméstnanci vykazujici pravidelnou publikaéni ¢innost v periodikach a sbornicich &i
pracujici na monografickém vystupu a konajici externi pedagogickou cinnost vcetné
zhotovovani posudkl pro udélovani védeckych hodnosti, vedeni diplomovych a
doktorskych praci, uchazejici se o grantové projekty, vedouci tymovych projektl
(grantové, ustavni Ci ukoly v ramci meziustavnich dohod)

22 500 - 25 800 K¢
V5c) zaméstnanci spliujici pfedpoklady obsazené ve stupnich a - b) a ktefi se dale
aktivné podileji na chodu ustavu, redakéni praci ¢i propagaci a popularizaci tvar€i ¢innosti
vzniklé v ramci vyzkumného zaméru

25 800 — 28 900 K¢
V5d) zaméstnanci, ktefi plni Cinnosti uvedené ve stupnich a - c) systematicky a maji
dlouholeté zasluhy o vyzkumnou cinnost ustavu a/nebo zaméstnanci vykazujici
mimoradné vysledky ve své Cinnosti.

28 900 - 31 000 K¢



V6: Vedouci védecky pracovnik (stupen 5 dle Kariérniho radu)

mzdové rozpéti: 25 200 — 33 600 K¢

kvalifikacni predpoklady:. Zaméstnanec splnujici poZadavky kladené na kvalifikaéni stuper
4, ktery je vidci védeckou osobnosti a zpravidla je nositelem védecké hodnosti nebo
védeckého titulu ,doktor véd“ nebo védecko-pedagogického titulu docent Ci profesor.
Vyznamné se podili na vyvoji daného oboru v mezinarodnim meéfitku. Obvykle vede
vyzkumny tym, je Clenem védeckych rad, redakcnich rad a mezinarodnich spole¢nosti. Do
tohoto stupné muze byt zafazen i zaméstnanec bez védecko-pedagogické kvalifikace,
ktery vykazuje dlouholeté mimoradné tvar€i vysledky. Pravidla pro udélovani tohoto
kvalifikaéniho stupné jsou podrobné popsana v Kariérnim fadu AV CR.

Zarazovani do tarifnich stupria:

Do tohoto tarifu jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi v prib&hu své innosti vyznamnou mérou
prispéli a pfispivaji k realizaci vyzkumného zaméru v fadé publikacnich vystupl (studie,
monografie, sborniky) a realizujici dlouholetou uspé&Snou mezinarodni spolupraci a/nebo
zameéstnanci, ktefi v pribéhu své &innosti vyznamnou mérou pfispéli a pfispivaji k chodu
fizeni ustavu a védecké popularizaci jeho vysledkl a zaméstnanci, ktefi se mimofadnou
mérou zaslouzili o rozvoj SLU.

Mzdu stanovuje feditel na zakladé vysledku jejich prace s pfihlédnutim k jejich zasluham o
rozvoj oboru a SLU.

Emeritni védecky pracovnik (viz ¢lanek IV Kariérniho radu)

Do tohoto mimofadného tarifu jsou zafazeni zaméstnanci ve starobnim duchodu, ktefi
vSak nadale na zkraceny uvazek dale pfispivaji k realizaci vyzkumného zaméru a jeho
mimoradnym vysledkim. Do této kategorie mohou byt zafazeni zaméstnanci, u nichz
schvélila Akademicka rada AV CR v predchozich letech zafazeni vedouci védecky
pracovnik (viz Kariérni fad, ¢l. IV/1 a 2).

Dle rozhodnuti feditele mohou byt do této kategorie zafazeni zaméstnanci, jez odesli do
starobniho dlchodu se zafazenim v tarifu védecky pracovnik a ktefi rovnéz vyznamnou
mérou prispéli k realizaci vyzkumného zaméru, prezentaci SLU a/nebo se aktivné podileli
na Fizeni SLU.

Jmenovani emeritnim pracovnikem a jeho prava jsou podrobnéji popsany v Kariérnim
fadu, ¢lanek IV/3 az 5.

Zpusob jejich odménovani se fidi tarifem V6, ktery se krati podle vySe Uvazku.

Obecna ustanoveni:
e P¥i nastupu do zaméstnani je zaméstnanec hodnocen na dolni hranici tarifniho
rozpéti tfidy, do které je pfi nastupu zafazen. Pfi druhé atestaci pak zaklada jeji
pozitivni vysledek mozZnost na pfechod do nasledujici tarifni subkategorie.

e Zarazeni do tarifni tfidy urCi feditel na zakladé doporuc€eni atestacni komise, o vysi
mzdy v ramci uréené tarifni tfidy rozhoduje feditel.

e Zmeéna tarifni tfidy je mozZna pouze po atestaci, ktera je predepisovana v souladu
s Pracovnim a OrganizaCnim fadem SLU.

e Negativni atestace C€i soustavné neplnéni ukoll je divodem ke snizeni tarifni
kategorie C€i subkategorie. Pracovnépravni dusledky negativni atestace jsou
rozvedeny v Organizaénim fadu a v Pracovnim fadu SLU.



Pfiloha €. 2
Zarazeni zaméstnancu knihovny

K1: Pomocny zaméstnanec knihovny
- prenaseni nebo jiné manipulace s knihami, kancelarskymi pomUckami a jinym
materialem
- pofizovani dat na nosna media (pfepisy, skenovani apod.), kopirovani
minimalni vzdélani: zakladni
mzdové rozpéti: minimalni mzda — 12 600 K¢

K2: Knihovnik
- katalogizace podle standard( a stanovenych metodik, prace spojené s akvizici a
adjustaci kniznich a Casopiseckych pfirtstku
- zakladni knihovnické prace, vede vypujcni protokol a provadi pdjéovani knih
- prodej publikaci a asopisu
minimalni vzdélani: stfedoSkolské
mzdové rozpéti: 11 000 — 18 400 K¢

K3: Knihovnik specialista
Zaméstnanec vykonava Cinnosti obsazené v kategorii ,knihovnik“ a navic nékteré z téchto
cinnosti:
- samostatné zajistovani chodu knihovny
- organizace knihovniho fondu, vedeni a doplfiovani systému evidence a ukladani
knihovnich fondd
- zajistovani vnitrostatni a mezinarodni meziknihovni vypuajéni sluzby
- knihovnické a bibliografické, referencni a informacni sluzby uzivatelim
- ukladani a kontrola dat do celostatnich bibliografickych databazi (napf. ASEP, RIV),
kontrola zaznam( za pracovisté
- revize knihovniho fondu
- zajisStovani vymény publikaci
- akviziéni ginnost dle pokynt vedeni SLU
minimalni vzdélani:stfedoSkolské
mzdové rozpéti: 15 200 — 23 700 K¢

K4: Knihovnik informatik
Zameéstnanec vykonava Cinnosti obsazené v kategorii ,knihovnik specialista“ a navic
nékteré z téchto Cinnosti:
- vytvareni specializovanych soubornych katalogu
- zpracovavani reSersi s vyuzitim specializovanych databazi a informacnich zdroju
doméaci a zahrani¢ni provenience, zpracovavani rozborovych materiall
- tvorba koncepce knihovny
- koordinace s narodnimi i mezinarodnimi knihovnicko-informaénimi systémy, koope-
race na mezinarodni urovni
- tvorba specialnich bibliografickych a faktografickych databazi na zakladé obsahové
analyzy
- komplexni obsahové a druhové profilovani knihovnich fondu, specializovana
akviziéni ¢innost
minimalni vzdélani: vysokoSkolske
mzdové rozpéti: 19 400 — 27 900 K¢




Pfiloha ¢. 3.
Zarazeni administrativnich, technicko-ekonomickych a provoznich zaméstnancu

A1: Pomocna provozni sila
minimalni vzdélani: zakladni
mzdové rozpéti: minimalni mzda — 13 100 K¢

A2: Pomocny administrativni zaméstnanec
minimalni vzdélani: zakladni + praxe
mzdové rozpéti: 10 500 — 17 400 K¢

A3: Spravce informaénich a komunikaénich technologii

minimalni vzdélani: vysokoskolské (v pfipadé nesplnéni poZadavku vysokoSkolského
vzdélani je mozno akceptovat odborné stifedoskolské vzdélani + prokazanou praxi v oboru
za poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 15 700 — 26 800 K¢

A4: Technicko-administrativni zaméstnanec

minimalni vzdélani: stfedoSkolské (v pfipadé nesplnéni poZadavku stfedoSkolského
vzdélani je mozno akceptovat odborné vzdélani resp. certifikat + prokazanou praxi v oboru
za poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 11 000 — 20 500 K¢

A5: Vedouci technicko-administrativni zaméstnanec

minimalni vzdélani: vysokoskolské (v pfipadé nesplnéni poZadavku vysokoSkolského
vzdélani je mozné akceptovat odborné stiedoskolské vzdélani + prokazanou praxi za
poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 17 800 — 28 900 K¢

P¥ilohy 1 — 3 Vnitfniho mzdového predpisu byly schvaleny Radou SLU 13. 3. 2009 a
vstupuji v platnost 1. 4. 2009



