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Smérnice Akademické rady AV CR

Véc: Udélovani Akademické prémie — Praemium Academiae

C. j.: 6045/SPO/07 Vyfizuje: Mgr. K. HaZova
ze dne 30. ledna 2007 tel. 221 403 564

Akademicka rada AV CR zfidila na svém 23. zasedani dne 31. Fijna 2006 Aka-
demickou prémii — Praemium Academiae jako pfisné vybérovy nastroj financni a moralni
podpory védecké excelence v Akademii véd CR.

Smyslem prémie je podpofit vynikajici védecké osobnosti, které jsou nositeli vy-
zkumu na Spickové mezinarodni urovni, a vytvorit jim takove podminky, v nichz by mohli
Iépe rozvinout svuj potencial ve prospéch Akademie véd CR a celé Ceské védy.

Na svém 27. zasedani dne 30. ledna 2007 schvalila Akademicka rada AV CR tyto

ZASADY PRO UDELOVANiIi AKADEMICKE PREMIE — PRAEMIUM ACADEMIAE

1. Akademicka prémie — Praemium Academiae (dale jen ,Akademicka prémie®) je
ur€ena mimoradnym védeckym osobnostem, které jsou zakladateli védeckych
Skol, patfi ke Spicce svého oboru v mezinarodnim méfitku a vytvareji prestiz Aka-
demie v&d CR jako celku.

2. Akademicka prémie se udéluje na dobu 6 let na zakladé dosazenych védeckych
vysledkld a s ohledem na perspektivu dalSiho védeckého pfinosu jejiho nositele.
Neni udélovana za celozivotni zasluhy a nemuze byt udélena opakované.

3. Akademicka premie muze byt pfiznana pouze védeckemu pracovnikovi, jehoZ te-
zisté Cinnosti je (a b€hem trvani Akademické prémie bude) na pracovisti AV CR.
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V roce 2007 mlze byt udéleno maximalné pét Akademickych prémii, v dalSich le-
tech pak nejvySe dvé ro¢né.

Akademickou prémii prfedstavuje:

a) finan¢ni podpora do vySe 5 mil. KE ro€né zahrnujici neinvesticni prostfedky na
vécné naklady vyzkumu, investicni prostfedky pro pofizeni pfistroji a mzdoveé
prostfedky pro nositele a jim vybrané spolupracovniky,

b) statut hosta Akademického snému AV CR pro nositele po dobu poskytovani
finan¢ni podpory.

Finanéni slozka Akademické prémie bude poskytnuta z centralnich (celoakade-
mickych) prostfedkd ve formé adresného navySeni prostfedkl pfislusného praco-
viste.

Navrhy na udéleni Akademické prémie podavaji pisemné a elektronicky feditelé
pracovist AV CR a predseda Védecké rady AV CR predsedovi AV CR v terminu
do 31. bfezna kalendarniho roku. Souc€asti navrhu na udéleni Akademické prémie
je jméno, pracovisté, obor a specializace navrzeného a strucny prehled nejvy-
znamnéjSich vysledkl jeho prace.

O udéleni Akademické prémie rozhoduje predseda AV CR, ktery si pro tento ucel
zfizuje ad hoc poradni komisi sloZzenou z pfednich domacich a zpravidla
i zahraniénich odbornikG. Z doruenych navrh( vybere predseda AV CR uzsi
okruh kandidatl, ktefi budou vyzvani k predlozeni odborného Zivotopisu a ramco-
vé pfedstavy zaméfeni vlastniho vyzkumu pro pfistich 6 let, v€etné vyuZiti financ-
nich prostfedkd poskytnutych Akademickou prémii. Z nich pak do 30. ¢ervna ka-
lendainiho roku pfedseda AV CR vybere a jmenuje nositele Akademické prémie.

O udéleni Akademické prémie se uzavira trojstranna smlouva mezi Akademii véd
CR, nositelem Akademické prémie a jeho zaméstnavatelem (pracovistém AV CR),
ktera se promitne do pracovni smlouvy nositele Akademické prémie. Smlouva za-
vazuje nositele provadét vyzkum daného zaméreni a jejim pfedmétem je urCeni
vySe finanéni podpory (s ohledem na naro¢nost oboru), zpusobu jejiho Cerpani a
pracovnich podminek pro nositele na daném pracovisti.

V poloviné Sestiletého obdobi poda nositel Akademické prémie predsedovi AV CR
pisemnou zpravu o pribéhu a vysledcich vlastniho vyzkumu. Na konci tohoto ob-
dobi pfednese zpravu o svych vysledcich formou verejné védecké prfednasky na
celoakademické pudé. Kromé toho kazdoro¢né predklada pFehled o vyuziti fi-
nancnich prostfedkl a bibliografii publikovanych praci.

Poskytovani financni podpory muze byt pfed uplynutim stanovené doby ukonceno
na zakladé rozhodnuti pfedsedy AV CR z téchto divodu:

a) zadost nositele,

b) ukon&eni pracovniho pomé&ru nositele na pracovisti AV CR,

c) poruSeni podminek stanovenych v trojstranné smlouveé.

Na udéleni Akademické prémie neni pravni narok.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem schvaleni Akademickou radou AV CR.

Prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc.
pfedseda AV CR



