AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

KOMISE PRO HQDNOCEI_\H VYSLEDKU VYZKUMNE CINNOSTI P[_ZAQO\/IST AV CR
A JEJICH VYZKUMNYCH ZAMERU 2 OBLASTI VED O NEZIVE PRIRODE

@

Protokol o hodnoceni vysledki védecké a odborné ¢innosti
pracovi§té AV CR za obdobi 2005-2007

A. Nazev pracovisté

Ustav fyziky atmosféry AV CR, v. v. i.

B. Hodnoceni vyzkumné ¢innosti pracovisté
Celkové hodnoceni komisi

Na zakladé posouzeni (daji uvedenych v poskytnutych podkladech komise
klasifikuje vysledky védecké a odborné €innosti pracoviste a jeho védeckych atvart

zafazenim do kategorie:

A = Velmi dobry
Prevazna vétdina védeckych utvarll pracovi§té je na Urovni srovnatelne
s evropskym standardem, nékteré tymy Ize srovnavat se svetovou Spickou.

B — Dobry
Na pracovisti jsou tymy dosahujici evropské urovné, pievazna vétSina
védeckych utvarl predstavuje $piku v narodnim meéritku.

C — Vyhovujici
Vétsina védeckych tyml je na dobré, pfipadné nadprimémé narodni
arovni.

D — Nevyhovujici
Vétsina védeckych tym{ nedosahuje ani narodniho primeru.

Zdlvodnéni
Pfi svém vyroku komise postupovala dle Metodického pokynu schvaleného na
8. zasedani Akademické rady AV CR dne 23. fijna 2007 a vychazela z hodnoceni

téchto hlavnich kritérii:

1) MnozZstvi a kvalita vysledkl dosazenych v obdobi 2005-2007

Ustav vykazuje pomérné bohatou publikacni Cinnost, pfiemz roste pocet Clankd
publikovanych ve 3$pickovych Casopisech pfi zachovani celkového poctu clanku
v impaktovanych Gasopisech; zaroven roste i poéet vydanych monografii. Védecke
vysledky ustavu tedy vykazuji pozitivni trend.




2) Efektivita fedeni grantovych a programovych projektl, G&ast na €innostech
védecké obce, zahraniéni spoluprace, pedagogicka a popularizacni ¢innost

Ustav ma &iroké zastoupeni v mezinarodnich projektech a zaroven je Uspé&sny i pfi
ziskavani domacich grantll od Sirokého spektra poskytovateld. Pracovnici tstavu se
podileji na vyuce UK (MFF, P¥F), CVUT (FJFI) a Univerzity Pardubice a na vedeni
fady diplomantl a doktorand( (pfedevS§im ve spolupraci s PiF a MFF UK).
V poslednich letech se nékolik pracovnikl Ustavu habilitovalo.

3} Zplsob vedeni a fizeni pracovisté

Ustav m& pomérné homogenni vékovou strukturu védeckych pracovnikii a novy
management Ustavu je na naSe poméry nezvykle mlady; jedna se typicky
o &tyficatniky. Ze zahraniénich pobytl se postupné vraceji mladi pracovnici. Ustav mé
tedy velice perspektivni strukturu védeckych i fidicich pracovnikd.

Vedeni tstavu velmi dobfe zvladlo transformaci na v.v.i. a ma jasnou strategii dalsiho
rozvoje.

C. Doporuceni komise

Ustav provadi kromé& zakladniho téZ aplikovany vyzkum (napf. oddéleni vétrné
energie), ktery vSak nyni nema dostatené kvalitni publikacni vystupy. Ustav by tedy
mél vénovat zvySenou pozornost lepSimu uplatnéni vysledkd aplikovaného vyzkumu
a dale rozvijet pozitivni trendy vyzkumu zakladniho.

Ustav musi také zabezpelovat rozsahlou observaéni ¢€innost, coZz je narocné
finanéné, personalné iorganizaéné. Pfi rozdélovani institucionalnich prostfedkd by
k tomu mél poskytovatel i nadale pfihlizet.

Projednano a schvaleno Komisi pro hodnoceni vysledkl vyzkumné Cinnosti pracovist
AV CR a jejich vyzkumnych zdmérl pro oblast vé&d o neZivé prirodé
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Prof. BedfichVelicky, CSc.
pfedseda komise




AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

KOMISE PRO HODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMNE CINNOSTI PRACOVET AV CR
AJEJICH VYZKUMNYCH ZAMERU Z OBLASTI VED © NEZIVE PRIRODE

Protokol o hodnoceni vyzkumného zameéru
pracovisté AV CR za obdobi 2005-2007

A. Zakladni idaje o vyzkumném zameéru

Identifikaéni kod vyzkumného zaméru: AV0Z30420517
Nazev pracoviété: Ustav fyziky atmosféry AV CR, v. v. i.
Nazev vyzkumného zaméru:

Studium atmosferickeho obalu Zemé v interakci s pozemskymi a kosmickymi
vlivy

Doba feseni vyzkumného zaméru: 1. 1. 2005 - 31. 12. 2011
B. Hodnoceni prabéhu feSeni vyzkumného zaméru
Celkové hodnoceni komisi

Na zakladé posouzeni Udaji uvedenych v podkladech poskytnutych hodnotici komisi
klasifikuje pribéh FeSeni vyzkumného zaméru jeho zafazenim do kategorie:

A —Velmi dobry
Vyzkumny zameér je feSen zcela v souladu se stanovenymi cili i casovym
postupem praci.

B — Dobry
Pri feSeni vyzkumného zaméru vznikly problémy, které mohou ovlivnit
dosazeni cill a/nebo Easovy postup praci.

C — Nevyhovujici

Dosazené vysledky vyzkumneého zameéru jsou neuspokojive, dosavadni
védecky a/nebo metodicky pfistup nebyl spravny, feseni by mélo byt
zastaveno.

V pfipadé kategorie B a C je tfeba specifikovat pfisluéné problemy.




Zdlvodnéni
Pfi svém vyroku komise postupovala dle Metodického pokynu schvaleného na
38. zasedani Akademické rady AV CR dne 23. fijna 2007 a vychazela z hodnoceni

téchto hlavnich kritérii:

1) Mnozstvi a kvalita vysledk( dosazenych v obdobi 2005-2007

Ustav vykazuje pomérné& bohatou publikaéni Cinnost, pficemz roste pocet &lanki
publikovanych ve $pickovych Casopisech pfi zachovani celkového poctu ¢&lankd
v impaktovanych &asopisech; zarovef roste i pocet vydanych monografii. VVédecké
vysledky tstavu tedy vykazuji pozitivni trend.

2) Odborné kvality a personalini perspektiva fesitelského tymu

Resitelsky tym ma pomémé homogenni vékovou strukturu védeckych pracovniki
a novy management ustavu je na nase poméry nezvykle mlady; jedna se typicky
o &tyficatniky. Ze zahraniénich pobytl se postupné vraceji mladi pracovnici. Mnozi
mladi pracovnici se postupné stavaji oporami fesitelského tymu. Resitelsky tym ma
tedy velice perspektivni strukturu védeckych i fidicich pracovniku.

3) Soulad vysledkli dosazenych vletech 2005-2007 se stanovenymi cili
a védecka Urovef vyzkumného zameéru

Védecka Groveli vyzkumného zameéru je vysokd a vysledky jsou dosahovany
v souladu se stanovenymi cili.

C. Doporuéeni komise

Resitelsky tym by mé&l v&novat zvy$enou pozornost uplatnéni vysledk( aplikovaného
vyzkumu a déle rozvijet pozitivni trendy vyzkumu zakladniho.

Projednano a schvaleno Komisi pro hodnoceni vysledki vyzkumné &innosti pracovist
AV CR a jejich vyzkumnych zamérl pro oblast v&d o nezivé piirodé

dne /

Prof. Bedfich Yelicky, CSc.
predseda komise
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