Prabézna kontrola vyzkumnych zaméra a zhodnoceni vysledki védeckeé a
odborné ¢innosti pracovist’ AV CR za léta 2005-2007

V souladu s ustanovenimi zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje, a
ve snaze o soustavné zvySovani védecké efektivity pracovist rozhodla Akademicka
rada AV CR na svém 28. zasedani dne 13. Gnora 2007 provést kontrolu prabé&hu
feSeni vyzkumnych zamérl pracovist a zaroveri zhodnotit vysledky védecké a
odborné ginnosti pracovist AV CR za obdobi 2005-2007 (tzv.,prib&zné
hodnoceni“), a to v prvni poloviné roku 2008.

Hlavnim cilem prabézného hodnoceni je posoudit vyvoj védecké vykonnosti
pracovist a s tim souvisejicich ¢innosti s cilem umoznit v pfedchozich obdobich hife
hodnocenym pracovistim prokazat zlepSeni Cinnosti, pfipadné u dobfe hodnocenych
pracovist identifikovat eventualni problémy, které vedly nebo by mohly vést ke
snizeni vykonnosti pracovisté & jeho védeckych utvart. Akademicka rada AV CR po
projednani ve Vé&decké radé AV CR rozhodla, Ze vysledky prab&zného hodnoceni
budou slouzit pfedevsim pro ,indikativni“ posouzeni vyvoje vykonnosti pracovist a
nebudou mit za nasledek zménu tzv. ,koeficientu“ pro stanoveni institucionalniho
zakladu ,na védu“ v zavislosti na zafazeni pracovist do kategorii.

Prabézné hodnoceni spada do pusobnosti Komisi pro hodnoceni vyzkumné cinnosti
pracovist AV CR a jejich vyzkumnych zaméru pro pfislusnou védni oblast.

Pro kontrolu feSeni vyzkumnych zamért a pribézné hodnoceni védecké a odborné
cinnosti pracovist byla stanovena tato hlavni kritéria:

(1) Mnozstvi kvalitnich vysledkd dosazenych v obdobi 20052007

Z hlediska tohoto kritéria bude posuzovano, v jaké mife toto mnozstvi dosazenych
kvalitnich vysledkl odpovida urovni Spi¢kovych pracovist a pracovnich tymu
v odpovidajici oblasti v Evropé a ve svété. S duslednym pfihlédnutim ke standardim
zavedenym v jednotlivych oborech budou hodnotici komise vychazet napf. ze
srovnani scientometrickych Udaju o uvedenych vysledcich, z podilu vysledk
dosahovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi autory, z vyznamnych aplika¢nich a
realizacnich aktivit pracovisté apod. Duraz bude kladen predevS§im na trend
vykonnosti hodnoceného pracovisté v posuzovaném obdobi ve srovnani s urovni
pracovisté pfi zahajeni feSeni vyzkumného zaméru. Vybér konkrétnich ukazateld,
které hodnotici komise vyuZzije pfi hodnoceni podle tohoto kritéria, je na rozhodnuti
komise, ktera sama posoudi a bude schopna zdlvodnit vyznamnost jednotlivych
ukazatelt pro dany obor. Komise se také na zakladé podkladovych materiald vyjadfi
k vykonnosti jednotlivych védeckych utvart hodnocenych pracovist.

(2) Odborné kvality a personalni perspektiva resitelského tymu vyzkumného zaméru

U tohoto kritéria bude rozhoduijici, zda feSitelsky tym vyzkumného zaméru disponuje
dostateCnym poctem vudcich védeckych osobnosti a zda jeho tvuréi potencial ve
svém soucCasném personalnim slozeni ma perspektivu rozvoje nejméné po celé
obdobi feSeni vyzkumného zaméru. Posuzovana téZz bude odborna uroven a
vykonnost jednotlivych pracovnich tymu.



(3) Soulad vysledku dosazenych v letech 20052007 se stanovenymi cili a védecka
uroven vyzkumného zaméru

V pripadé tohoto kritéria bude kladen ddraz na uroven plnéni cild stanovenych
v navrhu vyzkumného zaméru. Rozhodujici bude posouzeni, zda védecka uroven
vyzkumu a jeho objem, ktery ma byt pfedmétem FeSeni vyzkumného zaméru
v dal§im obdobi, je v obou parametrech na urovni kvalitnich pracovist v Evropé a ve
svéte.

(4) Zpusob vedeni a Fizeni pracovisté

V tomto kritériu bude tfeba posoudit zejména kvalitu vedeni pracovisté po védeckeé,
fidici a hospodarské strance.

V ramci pribézné kontroly budou vyzkumné zameéry klasifikovany ve tfech
kategoriich:

A — Velmi dobry

Vyzkumny zamér je feSen zcela v souladu se stanovenymi cili i ¢asovym
postupem praci.
B — Dobry

PFi feSeni vyzkumného zaméru vznikly problémy, které mohou ovlivnit dosazeni
cild anebo ¢asovy postup praci.

C — Nevyhovuijici

Dosazené vysledky vyzkumného zaméru jsou neuspokojive, dosavadni védecky
anebo metodicky pfistup nebyl spravny, feSeni by mélo byt zastaveno.

V ramci pribézného hodnoceni je stanovena &tyfbodova stupnice pro posouzeni
kvality pracovisté a jeho védeckych atvaru:

A — Velmi dobry

Pfevazna vétSina védeckych utvarl pracovisté je na udrovni srovnatelné
s evropskym standardem, nékteré tymy Ize srovnavat se sveétovou Spickou.

B — Dobry

Na pracovisti jsou tymy dosahujici evropské urovné, prevazna vétSina
védeckych utvaru predstavuje Spi¢ku v narodnim méritku.

C — Vyhovujici

VétSina védeckych tymu je na dobré, pfipadné nadpriamérné narodni urovni.
D — Nevyhovuijici

VétSina védeckych tym0 nedosahuje ani narodniho priiméru.

Ramcovy harmonogram prubézného hodnoceni:

Do 30.11.2007 probéhnou pfipravna zasedani hodnoticich komisi.

Do 31.03.2008 budou v Odboru podpory védy Kancelafe AV CR shromazdény
podklady pro hodnotici komise.



Do 30.06.2008 vypracuji pracovni skupiny hodnoticich komisi na zakladé
predlozenych podkladovych materiall a pfipadné navstévy pracovisté zpravu, v€etné
zhodnoceni feSeni vyzkumného zaméru (event. vyzkumnych zamérl) a navrhu
zarazeni pracovisté a jeho védeckych utvaru do stanovenych kategorii.

Zpravy budou pFfedany pracovistim, ktera se k nim budou moci vyjadfit do
15.08.2008.

Do 30.09.2008 hodnotici komise projednaji a schvali konecna stanoviska.

Do 15.10.2008 se ke kone¢nému stanovisku vyjadii hodnocené pracovisté (feditel,
rada pracoviste).

Do 31.10.2008 budou vysledky prubézného hodnoceni pfedlozeny Akademické radé
a po schvaleni poskytnuty vedeni pracovist (tj. feditelim a radam pracovist) a
dozor¢im radam pracovist.



