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4
Smérnice Akademické rady AV CR

Véc: Hodnoceni vysledk vyzkumné &innosti pracovist AV CR za obdobi 1999 —
2003 a jejich vyzkumnych zaméra zahajovanych od 1. 1. 2005

C.j.. K-23436/0ZP/03 Vyfizuje: Odbor podpory védy KAV CR
ze dne 3. 6. 2003 Ing. J. Skfivanova, CSc.
tel.: 224 240 533

V souladu se zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z verejnych
prostiedkd (dale jen ,zakon“) a nafizenim vliady CR &. 462/2002 Sb. ve znéni pozdé&jsich
predpist (dale jen ,nafizeni vlady”), stanovi Akademicka rada AV CR touto smérnici
zasady pro hodnoceni vysledk(l vyzkumné &innosti pracovist AV CR financovanych
z institucionalnich prostfedkd rozpoé&tové kapitoly AV CR za obdobi 1999 - 2003,
nélezitosti predkladani vyzkumnych zamérd zahajovanych od 1.1.2005 uchazecu
v pasobnosti AV CR a zavazny postup a harmonogram pro hodnoceni vyzkumnych
zameérua a vysledku vyzkumné €innosti pracovist na arovni poskytovatele.

A. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Poskytovatelem institucionalnich prostfedkd na feSeni vyzkumnych zameérd pracovist
AV CR ve smyslu zdkona je Akademie véd CR.

2. UchazeCi o poskytnuti institucionalni podpory na vyzkumny zameér ve smyslu zakona
jsou pracovisté AV CR (dale jen ,pracovisté”).
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10.

Hodnoceni vysledkd vyzkumné ¢innosti pracovist za obdobi 1999 - 2003 probéhne
soubézné s hodnocenim navrhG novych vyzkumnych zamérd pracovist
s predpokladanym terminem zahajeni od 1.1.2005 (dale jen ,hodnoceni”).
Hodnoceni za¢ne v druhé poloviné roku 2003 a bude dokon¢eno v prabéhu roku 2004
tak, aby bylo mozné zahajit institucionalni financovani novych vyzkumnych zamért od
1. 1. 2005.

Vysledek hodnoceni bude jednim ze zasadnich podkladG pro rozhodnuti AV CR jako
poskytovatele o poskytnuti instituciondlni podpory a jejiho podilu na vySi uznanych
nakladd vyzkumnych zaméru zahajovanych po 1. 1. 2005. U vyzkumnych zamérd,
které budou uréeny k hodnoceni na meziresortni Urovni, bude dalSim podkladem pro
rozhodnuti o poskytnuti institucionélni podpory vysledek hodnoceni meziresortni
hodnotici komisi.

Pfi pfidélovani institucionalni podpory bude uplathovan pfedevsim pozitivné motivujici
princip zvySené finanéni podpory vyzkumnych zaméru téch pracovist, ktera dle
vyjadreni hodnoticich komisi dosahuji vynikajicich vysledkd a jejichz vyzkumné
zaméry davaji predpoklad udrZzeni nebo zvySeni dosazené odborné Urovné.

B. HODNOTICIi KOMISE

Pro hodnoceni vysledk(i vyzkumné &innosti pracovist AV CR a pro hodnoceni
vyzkumnych zamérd podporovanych z rozpodtové kapitoly AV CR na Grovni
poskytovatele zfizuje Akademicka rada AV CR ve smyslu &l. 19 pism. k) Stanov AV
CR hodnotici komise. Hodnotici komise (dale jen ,komise”) jsou odbornymi poradnimi
organy poskytovatele ve smyslu nafizeni vliady €. 462/2002 Sb.

AV CR zfizuje komise pro obory:

a) matematika, fyzika, technické védy a védy o Zemi a vesmiru,
b) chemie a védy o Zivé pfirodé,

c) humanitni a spoleCenské védy.

Komise ma nejméné patnact ¢lend. Cleny komise jmenuje a odvolava predsedkyné
AV CR. Cleny komise jsou vedle odbornikd AV CR téZ odbornici z vysokych kol a
dalSich vyzkumnych organizaci, pfi€emz jsou pomérné zastoupeni odbornici
Z jednotlivych obord spadajicich do jeji pusobnosti. Mezi Cleny komise je nejméné
jeden zastupce Védecké rady AV CR. Poget pracovnikii Akademie véd CR v kazdé
komisi je niz8i nez poloviéni.

Clenstvi v komisi je neslugitelné s élenstvim v Radé pro vyzkum a vyvoj, s &lenstvim
ve vice nez dvou dalSich komisich pro hodnoceni vyzkumnych zamért, s ¢lenstvim
v Akademické radé AV CR a v Dozoréi komisi Akademického snému AV CR a
s funkcfi feditele pracovisté AV CR. SloZeni komisi musi vylougit podjatost &lend vaéi
hodnocenym pracovistim a splfiovat dalSi kriteria na ¢lenstvi v hodnoticich komisich
v souladu s nafizenim vlady. Pfisluna pracovisté AV CR budou vyzvéana k vyjadreni
k navrhu sloZeni komise.

Komise se pfi své Cinnosti fidi Statutem a Jednacim fadem komise pro hodnoceni
vysledkd vyzkumné c¢innosti a vyzkumnych zdmérl podporovanych z rozpoctove
kapitoly AV CR, které tvoii pfilohy &. 1 a &. 2 této smérnice. Clenové komise, ktefi jsou
v pracovné pravnim vztahu k uchazeci pfedkladajicimu vyzkumny zamér (resp.
vyzkumné zaméry), se neucastni jednani komise tykajiciho se predmétného
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

vyzkumného zaméru (resp. vyzkumnych zaméra) nebo hodnoceni vysledkt vyzkumné
¢innosti uchazece.

Zpusob cinnosti komisi a jejich jednotny postup koordinuje povéreny ¢len Akademické
rady.

Komise hodnoti vyzkumné zaméry pracovist AV CR a doporuéuje Akademické radé,
které navrhy vyzkumnych zadmérd maji byt postoupeny k hodnoceni meziresortni
hodnotici komisi.

Pro hodnoceni vybere komise nejméné tfi zahraniéni oponenty - specialisty na danou
problematiku. Komise si muzZe vyzZadat vyjadieni i od dalSich oponentl, vcetné
oponent( z Ceské republiky. PFi vyb&ru oponentd dba komise na vyloudeni podjatosti
vuci hodnocenym pracovistim.

Oponenti vypracuji posudek na zakladé pisemnych podkladid z hodnoceného
pracovisté. Vypracovani oponentského posudku je honorovano.

K ovéfeni a upfesnéni skute¢nosti uvedenych v pisemnych podkladech pracovisté
postupuji komise zasadné tak, Ze jmenuji pracovni skupiny ze svych ¢lend, jejichz
odbornost nejvice odpovida vyzkumnému zaméfeni skupiny pracovist, jejichz
vyzkumné zadmeéry komise hodnoti. Pracovni skupina komise navstivi vSechna
pracovisté, k jejichz vyzkumnym zamérim je povérena se vyjadfit a jejich idaje ovéfit.
K jednani pracovni skupiny na misté, tj. na pracovisti uchazece, budou pfizvani
oponenti pfedmétného vyzkumného zaméru (resp. vyzkumnych zameéra). O jednani
pracovni skupiny komise na pracovisti vyhotovi ¢len pracovni skupiny, povéfeny
predsedou komise, zapis. Na zakladé skuteCnosti zjisténych na misté poda pracovni
skupina svéa vyjadfeni k navrhim vyzkumnych zaméru pfi vlastnim jednani komise.

Jednani komise je nevefejné a mohou se ho zucastnit jen jeji Clenové, povéreni
zastupci poskytovatele a osoby, které jsou na jednani pfizvany rozhodnutim komise
nebo AV CR jako poskytovatele.

Na zavér hodnoceni zpracuje komise protokol o hodnoceni vysledkld vyzkumné
cinnosti pracovisté a hodnoceni navrhu vyzkumného zaméru pro kazdy projednavany
vyzkumny za&mér. Protokoly o hodnoceni spolu s vyjadienim feditele pracovisté
predloZi komise Akademické radé AV CR jako podklad pro rozhodnuti AV CR jako
poskytovatele.

Veskeré naklady spojené s ¢innosti komisi, v€etné honorafrl oponentim a cestovnich
vydajd, jsou hrazeny z rozpoctové kapitoly Akademie véd CR. Cinnost komisi
organiza¢né a administrativné zajistuje Kancelar Akademie véd CR.

C. PODKLADY PRO HODNOCENI

Pracovisté AV CR, ktera byla pfijemcem institucionalni podpory na vyzkumny zamér v
obdobi 1999 - 2003, nebo ktera se uchazeji o institucionalni podporu vyzkumného
zaméru s predpokladanym terminem zahajeni 1. 1. 2005, vypracuji podklady pro
hodnoceni, jejichZ podrobna osnova je uvedena v pfiloze €. 3 této smérnice. Nedilnou
soucasti podkladt pro hodnoceni jsou:

a) Navrh vyzkumného zadméru, pfipadné navrhy vyzkumnych za&meérd pracovisté
zahajovanych po 1. 1. 2005. Navrh musi byt vypracovan podle jednotné osnovy
(viz pfiloha €. 3) a jeho soucasti jsou mimo jiné:
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

i) pFehled nejvyznamnéjSich vysledkld dosazenych za obdobi 1999 — 2003,
i) definice a zdvodnéni védeckych cili vyzkumného zaméru,

7 v~

iii) jmenovité a prfehledové udaje o personalnim sloZeni feSitelského tymu a jeho
predpokladaném vyvoiji,
iv) pFehled a zduvodnéni uznanych nakladt na feSeni vyzkumného zaméru.

b) Prehled dalSich aktivit pracovisté, které presahuji rAmec vymezeny vyzkumnym
zamérem, zejména aktivit a vysledkl v oblasti

i) vzdélavani,
i) spoluprace s cilenym a aplikovanym vyzkumem a v prfevodu vysledku
vyzkumu do praxe,

iii) popularizace védy,
iv) vysledkd dalSich projektd feSenych v hodnoceném obdobi.

c) Vyjadreni pracovisté k realizaci opatifeni doporu€¢enych oborovou hodnotici komisi
v pfedchozim cyklu hodnoceni.

D. GASOVY PRUBEH A OBSAH HODNOCENI

Predsedkyné& AV CR jmenuje komise podle &l. 7 této Smérnice a jejich predsedy do
15. 11. 2003.

Komise se sejde ke svému ustavujicimu zasedani do 15 dnu po svém jmenovani. Na
ustavujicim zasedani c¢lenové komise navrhnou ze svého stfedu mistopfedsedu
komise, kterého na navrh komise jmenuje pfedsedkyné AV CR.

Pracovisté AV CR predlozi pisemné podklady pro hodnoceni podle &l. 19 této
smérnice a prislusnych pfiloh do 30. 11. 2003.

Komise se seznami s predlozenymi podklady pro hodnoceni, uréi oponenty pro
posouzeni navrhd vyzkumnych zaméru a vyZzadaji si jejich souhlas s hodnocenim
vyzkumného zdméru pracovisté. Pro ovéfeni a upfesnéni skutecnosti uvedenych
v podkladech pro hodnoceni na misté, tj. na pracovisti uchaze€e, ustavi komise
pracovni skupiny. Tyto ikony probéhnou do 31. 1. 2004.

Komise posoudi, které z pfedlozenych navrhl vyzkumnych zamérd navrhne postoupit
k hodnoceni meziresortni hodnotici komisi a své doporuceni predlozi Akademicke
radé AV CR do 10. 3. 2004.

Akademicka rada AV CR rozhodne, které navrhy vyzkumnych zamérd postoupi
k meziresortnimu hodnoceni a svoje rozhodnuti spolu s pfijimacimi protokoly vSech
podanych navrha vyzkumnych zaméra pfedd Ministerstvu Skolstvi mladeze a
télovychovy do 15. 3. 2004.

Posudky oponentd k navrhim vyzkumnych zamérd budou shromézdény do
15. 4. 2004 a v obdobi od 16. 4. do 15. 9. 2004 probé&hne vlastni hodnoceni pracovist,
zahrnujici jak hodnoceni na zakladé pisemnych posudkd oponentd, tak i prezenéni
hodnoceni pracovnich skupin komisi a oponentd na jednotlivych pracovistich podle
vlastniho harmonogramu hodnotici komise. Harmonogram hodnoceni komise pfedem
projedna s hodnocenymi pracovisti.



27.

28.

29.

30.

31.

Po ukonéeni hodnoceni vyzkumnych zamérG a vysledkd pracovist AV CR komise
vypracuji a schvali pisemné protokoly o hodnoceni vyzkumnych zadmérda a vysledku
pracovist a seznami s nimi feditele hodnocenych pracovist, ktefi jsou opravnéni ve
lhaté 14 dnd se k hodnoceni pisemné vyjadfit. Protokoly o hodnoceni spolu
s vyjadfenim feditele komise projedna a se svym stanoviskem postoupi do
31. 10. 2004 Akademické radé AV CR.

Akademicka rada AV CR projedna protokoly hodnoticich komisi AV CR a protokoly
o hodnoceni vyzkumnych zamérd hodnocenych meziresortnimi hodnoticimi komisemi
a na jejich zékladé pripravi navrh rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory
vyzkumnym zamérdm a o jejim podilu na vySi uznanych nakladu, ktery predloZi ke
schvaleni Akademickému snému.

E. ZAVERECNA USTANOVENI

ZruSuje se smérnice AV CR &. 1/1999 Hodnoceni vyzkumnych zaméra a vysledku
pracovist AV CR v obdobi 1999 - 2001.

Ukoncuje se cinnost oborovych hodnoticich komisi ustavenych v souladu se smérnici
AV CR €. 1/1999.

Tato smérnice nabyva uc€innosti dnem 3. 6. 2003.

V Praze dne 3. 6. 2003

Doc. RNDr. Helena llinerova, DrSc.

predsedkyné& AV CR
Prilohy:
1. Statut komise pro hodnoceni vysledkd vyzkumné &innosti pracovist AV CR a

4.

vyzkumnych zamérd podporovanych z rozpoétu kapitoly AV CR.

Jednaci fad komise pro hodnoceni vysledkt vyzkumné Cinnosti pracovist AV CR a
vyzkumnych zaméra podporovanych z rozpoctu kapitoly AV CR.

Pozadavky na podklady pro hodnoceni vysledki vyzkumné ginnosti pracovist AV CR
za obdobi 1999 - 2003 a vyzkumnych zaméra zahajovanych po 1. 1. 2005.

a) Pokyny pro pfipravu podkladu.

b) Navrh vyzkumného zaméru - zavazné formulare.

c) Prehled dalSich aktivit pracovisté, které presahuji rAmec vymezeny vyzkumnym
zamérem.

d) Kli¢ova slova.

Posudek oponenta.

P¥ilohy 3 a 4 jsou umistény na interni webové strance AV CR: http://www.cas.cz/int/.
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Priloha 1

Statut
komise pro hodnoceni vysledkd vyzkumné €innosti pracovist AV CR
a vyzkumnych zamérd podporovanych z rozpoétu kapitoly AV CR

Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,Akademie*) vydava v souladu s § 8 a § 9
nafizeni vlady €. 462/2002 Sb., o institucionalni podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostifedkd a o hodnoceni vyzkumnych zamérd, ve znéni pozdéjSich predpisu (déle jen
Lharizeni viady) a Smérnici Akademie €. 4/2003 Hodnoceni vysledkd vyzkumu pracovist
AV CR za obdobi 1999 - 2003 a jejich vyzkumnych zamérd zahajovanych od 1. 1. 2005
(dale jen ,Smérnice AV CR") tento statut:

Uvodni ustanoveni

1. Komise pro hodnoceni vysledku vyzkumné cinnosti pracovist AV CR a vyzkumnych
zaméru podporovanych zrozpoctové kapitoly AV CR (dale jen ,komise®) jsou
odbornymi poradnimi organy AV CR, jako poskytovatele institucionalni podpory, ve
smyslu nafizeni vlady €. 462/2002 Sb.

2. AV CR zfizuje 3 komise, a to pro obory:

a) matematika, fyzika, technické védy a védy o Zemi a vesmiru,
b) chemie a védy o Zivé pfirodé,
c) humanitni a spoleCenské védy.

Pasobnost komisi

3. Komise, pro uUcely poskytovani institucionélni podpory vyzkumu a vyvoje podle zakona
€. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkd a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje), (dale jen
.Zzakon®), hodnoti vSechny navrhy nebo vysledky vyzkumnych zaméra v oboru podle
lanku 1 odst. 2, které byly podany k AV CR jako poskytovateli. Vysledky své ginnosti
predklada Akademické radé AV CR.

4. Komise zejména

a) doporuci, ktery vyzkumny zamér by mél byt postoupen k hodnoceni meziresortni
hodnotici komisi,

b) ke kazdému navrhu vyzkumného zaméru stanovi nejméné 3 zahrani¢ni oponenty,

c) objektivné a nezaujaté hodnoti navrhy vyzkumnych zamérd podle stanovenych
pravidel a kritérii a na zakladé posudkl oponentq,

d) o vysledku hodnoceni zpracuje protokol, ktery piedloZi Akademické radé AV CR,

e) spolupracuje s Akademickou radou AV CR pfi kontrole plnéni cild vyzkumného
zaméru podle 8 13 zakona,

f) projednava a predklada Akademické radé AV CR néavrhy na feseni problémi
souvisejicich s hodnocenim navrht nebo vysledkld vyzkumnych zamérua,

g) projednava stiznosti tfetich osob na postup Clent komise v souvislosti s jejich
¢innosti v komisi a zpracovava k nim pro Akademickou radu AV CR stanovisko.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Slozeni komise

Komise ma& 15 ¢lenld. V kazdé komisi jsou pomérné zastoupeni odbornici
Z jednotlivych oboru spadajicich do jeji plisobnosti.

Cleny jmenuje a odvolava predsedkyné AV CR. Poget pracovniki Akademie véd
v kazdé komisi musi byt nizSi nez poloviéni.

Pozadavky na slozeni komisi a podminky nepodjatosti jejich clenu stanovi §8
narizeni viady a ¢l. 8 a 9 Smérnice AV CR.

Predseda a mistopfedseda komise

V komisi se zfizuje funkce pfedsedy a mistopfedsedy.

Pfedsedu komise (dale jen ,pfedseda®) a mistopredsedu komise (dale jen

.mistopfedseda“) jmenuje a odvolava predsedkyné AV CR.

Pfedseda

a) je odpovédny predsedkyni AV CR za ginnost komise,

b) fidi ¢innost komise,

c) odpovida za vykon &innosti nezbytnych pro plynuly chod komise v obdobi mezi
jejimi jednanimi,

d) predklada Akademické radé AV CR vysledky &innosti komise a podnéty z oblasti
jeji pusobnosti,

e) zUCastiuje se, na vyzvani predsedkyné AV CR, projednavani otazek souvisejicich
s ¢innosti komise v Akademické radé AV CR.

Pfedsedu v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje mistopfedseda nebo predsedou
poveéreny ¢len komise.

Clenové

Clenstvi v komisi je nezastupitelné.

Clen se Ggastni jednani komise a aktivngé se podili na jeji &innosti. Pfi jednanich
komise vystupuje nezavisle, jnénem svym a vyjadfuje svlj osobni odborny nazor.

DalSi povinnosti ¢lent stanovi § 8 a 9 nafizeni viady.

Clen ma pravo na nahradu nutnych vydaji G&eln& vynaloZenych v pfimé souvislosti
s vykonem funkce ¢lena.

Clen mé pravo na finanéni odménu za praci v komisi.

Sekretariat a tajemnik komise

Cinnost komise administrativné a organizaéné zajistuje sekretariat komise. Funkci
sekretariatu plni Kancelar AV CR prostfednictvim svého oddéleni zaméru a programu
(dale jen ,sekretariat").
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

Sekretariat zejména pfipravuje podklady pro praci komise a zprostfedkovava styk
komise s Akademickou radou AV CR, zajistuje administrativné kontakt s oponenty a
pracovisti AV CR. Sekretariat vede evidenci hodnocenych vyzkumnych zamér(, vede
korespondenci s oponenty ohledné posudkl a uchovava posudky, vypracovava
s ¢leny komise a oponenty dohody o provedeni prace.

Za organiza¢ni a administrativni zaleZitosti souvisejici s €innosti komise odpovida
tajemnik komise (dale jen ,tajemnik®).

Tajemnika jmenuje a odvolava feditel Kancelafe AV CR. Tajemnikem je jmenovan
pracovnik oddéleni zaméru a programU Kancelare AV CR.

Tajemnik neni ¢lenem komise. Je povinen uc€astnit se jednani komise.
Zpusob jednani komise upravuje jednaci fad, ktery vydava Akademickéa rada AV CR.
Zavéreéné ustanoveni

Tento statut nabyva ucinnosti dnem 3. 6. 2003.

V Praze dne 3. 6. 2003

Doc. RNDr. Helena IIInergvé, DrSc.
predsedkyné AV CR



Priloha 2

Jednaci rad

komise pro hodnoceni vysledka vyzkumné éinnosti pracovist AV CR

a vyzkumnych zaméra podporovanych z rozpoétu kapitoly AV CR
Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,Akademie“) vydava vsouladu s § 9

nafizeni vlady €. 462/2002 Sb., o institucionalni podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostifedkd a o hodnoceni vyzkumnych zamérd, ve znéni pozdéjSich predpisu (déle jen
Lharizeni vlady*) a Smérnici Akademie €. 4/2003 Hodnoceni vysledkud vyzkumné innosti
pracovist AV CR za obdobi 1999 - 2003 a jejich vyzkumnych zamérii zahajovanych od
1. 1. 2005 (dale jen ,Smérnice AV CR") tento jednaci fad:

o

Uvodni ustanoveni

Jednaci fad komise pro hodnoceni vysledkt vyzkumné Cinnosti pracovist AV CR a
vyzkumnych zaméru podporovanych z rozpoctove kapitoly AV CR (dale jen ,komise*)
je vnitinim predpisem Akademie, ktery upravuje zpasob jednani komise.

Pfiprava jednani komise

Na svém prvnim jednani komise zvoli ze svych ¢lend mistopfedsedu komise a
navrhne jej ke jmenovani predsedkyni Akademie.

Program jednani komise navrhuje jeji pfedseda nebo ¢&len, na jehoZz navrh bylo
zasedani svolano.

Jednani komise svolava jeji pfedseda nebo jim povéfeny &len komise v souladu
s vlastnim pracovnim planem komise a ¢asovym harmonogramem stanovenym
Smérnici AV CR. Termin a misto jednani komise, navrh programu, popfipadé i
podklady pro jednani zaSle sekretariat komise vSem jejim ¢lendm pisemné nebo
elektronickou postou nejpozdéji 14 kalendarnich dnl pred terminem jednani.

Jednéani komise

Jednani komise je nevefejné. Ugast tfetich osob na jednani upravuje § 9 odst. 1
nafizeni vliady a Smérmice AV CR. Jednani komise se pravideln& Ggastni
mistopfedseda Akademie odpovédny za prisluSnou oblast véd nebo jim povéreny ¢len
Akademické rady AV CR.

Jednani komise Fidi jeji pfedseda, v jeho nepfitomnosti jeji mistopfedseda. Neni-li ani
jeden z nich pfitomen, fidi jednani pfedsedou povéfeny Clen komise (dale jen
.poveéreny clen®).

Na uvod jednani schvaluje komise navrzeny program. Kterykoli ¢len nebo tajemnik
komise (dale jen ,tajemnik”) ma& pravo navrhnout zménu nebo doplnéni programu
jednani.

Komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jejich ¢lena.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Usneseni komise se pfijima hlasovanim, a to nadpolovi¢ni vétSinou hlasu pfitomnych
¢lend komise splfiujicich podminky podle § 8 odst. 9 nafizeni viady. Pokud si to ¢len
komise vyzada, je v usneseni komise uvedeno i jeho odliSné stanovisko.

O pribéhu jednéni pofizuje tajemnik pisemny z4pis. Zapis schvaluje osoba, ktera
jednani fidila. Schvéleny zapis zasle tajemnik vSem ¢&lenum komise nejpozdéji do
14 kalendarnich dnt od terminu konani jednani.

Zapis z jednani predklada komise na védomi Akademické radé AV CR pii jejim
nejblizSim zasedani.

Postup pfi hodnoceni

Pfi hodnoceni se komise Fidi postupem a harmonogramem hodnoceni stanovenym
Smérnici AV CR.

Pro hodnoceni navrhu vyzkumného zaméru pracovisté vybere komise nejméné ftfi
zahraniéni oponenty - specialisty na danou problematiku. Komise si muze vyzadat
vyjadieni i od dalSich oponentl, véetn& oponenttd z Ceské republiky. PFi vybéru
oponentd dba komise na vylouceni podjatosti viuc¢i hodnocenym pracovistim. Vybér
oponentu schvaluje komise hlasovanim.

Komise doporuéi Akademické radé AV CR, které navrhy vyzkumnych zamér maji byt
postoupeny rovnéz mezirezortni hodnotici komisi.

Pro ovéfeni a upfesnéni skutecnosti uvedenych v podkladech pro hodnoceni zfizuje
komise pracovni skupiny ze svych ¢&lend, jejichz odbornost je nejblizSi vyzkumnému
zaméfeni oborové blizké skupiny pracovist AV CR (dale jen ,pracovist*) a uri
pracovisté spadajici do pusobnosti pracovnich skupin. Pracovni skupina provadi
prezenéni hodnoceni vysledkd vyzkumné c&innosti pfislusnych pracovist a jejich
vyzkumnych zameérua (dale jen ,prezenéni hodnoceni“) na vSech pracovistich ur€enych
do jeji pusobnosti.

Hlavnim podkladem pro prezenéni hodnoceni jsou pisemné podklady predloZzené
pracovi§tém podle odst. 19, Smémice AV CR, a posudky oponentll k témto
podkladim, vypracované na predepsanych formulafich. Komise i hodnocené
pracovisté musi mit k dispozici vypracované oponentské posudky nejméné 14 dni
pred stanovenym terminem prezencniho hodnoceni.

K prezenénimu hodnoceni na konkrétnim pracovisti komise pfizve oponenty
vyzkumného zaméru, resp. vSech vyzkumnych zaméru podanych danym pracovistém,
jako uchaze€em. Prezenéniho hodnoceni se zuc€astni rovnéz povéfeny Cclen
Akademické rady zastupujici pfisluSnou oblast véd, jako zastupce poskytovatele.

Z4pis z prezen¢niho hodnoceni pofidi ¢len pracovni skupiny povéfeny pfedsedou
komise.

Zavéry z prezencniho hodnoceni predlozi pracovni skupina plenarnimu zasedani
komise jako podklad pro celkové stanovisko komise.

Komise, na zakladé pisemnych podkladd predloZzenych pracovistém, posudku
oponenti a zavérl prezenc¢niho hodnoceni, zpracuje souhrnné stanovisko
k hodnoceni vysledkd vyzkumné ¢innosti daného pracovisté a protokoly o hodnoceni
jednotlivych navrha vyzkumnych zaméru.
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21. Stanovisko k hodnoceni vysledki vyzkumné cinnosti pracovisté a protokoly
o hodnoceni jeho vyzkumnych zaméra predloZi komise Akademické radé AV CR jako
podklad k rozhodnuti Akademie, jako poskytovatele, o poskytnuti institucionalni
podpory a jejiho podilu na vysSi uznanych nakladd vyzkumnym zadmeéram.

Zavéreéné ustanoveni

22. Tento jednaci fad nabyvé ucinnosti dnem 3. 6. 2003.

V Praze dne 3. 6. 2003

Doc. RNDr. Helena IIInergvé, DrSc.
predsedkyné AV CR



Priloha 3a

Pokyny pro pfipravu podkladd pro hodnoceni vyzkumné €innosti pracovist’

AV CR za obdobi 1999 — 2003 a jejich vyzkumnych zaméra zahajovanych

od 1. 1. 2005

Hodnoceni vyzkumné ¢&innosti pracovist AV CR za obdobi 1999 — 2003 a jejich
vyzkumnych zameérl zahajovanych od 1. 1. 2005 (dale jen ,hodnoceni®) se fidi smérnici
AV CR ¢. 4/2003 (dale jen ,Smérnice"). Podle bodu 19 Smérnice podklady pro hodnoceni
zahrnuji:

1.
2.

2.

Navrh vyzkumného zaméru (pfipadné navrhy vyzkumnych zaméru) (VZ) pracovisté.

Pfehled celkovych aktivit pracovisté, které presahuji ramec vymezeny vyzkumnym
zamérem.

VSeobecné informace

1.1.0becné leqislativni pfedpisy upravujici institucionalni podporu vyzkumu a vyvoje
e Zakon €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedku a
0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje)
e Nafizeni vlady ¢. 462/2002 Sb., o institucionalni podpofe vyzkumu a vyvoje
z vefejnych prostfedkd a o hodnoceni vyzkumnych zamérud
e Nafizeni vlady €. 267/2002 Sb., o informacnim systému vyzkumu a vyvoje
Tyto legislativni pfedpisy upravuji mimo jiné prava a povinnosti subjektll uchazejicich
se o poskytnuti institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkd,
podminky poskytnuti podpory, predkladani a hodnoceni navrhl vyzkumnych zameéra
a definuji pojmy, které jsou dale pouzity ve formulafich. Doporuujeme s témito
predpisy se podrobné seznamit, protoZze nova pravni Uprava pfindsi nékteré zmény
od praxe minulych let.

1.2.Interni normy a dokumenty AV gv)R, které se tykaji podavani navrhll vyzkumnych
zameérul a jejich hodnoceni v AV CR

e Smérnice AV CR &. 4/2003 ,Hodnoceni vysledkd vyzkumné &innosti pracovist
AV CR za obdobi 1999 — 2003 a jejich vyzkumnych zaméra zahajovanych od
1. 1. 2005

e Statut komise pro hodnoceni vysledkl vyzkumne cinnosti pracovist AV CR a
vyzkumnych zamérd podporovanych z rozpoctu kapitoly AV CR

e Jednaci fad komise pro hodnoceni vysledkl vyzkumneé cinnosti pracovist
AV CR a vyzkumnych zaméru podporovanych z rozpoctu kapitoly AV CR

e Posudek oponenta

Dopliujici pokyny k vyplnéni formulare ,Navrh vyzkumného zaméru*
(soubor ,Text CZ.rtf*)

Formulafr ,Navrh vyzkumného zaméru“ ma podobu dohodnutou meziresortnim jednanim
tak, aby mohl slouzit pro pfedkladani vyzkumnych zaméra poskytovatell riznych resortl
pfi zachovani jednotné osnovy a tim i porovnatelnosti vyzkumnych zaméra raznych resortu
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v meziresortnim hodnoceni. Neménte proto formatovani dokumentu, pokud déle neni
uvedeno jinak. Text vpisujte do oramovanych fadku nebo do pfipravenych tabulek.

Navrh vyzkumného zaméru v tiSténé podobé musi byt ve formé samostatného svazku,
vyjimatelného z celkovych podkladl pro hodnoceni.

Ve vétSiné bodu je text uvedeny v zahlavi tabulek dostate¢nym voditkem pro typ a formét
informaci v daném bodu pozadovanych. Nékteré body, které mohou mit v podminkach
AV CR specificky obsah, jsou v dalSim textu blize vysvétleny.

Kod poskytovatele — AVO (je pfedem vypInéno).

Identifikaéni kdéd VZ — bude pfidélen oddélenim zaméru a programi KAV.

Uchaze€ — uvedte ndzev pracovisté (Ustavu), které predklada navrh vyzkumného zaméru.
Vykonavatel — vyplfiuje se pouze v pfipadé, Ze pracovisté predklada vice nez jeden VZ.
V tom pfipadé uvedte nazev vnitini organizaCni jednotky nebo soucasti uchazece
povéfené feSenim vyzkumného zdméru na zékladé zfizovaci listiny nebo organiza¢niho
fadu pracovisté.

Resitel — uvedte jméno a pfijmeni, pfipadné akademické tituly a védecké hodnosti fyzické
osoby odpovédné uchazedi za odbornou Uroveri vyzkumného zadmeéru.

Seznam souéasti navrhu vyzkumného zaméru:

Navrh vyzkumného zaméru (VZ) se predklada v ¢eském a anglickém jazyce, jednak
v tisténé podobé, jednak v elektronické podobé. Elektronickad forma navrhu VZ musi byt
obsahové i formatovanim totozné s formou tiSténou. Pozadovany pocet vytiska (kopii)
jednotlivych soucasti predkladaného navrhu vyzkumného zaméru je uveden v nasledujici
tabulce:

Médium/ Pocet

C. Obsah Poéet vytiska
stran
1. | Textova Cast v Cestiné — elektronicky disketa 1
2. | Textova €ast v anglictiné — elektronicky disketa 1
3. | Textova Cast v ¢estiné — tisSténa 4
4. | Textova Cast v anglictiné — tiSténa 5
5. | Tabulkova €ast — elektronicky disketa 1
6. | Tabulkové Cast — tiSténd 2
7. | Vyro€ni zpravy o €innosti uchazec€e za roky 1999-2003 1
8. | Ovéfena kopie zfizovaci listiny, zakladaci listiny nebo
jiného dokladu o zfizeni nebo zaloZeni uchazele ne 0
starSi 90 kalendarnich dnu
9. | Ovérena kopie dokladu o vzniku uchazece jako pravnické 0

osoby ne starSi 90 kalendarnich dnd
10. | Oveérena kopie dokladu o opravnéni k ¢innosti 0
11. | Cestné prohlaSeni k prokazani zpusobilosti uchazece

podle § 18, odst. 4, pism. b) zakona & 130/2002 Sb. 0
12. | Cestné prohlaSeni k prokazani zpusobilosti uchazece
podle § 28, odst. 3, pism. d) aZ f) a h) zdkona &. 130/2002 1

Sb.




Poznamky:

Vyro¢ni zpravy o €innosti uchazece za roky 1999 — 2003: podava-li uchazec¢ vice navrhu
vyzkumnych zaméru, pfiklada vyrocni zpravy pouze k navrhu s pofadovym c&islem 01.
Oveérene kopie dokladd uvedenych pod Cisly 8, 9, 10 a 11: doklady k témto bodim ma
AV CR jako poskytovatel k dispozici a neni nutné je pfedkladat.

A Zakladniinformace o uchazedci

A3. Predmétem &innosti pracovisté AV CR je zpravidla ,v&decky vyzkum v oblasti .... a
vyhledavani moznosti vyuZiti jeho vysledkd“ ve znéni, jak pfedmét Cinnosti specifikuje

zfizovaci listina (1 - 2 véty podle zfizovaci listiny). Podrobné;jSi charakteristika vyzkumné
¢innosti bude rozvedena v bodu B1.

B Informace o vyzkumné a vyvojové €innosti uchaze€e/vykonavatele

Udaje v ¢asti B formulafe se tykaji dosavadni celkové vyzkumné &innosti uchazede (resp.
vykonavatele, pokud existuje). U pracovist AV CR, kde vyzkumna &innost je jedinou hlavni
¢innosti, se tyto Udaje tykaji veSkeré cCinnosti pracovisté, a to jak vyzkumné cinnosti
provadéné v ramci vyzkumného zaméru, tak v rdmci grantovych a jinych projektu.

B1. Podrobnéji rozvedte popis vyzkumné c¢innosti, resp. vyzkumného zaméfeni
pracovisté, v souladu s jeho zfizovaci listinou (max. 1 — 2 strany).

B2. Charakterizujte uroven vyzkumného zaméreni pracovisté ve srovnani s institucemi
s obdobnym odbornym zaméfenim v CR a vybranymi pracovisti v zahrani¢i a uvedte,
v ¢em podle vaseho nazoru spociva specificnost zaméreni vaseho pracovisté.

B3. Ve smyslu § 31, odst. 6, zdkona 130/2002 Sb. se za uplatnéné povazuji takové
vysledky vyzkumu a vyvoje, které byly zvefejnény nebo realizovany nebo poZzivaji ochranu
podle zvlastnich pravnich predpisu (tj. napf. publikace, pfihlasSky vynalezu, realizace).

V této Casti ndvrhu neuvadéjte vysledky jejich vyétem (napf. seznamem publikaci), ale
uvedte souhrnné charakteristiky vysledku, které jsou z pohledu pracovisté nejvyznamnéjsi
(v rozsahu zhruba 10 Fadkd na jeden vysledek), a vysvétlete jejich vyznam v kontextu
vyzkumné cinnosti pracovisté a vysledku dosazenych ve svété. Charakteristiku vysledku
doplite Ciselnymi odkazy na seznam vysledku (publikaci, patentd atd.) uvedenych bodem
D4.

U vysledkl dosazenych v aplikovaném vyzkumu nebo vyvoji a v pfipadé realizaci vysledku

uvedte v souhrnné charakteristice rovnéz nejvyznamnéjsi aplikace a uzivatele vysledka.

B4.e Jako dalSi formy mezindrodni spoluprace uvedte napf. prfehled dlouhodobych
(Sestimési¢nich a delSich) pobytl tvar€ich pracovnikld na zahraniCnich pracovistich a
pobytl zahrani€nich pracovniki na hodnoceném pracovisti, zapojeni pracovisté do
vzdélavacich center a projektu ve spolupraci se zahraniénimi partnery, pfednaskové cykly
v zahranici, zahrani¢ni ceny, pocty, €lenstvi v redak&nich radach mezinarodnich ¢asopisu,
poradani mezinarodnich konferenci, kurzt apod.



B5. Finan¢ni ¢astky uvedte v celych tis. K&.

Do jinych zdroju se zapocitava i dalSi podpora vyzkumu a vyvoje u uchazece/vykonavatele
ze statniho rozpoctu (jina nez ucelova), napf. dotace z vefejnych fondu.

C Popis vyzkumného zameéru

Udaje v &asti C navrhu se tykaji vyzkumné &innosti uchazeée (vykonavatele), ktera je
pfedmétem vyzkumného zaméru na obdobi let 2005 — 2010.

Cl. Analogicky kbodu Bl charakterizujte vyzkumné zaméfeni a predpokladané
¢innosti, které budou pfedmétem feSeni vyzkumného zdméru v letech 2005 — 2010.

C3. Predmét vyzkumného zaméru pracovist AV CR, u kterych vyzkumna &innost je
jedinou hlavni ¢innosti a ktera podavaji jeden navrh vyzkumného zaméru, se zpravidla
kryje s jejich hlavnim vyzkumnym zaméfenim. Zde je tfeba charakterizovat sméfovani
pracovisté v obdobi po 1.1.2005 a jeho navaznost & naopak novost v kontextu
s dosavadni vyzkumnou c¢innosti. Konkrétni cile, kterych m& byt dosazeno, budou
podrobné rozvedeny v bodu C5.

C4. StruCné charakterizujte ty originalni vysledky, které jsou v ramci oboru Spic¢kové
v narodnim & mezinarodnim méfitku a z kterych navrh vyzkumného zaméru vychazi.
Charakteristiku doplite Ciselnymi odkazy na seznamu vysledkl (publikaci, patentd atd.)
v bodu D4.

D Personalni zabezpeéeni

Udaje v éasti D navrhu poskytuji pfehled o pracovnich kapacitach pfedpokladanych pro
feSeni vyzkumného zaméru. Kvantitativné tyto ddaje musi odpovidat udajim uvedenym
v tabulkové €asti navrhu (soubor ,Tabulky VZ.xIs").

U pracovni kapacity je tfeba rozliSit kapacitu tvar€ich védeckych pracovnikd, ktefi jsou
klicovi pro feSeni vyzkumného zaméru a koncepcni rozvoj pracovisté, pracovni kapacitu
dalSich (fadovych) ¢lenu feSitelského tymu a kapacitu ostatnich pracovnikd zajiStujicich
podpUrné ¢innosti a infrastrukturu nutnou pro vykonavani vyzkumné ¢innosti pracovisté.

D1. KiliCovi tvarci pracovnici, jejichz védecky kredit muze byt zarukou vysoké kvality
feSeni vyzkumného zameéru, jsou jmenovité uvedeni vtabulce D1. Jmenny seznam
v tabulce D1 musi zahrnovat vSechny pracovniky uvedené v tabulkové ¢asti (Tabulky
VZ.xls, list C-Mzdy 2005, prvni ¢ast tabulky) v€etné uvedenych kapacit. Pracovni kapacita
klicovych pracovnikll vénovana feSeni VZ by se neméla liSit od vySe pracovniho Uvazku
na pracovisti, protoZe institucionalni prostfedky poskytované na feSeni VZ jsou u pracovist
AV jedinym zdrojem finan€nich prostfedkd na zakladni platy. Mezi klicové tvarci
pracovniky lze zafadit ty, ktefi maji na pracovisti nejméné 50% pracovni Uvazek.

D2., D3. Ve sloupci ,Pracovni kapacita“ se uvede celkova pracovni kapacita v hodinach
za rok vSech osob pfislusné kvalifikacni skupiny, resp. vSech osob vykonavajicich
pFislusnou podpurnou ¢€innost (pfi plném pracovnim Gvazku se pocita 2 200 hodin na
osobu a rok).



D4. V seznamu vysledku se uvadéji pIné citace publikaci v recenzovanych periodikéach,
knihy, kapitoly v monografiich, udélené patenty a pfihlasky vynalezu, technologie pfedané
k realizaci. Seznam musi byt Cislovany a ¢lenény podle jednotlivych kategorii vysledku.
V odkazech u bodu B3, B4 a C4 se uvadéji pouze Cisla prislusnych citaci.

Seznam muze byt dale ¢lenén podle jednotlivych smért vyzkumné €innosti zahrnutych do

VZ. Doporucuje se vypravit seznam ve formé samostatné pfilohy ,navrhu vyzkumného
zaméru®.

F Finanéni zabezpe€eni vyzkumného zaméru

F1. Do tabulek v ¢asti F1 navrhu pfeneste Udaje z listu B-Kalkulace 2005, resp.
E-Finance souboru ,Tabulky VZ.xIs* (v tabulkach jsou uvedeny odkazy na pfislusné
polozky ze souboru ,Tabulky VZ.xIs").

F2. Zduvodnéte predpokladané naklady na FeSeni VZ, zejména specifikujte naklady na
pofizeni majetku — pristrojového vybaveni v kontextu cild VZ, strategie a metod feSeni
uvedenych v ¢astech C5 a C6, s ohledem na potfebu obnovy infrastruktury pro vyzkumnou
¢innost (Cast E1) a jeji dalSi rozvoj (E2).

3. Tabulkovéa éast navrhu vyzkumného zadméru
(Soubor , Tabulky VZ.xIs")

Doplrujici pokyny k souboru ,Tabulky VZ.xIs* jsou soucasti tohoto souboru.

4. Prehled dalSich aktivit pracovisté, které pfesahuji ramec vymezeny vyzkumnym
zameérem
(Soubor ,Prehled_dalsich_aktivit.rtf*)

Tato &ast podkladd je uréena predevsim pro potfeby AV CR a tvofi samostatnou a
vyjimatelnou soucast predkladanych materiald.

4.1. Prehled aktivit v oblasti vzdélavani

e seznam praci (diplomovych, kandidatskych, doktorskych) vypracovanych na
pracovisti nebo pod vedenim pracovniku Ustavu,

e seznam akreditovanych smluvné zajisténych doktorskych studijnich program
(s uvedenim pfislusnych VS),

e prehled (formou tabulky) pfedndSek, laboratornich a praktickych cviceni -
s uvedenim VS a poétu hodin/rok - kterych se pracovnici Gstavu U&astni.

4.2. Spolupréace s cilenym a aplikovanym vyzkumem
(Uvedte pouze vysledky, které presahuji rdAmec vyzkumného zaméru a nebyly
uvedeny v bodech B3, C4 a D4 navrhu vyzkumného zadmeéru.)

e nejvyznamnéjsi vysledky dosazené v ramci spoluprace s aplikovanym vyzkumem
a podnikovou sférou,
¢ realizované vysledky (licenéni smlouvy, pfedané know-how atd.).



4.3. Popularizace védy

e prehled publikaci v popularné-védeckych periodikach,
e popularné-védecké filmy, pofady v rozhlase, televizi apod.,
e samostatné naucné a populariza¢ni akce pro stfedoskolskou mladez a verejnost.

4.4. Vysledky grantovych a programovych projektt

e seznam fFeSenych projektd (v souboru pfiloh je tabulka ,Seznam_resenych_
grantovych_a_programovych_projektu.xIs“, kterou pouze doplnite),

e stru€na charakteristika cild a vybranych nejvyznamnéjSich vysledkd dosazenych
pfi feSeni projektd (uvedte pouze vysledky, které presahuji ramec vyzkumného
zameéru nebo doplnuji celkovy obraz vyzkumné &innosti pracovisté a dosud nebyly
popsany v bodech B3 a C4 navrhu vyzkumného zaméru),

e (Cast pracovisté ve vyzkumnych centrech.

5. Kliéova slova
(Soubor ,Klicova_slova.rtf*)

Jako samostatnou pfilohu podkladd uvedte seznam klicovych slov charakterizujicich
predmét vyzkumného zadméru v rozsahu max. 254 znaku (celkem, v€etné mezer). Tyto
Gdaje jsou potfebné pro predani do databaze CEZ.




Vysvétleni nékterych pojm
pouzivanych ve formulafich pro navrh vyzkumného zaméru (V2)

Poskytovatel — spravce kapitoly statniho rozpoctu (SR), ktery rozhoduje o poskytnuti
instituciondlni podpory a ktery ji poskytuje (v tomto pfipadé AV CR).

Uchaze€ — pravnicka osoba, ktera se uchazi o poskytnuti institucionalni podpory
(pracovisté AV CR).

Vykonavatel — organiza¢ni slozka, vnitfni organiza¢ni jednotka nebo soucast
uchazece (pracovisté AV CR) povéfena vykonem prav a povinnosti souvisejicich
s feSenim VZ na zékladé zfizovaci listiny nebo organizacniho fadu pracovisteé.

PFijemce — pravnicka osoba, v jejiz prospéch bylo o pfidéleni institucionalni podpory
rozhodnuto (pracovisté AV CR).

Resitel — fyzicka osoba, kterd je odpovédna uchazedi, resp. pfijemci, za odbornou
arovenn VZ Pokud pracovisté podava jeden navrh VZ, je feSitelem vzdy feditel
pracovisté. V pfipadé, Ze pracovisté podava vice navrhi VZ, je feSitelem dalSiho VZ
tvarc€i pracovnik feditelem povéreny.

Uplatnéné vysledky — vysledky, které byly zvefejnény, realizovany nebo pozZivaji
ochranu podle zvlaStnich pravnich predpisu.

Uznané naklady — podle definice naklady, které poskytovatel schvali jako nutné pro
feSeni VZ. Terminem ,uznané naklady“ jsou ve formuléfich i tabulkach pro navrh VZ
minény néklady navrhované, resp. pfedpokladané. Struktura ,uznanych nékladd“, tj.
jaké poloZky je pfipustné do predpokladanych nakladu navrhnout, vyplyva z nafizeni
vlady €. 462/2002 Sb., jehoz vyhatek je v pfiloze.

Institucionalni prostfedky — prostfedky na feSeni VZ poskytované z rozpoctové
kapitoly AV CR.

Verejné zdroje jsou obecné prostfedky statniho rozpoctu, statnich fondd a prostredky
z rozpoCtu Uzemnich samospravnych celka.

Ostatni vefejné zdroje — vefejné zdroje, které nepochazeji z rozpoctové kapitoly
poskytovatele (v tomto pfipadé AV CR).

Neverejné zdroje — vSechny zdroje kromé verejnych (pfijmy z jiné €innosti, dary,
pFijmy ze zahranici apod.).



Vynatek z nafizeni vlady o institucionalni podpofe 462/2002 Sb.

§3
Podil institucionalni podpory na uznanych nékladech
(K 8 7 odst. 5 zakona)

(1) Podil institucionalni podpory na Uhradé uznanych nakladi stanovi poskytovatel
na zékladé vysledkd hodnoceni vyzkumného zaméru podle § 29 zakona nebo na
zakladé vysledku kontroly podle 8 13 zakona nebo v souvislosti se zménou vyse
uznanych nakladl nebo vySe institucionalni podpory podle § 9 odst. 7 zakona.

(2) Podil institucionalni podpory na thradé uznanych nakladd muaze €init az 100 %.

§4
Vymezeni polozek uznanych nakladua
(K 8§ 8 odst. 1 zakona)

Do uznanych nékladul Ize zahrnout:

a)

f)

osobni néklady nebo vydaje na vyzkumné zaméstnance, techniky a dalSi
pomocny personal pfijemce, popfipadé osoby, jejiz je pfFijemce organizacni
sloZzkou, vc€etné zaméstnanct délnickych profesi, podilejici se na FeSeni
vyzkumného zaméru, zahrnujici i povinné zakonné odvody a pfidél do fondu
kulturnich a socialnich potfeb nebo jeho pomérnou €ast, pokud neni tento fond
tvofen pfidély ze zisku,

naklady nebo vydaje na pfistroje, stroje, zafizeni, pozemky a budovy a dalSi
hmotny a nehmotny majetek pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou &innost
v pfimé souvislosti s feSenim vyzkumného zaméru,

dalSi provozni néklady vzniklé v pfimé souvislosti s FfeSenim vyzkumného
zaméru, napriklad naklady na materiél, zasoby a drobny hmotny majetek,
néklady na sluzby vyuzivané v pfimé souvislosti s feSenim vyzkumného zaméru,
cestovni nahrady a néklady na mezinarodni spolupraci v pfimé souvislosti
s feSenim vyzkumného zdméru a naklady na zvefejnéni vysledkd vyzkumného
zaméru, v€etné nakladd na zajisténi prav k vysledkiim vyzkumu,

doplfikové (rezijni) ndklady nebo vydaje vzniklé v pfimé souvislosti s feSenim
vyzkumného zaméru, napfiklad administrativni naklady, néaklady na pomocny
personal a infrastrukturu, energii a sluzby neuvedené v pismenech a) a c).



Priloha 3b

Identifikacni kod VZ

AV OXXXXXXXXXX
2. Navrh vyzkumného zaméru
K&d poskytovatele AVO0
Identifikacni KOA VZ | XXXXXXXXXX
Nazev vyzkumného
zaméru
Uchazed
Vykonavatel
Re3tel
Seznam souéasti navrhu vyzkumného zaméru
Médium/
C. Obsah Potet
stran
1. | Textovacast v cesting — elektronicky disketa
2. | Textova ¢ast v anglicting — elektronicky disketa
3. | Textovadast v ¢esting —tisténa
4. | Textovacést v anglicting —tisténa
5. | Tabulkova ¢ast — elektronicky disketa
6. | Tabulkova cést —tisténa
7. | Vyro¢ni zprévy o ¢innosti uchazece za roky 1999-2003
8. | Overena kopie ziizovaci listiny, zakladaci listiny nebo jiného dokladu o

ziizeni nebo zal oZzeni uchazece ne starsi 90 kalendarnich dnu

9. | Overena kopie dokladu o vzniku uchazece jako pravnické osoby ne starsi
90 kalendarnich dnu
10. | Ovérena kopie dokladu o opravnéni k ¢innosti
11. | Cestné prohl&Seni k prokézani zpuisobilosti uchazege podle § 18, odst. 4,
pism. b) zakona ¢. 130/2002 Sb.
12. | Cestné prohlageni k prokazani zptsobilosti uchazece podie § 28, odst. 3,

pism. d) aZ f) a h) zakona ¢. 130/2002 Sh.

Vyzkumny zamér byl projednan ve védecké radé uchazece dne

dne

razitko a podpis statutarniho zastupce

uchazece




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

A Zakladni infor mace o uchazeci

Al.  Organizaéni schéma uchazefe s poétem zaméstnanci




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

A2. Organy uchazefeajgich jmenovité sloZeni




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

A3. Prehled, resp. charakteristika vsech €innosti, kterymi se uchaze¢ zabyva

A4. Paodil vyzkumu a vyvoje na celkové ¢innosti uchazece

Ukazatel 2002 2003

Pocet zaméstnanct uchazece zabyvagjicich se vyzkumem a
vyvojem

Pocet prepoctenych pracovnich Uvazka realizovanych ve
vyzkumu a vyvoji

Podil vydaji na vyzkum a vyvo] na celkovych vydajich
uchazece v procentech *)

*) popripadé pouzijte jiny ukazatel, ktery financné kvantifikuje podil vyzkumu a vyvoje na
celkové cinnosti uchazece



Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

B Informace o vyzkumné a vyvojové ¢innosti uchazede/vykonavatele

B1l.  Specifikace hlavni vyzkumné a vyvojoveé ¢innosti uchaze¢e/vykonavatele

B2.  Prinos uchazete/vykonavatele k rozvoji poznani v oblastech uvedenych v bodé B1
v narodnim a mezinarodnim kontextu




Identifikacni kod VZ
AV OXXXXXXXXXX
B3. Ngvyznamnéjsi vysedky vyzkumu a vyvoje uplatnéné uchazecem/

vykonavatelem v oblastech uvedenych v bodé B1 za poslednich 5 let (souhrnna
charakteristika)




B4.

Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

M ezinar odni spoluprace uchazete/vykonavatele ve vyzkumu a vyvoji

B4.a

Ucast uchazetel/vykonavatele na uskutediovani mezindrodni spolupréce ve
vyzkumu a vyvoji realizovana na z&kladé mezinarodnich smluv uzavienych
CR

B4.b.

Kolektivni  ¢lenstvi uchazece/vykonavatele v nevlddnich mezinarodnich
organizacich vyzkumu avyvoje

B4.c.

Individudlni  ¢lenstvi zastupci uchazece v nevlédnich mezinarodnich
organizacich vyzkumu avyvoje

B4.d.

Smlouvy nebo spolecné projekty uchazece/vykonavatele se zahrani¢nimi
organizacemi zabyvajicimi se vyzkumem avyvojem

B4.e.

Dalsi formy mezinarodni spolupréce




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

B5. Rozpocéet uchazefe/vykonavatele na vyzkum a vyvoj v piredchazejicich 5 letech
vtis. K¢

I nstitucionalni Ugelova Specifikace
Rok podpora ze podpora ze Jinézdroje L g

3 N . N jinych zdroji
stét. rozpoétu stét. rozpoétu

1999
2000
2001
2002
2003




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

C Popisvyzkumného zaméru

Cl. Vymezeni piedmétu vyzkumné ¢innosti realizované ve vyzkumném zaméru

C2. Soucasny stav Urovné poznani a vyzkumne ¢innosti v oblasti, kter4 je predmétem
vyzkumného zaméru, z mezinarodniho a narodniho hlediska




Identifikacni kod VZ

AV OXXXXXXXXXX

C3. Vztah problematiky vyzkumného zaméru Kk vyzkumnému  zaméreni

uchazefe/vykonavatele a jeho souvisost sdlouhodobym vyhledem rozvoje
vyzkumu a vyvoje uchazece/vykonavatele

C4. Dosavadni podil uchazete/vykonavatele na ¥eSeni problematiky vyzkumného

zaméru v nérodnim a mezinéarodnim kontextu

-10-



Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

C5. Vymezeni cila vyzkumného zaméru

-11-




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

C6. Strategie a metody FeSeni vyzkumného zaméru

-12 -




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

C7. Casovy harmonogram ieSeni vyzkumného zaméru

C8. Piedpokladané vydedky reSeni vyzkumného zaméru (vcetné specifikace jgich
charakteru, vécného obsahu a harmonogramu jejich piedpoklédaného uplatnéni)

-13-




Identifika¢ni kod VZ

D  Personalni zabezpeceni

AVOXXXXXXXXXX

D1. Jmenny seznam klicovych vyzkumnych zaméstnanci uchazece podilejicich se
rozhodujicim tviiréim zplisobem na feSeni vyzkumného zaméru s udaji o jejich
véku, predpokladanych stéZejnich c¢innostech sméfujicich k naplnéni cild
vyzkumného ziméru a predpoklidané pracovni Kkapacité vyjadiené jako
pracovni uvazek v procentech

Piijmeni

Jméno

Tituly,
védec. hodnosti

Rok

. StéZejni ¢innosti
narozeni

Pracovni
uvazek
v %

D2. Kbvalifikacni struktura dalSich ¢lent FeSitelského tymu s uvedenim poctu osob,
predpokladanych stéZejnich ¢innosti smérujicich k naplnéni cili vyzkumného
zaméru a predpokladané pracovni kapacity v hodinach za rok

Kvalifika¢ni skupina

Pocet
osob

StéZejni ¢innosti

Pracovni
kapacita

D3. Pomocny personil pro zajisténi podpturnych cdinnosti pro FeSeni vyzkumného
zaméru a predpokladana pracovni kapacita v hodinach za rok

Charakteristika podpurné ¢innosti

Pracovni
kapacita

-14 -




DA4.

Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

Seznam negjvyznamnéjSich uplatnénych vysdedka vyzkumu a vyvoje ¢lena
reditelského tymu uvedenych vbodé D1, které se vztahuji k problematice
vyzkumného zaméru za poslednich 5 let

-15-




Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

w

E  Popisprostorovéno a materialné technického zabezpedeni reseni
vyzkumného zaméru

El.  Zabezpedeni realizace vyzkumného zaméru v ramci stavajicich prostorovych a
materialné technickych podminek na pracovi&ti uchaze¢e/vykonavatele
E2. Infrastruktura, pFistrojoveé a technické vybaveni, které je nutné pro realizaci cila

vyzkumného zamér u poridit

-16 -




F  Finanéni zabezpeceni reSeni vyzkumného zaméru

F1. Uznanénaklady v tis. K¢

Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

Z toho institucionalni

Rok 2005 Celkem
podpora
Mzdy aplaty Bl B2
Dohody o pracich konanych mimo prac. pomér B3 B4
Povinné zakonné odvody B7 B8
Pridél do FKSP B9 B10
Naklady na porizeni majetku B11 B12
Néaklady na odpisy, UdrZzbu a opravy majetku B13 B14
Néakup materidlu, drobného majetku a zasob B15 B16
Nakup sluzeb B17 B18
Cestovni ndhrady B19 B20
Néaklady na mezinarodni spolupraci B21 B22
Naklady na zverejnéni vysledka a prav k vydedkim B23 B24
Dopliikové (rezijni) naklady B25 B26
Celkem E15 E16
Rok 2006 Celkem Z toho institucionélni
podpora
Osobni néklady E19 E20
Naklady na porizeni majetku E21 E22
Provozni n&klady E23 E24
Cestovni ndhrady E25 E26
Naklady na mezinarodni spolupraci E27 E28
Naklady na zvefginéni vysledki a prav k vysledkam E29 E30
Doplikové (rezijni) ndklady E31 E32
Celkem E33 E34
Rok 2007 Celkem Z toho institucionalni
podpora
Osobni néklady E37 E38
Naklady na potizeni majetku E39 E40
Provozni naklady E41 E42
Cestovni ndhrady E43 E44
Naklady na mezinarodni spolupraci E45 E46
Naklady na zvefeinéni vysledki a prav k vysledkam E47 E48
Doplikové (rezijni) ndklady E49 ES0
Celkem E51 E52
Rok 2008 Celkem Z toho institucionalni
podpora
Osobni néklady E55 E56
Naklady na potizeni majetku E57 E58
Provozni naklady E59 E60
Cestovni ndhrady E61 E62
Naklady na mezinarodni spolupraci E63 E64
Naklady na zvefginéni vysledki a prav k vysledkam E65 E66
Doplikové (rezijni) ndklady E67 E68
Celkem E69 E70

-17 -




Identifikacni kod VZ

AV OXXXXXXXXXX
Rok 2009 Celkem Z toho institucionalni
podpora
Osobni néklady E73 E74
Naklady na potizeni majetku E75 E76
Provozni naklady E77 E78
Cestovni ndhrady E79 E80
Naklady na mezinarodni spolupraci E81 E82
Naklady na zvefginéni vysledki a prav k vysledkam E83 E84
Doplikové (rezijni) ndklady E85 E86
Celkem E87 E88
Z toho institucionalni
Rok 2010 Celkem podpora
Osobni néklady E9l E92
Naklady na porizeni majetku E93 E94
Provozni naklady E95 E96
Cestovni ndhrady E97 E98
Néaklady na mezinarodni spolupraci E99 E100
Néaklady na zverenéni vysledka a prav k vydedkim E101 E102
Dopliikové (rezijni) naklady E103 E104
Celkem E105 E106

F2.  Zdavodnéni polozek a vySe uznanych nakladi, specifikace finanénich zdroja

-18 -




Tabulky VZ A - Protokol

Tabulkova ¢éast navrhu vyzkumného zaméru

Cast A. Zakladni informace o navrhu vyzkumném zaméru (dale jen "VZ") a uchazeéi

Kod poskytovatele

A1 [AVO
Identifikacni kéd VZ - Bude pfidélen oddélenim zamér( a programl.
A2 [xoxxoxoxxoxxx

Nazev VZ - max. 254 znak( véetné mezer

A3

RozliSeni VZ podle § 2 odst. 1 zakona €. 130/2002 Sb.

A4 |zakladni vyzkum

Obor vyzkumu VZ podle Eiselniku obord vyzkumu a vyvoje

Hlavni obor vyzkumu - kéd (viz http://www.vyzkum.cz/index.asp?link=databaze/ciselnik/coceprip.html)

A5 |

Vedlejsi obor vyzkumu - kéd (vypliite u mezioborového VZ)

AB |

Dalsi vedlejSi obor vyzkumu - kéd (vyplite v pfipadé potieby)
A7 |

Doba feSeni VZ

A8 od 1. 1. 2005

A9 do 31. 12. 2010

Anotace (pfedmét a cile VZ) - max. 1000 znak(l véetné mezer

A10




Tabulky VZ A - Protokol

Uchazec

A11

Pravni forma uchazece (viz http://www.vyzkum.cz/index.asp?link=databaze/ciselnik/cpraforp.html)

A12 [SPO

Sidlo uchazede

Ulice a Cislo

A13 |

PSC

A14a |

Misto

A14b |

Cislo telefonu uchazece

A15a |

Cislo faxu uchazece

A15b |

Internetova adresa uchazece

A16 |

Adresa elektronické posty uchazece

A17 |

Nazev nebo oznaceni organizacni slozky, vnitini organizaéni jednotky nebo soucasti povéfenych uskute¢hovanim
vykonu prav a povinnosti souvisejicich s feSenim vyzkumného zaméru (vykonavatele)

A18

Sidlo vykonavatele, pokud neni shodné se sidlem uchazece

Ulice a Cislo

A19 |

PSC

A20 |

Misto

A21 |

Internetova adresa vykonavatele

A22 |

Adresa elektronické posty vykonavatele

A23 |

PFijmeni fyzické osoby odpoveédné uchazedi za odbornou uroven feSeni VZ (feSitele)

A24 |

Jméno feSitele

A25 |

Akademické tituly FeSitele

A26 |

Védecké hodnosti reSitele

A27 |

Rodné Cislo, nebo, nebylo-li pfidéleno, datum narozeni feSitele

A28 |




Tabulky VZ A - Protokol

Seznam odbornikl z Ceské republiky a ze zahranici, ktefi plsobi v obdobném oboru vyzkumu,
a ktefi se mohou k VZ vyjadfit

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 1

A29 |

Sidlo pracovisté odbornika 1

Nazev pracovisté

A30 |

Ulice a Cislo

A31

PSC

A32

Misto

A33

Stat

A34

Adresa elektronické posty odbornika 1

A35 |

Cislo telefonu odbornika 1

A36a |

Cislo faxu odbornika 1

A36b [

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 2

A37 |

Sidlo pracovisté odbornika 2

Nazev pracovisté

A38 |

Ulice a ¢islo

A39

PSC

A40

Misto

A41

Stat

A42

Adresa elektronické posty odbornika 2

A43 |

Cislo telefonu odbornika 2

Ad4a |

Cislo faxu odbornika 2

Ad4b |

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 3

A45 |

Sidlo pracovisté odbornika 3

Nazev pracovisté

A46 |

Ulice a Cislo

A47

PSC

A48

Misto

A49

Stat

A50

Adresa elektronické posty odbornika 3

A51 |

Cislo telefonu odbornika 3

A52a |

Cislo faxu odbornika 3

A52b |




Tabulky VZ A - Protokol

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 4

A53 |

Sidlo pracovisté odbornika 4

Nazev pracovisté

A54 |

Ulice a Cislo

A55

PSC

A56

Misto

A57

Stat

A58

Adresa elektronické posty odbornika 4

A59 |

Cislo telefonu odbornika 4

AB0a |

Cislo faxu odbornika 4

ABOb [

Jméno, prijmeni, tituly odbornika 5

A61 [

Sidlo pracovisté odbornika 5

Nazev pracovisté

AB2 |

Ulice a Cislo

AG3

PSC

Ac64

Misto

ABS

Stat

AG6

Adresa elektronické posty odbornika 5

AB7 |

Cislo telefonu odbornika 5

A68a |

Cislo faxu odbornika 5

AB8b |

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 6

AB9 |

Sidlo pracovisté odbornika 6

Nazev pracovisté

A70 |

Ulice a Cislo

AT71

PSC

AT72

Misto

A73

Stat

A74

Adresa elektronické posty odbornika 6

A75 |

Cislo telefonu odbornika 6

A76a |

Cislo faxu odbornika 6

A76b |




Tabulky VZ A - Protokol

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 7

A77 |

Sidlo pracovisté odbornika 7

Nazev pracovisté

A78 |

Ulice a Cislo

A79

PSC

A80

Misto

A81

Stat

A82

Adresa elektronické posty odbornika 7

A83 |

Cislo telefonu odbornika 7

A84a |

Cislo faxu odbornika 7

A84b |

Jméno, prijmeni, tituly odbornika 8

A85 |

Sidlo pracovisté odbornika 8

Nazev pracovisté

A86 |

Ulice a Cislo

A87

PSC

A88

Misto

A89

Stat

A90

Adresa elektronické posty odbornika 8

A91 |

Cislo telefonu odbornika 8

A92a |

Cislo faxu odbornika 8

A92b |

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 9

A93 |

Sidlo pracovisté odbornika 9

Nazev pracovisté

A94 |

Ulice a Cislo

A95

PSC

A96

Misto

A97

Stat

A98

Adresa elektronické posty odbornika 9

A99 |

Cislo telefonu odbornika 9

A100a |

Cislo faxu odbornika 9

A100b |




Tabulky VZ A - Protokol

Jméno, pfijmeni, tituly odbornika 10

A101

Sidlo pracovisté odbornika 10

Nazev pracovisté

A102

Ulice a Cislo

A103

PSC

A104

Misto

A105

Stat

A106

Adresa elektronické posty odbornika 10

A107

Cislo telefonu odbornika 10

A108a

Cislo faxu odbornika 10

A108b




Tabulky VZ B - Kalkulace 2005

AVO XXXXXXXXXX

Cast B. Kalkulace navrhu uznanych nakladi vyzkumného zaméru v roce 2005
(v tis. KC&)

Osobni naklady nebo vydaje na vyzkumné zaméstnance, techniky a dalSi pomocny personal

pFijemce, popfipadé osoby, jejiz je pfijemce organizac¢ni slozkou, véetné zaméstnanct

délnickych profesi, podilejici se na feSeni vyzkumného zaméru, zahrnujici i povinné

zakonné odvody a pridél do fondu kulturnich a socialnich potieb nebo jeho pomérnou €ast

pokud neni tento fond tvoren pridély ze zisku

Mzdy a platy

B1 | 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory

B2 | 0
Uhrada dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

B3 | 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory

B4 | 0
Z toho dohod o provedeni prace

B5 | 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory

B6 | 0
Povinné zakonné odvody

B7 | 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory

B8 | 0
Pridél do FKSP

B9 | 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory

B10| 0

Naklady nebo vydaje na pristroje, stroje, zafrizeni, pozemky a budovy a dal$i hmotny

a nehmotny majetek pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou €innost v pfimé souvislosti
s feSenim vyzkumného zaméru

Naklady na pofizeni majetku

B11] 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory
B12] 0

Naklady na odpisy, udrzbu a opravy majetku uchazece, pofizeného z jinych prostfedkd nez
z instituciondlni podpory, pouzivaného vyhradné v pfimé souvislosti s feSenim VZ

B13] 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory
B14] 0

DalSi provozni naklady vzniklé v pfimé souvislosti s reSenim VZ

Nakup materialu, drobného majetku a zasob

B15|

z toho hrazeno z institucionalni podpory

B16|

Nakup sluzeb vyuzivanych v pfimé souvislosti s feSenim VZ

B17|

z toho hrazeno z institucionalni podpory

B18]|

Cestovni ndhrady v pfimé souvislosti s reSenim VZ

B19]|

z toho hrazeno z institucionalni podpory

B20|

Naklady na mezinarodni spolupraci pfi reSeni V2

B21]|

z toho hrazeno z institucionalni podpory

B22|

Naklady na zverejnéni vysledkl VZ véetné nakladl na zajisténi prav k vysledkiim vyzkumt
B23|

z toho hrazeno z institucionalni podpory

B24|

Doplrikové (rezijni) naklady nebo vydaje vzniklé v pfimé souvislosti s feSenim VZ, napf. administra
tivni naklady, naklady na pomocny personal a infrastrukturu, enegii a sluzby neuvedené vyse
B25] B

z toho hrazeno z institucionalni podpory

B26]




Tabulky VZ C - Mzdy 2005

CastC.

Mzdy nebo platy kliCovych zaméstnancu uchazece, ktefi se budou podilet na reseni VZ

Mzdové naklady vyzkumného zaméru v roce 2005

AV0 XXXXXXXXXX

Pfijmeni

Jméno

Tituly, védec.
hodnosti

rodné Cislo
(bez lomitka)

pracovni
uvazek
v %

mésicni vyse
platu nebo

mzdy vCetné
nadtarifnich
slozek v K&

pocet
mésicu

vySe
odmény
v K&

celkem

z toho
hrazeno z
institucional-
ni podpory
v K¢

OIN|O|O|B|WIN|—~

©

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

(=] l=l =l (=l [=l =]l (=l [=l =l (=l [=l =l (=l [=l =l =l [=l =l (=l (=l (=]l (=] =}

CELKEM mzdové prostiedky v tis. K&

B1

z toho hrazeno z institucionalni podpory

B2




Tabulky VZ C - Mzdy 2005

Prostredky na mzdy nebo platy dalSich ¢lent resSitelského tymu a dalSich zaméstnancti uchazece,
ktefi se budou podilet na freSeni VZ vykonavanim podptirnych ¢innosti

Mzdové z toho
prostiedky | hrazeno z
celkem v | institucional-

tis. K& ni podpory

Nezbytna pracovni
kapacita vyjadfena v

Popis &innosti
hodinach za rok

NEEEEEEEEEEEE NN

22
CELKEM mzdové prostiedky v tis. K& B1 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory B2 0|




Tabulky VZ C - Mzdy 2005

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

z toho
Popis €innosti zajiStovanych v pfimé souvislosti s FeSenim VZ formou dohod o oznadte typ pocet Eggier: o d\gz v inr;;?[iiir;?];
pracich konanych mimo pracovni pomér dohody osob celkem | K& celkem | ni podpory
v K&
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
B3 |Dohody celkem v tis. K& 0
B4 |z toho hrazeno z institucionalni podpory 0]
B5 |Ztoho DPP v tis. K& | 0
B6 |z toho hrazeno z institucionalni podpory 0]

-10 -



Tabulky VZ D - Majetek

Cast D. Materialné technické zabezpeceni feSeni VZ AV0 XXXXXXXXXX

Seznam hmotného a nehmotného majetku pofizovaného pro pouziti pri reSeni VZ v roce 200¢

z toho hrazeno
C. Nézev Dodavatel Cena (v tis. K&)|* institucionalni
podpory v tis.
Ké
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
B11|Celkem 0
B12|z toho hrazeno z institucionalni podpory 0]

Seznam hmotného a nehmotného majetku uchazece porizeného z jinych prostredkt ne:
z institucionalni podpory a pouzivaného pfi feSeni VZ v roce 200¢

Odpisy a z toho hrazeno
& Nazev n?klavdy na |(z institucionélni
udrzbu a podpory v tis.
opravy Vv tis. KE K&
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
B13|Celkem 0
B14|z toho hrazeno z institucionalni podpory 0]

Seznam zafizeni pofizovanych pro pouziti pfi feSeni VZ v roce 200€

z toho hrazeno
& Popis zafizeni Pfedpoklédaqé z institucionélni
cena (v tis. KE)| podpory v tis.
Ké
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Celkem 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory 0]
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Tabulky VZ D - Majetek

Predpokladané odpisy a naklady na udrzbu a opravy zarizeni
pouzivaného pfri reSeni VZ v roce 2006

Odpisy a naklady na udrzbu a opravy v tis. K& |
Celkem
z toho hrazeno z institucionalni podpory |

Seznam zarizeni porizovanych pro pouziti pfi feSeni VZ v roce 2007

z toho hrazeno
& Popis zafizeni Pfedpoklédarlé z institucionélni
cena (v tis. KE)| podpory v tis.
Ké
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Celkem 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory 0]

Predpokladané odpisy a naklady na udrzbu a opravy zafrizeni
pouzivaného pfri feseni VZ v roce 2007

Odpisy a naklady na udrzbu a opravy v tis. K& |
Celkem
z toho hrazeno z institucionalni podpory |

Seznam zafrizeni pofizovanych pro pouziti pfi reSeni VZ v roce 2008

z toho hrazeno
& Popis zafizeni Pl"’edpokl.éldarlé z institucionélni
cena (v tis. K&)| podpory v tis.
Ké
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Celkem 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory 0|

Predpokladané odpisy a naklady na udrzbu a opravy zarizeni
pouzivaného pri reSeni VZ v roce 2008

Odpisy a naklady na udrzbu a opravy v tis. K& |
Celkem
z toho hrazeno z institucionalni podpory |
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Tabulky VZ D - Majetek

Seznam zarfizeni porizovanych pro pouziti pri feSeni VZ v roce 2009

z toho hrazeno
& Popis zafizeni Pfedpoklédaqé z institucionélni
cena (v tis. KE)| podpory v tis.
Ké
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Celkem 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory 0]
Predpokladané odpisy a naklady na udrzbu a opravy zafrizeni
pouzivaného pfri feseni VZ v roce 2009
Odpisy a naklady na udrzbu a opravy v tis. K& |
Celkem
z toho hrazeno z institucionalni podpory |
Seznam zafrizeni pofizovanych pro pouziti pfi reSeni VZ v roce 201(
z toho hrazeno
& Popis zafizeni Pl"’edpokl.éldarlé z institucionélni
cena (v tis. K&)| podpory v tis.
Ké
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Celkem 0
z toho hrazeno z institucionalni podpory 0|

Predpokladané odpisy a naklady na udrzbu a opravy zafrizeni

pouzivaného pri reSeni VZ v roce 2010

Odpisy a naklady na udrzbu a opravy v tis. K&

Celkem

z toho hrazeno z institucionalni podpory
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Tabulky VZ E - Finance

AV0 XXXXXXXXXX

Cast E. Finanéni zabezpeéeni feSeni vyzkumného zaméru

z toho hrazeno
z

C(velkem v tis. institucionalni
Ke podpory v tis.
Ké
Uznané naklady vyzkumného zaméru v roce 2005
Osobni naklady nebo vydaje na vyzkumné
zaméstnance, techniky a dal$i pomocny personal
pfijemce, popfipadé osoby, jejiZ je pfijemce organizaéni E1 0] E2 0
slozkou, véetné zaméstnancl délnickych profesi,
podilejici se na feSeni VZ
Naklady nebo vydaje na pfistroje, stroje, zafizeni,
pozemky a budovy a dal$i hmotny a nehmotny majetek E3 ol Ea 0
pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou &innost v
pfimé souvislosti s feSenim VZ
vDeIIS| PFOVOZHI nelklady v_z’mkle v pfimé souvislosti s E5 ol Es 0
feSenim VZ (napf. material)
Cestovni nahrady v pfimé souvislosti s feSenim VZ E7 0] E8 0
Naklady na mezinarodni spolupraci pfi feSeni VZ E9 0] E10 0
Naklady na zvefejnéni vysledk(l VZ véetné nakladl na E11 ol E12 0
zajisténi prav k vysledkiim vyzkumu
Dopliikové (reZijni) naklady nebo vydaje vzniklé v pfimé
souvislosti s feSenim VZ, napf. administrativni naklady, E13 ol E14 0
naklady na pomocny personal a infrastrukturu, enegii a
sluzby neuvedené vyse
CELKEM E15 0
z institucionalni podpory E16 0
v tom hrazeno z ostatnich vefejnych zdroju E17
Z neverejnych zdrojl E18
Uznané naklady vyzkumného zaméru v roce 2006
Osobni naklady nebo vydaje na vyzkumné
zameéstnance, techniky a dal$i pomocny personal
pfijemce, popfipadé osoby, jejiz je pfijemce organizacni E19 E20
sloZkou, v€etné zaméstnancu délnickych profesi,
podilejici se na feSeni VZ
Néaklady nebo vydaje na pfistroje, stroje, zafizeni,
pozemky a budovy a dal$i hmotny a nehmotny majetek
A N , O E21 0| E22 0
pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou ¢innost v
pfimé souvislosti s feSenim VZ
VD%IS| Provoznl nelklady v.z'mkle v pfimé souvislosti s E23 E24
feSenim VZ (napf. material)
Cestovni nahrady v pfimé souvislosti s feSenim VZ E25 E26
Naklady na mezinarodni spolupraci pfi feSeni VZ E27 E28
Naklady na zvefejnéni vysledk(l VZ véetné nakladl na
ey e ; . . E29 E30
zajisténi prav k vysledkim vyzkumu
Dopliikové (reZijni) naklady nebo vydaje vzniklé v pfimé
souvislosti s feSenim VZ, napf. administrativni naklady, E31 E32
naklady na pomocny personal a infrastrukturu, enegii a
sluzby neuvedené vyse
CELKEM E33 0
z institucionalni podpory E34 0
v tom hrazeno z ostatnich vefejnych zdrojl E35
Z neverejnych zdrojl E36
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Tabulky VZ E - Finance

z toho hrazeno
z

C(valkem v tis. institucionalni
Ke podpory v tis.
K&
Uznané naklady vyzkumného zaméru v roce 2007
Osobni naklady nebo vydaje na vyzkumné
zaméstnance, techniky a dal$i pomocny personal
pfijemce, popfipadé osoby, jejiZ je pfijemce organizaéni E37 E38
slozkou, véetné zaméstnancll délnickych profesi,
podilejici se na feSeni VZ
Naklady nebo vydaje na pfistroje, stroje, zafizeni,
pozemky a budovy a dal$i hmotny a nehmotny majetek
.o N , o E39 0| E40 0
pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou &innost v
pfimé souvislosti s feSenim VZ
DalSi provozni naklady vzniklé v pfimé souvislosti s
e N - E41 E42
feSenim VZ (napf. material)
Cestovni nahrady v pfimé souvislosti s feSenim VZ E43 E44
Naklady na mezinarodni spolupraci pfi feSeni VZ E45 E46
Naklady na zvefejnéni vysledkl VZ v¢etné nakladu na
i e ; . . E47 E48
zajisténi prav k vysledkim vyzkumu
Doplnkové (rezijni) naklady nebo vydaje vzniklé v pfimé
souvislosti s feSenim VZ, napf. administrativni naklady, E49 E50
naklady na pomocny personal a infrastrukturu, enegii a
sluZby neuvedené vyse
CELKEM E51 0
z institucionalni podpory E52 0
v tom hrazeno z ostatnich vefejnych zdrojl E53
z nevefejnych zdrojl E54
Uznané naklady vyzkumného zaméru v roce 2008
Osobni naklady nebo vydaje na vyzkumné
zaméstnance, techniky a dal$i pomocny personal
pfijemce, popfipadé osoby, jejiZ je pfijemce organizaéni E55 E56
slozkou, véetné zaméstnancll délnickych profesi,
podilejici se na feSeni VZ
Naklady nebo vydaje na pfistroje, stroje, zafizeni,
pozemky a budovy a dal$i hmotny a nehmotny majetek
. N . o E57 0| E58 0
pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou &innost v
pfimé souvislosti s feSenim VZ
VD%IS' PI’OVOZHI nelklady v_z’mkle v pfimé souvislosti s E59 E60
feSenim VZ (napf. material)
Cestovni nahrady v pfimé souvislosti s feSenim VZ E61 E62
Naklady na mezinarodni spolupraci pfi feSeni VZ E63 E64
Naklady na zvefejnéni vysledkl VZ v¢etné nakladu na
v e ; . . E65 E66
zajisténi prav k vysledkim vyzkumu
Doplnkové (rezijni) naklady nebo vydaje vzniklé v pfimé
souvislosti s feSenim VZ, napf. administrativni naklady, E67 E68
naklady na pomocny personal a infrastrukturu, enegii a
sluZby neuvedené vyse
CELKEM E69 0
z institucionalni podpory E70 0
v tom hrazeno z ostatnich vefejnych zdrojl E71
z nevefejnych zdrojl E72
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Tabulky VZ E - Finance

z toho hrazeno
z

C(valkem v tis. institucionalni
Ke podpory v tis.
K&
Uznané naklady vyzkumného zaméru v roce 2009
Osobni naklady nebo vydaje na vyzkumné
zaméstnance, techniky a dal$i pomocny personal
pfijemce, popfipadé osoby, jejiZ je pfijemce organizaéni E73 E74
slozkou, véetné zaméstnancl délnickych profesi,
podilejici se na feSeni VZ
Naklady nebo vydaje na pfistroje, stroje, zafizeni,
pozemky a budovy a dal$i hmotny a nehmotny majetek E75 ol E76 0
pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou ¢innost v
pfimé souvislosti s feSenim VZ
DalSi provozni naklady vzniklé v pfimé souvislosti s E77 E78
feSenim VZ (napf. material)
Cestovni nahrady v pfimé souvislosti s feSenim VZ E79 E80
Naklady na mezinarodni spolupraci pfi feSeni VZ E81 E82
Naklady na zvefejnéni vysledkl VZ vEetné nakladd na
v e ; . . E83 E84
zajisténi prav k vysledkim vyzkumu
Doplnkové (rezijni) naklady nebo vydaje vzniklé v pfimé
souvislosti s feSenim VZ, napf. administrativni naklady, E85 E86
naklady na pomocny personal a infrastrukturu, enegii a
sluZby neuvedené vyse
CELKEM E87 0
z institucionalni podpory E88 0
v tom hrazeno z ostatnich vefejnych zdrojl E89
z nevefejnych zdrojl E90
Uznané naklady vyzkumného zaméru v roce 2010
Osobni naklady nebo vydaje na vyzkumné
zaméstnance, techniky a dal$i pomocny personal
pfijemce, popfipadé osoby, jejiZ je pfijemce organizacni E91 E92
slozkou, v€etné zaméstnancl délnickych profesi,
podilejici se na feSeni VZ
Naklady nebo vydaje na pfistroje, stroje, zafizeni,
pozemky a budovy a dal$i hmotny a nehmotny majetek E93 ol Eoa 0
pouzivany vyhradné a trvale pro vyzkumnou &innost v
pfimé souvislosti s feSenim VZ
VD%IS' provoznl nelklady v_z’nlkle v pfimé souvislosti s E95 E96
feSenim VZ (napf. material)
Cestovni nahrady v pfimé souvislosti s feSenim VZ E97 E98
Naklady na mezinarodni spolupraci pfi feSeni VZ E99 E100
Naklady na zvefejnéni vysledkl VZ v¢éetné nakladu na
v e ; . . E101 E102
zajisténi prav k vysledkim vyzkumu
Doplnkové (rezijni) naklady nebo vydaje vzniklé v pfimé
souvislosti s feSenim VZ, napf. administrativni naklady, E103 E104
naklady na pomocny personal a infrastrukturu, enegii a
sluzby neuvedené vyse
CELKEM E105 0
z institucionalni podpory E106 0
v tom hrazeno z ostatnich vefejnych zdrojli E107
z nevefejnych zdroju E108
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Priloha 3c

Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

4. Prehled dalSich aktivit pracovisté, kter € piesahuji ramec vymezeny
vyzkumnym zamérem
(ndvod k vyplnéni viz "Pokyny pro piipravu podkladi ..." — pfiloha 3a Smérnice ¢. 4)

[ 1dentifikagni kod VZ | AVOxXxxxxxxxxx

4.1. Prehled aktivit v oblasti vzdélavani

4.2. Spoluprace s cilenym a aplikovanym vyzkumem

4.3. Popularizace védy

4.4. Vysedky grantovych a programovych projekti




Priloha k bodu 4.4

Seznam feSenych grantovych a programovych projektt

identifikaéni
kod projektu

poskytovatel
(zkratka)

fesSitel

feSeni projektu
(od-do)




Priloha 3d

5. Klic¢ova slova

(navod k vyplnéni viz "Pokyny pro ptipravu podkladi ..." — ptiloha 3a Smérnice €. 4)

[ 1dentifika¢ni kod VZ | AVOxxxxxxxxxx

Kli¢ova slova €esky (max. 254 znaki véetné mezer, oddélovat sttednikem)

Kli¢ova slova anglicky (max. 254 znaki v¢etné mezer, oddélovat stiednikem)

Anotace (predmét a cile VZ) anglicky (max. 1000 znak véetné mezer)




Priloha 4

Identifikag¢ni kéd VZ
AV OXXXXXXXXXX

Posudek oponenta

K 6d poskytovatele AVO0

Identifikadni k6d VZ | XXXXXXXXXX

Nazev  vyzkumného
zaméru

Uchazeg

Vykonavatel

Resitel

Oznatte vzdy jednu z uvedenych charakteristik, kterd je negbliz§i VaSemu nazoru na
posuzovany vyzkumny zamér, a svoje stanovisko upresnéte a zdavodnéte v komentéri.
Komenté jak k jednotlivym kritériim, tak i k celkovému hodnoceni je nezbytnou soucésti
posudku oponenta.

1.

Hodnoceni vyzkumného zaméru z odbor nych hledisek

1.1. Ocekavany prinos vyzkumného zaméru (hodnoceni cilt vyzkumného zaméru - bod C5

s prihlédnutim k bodiim C1, C2 a C8 navrhu vyzkumného zaméru)

cile jsou formulovany jasné a konkrétné, spoluvytvéiegji souc¢asny svétovy trend rozvoje
oboru, prindsgji nové mysenky, pripadné vytvareii nové trendy, formuluji nové
mezioborové koncepce

w

cile jsou formulovéany jasn¢ a konkrétné, navazuji na dlouhodobé trendy oboru a déle je
rozvijei, vyznamné posouvaji sou¢asnou Urovei poznani

cile jsou formulovany jasné a konkrétn¢, navazuji na diouhodobé trendy oboru a dil¢im
zptisobem je rozvijgi

cile jsou formulovany konkrétng, ale pouze doplnuji dil¢i poznatky oboru

m |9 O

cile zahrnuji okragjové problémy oboru, pro rozvoj oboru jsou nevyznamné nebo pouze
potvrzuji znamé skutecnosti

F

cile ngsou jasné a konkrétné formulované, nejsou presvédcivé

K omentéar:
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1.2. Vérohodnost splnéni cili a vysedka vyzkumného zaméru (posouzeni piedpokladi
uchazece/vykonavatele k feSeni vyzkumného zaméru)

1.2.a. Védecky potencidl uchazete/vykonavatele (posouzeni predpokladi k feSeni na
z&lad¢ celkové koncepce vyzkumu a vyvoje uchazete/vykonavatele a
dosavadnich vysledkt - body B1-B3, C3, C4 a D4 ve vztahu k bodim C5 a C8
navrhu vyzkumného zameru)

uchazet/vykonavatel zaujima v oboru predni postaveni, dosavadni vysledky jsou na
A | mezindrodni Grovni, pravdépodobnost dosaZeni cila a predpokladanych vysledki je
vysoka

uchazet/vykonavatel je v oboru etablovén, dosavadni vysledky jsou kvalitni, ae ne
vZdy dosahuji mezinarodni Urovné, dosaZeni cili a predpokladanych vysledki je redlné

uchazec/vykonavatel je v oboru jiz ¢astecné etablovan, dosavadni vysledky jsou na
dobré drovni, aviak nepocetné, dosaZeni cila a predpokladanych vydedka je
pravdépodobné, plénované cile jsou vzhledem k dosavadnim vysledkam piilis
ambiciozni

uchazec/vykonavatel v oboru zating, dosavadni vysledky nejsou vyznamné, dosazeni
D |cilu a predpokladanych vysledki je redlné pouze za urcitych predpokladi (specifikujte
v komentari)

uchazec/vykonavatel neni v oboru dostatecné etablovén, dosavadni vysledky neskytaji

E zaruku spinéni cilu a predpokladanych vysledki, planované cile nejsou redlné

K omentéar:
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1.2.b. Mezinarodni spoluprace (body B4.a.-B4.e. navrhu vyzkumného zameéru)

Siroka a dlouhodobé aktivni spoluprace s prednimi zahrani¢nimi pracoviti, pravidelna
ptimé G¢ast na vyzkumnych projektech a vysoky podil spole¢nych prestiZnich publikaci

mezinérodni spolupréace je vyznamnd, ae spiSe na Urovni individuanich kontakti, byla
vytvoiena rada spolecnych vysledka (publikaci)

byly jiz navazény kontakty se zahrani¢nimi pracovidti, je snaha o formulaci spole¢nych
projekta

D

vyznamnéjsi kontakty se zahrani¢nimi pracovisti, ktera se zabyvaji obdobnou
problematikou dosud nebyly navazény, existujici kontakty jsou spiSe nahodilé a
krétkodobé

E

stavajici mezindrodni spolupréace se problematiky vyzkumného zaméru nedotyka nebo

dotyka pouze okragjové

K omentéar:
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1.3. Proveditelnost vyzkumného zaméru (posouzeni piedpokladi pro dosaZeni cila

zhlediska strategie a metod ieSeni, kvality feSitelského tymu, infrastruktury a

technickych podminek, primérenosti financénich pozadavki a realnosti ¢asovych milnika

feSeni)

1.3.a. Strategie a metody ieSeni vyzkumného zaméru (bod C6 ve vztahu k bodiam C5
a C8 navrhu vyzkumného zameéru)

A strategie, metodika a metody FeSeni prindSgji nové pristupy, pripadné vytvéigji nové
trendy, dosaZeni predpokladanych cilt je velmi reané
strategie, metodika a postupy ieSeni v soucasné dobé v oboru standardné pouZivané,
B VI s o P
dosazeni piredpokladanych cili je redné
C strategie, metodika a postupy standardné pouzivané v oboru, avSak v souc¢asné dobe
piekonané, dosaZeni piredpokl&danych cilt je mozné
D | strategie, metodika a postupy reSeni neumoziuji v plné mire dosazeni planovanych cilt
E | strategie, metodika a postupy reSeni nejsou jasné a konkrétné formulované
Komentér:
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1.3.b. ReSitelsky tym (posouzeni kvalifikaéni a veékové struktury a pracovni kapacity
feSitelského tymu zejména z hlediska predpokladu dlouhodobé stability tymu a
realizovatelnosti vyzkumného zaméru — body D1-D4 navrhu vyzkumného
Zamgéru)

v teSitelském tymu je rada vyraznych védeckych osobnosti, celkova kapacita i
dlouhodobé perspektiva iesitel ského tymu jsou velmi dobré

v feSitelském tymu jsou védecké osobnosti, kapacita tymu je dostacujici a tym ma
perspektivu pro obdobi feSeni zaméru

v feSitelském tymu jsou zastoupeni zkuSeni védci, soucasna pracovni kapacita tymu je
dostacujici, a e dlouhodobé perspektiva tymu neni zajisténa

tym jiZ ma predchozi zkuSenosti, 1ze ocekavat postupnou profilaci vedoucich osobnosti
tymu, kapacita tymu neni dostatecna vzhledem k narocnosti cilu

kvalifikacni struktura a pracovni kapacita tymu neodpovidaji piedpoklédanym
¢innostem a cilam, vyrazné védecké osobnosti nejsou zastoupeny nebo maji jen
nevyznamny kapacitni podil, struktura tymu nezarucuje jeho dlouhodobgjsi stabilitu a
rozvoj

K omentar:
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1.3.c. Infrastruktura (posouzeni stavajiciho a porizovaného technického a
pristrojového vybaveni jako predpokladu pro feSeni vyzkumného zaméru — body
E1 a E2 navrhu vyzkumného zameru)

infrastruktura, technické a pristrojové vybaveni jsou na vysoké drovni a jsou
A | systematicky rozvijeny, prostiedky poskytnuté v ramci vyzkumného zaméru pomohou
udrZet reSitel ské pracovisté na Spickove svétove arovni

infrastruktura, technické a pristrojové vybaveni jsou na dobré Urovni a odpovidaji
B | soucasnym potiebdm pracovi&té, prostiedky poskytnuté v ramci vyzkumného zaméru
pomohou pribliZit vybaveni reSitel ského pracovisté Spickove svétove Urovni

infrastruktura, technické a pristrojové vybaveni jsou ha pramérné urovni, ale prostiedky
C |poskytnuté v ramci vyzkumného zadméru pomohou zlepSit tento stav na Uroven
umoznujici proveditelnost zaméru

infrastruktura, technické a pristrojové vybaveni jsou na nizké Urovni, prostiedky
D |poskytnuté v rdmci vyzkumného zameéru sice zlepsi soucasny stav, ale objem nutnych
prostiedk je priliS vysoky vzhledem k dalSim podmink&m proveditel nosti

infrastruktura, technické a pristrojové vybaveni jsou nedostatecné a je prakticky jisté, ze

E nové investované prostiedky by nebyly Gcelne vyuZity

K omentéar:
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1.3.d. Casovy harmonogram ¥eSeni (bod C7 navrhu vyzkumného zaméru)

Casové rozvrzeni ieSeni je navrZzeno optimané vzhledem k rozsshu a vyznamu
stanovenych cilt

¢asove rozvrzeni reSeni je stanoveno priméiené a je vysoka pravdépodobnost dodrZeni
jednotlivych dilc¢ich etap

Casove rozpéti  feSeni je sice primérené cilam, ale jeho ¢lenéni do dil¢ich etap neni

= optimani

D |cile a predpokladané vyd edky neodpovidaji navrzenému ¢asovému planu

K omentéar:
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1.3.e. Finanéni zabezpedeni (body F1 a F2 navrhu vyzkumného zameéru)

finan¢ni zabezpeceni je z hlediska vySe, struktury a casového rozloZeni piimérené a
promyslené, dava piredpoklady pro hospodarné zajisténi planovaného reSeni

celkové finanéni zabezpeceni je primeéiené, ale néklady v jednotlivych letech
neodpovidaji ¢lenéni postupu feSeni do dil¢ich etap

celkové finanéni zabezpeceni je sice piiméiené, ae struktura nakladu neodpovida
zpusobu feSeni, materialovému a persona nimu zajisténi a piedpokladanym cilam

finan¢ni zabezpeceni je nadhodnocené, nebo nedostatecné zdtvodnéné (v komentéri

D' | specifikuite ve kterych polozkéach)

finanéni zabezpeceni je nepromySlené a pro feSeni nedostatecné (v komenté&ri

E | specifikujte ve kterych polozkéch)

K omentar:
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2. Vyjadieni oponenta

2.1. Souhrnné stanovisko oponenta k navr hu vyzkumného zaméru

V nésledujicich odstavcich jsou uvedeny moZzné charakteristiky, které klasifikuji
celkovou kvalitu vyzkumnénho zaméru pracovisté. Do ramecku napiste, prosim, jednu
zuvedenych charakteristik (pismeno A az E), kterd je negbliz§i VaSemu nazoru na
posuzovany vyzkumny zamér. Pripadné upresnéni VaSeho stanoviska uved’te v komentéi
(bod 2.2.)

A Vynikajici

Vymezeni predmétu vyzkumné ¢innosti plné vystihuje nebo spoluvytvari soucasny
svétovy trend rozvoje oboru. Pracovisté udrzuje velmi dobry aktivni kontakt s fadou prednich
védeckych pracovid’ v zahrani¢i s Ucasti na spolecnych projektech, v reSitelském tymu
pracuje dostatecny pocet védeckych osobnosti a jeho dosavadni vysledky jsou zarukou velmi
vyznamného piinosu pracovidté k feSeni aktudnich védeckych probléma oboru v prigtich
letech. Formulace zaméru odrazi jasnou strategii budouciho rozvoje pracovisté a predpoklady
pro jeho kvalitni realizaci jsou nepochybné.

B Vemi kvalitni

Vymezeni predmétu vyzkumné c¢innosti navazuje na dlouhodoby trend rozvoje oborul.
Pracovisté¢ udrZuje dostatecné cetné kontakty s védeckymi pracovisti v zahranici.
V resitelském tymu pracuje nékolik védeckych osobnosti a jeho dosavadni vysledky jsou
z&rukou prinosu k teSeni védeckych problému oboru v pristich letech. Formulace zaméru
poskytuje dostatetné a Uplné informace o budoucim rozvoji pracovisté. Realizace zaméru na
dobré Urovni je vysoce pravdépodobnéa.

C Dobry

Vymezeni piredmétu vyzkumné ¢innosti navazuje na zékladni problémy feSené v oborul.
Pracovisté mé jisté kontakty s védeckymi pracovidti v zahrani¢i i redlnou moznost navézat
dal&i. ReSitelsky tym a jeho dosavadni vysledky davaji dobré predpoklady piinosu k feeni
védeckych problémi oboru v piistich letech. Formulace zaméru neposkytuje dostatecné
piesné informace o budoucim rozvoji pracovisté. Realizace zaméru v celém rozsahu neni
zcelazarucena.

D Vyhovujici (svyhradami)

Vymezeni predmétu vyzkumné cinnosti navazuje na dlouhodoby trend rozvoje oborul.
Pracovi&té mé pouze slabé kontakty s védeckymi pracovidti v zahranic¢i a v feSitelském tymu
nejsou dostatecné zastoupeny vyrazné védecké osobnosti. Dosavadni vysledky sice naznacuji
moznost zlepSeni v pri&tich letech, ale formulace zaméru neposkytuje dostatecné konkrétni
informace o budoucim rozvoji pracovi&ts. Uspésna realizace zaméru v predloZené podobe je
malo pravdépodobna.
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E Nevyhovujici
PredloZeny zamér ma nektery z nasledujicich zavaznych nedostatku:
- reSitelsky tym postrada tvarci védecké osobnosti,
- dosavadni vysledky teSitelského tymu nenadly Zadnou, ¢i jen velmi slabou odezvu
v odbornych kruzich ¢i v aplikagni sféfe v oboru,
- formulace zaméru je negjasna a neposkytuje informace podstatné pro posouzeni
moznosti realizace zaméru.

2.2. Komentar (zde se muzete vyjadiit i k dalSim aspektim navrhu vyzkumného zameéru,
které nejsou postizeny v ¢asti 1 posudku oponenta)

3. Prohl&Seni oponenta
Prohladuji, ze
a) neposkytnu informaci o priabéhu hodnoceni ndvrhu vyzkumného zaméru uchazesi,
b) neposkytnu jinym osobdm informace o ndvrhu vyzkumného zaméru nebo vysledcich
jeho hodnoceni,
c) neporidil/ajsem z podkladi pro hodnoceni ndvrhi vyzkumnych zameéra kopii,
d) podklady pro hodnoceni navrhu vyzkumného zaméru po skonéeni fizeni zni¢im nebo
je spolu s posudkem oponenta vrétim poskytovateli.

Déle prohladuji, Ze
a) ngsem v pracovné pravnim vztahu k uchazeci,
b) nejsem podjaty/avici uchazeti nebo navrhu vyzkumného zaméru,
c) posudek oponenta jsem zpracoval/avyhradné na zékladé objektivnich kritérii.

Datum Jméno a ptijmeni oponenta Podpis oponenta
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