Priloha 4

PRUBEZNE HODNOCENIi VYZKUMNYCH ZAMERU PRACOVIST
AV CR ZAHAJENYCH V ROCE 2005 A HODNOCENI VYSLEDKU
JEJICH VEDECKE A ODBORNE CINNOSTI

Zakon €. 130/2002 Sb., uklada poskytovatelim institucionalni podpory na feSeni
vyzkumnych zamér( provést kontrolu feSeni vyzkumnych zamérd nejméné jednou za
dobu jejich feSeni; Akademicka rada rozhodla spojit s touto kontrolou i zhodnoceni
vysledkd v&decké a odborné &innosti pracovist AV CR za obdobi 2005-2007. Podle
pfijatych tematickych okruhd, kritérii, zasad a stanoveného harmonogramu probéhlo
toto pribézné hodnoceni v r. 2008. Provedly je komise pro hodnoceni vyzkumné &in-
nosti pracovist AV CR a jejich vyzkumnych zamér( pro jednotlivé oblasti véd (dale
jen komise), které zahdjily svoji ¢innost na konci listopadu 2007.

Zakladem pfijaté metodiky tohoto hodnoceni byly principy obsazené v dokumentu
Standard Evaluation Protocol 2003-2009 For Public Research Organisations vy-
pracovaném v Nizozemi, modifikované pro podminky AV CR. Lze konstatovat, Ze
tato metodika se pro pribézné hodnoceni osvédcila, zejména proto, ze administra-
tivné malo zatézovala pracovisté a pfi zhodnoceni brala zietel na vSechny dullezité
okruhy €innosti spojené s hlavni €innosti, tj. védeckou aktivitou.

Komisim byly poskytnuty podklady za véechna hodnocena pracovi$té AV CR a by-
lo jim doporuc€eno, aby vysledné stanovisko formulovaly velmi oteviené az kriticky s
tim, ze tato skuteCnost muze pracovistim pomoci pfi zlepSovani jejich &innosti
v nasledujicim obdobi. Dale pak komise postupovaly samostatné podle svého uva-
zeni. Vysledky své prace shrnuly do Protokolu o hodnoceni vyzkumného zaméru a
Protokolu o hodnoceni védecké a odborné Cinnosti pracovisté. Oba protokoly byly
zaslany k vyjadfeni pracovistim, jejichz pfipominky a namitky komise nasledné pro-
jednaly.

Do kategorie A (vétSina tymu srovnatelna s evropskym standardem a nékteré tymy
dokonce se svétovou Spickou) bylo zafazeno 73 % pracovist, zbyvajicim 27 % pra-
covist byla pfiznana kategorie B (nékteré tymy dosahuji evropské urovné a pfevazna
vétSina védeckych utvarll predstavuje Spi¢ku v narodnim meéfitku). Ze Sedesati tfi
vyzkumnych zamér( zahajenych v roce 2005 jich bylo Sedesat hodnoceno stupném
velmi dobry (vyzkumny zamér je feSen zcela v souladu se stanovenymi cili i Casovym
postupem praci) a tfi stupném dobry (pfi feSeni vyzkumného zaméru vznikly pro-
blémy, které mohou ovlivnit dosazeni cild anebo €asovy postup praci). U Zzadného
vyzkumného zaméru komise pfi kontrole a hodnoceni dosazenych vysledkl nezjistily
zavazné problémy, jez by ohroZovaly pokraCovani feSeni.

Vedeni AV CR a vedeni jednotlivych pracovist ziskalo do znaéné miry objektivni
obraz o sou€asném stavu pracovist po tfech letech FeSeni vyzkumnych zaméru.
V celospoledenském kontextu vedeni AV CR postupovalo pfi tomto hodnoceni zcela
v intencich schvalené Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, ktera dopo-
ruuje poskytovatelim provadét vlastni hodnoceni svych organizaci. Na probéhlé
pribézné hodnoceni je tedy nutno pohlizet jako na velmi dalezity komplementarni
nastroj v paleté moznosti, jak zvySovat Uroven excelence badateld a badatelskych
tymu.
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