ORGANIZACNI RAD
Slovanského ustavu AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Slovansky Ustav AV CR, v. v. i (dale jen ,SLU"), IC 68378017, je pravnickou
osobou zfizenou na dobu neurditou se sidlem v Praze 1, Valentinska 91/1, PSC 110
00. Zfizovatelem SLU je Akademie v&d Ceské republiky — organizaéni slozka statu,
IC 60165171, ktera ma sidlo v Praze 1, Narodni 1009/3.

2. Organizaéni fad SLU vymezuje v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o
Akademii véd Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem &. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (dale jen ,Zakon") a se Stanovami Akademie
véd Ceské republiky (dale jen ,Stanovy*) postaveni a ukoly SLU, jeho organizaéni
strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnanci a rozsah Ccinnosti jednotlivych
utvara.

3. Organizaéni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru
k SLU a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

4. Ukolem &innosti SLU je v&decky vyzkum slovanskych jazyk(i a literatur
Vv jejich vzajemnych vztazich a kulturnich souvislostech, ktery se aktualné realizuje
v téchto dilCich oblastech: paleoslovenistika a byzantologie, komparatisticky vyzkum
gramatické a lexikalni struktury souc€asnych slovanskych jazykl, vyzkum v oblasti
déjin a teorie slovanskych literatur a studium dé&jin slavistiky, vyzkum ¢innosti ruské
emigrace v CSR. SLU ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké informace, vydava
védecké publikace (monografie, Casopisy, sborniky apod.), poskytuje védecké
posudky, stanoviska a doporucCeni, provadi konzultaCni a poradenskou cinnost.
Samostatné nebo ve spolupraci s ostatnimi domacimi i zahraniCnimi pracovisti
vychovava védecké pracovniky, pfipadné se podili na realizaci doktorského studia
v pfislusnych oborech. V ramci pfedmétu své €innosti rozviji mezinarodni spolupraci
a porada konference a seminare a svou Cinnosti pfispiva ke zvySeni urovné poznani
a vzdélanosti a k vyuziti védeckych vysledkd v praxi.

Cast prvni

Obecna ustanoveni

Cl. 1
Organy SLU
1. Organy SLU jsou:
a) feditel,
b) Rada SLU,

c) Dozor¢i rada.



2. Clenové organti SLU jsou povinni podle zvlastnich pravnich ptedpist (§ 16
odst. 6 zakona) zachovavat mi€enlivost o skute€¢nostech, se kterymi pfijdou do styku
v souvislosti s vykonem funkce &lena organu SLU. Poru$eni této povinnosti maze byt
dGvodem k odvolani z funkce &lena organu SLU.

Cl.2
Reditel

1. Reditel je statutarnim organem SLU, jedna jeho jménem a rozhoduje ve
vSech vécech SLU, pokud nejsou svéreny do pusobnosti Rady SLU, Dozorci rady
nebo pfislusnych organt AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a
vnitfnimi pfedpisy SLU.
3. Reditel je povinen:

a) koncepéné&, organizaéné, ekonomicky a personalné zajistovat ve SLU
uskutecnovani védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se Zfizovaci listinou SLU a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpeCovat Fadné vedeni Uucetnictvi, zajiStovat zpracovani planu
rozpoctovych a investi¢nich prostfedk( a jeho Upravy, zajiStovat hospodareni
s finan¢nimi prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani
a hospodarné uzivani majetku SLU,

c) predkladat Radé SLU a Dozoréi radé SLU po ovéfeni ugetni zavérky auditorem
navrh vyroéni zpravy, vydavat po schvaleni Radou SLU vyroCni zpravu
prostfednictvim vefejné informacni sité,

d) predavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyro¢ni zpravu
schvalenou Radou SLU,

e) predkladat po projednani v Radé SLU poskytovatellim (zakon &. 130/2002 Sb.
ve znéni pozdéjSich predpisu) navrhy vyzkumnych zamértu a navrhy projekt
vyzkumu a vyvoje,

f)  predkladat predsedovi AV CR po projednani v Radé SLU navrhy na zmény
Zfizovaci listiny,

g) predkladat Dozor¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich udkond, k nimz se
vyzaduje predchozi pisemny souhlas Dozoréi rady (§ 19 odst. 1 pism. b/
Zakona),

h) predkladat Radé SLU navrhy tykajici se rozpoétu a jeho zmén,

i)  Cinit pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni
zaméstnancl do kvalifikacnich stupfid a vysi jejich mzdy, schvalovat pracovni
cesty zaméstnancu,

J)  zajisStovat dodrzovani predpisl tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany zZivotniho prostfedi a civilni obrany,

k)  zajistovat pravni ochranu tvar€ich vysledkl vyzkumu vzniklych v ramci plnéni
vyzkumného zaméru SLU.



4. Reditel je opravnén zejména:

a)

jmenovat a odvolavat svého zastupce, ktery ho zastupuje po dobu jeho
nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci, a védeckeho tajemnika,
ktery peCuje o stanovené useky €innosti SLU a pIni dalSi trvalé i jednorazové
ukoly,

delegovat pravomoc i na jiné podfizené zaméstnance,
ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organiza¢nich utvaru,
vydavat stanoviska SLU,

doporucovat prihlasky grantovych a ostatnich programovych projektd
podavanych zaméstnanci SLU,

vydavat vnitini pfedpisy SLU s vyjimkou jednaciho fadu Dozoréi rady,
jednat s odborovou organizaci o otazkach kolektivni smlouvy,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych zaméstnanct,
ustanovovat své poradni organy (viz €l. 5),

stanovit podminky publikovani vysledkt tvir€i prace vzniklych v ramci
vyzkumného zaméru jménem SLU a uzivani dila v souladu s autorskym
zakonem.

Cl. 3
Rada SLU
1. Cleny Rady SLU voli a odvolava shroméazdéni vyzkumnych pracovnikd.
2. Poget &lend Rady SLU, volby élent Rady SLU a jejich odvolani upravuje

Zakon a Stanovy, podrobnosti stanovi volebni Fad Rady SLU.

3. Rada SLU se sklada z predsedy, mistopitedsedy a dal$ich &lend. Pfedsedu

a mistopfedsedu voli a odvolava Rada SLU. V souladu se zdkonem a Stanovami se
sklada Rada SLU ze sedmi €lend, z toho jsou Ctyfi interni a tfi externi.

4. Rada SLU zejména:

dbéa na zachovavani Ggelu, pro ktery byl SLU zfizen, na uplatfiovani vefejného
zajmu a na jeho rfadné hospodarenti,

stanovuje sméry &innosti SLU v souladu s koncepci AV CR a se Zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

projednavéa navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projekti vyzkumu a vyvoje SLU
a dalSi véci ji pfedlozené k projednani,

schvaluje rozpo&et SLU, jeho zmény a stfedn&doby vyhled jeho financovani,
schvaluje vyroéni zpravu SLU,

projednava navrhy zmén Zfizovaci listiny SLU,

dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni,
splynuti nebo rozdéleni SLU,



h)

)
)
k)
1)

schvaluje tyto vnitfni predpisy:

- Volebni fad Rady SLU,

- Jednaci fad Rady SLU,

- Organizaéni fad SLU,

- Vnitfni mzdovy predpis SLU,

- Pracovni fad SLU,

- Pravidla pro hospodareni s fondy SLU

projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,

vyhlasuje vybérové Fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje predsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazece feditelem SLU,

navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,
ustanovuje své poradni organy.

5. Zpusob jednani Rady SLU stanovi Jednaci fad.

Cl. 4
Dozoréi rada SLU

1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dal$i &leny Dozorgi rady SLU jmenuje a odvolava

Akademicka rada AV CR. Dozoré&i rada SLU se sklada z péti &lend.

a)

)

K)

2. Dozoréi rada SLU zejména:

vykonava dohled nad &innosti a hospodafenim SLU; za tim G&elem jsou jeji
Clenové na zakladé rozhodnuti Dozorci rady opravnéni kdykoliv nahlizet do
ucetnich dokladl a dalSich dokumentt, vyzadovat potiebna vysvétleni a
zjiStovat skute€ny stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem SLU a vydava piedchozi pisemny
souhlas k pravnim ukonum podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona.

navrhuje pfedsedovi AV CR odvolani feditele,

pfipravuje navrh Jednaciho fadu Dozor¢i rady a jeho zmén,
vyjadfuje se k navrhim zmén Zfizovaci listiny SLU,

vyjadfuje se k navrhiim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni SLU,
vyjadfuje se k navrhu rozpoétu SLU a ke zptsobu jeho hospodateni,

vyjadiuje se k navrhum vyzkumnych zameérd SLU a k dalsim vecem, které ji
predlozi feditel, predseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢&i Védecka rada AV
CR,

vyjadfuje se k navrhu vyroCni zpravy SLU; své vyjadieni predklada fediteli a
Radé SLU,

vyjadfuje sva stanoviska k ginnosti SLU a zvefejfiuje je jednou roéné ve vyroéni
zprave,

predklada fediteli, Radé SLU a Akademické radé AV CR navrhy na odstrané&ni
zjisténych nedostatku ve vykonu jejich pisobnosti,

predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou roéné zpravu
0 své Cinnosti.



3. ZpUsob jednani Dozorci rady stanovi Jednaci fad Dozorci rady, ktery na jeji
navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.

Cl.5
Komise a poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stalé nebo dodasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:
a) Atestacni komise,
b) Skodni a likvidaéni komise,
c) Inventariza¢ni komise,
d) Edi¢ni rada.

Cast druha
Organizacéni ¢lenéni

Cl.6
Organizacéni struktura
1. a) Vyzkumnou ¢&innost SLU uskuteéiuiji tyto védecké Utvary:
- oddéleni paleoslovenistiky a byzantologie,
- oddéleni lingvistiky a lexikografie,
- oddéleni dé&jin slavistiky a slovanskych literatur.

1. b) Ve spolupraci s jednotlivymi sloZkami Uustavu pracuji také redakce
mezinarodnich CasopisU vydavanych SLU (Slavia, Byzantinoslavica,
Germanoslavica). Vedouci redaktory jmenuje a odvolava po projednani s Radou SLU
feditel SLU. Vykonné redaktory a éleny redaké&nich rad jmenuje a odvolava feditel
SLU po projednani s vedoucim redaktorem, pfipadné& Radou SLU.

2. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spole¢né Cinnosti zabezpecuji tyto utvary:

- knihovna SLU, provadsjici informaéni servis pro ostatni ttvary SLU, tj. akvizici
knih a Casopisl, a to nakupem nebo vyménou, prodej publikaci a Casopisu
vydavanych SLU,

- sekretariat, ktery po organizacni a administrativni strance zabezpecuje €innost

vedeni SLU, vykonava praci dle pokynl feditele a védeckeho tajemnika,
obstarava spisovou agendu SLU,

- provozné&-ekonomicky Utvar, ktery v rdmci THS zaijistuje tvorbu rozpoé&tu SLU
a sleduje jeho &erpani, finanéni ugetnictvi SLU, personalni agendu, mzdové
ugetnictvi SLU a souvisejici agendu, vedeni pokladny SLU, evidenci majetku
SLU, technicky provoz SLU.

3. Organizaéni schéma SLU je uvedeno v pFiloze &. 1 tohoto Organizaéniho fadu.



Cl.7
Vedouci utvaru
1. Vedouci utvart (dale jen ,vedouci") jmenuje a odvolava z funkce feditel.
2. Vedouci je za Cinnost utvaru odpovédny fediteli.

3. Vedouci muze urCit se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho
zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

4. Vedouci muze se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na
dalSi podfizené zaméstnance.

5. Vedouci fidi ¢innost utvaru a odpovida za plnéni jeho ukoll, zejména:
a) Fidi ¢innost utvaru, vydava podle potfeby vnitfni pfedpisy utvaru,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani financnich
prostfedkld a uzivani majetku svéfeného utvaru,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi Ukold a odborna stanoviska
utvaru,

d) navrhuje zmény v organizaci a Cinnosti utvaru,

e) vramci utvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
predpist, zejména predpisi o bezpe€nosti a ochrané zdravi zaméstnancu,
pozarni ochrané, ochrané zivotniho prostredi, apod.,

f)  stanovi pracovni naplf podfizenych zaméstnanct,

g) navrhuje fediteli funkéni zafazeni podfizenych zaméstnancul a vysi jejich mzdy,
h)  povoluje nahradni volno, koordinuje plan dovolenych apod.,

i)  posuzuje uc€elnost pracovnich cest zaméstnancu,

])  zabezpecuje spolupraci a koordinaci €innosti s ostatnimi utvary.

Cast treti
Zaméstnanci pracovisté
Cl. 8
1. Postaveni zaméstnancu upravuji pravni pfedpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a Pracovni fad SLU.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanci vyplyva
z jejich funkéniho zafazeni, které na navrh vedouciho pfislusného utvaru schvaluje
feditel, a zjejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec
prokazatelné seznamen.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancl je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni naplné.

4. Vsichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich
predpisi micenlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
S vykonem pracovni ¢innosti.



5. Mista vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancd vyzkumnych uatvar( jsou
obsazovana na zakladé vybé&rového fizeni, vyhladovaného Feditelem SLU. Vybé&rové
fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné tfi tydny pfed terminem podani pfihlasek. Vybér
mezi uchazeCi provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuci Fediteli
kandidaty na pfijeti. Reditel urgi zafazeni nového zaméstnance do kvalifikaéniho
stupné, stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho poméru. Zameéstnanec se
musi v urCené dobé podrobit atestaCnimu fizeni. Pozitivni vysledek atestace je
nutnou podminkou k prodlouzeni smlouvy, negativni vysledek mize byt diivodem pro
rozvazani pracovniho poméru ¢i neobnoveni smlouvy.

6. Jinou vydéleCnou Cinnost nebo dalSi aktivity mohou zameéstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato Cinnost nesmi byt na Ujmu dodrzovanti jejich
zakladnich pracovnich povinnosti v SLU.

7. Podrobnou upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovniku
SLU a pravidla atestacniho Fizeni stanovi Karierni fad vysokoskolsky vzdélanych
pracovniki Akademie véd CR.

ClL9
Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikl (dale jen ,shromazdéni®) tvofri
vyzkumni pracovnici pracovisté. Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni
fad Rady SLU.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim cleny Rady SLU, .
b) zastupce SLU do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, &lent Akademické
rady a ¢len Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, usporadani a hospodareni
SLU, které mu predlozi feditel, Rada SLU, Dozoréi rada nebo které jsou
obsazeny v zadosti vyzkumnych pracovnikl o svolani shromazdéni.

4. Shromazdeéni se schazi podle potfeby. Svolava je feditel nebo predseda
Rady SLU. Shromazdéni predseda svolavatel nebo &len zvoleny ze shromazdéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnik, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doru€eni pisemné zadosti.

6. Shromazdéni je zplsobilé usnaset se za pritomnosti nadpolovi¢ni vétSiny
vyzkumnych pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni
vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovniku.



Cast étvrta
Zavéredéna ustanoveni
Cl. 10

1. Kompetencni spory mezi jednotlivymi utvary feSi jejich vedouci vzajemnou
dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizSi spoleCny nadfizeny, pfipadné
feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizac¢ni fad platny ode dne 1. 1. 2004 pozbyva platnosti dnem nabyti
ucinnosti tohoto Organiza¢niho rfadu.

4. Tento Organizaéni fad byl schvalen Radou SLU dne 1. 6. 2007 a nabyva
ucinnosti dnem 1. 6. 2007.

Pilohy: 1. Organizaéni schéma SLU

2. Seznam dispoziénich opravnéni zaméstnancd SLU a seznam funkci a
pracovnich mist, jejichz vykon je podminén uzavienim dohody o hmotné
odpovédnosti za hodnoty svéfené k vyuctovani

V Praze dne 1. 6. 2007

PhDr. Helena Ulbrechtova, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.



Priloha €. 2

A . Seznam dispozi¢nich opravnéni zaméstnancti SLU

1. Veskeré doklady SLU AV CR muze podepisovat feditelka a v dobé jeji

nepritomnosti jeji zastupce.

Dale plati tato ustanoveni:

2. Prikaz k uhradé vSech faktur

viz bod 1, faktury (do ¢astky 5 000,- K&) védecky tajemnik

3. Kontrola spravnosti a Ucéelnosti faktur a prevzeti prace

ve vSech pripadech feditelka SLU, jeji zastupce, v&decky tajemnik, podle své
pusobnosti vedouci oddéleni a vedouci knihovny, vedouci provozné-
ekonomického utvaru a sekretarka

4. Cestovni pfikazy
a) povoleni —viz bod 1
b) pfevzeti zpravy z cesty - viz bod 1 a védecky tajemnik
c) likvidace — vedouci provozné-ekonomického utvaru
d) schvaleni vyuctovani - viz bod 1 a védecky tajemnik

5. Pokladni doklady
a) vystaveni - vedouci provozné-ekonomického utvaru, sekretarka
b) schvaleni — viz bod 1 a védecky tajemnik

6. Objednavky materialu a sluzeb
védecky tajemnik, vedouci provozné-ekonomického utvaru a sekretarka

7. Prostfedky Socialniho fondu
viz bod 1 spolu s pfedsedou nebo jinou povéfenou osobou odborové organizace

8. Bankovni podpisy
viz platny podpisovy vzor k pfislusnym uétum




B. Seznam funkci a pracovnich mist, jejichz vykon je podminén uzavienim dohody o
hmotné odpovédnosti za hodnoty svérené k vyudtovani

pokladni a nahradni pokladni
- manipulace s hotovosti

- ceniny

zaméstnanci knihovny
- prodej publikaci
- zalohy na postovné

- vyména publikaci



