Slovansky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,SLU")
se sidlem Valentinska 1, 110 00 Praha 1
vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento:

VNITRNIi MZDOVY PREDPIS

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy predpis stanovi podminky pro poskytovani a vysi mzdy
zaméstnancl SLU s vyjimkou feditele.

(2) Vnitfni mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitinich pfedpis:
a) Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) Zakon ¢&. 262/2006 Sb. (Zakonik prace),
c) Nafizeni vlady k Zakoniku prace (€. 567/2006 k provedeni zakona €. 262/2006 Sb.),
d) Stanovy Akademie véd CR,
e) Kolektivni smlouva SLU,
f) Kariérni Fad vysoko$kolsky vzdélanych pracovniki AV CR, nabyvaijici Gginnosti
dnem 1. 1. 2007,
g) Pracovnifad SLU,
h) Organizaéni fad SLU.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy pfedpis upravuje odmeénovani zameéstnancl, ktefi jsou
v pracovnépravnim vztahu k SLU a misto vykonu prace maji na uzemi Ceské republiky
(dale jen zaméstnanec) s vyjimkou feditele SLU.

(2) Mzdu Feditele SLU stanovi pfedseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

(1) Vnitini mzdovy pfedpis stanovi:

a) zpusob zafazovani zaméstnancl do tarifnich tfid (viz pfilohy €. 1, 2, 3). Tarifni tfida
se pfiznava podle prevazujici naro¢nosti prace, u védeckych pracovnikd rovnéz
podle dosazeného stupné védecké hodnosti. O kone€ném zarazeni do tarifni tfidy
rozhoduje feditel na zakladé tohoto Vnitfniho mzdového predpisu.

b) kvalifikacni pfedpoklady a charakteristiky tarifnich tfid (viz pfilohy €. 1, 2, 3).

(2) Pfiznani tarifni mzdy je uvedeno ve mzdovém vyméru kazdého zaméstnance. Spodni
a horni hranice prislusné tarifni tfidy je stanovena mzdovym pfredpisem.



Konkrétni vySe pfiznani jednotlivych druht penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a
stanoveni jejich maximalni vySe je uvedena ve mzdovém vyméru.

Clanek 4
Mzda a odména z dohod

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda nebo odména z dohod za podminek
stanovenych ZP.

Mzda je pené&zité plnéni poskytované SLU zaméstnanci za praci, a to podle slozZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 — 75 ZP).

Mzdu tvofi: tarifni mzda stanovena na zakladé pfiznané tarifni tfidy, pfiplatek za
vedeni, osobni pfiplatek, odména, pfipadné pfiplatky zakonné povahy.

Tarifni tfida se pfiznava podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace a
pfevaZzujici naro¢nosti vykonavané prace.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi feditel SLU na zakladé tohoto Vnitiniho mzdového predpisu ve mzdovém
Vymeru.

(4) Mzda nebo odména z dohod musi byt sjednana prfed zaCatkem vykonu prace, za
kterou tato mzda nebo odmeéna z dohod pfislusi.

Reditel SLU vyda zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny mzdovy vymér, ktery
je soucasti pracovni smlouvy. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém
vyméru, feditel SLU tuto skuteénost zaméstnanci pisemné& oznami, a to nejpozdsji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

(5) U v8ech zaméstnancti SLU je uplatnéna mésiéni mzda. Mé&siéni mzda se v dusledku
svatku nekrati.

Mzda v SLU je pfiznavana na zakladé mzdového tarifniho systému, jehoz zakladem je
systém tarifnich tfid popsany v €l. 3 tohoto Vnitiniho mzdového pfedpisu a v jeho
pfilohach 1, 2, 3.

Odména z dohod je pfiznana po pfedani prace a jejim schvaleni zadavatelem na
zakladé platebniho poukazu.

Clanek 5
Minimalni mzda
v pracovnépravnim vztahu zaloZzeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomér (§ 111, odst. 1 ZP). Mzda nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni
mzda. Do mzdy se pro tento u€el nezahrnuje mzda za praci pfescas.
(2) Vy$e minimalni mzdy je stanovena v Nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. a SLU jeji vysi
pfebira ztohoto celostatniho pfedpisu. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody



minimalni mzdy, SLU poskytne zaméstnanci doplatek, kde se Fidi ustanovenimi § 111,
odst. 3, pism. a)a c).

Clanek 6
Zaruéena mzda

(1) Zarucena mzda je mzda, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo podle tohoto Vnitfniho
mzdoveho predpisu. Uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi
ustanovenimi Nafizeni viady €. 567/2006 Sb., kterou SLU pfebira.

Clanek 7
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost

Zaméstnancim odménovanym v ramci tarifniho systému SLU poskytuje tato penézita

pinéni:

a)
b)
c)
d)
e)

tarifni mzdu,

osobni pfiplatek,
pfiplatek za vedeni,
pfiplatek za prfesCas
odmény.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni trida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je ur€ena zafazenim do tarifni tfidy a
rozhodnutim Feditele v ramci rozpéti tarifni tfidy. Rozpéti tarifi a jeho kvalifikacni
stupné jsou stanoveny v pfilohach €. 1, 2 a 3.

(2) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do tfi skupin:

a)

b)
c)

vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci vyzkumnych atvari SLU zafazeni podle
Kariérniho fadu vysokoskolsky vzd&lanych pracovnikG Akademie véd CR do
nékterého z kvalifikaénich stupid (&l. 22 prilohy ke Stanovam Akademie véd CR) —
dale jen ,vyzkumni pracovnici®,

zaméstnanci knihovny

ostatni zaméstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikacniho stupné zafazeni do tarifnich
tfid V1 az V6 s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze €. 1 takto:

a)

odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,
doktorand do tfidy V2,

postdoktorand do tfidy V3,

védecky asistent do tfidy V4,

védecky pracovnik do tfidy V5,

vedouci védecky pracovnik do tfidy V6,

emeritni védecky pracovnik,

Jednotlivé tarifni tfidy se dale ¢leni do stuprid a, b, c, popf. d.

(4) Zaméstnanci knihovny jsou podle kvalifikacnich pFfedpokladd a charakteru prace
zarazeni do tarifnich tfid K1 az K4 s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze €. 2 takto:

a)

pomocny zaméstnanec knihovny do tfidy K1



b) knihovnik do tfidy K2,
c) knihovnik specialista do tfidy K3,
d) knihovnik informatik do tfidy K4.

(5) Ostatni zaméstnanci (pfedevSim sekretariat a provozné-ekonomicky utvar) jsou
zarazeni do tarifnich tfid A1-A5 s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze €. 3 takto:

a) pomocna provozni sila do tfidy A1,

b) pomocny administrativni zaméstnanec do tfidy A2,

c) spravce informacnich a komunikaénich technologii do tfidy A3,
d) technicko-administrativni zaméstnanec do tfidy A4,

e) vedouci technicko-administrativni zaméstnanec do tfidy A5.

(6) Zarazeni do tarifnich tfid a vysi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti pfislusné tridy
stanovi Feditel. U vyzkumnych pracovniki feditel zohlediuje doporuceni atestacni
komise.

(7) Tarifni mzda vychazi ze 40 hodinové tydenni pracovni doby.

Clanek 9
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo
kvalitn& plni v&t&i rozsah pracovnich Ukold nez ostatni zaméstnanci, muze feditel SLU
na navrh pfimého nadfizeného poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 30 % horni
hranice tarifniho rozpéti v jednotlivé tarifni tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

(3) Tento osobni pfiplatek se pfiznava vzdy na dobu urcitou, nejdéle na dobu jednoho
kalendarniho roku. Pfed skonCenim tohoto obdobi musi dojit ke zhodnoceni plnéni
kritérii, podle kterych byl osobni pfiplatek pfiznan. Podklady pro hodnotici kritéria
pfedava pfimy nadfizeny kazdého zaméstnance fediteli.

(4) Zaméstnanci, ktery feSi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feSeni podili, je
mozné poskytnout na navrh zodpovédného feSitele osobni pfiplatek z prostfedkd na
feSeni téchto projektl. VySe a zpusob vyplaceni takového osobniho pfiplatku musi byt
v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem
prostfedkl na fesSeni projektu a feSitelem projektu.

(5) Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 4 se scitaji. Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve
mzdovém vymeéru.

(6) Osobni priplatek je stanoven mésicni ¢astkou vychazejici ze 40 hodinové tydenni pra-
covni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

s v

zaméstnanec porusil své povinnosti k SLU dle Pracovniho fadu, nesplnil stanovené
ukoly, zpomalil & znemoznil uspédné plnéni vyzkumného zaméru C¢i nevykazuje
vysledky, na jejichz zakladé mu byl osobni pfiplatek pfiznan. Toto rozhodnuti musi
pisemné zdUvodnit a pfedat zaméstnanci.



Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Pfiplatek za vedeni pfisluSi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni
mzda a ktery je v souladu s Organizaénim fadem SLU opravnén stanovit a ukladat
podfizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomuto ucelu zavazné pokyny.

(2) Vyse pfiplatku za vedeni je uvedena v priloze €. 4.
(3) Pfiznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vymeéru.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mésiéni Castkou, ktera vychazi ze 40
hodinové tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas
(1) Praci pfeséas je mozné konat jen vyjimeéné a feditel SLU ji mizZe zamé&stnanci nafidit
jen z vaznych provoznich dlivodu. Nafizena prace prescas nesmi Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Nad tento rozsah stanoveny
zakonikem prace mize feditel SLU pozadovat praci pfeséas jen na zakladé dohody se
zameéstnancem.

(2) Praci prestas je prace konana na ptikaz feditele SLU nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je
praci presCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu prace preséas poskytne feditel SLU zaméstnanci misto pfiplatku nahradni
volno v rozsahu prace konané preséas. Neposkytne-li feditel SLU zaméstnanci
nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicl po vykonu prace pfes€as nebo v jinak
dohodnuté dobé, pfislusi mu za ni mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a
pfiplatek nejméné ve vysi 25% primérného vydélku.

Clanek 12
Odmény

(1) Reditel SLU muzZe zaméstnanci poskytnout odménu

a) za uspésné feSeni projektu vyzkumu a vyvoje, jehoz vysledek slouzi k prezentaci
SLU a zaklada pozitivni hodnoceni pfi evaluaci

b) za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu,

C) za vynikajici vysledky soustavné prace,

d) Uspé&sné se podili na chodu Fizeni SLU, jeji spravé nebo pIni ekonomicko-provozni
ukoly a pfispiva k dobrym vysledkim hospodafeni SLU,

e) za hospodafsky ptinos pro SLU,

f) za odstranovani Skod na majetku.

(2) Odmény jsou poskytovany v pololeti, pokud Feditel neurci jinak. VySi odmény stanovi
feditel na zakladé hodnoceni vedouciho oddéleni.

(3) Reditel SLU pfiznava odménu na navrh vedouciho Fesitele projektu vyzkumu a vyvoje
nebo na navrh pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.



Clanek 13
Splatnost mzdy a odmény z dohod

(1) Vyplatni termin SLU je stanoven na 10. den kazdého kalendafniho mésice. Pokud
tento den pfipadne na den pracovniho volna, je den vyplaty nejblizSi pfedchazejici
pracovni den.

(2) Mzda se vyplaci v korunach &eskych v pracovni dobé& a v SLU. Mzda se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

(3) SLU na zadost zaméstnance pfi vyplaté mzdy, po provedeni pfipadnych srazek ze
mzdy podle zakoniku prace nebo podle zvlastniho pravniho pfedpisu, poukaze ¢astku
uréenou zaméstnancem na svlj naklad a nebezpeci na jeden ucCet u banky nebo
spofitelniho €i uvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

(4) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace pfislusi
zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(5) Odmeéna z dohod je vyplacena po predani prace a jejim schvaleni zadavatelem na
zakladé platebniho poukazu ve vyplatnim terminu SLU.

(6) Pii skon&eni pracovniho poméru vyplati SLU zaméstnanci mzdu v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skon€eni pracovniho poméru.

Clanek 14
Srazky ze mzdy a dohod

Srazky ze mzdy a dohod konanych mimo pracovni pomér mohou byt provedeny jen
v pfipadech stanovenych Zakonikem prace nebo zvlastnim zakonem a zpusobem
stanovenym v §§ 145-150 Zakoniku prace.

Clanek 15
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento Vnitini mzdovy predpis je zavazny pro SLU a pro vechny jeho zaméstnance.
(2) Prilohy Vnitfniho mzdového pfedpisu maji platnost vzdy jeden kalendarni rok.

(3) Reditel SLU je povinen seznamit zaméstnance se zmé&nami zp(isobu odmériovani a se
zménami Vnitiniho mzdového pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnl pfed jejich
ucinnosti.

(4) Vedouci zameéstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného
zaméstnance s timto Vnitfnim mzdovym pfedpisem.

(5) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim do Vnitiniho mzdového predpisu
nahlizet.

(6) Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto Vnitfniho mzdového pFedpisu
se vztahuji dosavadni pravni predpisy.



(7) Tento Vnitini mzdovy pfedpis byl schvalen Radou pracovisté dne 9. 11. 2007,
nahrazuje dosavadni Vnitfni mzdovy predpis ze dne 1. 6. 2007 a nabyva ucinnosti
dnem 1. 1. 2008.

V Praze dne 9. 11. 2007

PhDr. Helena L}Ibrecbtové, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.



Pfiloha ¢. 1
KvalifikaCni pfedpoklady a charakteristiky tarifnich tfid
Vyzkumni pracovnici

Rozpéti mezd pro zaméstnance védy a vyzkumu Slovanského ustavu AV CR, v. v. i.

V1: Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (stupen 1 dle Kariérniho radu)

mzdové rozpéti: 13 000 — 26 500 K¢

kvalifikacni predpoklady. Do této tfidy jsou zafazeni zaméstnanci s vysokoskolskym
vzdélanim bez védecké hodnosti a zaméstnanci, ktefi svou védeckou kvalifikaci dale
nedopliuji. Jsou do néj tedy zarazovani zameéstnanci, ktefi bud ve védé zacinaji, nebo
jsou jiz ve véku, kdy neni mozné od nich rozsifovani kvalifikace oCekavat.

Zarazovani do tarifnich stupnia:

V1a) Absolventi studia VS (Mgr., pfip. Bc.), ktefi se seznamuji s metodami védecké préace.
Pfedpokladem je ucCast na spoleCnych projektech oddéleni. Zaméstnanci sem zafazeni
pracuji na konkrétnich ukolech (max. délka zafazeni absolventd do této skupiny jsou dva
roky).

13 000 K¢

V1b) zaméstnanci podilejici se na realizaci vyzkumného zaméru ve vyzkumné oblasti,
avSak s kvantitativné omezenymi vysledky

13 000 — 16 000 K¢

V1c) zaméstnanci podilejici se na realizaci vyzkumného zaméru a konkrétnich ukolech
prfedevsim v technické sféfe (prace na databazich, korektury, Upravy, pfiprava publikaci
pro tisk, bibliografické reSerSe) a/nebo vykonavajici redakéni praci v ustavnich
periodikach, zaméstnanci podilejici se také velkou mérou na organizaéni &innosti SLU,
jeho propagaci a popularizaci jeho vysledk(. Dale jsou sem zafazeni zaméstnanci, ktefi
splfiuji navic pfedpoklady obsazené ve stupni V1b).

16 000 — 26 500 K¢&

VV2: Doktorand (stupen 2 dle Kariérniho radu)

mzdové rozpéti: 14 500 — 19 000 K¢

kvalifikacni predpoklady: Zaméstnanec v prubéhu interniho €i externiho doktorského
studia

Zarazovani do tarifnich stupnu:

VV2a) zaméstnanec podilejici se kromé svého doktorského studia ¢astecné na vyzkumném
zaméru ustavu, v némz ma presné vymezeny podil, publikujici kratSi pfispévky a ucastnici
se doméacich konferenci.

14 500 — 17 000 K¢&

V2b) zaméstnanec podilejici se kromé doktorského studia velkou mérou i na dalSich
ustavnich ukolech (realizace vyzkumného zaméru, redakéni prace, ucast v grantovych
projektech, publikace studii, u€ast na zahrani¢nich konferencich atp.)

17 000 — 19 000 K¢

V3. Postdoktorand (stupen 3a) dle Kariérniho radu)

mzdové rozpéti: 17 500 — 20 000 K¢

kvalifikacni predpoklady: Zaméstnanec po zdarném ukonc&eni postgradualniho studia,
ktery ziskal ve svém oboru akademicky titul Ph.D. &i Dr. (dale jen Ph.D.). Pracuje obvykle
pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikll a publikuje své vysledky samostatné i
v ramci tvar¢iho tymu. V této kategorii mize byt zafazen nejdéle po dobu péti let po
obhajeni akademického titulu Ph.D. Reditel si vyhrazuje pravo toto obdobi zkratit
v zavislosti na perspektivnosti daného zaméstnance.



Zarazovani do tarifnich stupria:

V3a): zaméstnanec se podili na spoleCnych projektech udstavu a nevykazuje
v hodnoceném obdobi vétsi publikacni ¢innost

17 500 K¢

V3b) zaméstnanec podilejici se na spole¢nych projektech ustavu, pravidelné publikujici,
ucastnici se konferenci, plnici post-doktorské grantové projekty a/nebo pfipravujici svou
disertaci ke kniznimu vydani

17 500 — 20 000 K¢

V4: Védecky asistent (stupen 3b) dle Kariérniho radu)

mzdoveé rozpéti: 19 500 — 22 500 K¢

kvalifikacni pfedpoklady.: Zaméstnanec, ktery po uplynuti doby péti let od ziskani
akademickeého titulu Ph.D. neni zafazen do stupné 4 nebo 5 dle Kariérniho fadu (tarif V3).
Zarazovani do tarifnich stupnia:

V4a): zaméstnanci podilejici se na plnéni vyzkumnych zamér( a ustavnich ukoll, avSak
nevykazujici v hodnoceném obdobi samostatnou publikacni €innost

19 500 K¢

V4b): zaméstnanci spliujici pfedpoklady ze stupné V4a) a aktivné se podilejici na chodu
ustavu, redakéni praci & propagaci a popularizaci tviréi cinnosti vzniklé v ramci
vyzkumného zaméru

19 500 — 22 500 K¢&

V5: Védecky pracovnik (stupen 4 dle Kariérniho radu)

mzdové rozpéti: 21 500 — 29 500 K¢

kvalifikacni pfedpoklady: Zaméstnanci s védecko-pedagogickou kvalifikaci, s nékolikaletou
Uspé&snou praxi, vykonavajici pedagogickou &innost na VS, podilejici se na doktorskych
studijnich programech a schopni tymové prace a jejiho vedeni. Pfedpoklada se bohata
publikacni €innost v domacich i zahraniénich periodikach a sbornicich, pfipadné
samostatné monografické vystupy. Samostatné feSi zavazné a slozité vyzkumné ukoly,
provadi naro¢né a obtizné prace ve svém védnim oboru. Obvykle je FeSitelem grantovych
nebo programovych projektt a aktivné se uc€astni domacich a mezinarodnich védeckych
konferenci. Pfedpokladem je spojeni ucasti v Ustavnich projektech a kromé toho feSeni
projektd individualnich, s tematikou ustavniho ukolu spojenych.

Zarazovani do tarifnich stupnu:.

V5a): zaméstnanci vykazujici pravidelnou publikacni €innost v periodikach a sbornicich Ci
pracujicich na monografickém vystupu

21 500 K¢

V5b): zaméstnanci vykazujici pravidelnou publikaéni €innost v periodikach a sbornicich ¢&i
pracujici na monografickém vystupu a konajici externi pedagogickou c¢innost vcetné
zhotovovani posudkl pro udélovani védeckych hodnosti, vedeni diplomovych a
doktorskych praci, uchazejici se o grantové projekty, vedouci tymovych projektl
(grantové, ustavni €i ukoly v ramci meziustavnich dohod)

21 500 — 24 500 K¢

V5c): zaméstnanci spliujici pfedpoklady obsazené ve stupnich a) - b) a ktefi se dale
aktivné podileji na chodu ustavu, redakéni praci €i propagaci a popularizaci tviréi ¢innosti
vzniklé v ramci vyzkumného zaméru

24 500 — 27 500 K¢

V5d) zaméstnanci, ktefi plni €innosti uvedené ve stupnich a) - d) systematicky a maji
dlouholeté zasluhy o vyzkumnou c¢innost ustavu a/nebo zaméstnanci vykazujici
mimoradné vysledky ve své Cinnosti.

27 500 - 29 500 K¢



V6: Vedouci védecky pracovnik (stupen 5 dle Kariérniho fadu)

mzdové rozpéti: 24 000 — 32 000 K¢

kvalifikacni predpoklady. Zaméstnanec spliujici pozadavky kladené na kvalifikani stupen
4, ktery je vudC€i védeckou osobnosti a zpravidla je nositelem védecké hodnosti nebo
védeckého titulu ,doktor véd“ nebo védecko-pedagogického titulu docent Ci profesor.
Vyznamné se podili na vyvoji daného oboru v mezinarodnim meéfitku. Obvykle vede
vyzkumny tym, je ¢lenem védeckych rad, redakcnich rad a mezinarodnich spole¢nosti. Do
tohoto stupné muze byt zafazen i zaméstnanec bez védecko-pedagogické kvalifikace,
ktery vykazuje dlouholet¢é mimoradné tvarci vysledky. Pravidla pro udélovani tohoto
kvalifikaéniho stupné& jsou podrobné& popsana v Kariérnim fadu AV CR.

Zarazovani do tarifnich stupnu:.

Do tohoto tarifu jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi v pribéhu své ¢innosti vyznamnou mérou
prispéli a pfispivaji k realizaci vyzkumného zaméru v fadé publikacnich vystupl (studie,
monografie, sborniky) a realizujici dlouholetou uspé&Snou mezinarodni spolupraci a/nebo
zameéstnanci, ktefi v pribéhu své €innosti vyznamnou mérou pfispéli a pfispivaji k chodu
fizeni organizace a védecké popularizaci jeho vysledkl a zaméstnanci, ktefi se
mimofadnou mérou zaslouZili o rozvoj SLU.

Plat stanovuje Feditel na zakladé vysledku jejich prace s pfihlédnutim k jejich zasluham o
rozvoj oboru a SLU.

Emeritni védecky pracovnik (viz €lanek Ill Kariérniho fadu)

Do tohoto mimoradného tarifu jsou zafazeni zaméstnanci ve starobnim dlchodu, ktefi
vS8ak nadale na zkraceny uvazek pfispivaji k realizaci vyzkumného zaméru a jeho
mimoradnym vysledkim. Do této kategorie mohou byt zafazeni zaméstnanci, u nichz
schvalila Akademicka rada AV CR v pfedchozich letech zafazeni vedouci védecky
pracovnik ( viz Kariérni fad, ¢l. Ill/1 a 2).

Dle rozhodnuti feditele mohou byt do této kategorie zafazeni i zaméstnanci, jez odesli do
starobniho dichodu se zafazenim v tarifu védecky pracovnik a ktefi rovnéz vyznamnou
mérou pfispéli k realizaci vyzkumného zaméru, prezentaci SLU a/nebo se aktivné podileli
na Fizeni SLU.

Jmenovani emeritnim pracovnikem a jeho prava jsou podrobnégji popsany v Kariérnim
fadu, Clanek I11/3 a 4.

ZpUsob jejich odménovani se fidi tarifem V6, ktery se krati podle vySe uvazku.

Obecna ustanoveni:
e Pfi nastupu do zaméstnani je zaméstnanec hodnocen na dolni hranici tarifniho
rozpéti tfidy, do které je pfi nastupu zafazen. Pfi druhé atestaci pak zaklada jeji
pozitivni vysledek moznost na pfechod do nasledujici tarifni subkategorie.

e Zarazeni do tarifni tfidy urCi feditel na zékladé doporuceni atestacni komise, o vySi
platu v ramci ur€ené tarifni tfidy rozhoduje feditel.

e Zména tarifni tfidy je mozna pouze po atestaci, ktera je predepisovana v souladu
s Pracovnim a OrganizaCnim fadem SLU.

e Negativni atestace C&i soustavné neplnéni ukoll je divodem ke snizeni tarifni
kategorie Ci subkategorie. Pracovnépravni dusledky negativni atestace jsou
rozvedeny v Organizacnim fadu SLU a v Pracovnim fadu SLU.



Pfiloha €. 2
Zarazeni zaméstnancl knihovny

K1: Pomocny zaméstnanec knihovny
- pfenaseni nebo jiné manipulace s knihami, kancelafskymi pomuckami a jinym
materidlem
- pofizovani dat na nosna media (pfepisy, skenovani apod.), kopirovani
minimalni vzdélani: zakladni
mzdoveé rozpéti: minimalni mzda — 12 000 K¢

K2: Knihovnik
- katalogizace podle standardl a stanovenych metodik, prace spojené s akvizici a
adjustaci kniznich a ¢asopiseckych pfirastku
- zakladni knihovnické prace, vedeni vypuj¢niho protokolu a pujc¢ovani knih
- prodej publikaci a CasopisU
minimalni vzdélani: stfedoSkolské
mzdové rozpéti:10 500 — 17 500 K&

K3: Knihovnik specialista
Zameéstnanec vykonava cinnosti obsazené v kategorii ,knihovnik® a navic nékteré z téchto
¢innosti:
- samostatné zajiStovani chodu knihovny
- organizace knihovniho fondu, vedeni a doplfiovani systému evidence a ukladani
knihovnich fondu
- zajistovani vnitrostatni a mezinarodni meziknihovni vypuajéni sluzby
- knihovnické a bibliografické, referencni a informacni sluzby uzivateliim
- ukladani a kontrola dat do celostatnich bibliografickych databazi (napf. ASEP, RIV),
kontrola zaznam(i za SLU
- revize knihovniho fondu
- zajiStovani vymeény publikaci
- akviziéni &innost dle pokynd vedeni SLU
minimalni vzdélani:stfedoskolské
mzdové rozpéti:14 500 — 22 500 K¢

K4: Knihovnik informatik
Zameéstnanec vykonava Cinnosti obsazené v kategorii ,knihovnik specialista“ a navic
nékteré z téchto Cinnosti:
- vytvareni specializovanych soubornych katalogu
- zpracovavani reSersi s vyuzitim specializovanych databazi a informacnich zdroja
domaci a zahrani¢ni provenience, zpracovavani rozborovych materiall
- tvorba koncepce knihovny
- koordinace s narodnimi i mezinarodnimi knihovnicko-informacnimi systémy, koope-
race na mezinarodni urovni
- tvorba specialnich bibliografickych a faktografickych databazi na zakladé obsahové
analyzy
- komplexni obsahové a druhové profilovani knihovnich fondu, specializovana
akvizi¢ni Cinnost
minimalni vzdeélani: vysokoskolské
mzdové rozpéti:18 500 — 26 500 K¢




Pfiloha €. 3.
Zarazeni administrativnich, technicko-ekonomickych a provoznich zaméstnancu

Al — Pomocna provozni sila
minimalni vzdélani: zakladni
mzdové rozpéti: minimalni mzda — 12 500 K¢

A2 — Pomocny administrativni zaméstnanec
minimalni vzdeélani: zakladni + praxe
mzdové rozpéti: 10 000 — 16 500 K¢

A3 - Spravce informacnich a komunikaénich technologii

minimalni vzdélani: vysokoSkolské (v pripadé nesplnéni poZadavku vysokoSkolského
vzdélani je mozno akceptovat odborné stfedoSkolské vzdélani + prokazanou praxi v oboru
za poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 15 000 — 25 500 K¢

A4 — Technicko-administrativni zaméstnanec

minimalni vzdélani: stfredoSkolské (v pfipadé nesplnéni poZadavku stfedoskolského
vzdélani je mozno akceptovat odborné vzdélani resp. certifikat + prokazanou praxi v oboru
za poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 10 500 — 19 500 K¢

A5 - Vedouci technicko-administrativni zaméstnanec

minimalni vzdélani: vysokoSkolské (v pripadé nesplnéni poZadavku vysokoSkolského
vzdélani je mozné akceptovat odborné stfedoSkolské vzdeélani + prokazanou praxi za
poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 17 000 — 27 500 K¢



Pfiloha ¢€.4
Priplatky za vedeni

vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych zaméstnancu
(vedouci pracovnich skupin a utvara) 500 — 3 000 K¢&

vedouci zaméstnanec, ktery fidi vice Gtvara SLU,
s vyjimkou zastupce statutarniho organu 1 000 — 6 000 K&
(védecky tajemnik)

zastupce statutarniho organu
(zastupce feditele) 2 000 -9 000 K¢&

statutarni organ urcuje zfizovatel



