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The Interrelatedness of International Migration and De-standardization of Life Course.
During the years of transformation after 1989 the Czech Republic began to be incorporated
into the structures of international institutions and became opened to the influences of the
processes of globalization. In this context international labour migration occurred as a new
possibility in life course of Czech citizens. From some perspectives the migration is seen as a
mean of de-standardization of life course. This article analyzes the interrelatedness of
international workforce mobility and de-standardization of life course. Based on qualitative in-
depth interviews with current migrants, the article shows how international migration
influences individual phases (leaving parental home, completing education, entering labour
market, marriage and parenthood) of the process of transition to adulthood.
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Uvod®

V rozvinutych spole¢nostech dochazi jiz po nékolik desetileti k diskuzim
o tom, jak se v disledku vyvoje moderni spole¢nosti méni zivoty jejich obcani.
V zemich tzv. Zapadu byly tyto zmény intenzivnéji vnimany a diskutovalo se o
nich dfive nez v zemich byvalého komunistického bloku, jehoz soucasti byla i
Ceska republika. Tato rozdilnost v otazkach Zivotniho béhu byla zapfi¢inéna
vystavénim bariér vici vnéjsim vliviim kapitalistického trhu, prosazovanim od-
lisnych spolecenskych norem a centralnim fizenim zZivota obyvatel jednotlivych
zemi vychodniho bloku. Zivot ob&and téchto zemi pak byl vice méné stan-
dardizovan, nebot jejich obcané byli k homogenizovanym trajektoriim vedeni
samotnou strukturou a také nedostatkem alternativ. Stejnym procesem tedy
prochazela i Ceska republika, ktera se vyznacovala az do posledniho desetileti
20. stoleti relativné vysokou standardizaci zivota svych obcanti. Po zméné¢ re-
zimu v roce 1989 se Ceska republika zagala postupné zapojovat do globalnich
ekonomickych a politickych struktur a zacala s vlastni vnitini transformaci na
demokratickou spole¢nost zaloZenou na trznim ekonomickém systému. Ceska
republika tak zacala ,,dohanét zadpadni svét a oteviela se pisobeni globalizac-
nich vlivii. Tento proces, trvajici jiz dvacet let, s sebou pfines] mnoho
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vyznamnych zmén, které zasahuji do zivotl Ceskych obcanli a vyrazné je
ovliviuji.

S politickymi a spole¢enskymi zménami pfislo také otevieni hranic a moz-
nost mezinarodni pracovni migrace. Postupem casu a s intenzivnéjSim zapo-
jovanim Ceské republiky do mezinarodnich instituci, zejména EU, zacalo
dochazet k rozSifovani moznosti piechodu statnich hranic bez piekonavani
nutnych byrokratickych omezeni. Timto procesem se zacaly otevirat nové moz-
nosti legalniho dlouhodobého pobytu a prace v mnoha zemich, pficemz tyto
moznosti je relativné snadné naplnit. S timto vyvojem se tedy mezinarodni
migrace stava dostupnou a zajimavou alternativou objevujici se v béhu Zivota.

Kdy a jakym zplisobem mezinarodni migrace vstupuje lidem do Zivotnich
drah a jak se vztahuje k procesu de-standardizace? V textu usiluji o zasazeni
zivotnich zkus$enosti migrujicich do konceptu de-standardizace a o urceni fak-
torll ovliviyjicich uvazovani jedincti o odchodu do ciziny za praci, pricemz se
soustfedim na transici do dospélosti. Pravé migrace miize byt nestandardnim a
do urcité miry nevédomym prostfedkem, jak dosahnout jasného prechodu do
dospélosti. Tedy kroku, ktery se od jedince standardné o¢ekava.

Béh Zivota, individualismus a globalizace

Diky vlivu industrializace se ¢lovék be€hem svého zivota pohyboval v jasné
oddélenych zivotnich etapach, které byly navic definovany pro vétSinu jeho
spoluobcanti stejnym zptisobem. (Hunt 2005; Kohli 1986) Tento pohled je ale
jiz hufe uplatnitelny pii pohledu na Zzivot v soucasnych spolecnostech
rozvinutych zemi, ve kterych vyznamnym zplsobem pisobi procesy indivi-
dualizace a globalizace. V tomto kontextu se ukazuje byt vhodnym néstrojem
pro analyzu zivotnich drah jedinct koncept béhu zivota. (Hunt 2005) Dle Me-
lindy Millsové (2007) je soucasny beéh zivota posklddan zrozmanitych
zivotnich udalosti, které mohou probihat na sob¢ nezavisle nebo navzajem
interagovat. Tyto udalosti jsou zejména spojené s pracovnim trhem, partner-
skymi vztahy a rodiCovstvim, ale také migraci. ,,Kombinace téchto udalosti,
které se objevuji v kariérach zivotniho béhu individui, produkuji jedinecné
individualni trajektorie béhu zivota.” (Mills 2007: 62) Tyto trajektorie se
vyznacuji mensi piredpovéditelnosti a stabilitou, ale zato vétsi flexibilitou a
individualizaci, nez tomu bylo v dfivéjsich tradi¢nich spolecnostech.

Kreativita a svoboda jednani jedincii v ramci jejich zivotniho behu je ale
pouze caste¢na, nebot’ se do urCité miry stale jednd o dradhy predepsané
spole¢nosti. (Briickner — Mayer 2005) Spole¢nost diky svym institucim stale
vyznamnym zpusobem ovliviiuje sméfovani zivotnich drah svych ¢lend. Insti-
tucemi, které se stale podili na limitovani individualizovaného Zivotniho bé&hu,
jsou zejména instituce pracovniho trhu a socialni politika statu. (Heinz 2003)
Definici zivotniho béhu, ktera zahrnuje ptisobeni individualizacnich procest a
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zaroven priznava vliv spoleCenskym institucim, pfinasi Melinda Millsova
(2007: 63): ,,Zivotni béh je tedy modelem, ktery uznava, ze jedinci aktivné
ovliviiuji své zivotni béhy zalozené na jedine¢né a smysluplné sekvenci roz-
hodnuti, které jsou zaclenény do individualnich a vztahovych charakteristik a
historickych, kulturnich, socialnich a jinych institucionalnich omezeni.*

Koncept de-standardizace Zivotniho cyklu je definovan odliSnym proziva-
nim Zivotnich stadii, udalosti a jejich sekvenci v odlisné souslednosti, kdy tato
stadia a udalosti pfichazi v rizném véku a maji rizn€ dlouhé trvani. (Briickner
— Mayer 2005) V souvislosti s de-standardizaci se soustfedim na vztah mezina-
rodni migrace a transice do dospélosti u ¢eskych pracovnich migrantd. Sa-
motny prechod je nejCastéji charakterizovan prestupem ze vzdélavaciho
systému na pracovni trh, nebot’ ,,socialni dospé€lost se v evropském kulturnim
prostoru definuje v souvislosti s dokon¢enim Skoly“. (Hamplova 2003: 7)
Cilem tohoto zjednodusené¢ho tvrzeni je upozornit na jeden z dilezitych krokt
v ramci pfechodu do dospélosti, tedy vstup na pracovni trh. Samotna transice
do dospélosti je ale komplexnim procesem, kterym lze projit riizn¢ nastave-
nymi cestami. (Napf. Settersen 2006; Shanahan 2000) Stale je mozné v tomto
procesu identifikovat pét zakladnich zivotnich zkusenosti, které slouzi jako
symbolické zlomové body na cest€¢ do dospélosti. Jedna se o opusténi domu
rodic¢l, dokonceni $koly, vstup na pracovni trh, siatek a rodi¢ovstvi. (Settersen
2006; Shanahan 2000) Vyznam a posloupnost jednotlivych krokl jsou
v soucasné dobé znacné flexibilni a nejednotné a, stejné jako cely zivotni béh,
jsou zc€asti volené a z¢asti vnucené. (Briickner — Mayer 2005)

Mladi lidé jsou mimo jiné v dusledku globalizacnich procest zasazeni vyssi
mirou nejistot pfi vstupu na pracovni trh, nebot’ ¢asto nemaji dostatek pracov-
nich zkuSenosti a také jim chybi silné vazby k pracovnim sitim. Diky témto
podminkam maji horsi postaveni pfi vyjednavani o stabilnim a dlouhodobém
zaméstnani. V dasledku téchto pozic maji mladi lidé mens$i piijmy, coz
nasledn¢ ovlivituje jejich postoje k zakladani rodiny. (Buchholz et al. 2009)
Tyto efekty jsou silné€jsi pro postsocialistické zemée, kde je zaméstnanecka ne-
jistota mladych silnéjsi. Tento stav jen zvySuje vyznam vzdélani jako klicového
faktoru, ktery pomaha ziskat lepsi pozice na pracovnim trhu. (Buchholz et al.
2009; Keller — Tvrdy 2008)

Mladi lidé se tak dle autorl projektu ve vlastnich zemich stavaji outsidery
na pracovnim trhu a maji ztizeny piistup ke stabilnim a lépe zajisténym
pracovnim pozicim. Tato situace se tyka evropskych zemi, na jejichz pracov-
nich trzich se postaveni jedince odviji od toho, zda je klasifikovan jako insider
(chranény pracovnik) ¢i outsider (mimo stabilni pracovni pozice). (Sirovatka —
Mares 2003) Dalsi skupinu vyskytujici se na trhu prace kategorizuje Sirovatka
(1995) jako nové vstupujici. Tito 1lidé maji $anci v budoucnu proniknout na
atraktivni pozice urCené insiderim, ale zatim nemaji dostatek praxe a
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zkuSenosti, aby jim mohli byt rovnymi soupefi. Do této skupiny patfi zejména
absolventi Skol. (Sirovatka 1995) Autofi projektu GLOBALIFE identifikuji
Ceskou republiku jako jednu ze zemi, kter4 je nejvice postizena globaliza¢nimi
procesy, a zaroven se jedna o zemi, kde na pracovnim trhu plati ¢lenéni na
insider/outsider. (Buchholz et al. 2009: 25)

Transformace ¢eské spolecnosti — od konformismu k alternativam?

Ceska spole¢nost prochazi za poslednich 20 let vyraznymi zménami, které
zasahuji a ovliviiuji Zivoty jejich ¢lenii. Po padu Zelezné opony se Cesko zacalo
intenzivnéji zapojovat do SirSich svétovych struktur a stalo se dal§im prostorem
plsobeni globaliza¢nich procest. Zlomovym rokem pro toto zapojovani byl rok
1989. Pred zménou politického a ekonomického rezimu bylo tehdejsi
Ceskoslovensko pomérné standardizovanou spoleénosti. Tato standardizace se
tykala jak soukromé, tak vetejné sféry spolecnosti. Muzi i Zeny ve vysoké mite
uzavirali manzelské svazky a prvni potomky méli v relativné tzkém vékovém
intervalu. (Fialova — Kucera 1996; Rychtatikova 1996) Pracovni kariéry vét-
Siny obyvatel byly fizeny politikou plné zaméstnanosti, coz piinaselo vysokou
miru zaméstnanosti jak muzi, tak také zen. (Frydmanova et al. 1998) Stat navic
reguloval sméfovani pracovnich kariér pomoci umistének a nepodporoval
zaméstnaneckou mobilitu. (Frydmanova et al. 1998) Zaroven spole¢nost auto-
ritativné vedenad jednou stranou cilené sméfovala své cleny ke konformite.
Vybocovat se nedoporucovalo a ani nevyplacelo.

Transformace spolecnosti a jeji zaclenovani do struktur globalnich instituci
pfinesly nové alternativy, jak urcovat své zivotni drahy. Oproti diivéjsi
relativng silné standardizaci Zivotli obyvatel tehdejsiho Ceskoslovenska se
zaCina objevovat proces de-standardizace zivotll jak v privatni, tak také ve
vefejné sféfe Zivota jedincd. V privatni oblasti dochazi k odkladani shatkd®,
narozeni déti’ a stale vice se nejen toleruji, ale také praktikuji odlisné formy
partnerského souziti. Podobné se déje také v ekonomické sféfe v dusledku
transformace na trzni hospodafstvi. Objevil se do t¢ doby nezndmy fenomén
oficialni nezaméstnanosti a dale narostla a zviditelnila se mira nerovnosti
v piijmech a bohatstvi. Zarovenn doSlo k nariistu miry subjektivni chudoby.
(Vecernik 2009) Transformovany ekonomicky systém sice dosahuje ekonomic-
kého rustu a pfispiva k modernizaci spolecnosti, avSak tento pokrok neni
véeobecny. (Machonin 2005) Ceskému ekonomickému systému se nedaii
,Vytvorit dostate¢ny rozsah pracovnich pfilezitosti, ani zajistit prostfedky

4 Posun nacasovani prvniho siiatku v kontextu veéku partnert je béhem poslednich 20 let vyrazny. V roce 1990 uzavirali své
prvni statky muzi v priméru ve véku 23,7 a Zeny ve 21,1 véku (CSU 2002), oproti tomu v prvnim pololeti roku 2010
vstupovali muzi do manzelstvi v praiméru ve véku 31,1 let, Zeny ve véku 28,2 let. (CSU 2010)

5 Odkladani narozeni prvniho potomka 1ze ukazat na posunu primérného véku prvorodic¢ek. Primérny vek zeny pfi narozeni
prvniho ditéte v roce 1990 byl 22,6 let. (CSU 2002a) V prvni poloving roku 2010 jiz mezi prvorodickami prevazovaly zeny
narozené roku 1979, tedy 30- leté. (CSU 2010)
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nezbytné k regionalné, socialné a etnicky rovnomérmneéjSimu zvySovani zivotni
urovné a kvality zivota Sirokych vrstev zaméstnaneckych a lidi odkézanych na
pomoc socialniho statu®. (Machonin 2005: 98)

V soucasné dob¢€ je mozné identifikovat dva zakladni vyklady usilujici o
vysvétleni nyn&jsich zmén v Zivotnim béhu v Ceské republice. Néktefi autofi
identifikuji jako hlavni dtvod probihajicich procestt hodnotovou zménu oby-
vatelstva. (Rabusic 2001) Jini zdlraznuji, Ze cela situace je disledkem social-
nich problémd, které vznikly v disledku ekonomické transformace. (Rychtafi-
kova 1996) Dalsi autofi pii svych analyzach demografickych zmén zahrnuji
oba pfistupy, jak hodnotovou zménu, tak také ekonomické dasledky transfor-
mace zasahujici zejména niz§i vrstvy. Tyto pfi¢iny se mohou vzajemné
dopliovat. (Haskova 2006; Machonin — Gatnar — Tucek 2000) Jednou z al-
ternativ, které politické a spoleenské zmény ptinesly, je také moznost odchodu
za praci za hranice Ceského statu. Zmeéna politického rezimu po roce 1989
pfinesla pro ceské obcany také ,,svobodu“ vycestovat do zahrani¢i. Svoboda
mezinarodni migrace byla zpocatku zna¢né ohrani¢end v disledku mnoha
restriktivnich opatfeni vizovych politik narodnich statd. Jako prvni zacaly byt
likvidovany bariéry pro turisticky pohyb, pozdgji zacaly pribyvat staty od-
stranujici limity pro dal$i druhy mobility jedinct pfes statni hranice. Po vstupu
do Evropské unie v roce 2004 se tato situace v mnoha ptipadech zacala ménit a
postupné se pro ceské migrujici zacal otevirat legalni prostor pro pohyb pfies
statni hranice zejména v ramci evropského kontinentu. Mezinarodni migraci
tedy miizeme vnimat jako prilezitost, kvtili které mladi lidé odkladaji siatky a
rodicovstvi. (Mozny 2002) Ackoli ob&ané Ceské republiky nejsou piilis
mobilni (ani v ramci statnich hranic) (napt. Lux — Sunega 2007), pfesto zde
urcity migracni potencial existuje (napi. Vavreckova 2006) a migrace se stava
nepfehlédnutelnou alternativou zivotniho béhu jedinct.

Metodologie

V tomto textu si kladu otazku, do jaké miry soufasna mezinarodni migrace
souvisi s de-standardizaci Zivotnich drah. V kontextu tohoto §ir§iho tematic-
kého vymezeni mne tedy zajima, kdy a za jakych okolnosti se jedinec rozhodo-
val o migraci. Jaké faktory jeho rozhodovani ovliviiovaly? Jak se migrace
vztahuje k jednotlivym znak@im transice do dospélosti? Pozornost byla véno-
vana zejména otdzce vstupu na pracovni trh, osamostatnéni se od rodict, otazce
vzdeélavani a partnerstvi. Jakym zplisobem se migrace vztahuje k procesu sta-
vani se dospélym? Je migrace alternativou standardniho smétovani zivotnich
drah, nebo je jen jinou cestou k jejich naplnéni?

Predkladana studie a jeji zaveéry jsou soucasti Sirstho vyzkumu, jenz usiluje
o komplexni zachyceni zkuienosti migrujicich z Ceské republiky do Velké
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Britanie®. Kvalitativni vyzkum byl uskute¢nén v letech 2008 — 2009 mezi &es-
kymi pracovnimi migrujicimi ve Velké Britanii. Vyzkum se soustfedil na
pracovni migrujici sméfujici na pocatku své zkuSenosti do nizkokvalifi-
kovanych pracovnich pozic, v nichz stale nachazi (zejména své prvni) zamest-
nani vét§ina imigranti prichazejicich znové pfistoupiviich zemi’. (Home
Office 2009) Migrujici-,,novacci® tedy Casto smétuji do sekundarniho trhu
prace. Tento typ migrace povazuji za symbol pracovni migrace, ktery je
nejcastéji ve vefejném diskursu zviditelovan a problematizovan. Pocatecni
smefovani do nekvalifikovanych a nizkokvalifikovanych pracovnich pozic
v cilovém prostoru bylo tedy hlavnim kritériem volby konverzacnich partnert.

V obou letech byly uskuteénény hloubkové rozhovory s pracovnimi mi-
granty, ktefi v dobé rozhovoru pracovali a zili ve Velké Britanii po dobu
nejméné¢ 6 mésicli. Zakladnim tématem rozhovorl byla migra¢ni zkuSenost
jedince. Konverza¢ni partneti byli nejprve pozadani, aby vypravéli svij
,,piibéh* odchodu do ciziny. Po skonceni jejich vypravéni byly migrujicim
kladeny rozvijejici dotazy k jednotlivym uz$im tématim migracniho procesu,
které tvorily nasledujici osu — diivody odchodu, vstup do cilového prostoru a
orientace v ném, pracovni a Zivotni zkuSenosti, otdzka navratu. Cilem bylo
ziskat komplexni popis a hodnoceni zkuSenosti migrantii a migrantek.
Rozhovory byly uskuteénény s 48 konverza¢nimi partnery, pricemz 12 z nich
bylo zpovidano v obou letech vyzkumu. Konverzacnimi partnery se stalo 25
zen a 23 muzl ve vékovém rozpéti od 22 do 56 let. Nejvice (29) jich bylo mezi
27.a31. rokem®,

Participanti vyzkumu byli kontaktovani skrze osobni sité, pomoci techniky
snchové koule a skrze webové stranky vénujici se pracovnim migrujicim
z Ceské republiky. Jiz na zadatku vyzkumu jsem si byla védoma rizika piiligné
podobnosti konverza¢nich partnerit a jejich zkuSenosti, které je spojeno
s hledanim prostednictvim jiz existujicich kontaktli. Z tohoto divodu jsem se
rozhodla také hledat pocatecni body nabalovaciho procesu na specialnich
webovych strankach, které slouzi jako platforma pro pracovni migrujici ve

6 Migrujici do Velké Britanie byli vybrani zamémé, nebot’ dle udajii Ministerstva prace a socialnich véci CR bylo v této
zemi ke konci roku 2009 registrovano nejvice eskych pracujicich ze zemi EU a Svycarska. K 31. 12. 2009 se jednalo o
30 500 obéanti Ceské republiky registrovanych ve Velké Britanii. Naptiklad v Némecku bylo ve stejném odbobi registrovéno
,pouze” 14013 obcantt Ceska. (MPSV)

Vétsina registrovanych imigrant v obdobi od kvétna 2004 do biezna 2009 pracovala na riznych pozicich v tovarnach (28
%), skladech (8 %), v balirnach (6 %), kuchynich a cateringu (6 %) nebo jako uklizeCi/prace v domacnostech (6 %). Dalsi
pracovni pozice patiici k nejcastéji registrovanym pracim jsou ¢isnik, ¢isnice, pokojska, prace v zemédélstvi, konstrukce a
prodej. (Home Office 2009: 14)

Sirsi socialni charakteristiky konverzagnich partnert (napt. socialni vrstva) nebyly ve vyzkumu systematicky zjistovany.
Divodem bylo zejména snaha podpofit pfislib anonymity konverzacnich partneri. Tyto informace se ale samoziejmé
v riiznych kontextech v rozhovorech objevovaly, nejsou ale dostupné v dostate¢né komplexni podobé. Z tohto divodu nejsou
v textu prezentovany.
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Velké Britanii’. S zadosti o rozhovor jsem tedy oslovovala diskutujici a inzeru-
jici jedince na téchto webech. Odezva a ochota takto oslovenych jedincii
k rozhovoru byla vyrazné niz$i, nez pokud byl rozhovor zprostiedkovan skrze
osobni kontakt. Pfesto se touto cestou povedlo diverzifikovat vzorek
konverzacnich partnerti v kontextu jejich migracnich ,,ptibeéha*.

Vstup migrace do Zivotnich drah aktéri

Ackoli neexistuji presné statistické piehledy migrujicich obcanii Ceské
republiky, z n&kolika Setfeni'® provedenych v Ceské republice a statistik brit-
skych Gradi o registrovanych zahrani¢nich pracovnicich, 1ze definovat nékolik
zakladnich ,,obecnych® charakteristik o ¢eskych pracovnich migrujicich. Touto
cestou lze zejména stanovit prevazujici vék migrujicich z ,,novych® ¢lenskych
zemi EU a rozlozeni pohlavi mezi nimi. Britsky registracni ufad sice v souhrn-
nych statistickych piehledech nerozliSuje mezi jednotlivymi narodnostmi, ale
lze predpokladat, ze ¢esti migrujici se od téchto trendl neodlisuji. Dle statistik
registrovanych pracujicich cizinct z ,,novych* zemi EU se vék téchto pracov-
nikll pohybuje nejcastéji mezi 18-34 roky (do této kategorie nalezi 81 % z re-
gistrovanych pracovnikll). (Home Office 2009) S timto udajem je v souladu
také zjisténi Jany Vavreckové, kterd zkoumala migracni potencial Ceskych
obc¢ant. Dle autorcina zji$téni uvazuji o mezinarodni migraci nejvice jedinci do
29 let, tedy vice jak 50 % z dotazovanych této vekové kategorie. (Vavreckova
2006) V téchto veékovych kategoriich se nachdzi vétSina participanti tohoto
vyzkumu, jejichz vék se pohybuje zejména mezi 27-31 lety. Zaroven maji tito
lidé za sebou jiz n¢kolikaletou migracni zkusenost. Vzhledem k dominantnimu
veéku pracovnich migrantl ukdzanych ve statistikdch a Setfenich lze tvrdit, ze
participace na mezinarodni pracovni migraci se objevuje zejména v obdobi
zivotniho béhu, které souvisi s transici mezi dospivanim a dospélosti.

Lze tedy zhlediska kategorie véku hovofit o de-standardizaci zivotniho
béhu migrujicich? Identifikované vékové rozpeti migraéniho potencialu a vek
registrovanych pracovnikl ukazuji, Ze odchod do ciziny je vyrazné spjat s kon-
krétni vékovou kategorii. Ta odkazuje k jakési standardizované ptedstave, kdy
je vramci zivotniho béhu vhodné participovat na mezinarodni migraci.
Migrujici sice odchdzi v podobném véku, ale jejich migraéni zkuSenost ma
rizné trvani, s riznym pribchem a zaveérem (pokud je).

o Vzhledem k popularité Velké Britanie jako cilové destinace mnoha ¢eskych a slovenskych pracovnich migrujicich existuje
znaéné mnozstvi webovych stranek, které se tomuto tématu vénuji. V mnoha piipadech se jedna o inzertni weby pracovnich
agentur, ale existuji také stranky slouzici jako platformy pro vyménu zku$enosti, nazoru a tipii mezi migrujicimi samotnymi,
napt. www.pohyby.co.uk.

Jedna se zejména o studie vydavané Vyzkumnym Gstavem prace a socialnich véci (VUPSV) pod vedenim Jany Vavred-
kové. Piehled ceskych migrujicich ve Velké Britanii se zaméfenim na socidlné-demografické struktury, profesni
charakteristiky a motivace pfedklada studie vydana roku 2007. (Vavreckova et al. 2007) Jedna se ale pouze o deskripci, ktera
neposkytuje hlubsi vhled na zkusenosti migrujicich.
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Ve vypovédich konverzacnich partnert lze identifikovat tii hlavni zivotni
situace, kdy mezinarodni migrace vstoupila do jejich zZivotnich drah. Pracovni
migrace se stala pro zpovidané alternativou v moment€ ukonceni studia, nespo-
kojenosti v praci/nezaméstnanosti nebo v moment¢ feseni partnerskych vztahti.
Nejvice konverzacnich partnerti (28) odchézelo jiz jako pracujici. Druha pocet-
né&jsi skupina mezi konverza¢nimi partnery (12) je tvofena jedinci, ktefi odesli
do zahrani¢i ihned po ukonceni studia (stfedoskolského/vysokoskolského).
Nejmensi skupinou (7) jsou konverzacni partnefi, ktefi alternativu pracovni
migrace volili na zdklad¢ vlivu rodinnych ¢i partnerskych vztahti. U konverzac-
nich partnerti ¢asto dochazelo ke kumulaci alespon dvou uvedenych momentd.
situaci propojujici mezinarodni migraci a Zivotni béh odchod jedince ihned
nebo kratce po ukonceni studia. Jedinec je v tomto momenté konfrontovan s
podminkami na pracovnim trhu v zemi ptivodu a dal§imi moznostmi smefovani
zivotnich drah, které jsou pro né&j dostupné.

Mezinarodni migrace v kontextu vstupu na pracovni trh

Vstup absolventii Skol na pracovni trh neni v soucasné dobé jednoduchou
zalezitosti. Jak ukazal projekt GLOBALIFE, jsou to pravé mladi lidé vstupujici
na pracovni trh, ktefi jsou ohrozeni pusobenim soucasnych globalizacnich
procest. Tito jedinci nemaji dostatek praxe, pro kterou by je zaméstnavatelé
ochranovali, a zaroven nejsou dostatecné vclenéni do socidlnich vazeb
pracovniho trhu. (Buchholz et al. 2009) Také statistiky ¢eskych ufada se jako
jednou ze skupin ohrozenych nezaméstnanosti na trhu prace specificky zaby-
vaji mladymi lidmi zejména do 24. roku. Souhrnné statistiky vyvoje za obdobi
2002 — prvni polovina roku 2009 sice ukazuji, Ze dosSlo k poklesu poctu
registrovanych uchaze¢di o zaméstnani ve vékové kategorii mezi 20. a 24.
rokem, presto tito mladi lidé stale tvofili v prvni poloviné roku 2009 12 %
evidovanych uchaze¢t. (CSU 2009) V kontextu problematického vstupu na trh
prace a s tim tedy souvisejici obtizny pfechod do stadia dospélosti se jevi byt
mezinarodni migrace zajimavou alternativou, jak zminéné komplikace pieko-
nat. Impulsy k mezinarodni migraci vychazi tedy velmi Casto z mozZnosti a
limith integrace mladych lidi na pracovni trh. Pfijem a pracovni pfilezitosti
byly identifikovany jako vyznamné faktory podporujici vyskyt pracovni mi-
grace z vychodni a stfedni Evropy (Bauer — Zimmermann 1999), jak je uka-
zéano na piikladu této vypovedi:

,,Po skole jsem delal v autodoplikdach, rok. Potom jsem Sel na vojnu a potom
Jjsem do odjezdu pracoval v designérské firme, ktera zarizovala drogérky, ben-
zinky. Oni pak krachli. To jsem byl pak néjakou dobu na pracaku a délal jsem
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taky na cerno u stéhovdkii. Proto jsem se taky rozhodl odjet do Anglie. (...)"
Sme sem jeli hlavné, aby sme si vydélali na letenku na Novy Zéland. ©“ (Muz, 31
let, 8 let)'?

Pracovni kariéra tohoto konverza¢niho partnera byla ve svém pocatku
dvakrat prerusena. Nejprve ro¢ni povinnou vojenskou sluzbou a nasledné neza-
méstnanosti po krachu firmy. V ten moment se mezinarodni pracovni migrace
stala atraktivni alternativou, jak situaci vyfte$it. Naklady na cestu na Novy
Z¢land jako ptivodni pracovné/cestovatelskou cilovou destinaci ale ptesahovaly
finanéni moznosti konverza¢niho partnera. Z tohoto diivodu byl nucen volit
nejprve destinaci s menSimi financnimi naklady, ale slibujici lepsi zisky, nez
jakych by dosahl doma, tedy Velkou Britanii.

Migrace je tak jednou z alternativ, ktera se jedinci nabizi v moment¢, kdy je
pro mladé lidi obtizné standardné naplnit pfedpokladany ptechod béhu zivota a
vstoupit na trh prace a ziskat v ném stabilni pozici. Pokud je pro jedince ob-
tizné nastoupit na atraktivni pracovni pozici a tim ziskat potiebny kapital
k osamostatnéni se, pak svou situaci mize fesit odchodem do zahrani¢i. Do této
skupiny se zatadila také tato konverzaéni partnerka: ,, Odesla jsem kviili praci,
protoze mi uz par mesicu neplatili vyplatu. Pak mi spolupracovnice nabidla, at
Jjdu s nimi jako au-pair do Anglie.” (Zena, 30 let, 6 let). Zena v dal3i vypovédi
uvedla, ze zila u rodi¢t a vzhledem k situaci na nich byla také ekonomicky
zavisla.

V procesu pracovni migrace sice migrujici rovnéz nemusi ziskat kvalifiko-

vané a statusové' atraktivni pracovni pozice, ale zejména globalni velkomésto
jako Londyn jim miZze nabidnout vice moznosti, nez kdyby pfijali nekvalifi-
kovanou nebo nizko-kvalifikovanou praci v Ceské republice. Zejména v po-
¢ateCnim obdobi migrace je pravdépodobnost sestupu v statusové hierarchii
povolani predpokladana. Jak ukazuje naptiklad vypovéd jedné z konverza¢nich
partnerek, ktera kratce po ptijezdu do Londyna nastoupila jako prodavacka do
obchodu s vypocetni technikou:
., Nevedela jsem vitbec nic o pocitacich, vitbec nic. Takze ja jsem se to vSechno
ucila az tam. (...) Prosté jsem vzala prvni prdci. Jd jsem prosté prvni prdci
vzala s tim, Ze prosté potFebuju platit najem. To byl ditvod. To bylo moje prvni
interview, ale ja jsem to prosté vzala hnedka, protoze jsem prosté védéla, Ze
budu potiebovat na najem. A rikala jsem si, ze treba to bude na 3-4 mésice a ze
si treba néco najdu, vis co. Vis, jak to je.“ (Zena, 29 let, 3 roky).

11 S L s . , o, NP
Znacky v piepsanych citacich: (...) vynechana ¢ast citace; (.) pauza; (---) vynechan konkretizujici nazev ¢i jméno; (text
bez kurzivy) vloZeno autorkou textu.

Konverzaéni partnefi jsou identifikovani skrze pohlavi, vék a pocet let stravenych ve Velké Britanii v dobé rozhovoru,
z n€hoz citace pochazi.

Pracovni pozice nemusi byt statusové atraktivni, ale stadle mize byt pro migranta finan¢né zajimava, nebot’ mu poskytne
dostatek prostiedkl pro zajisténi svych potieb.
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Konverzacni partnerka ziistala v tomto ,,provizornim zaméstnani jeden rok.

Ocekavana doba se prodlouzila z diivodli pracovni zaneprdzdnénosti, a také
proto, ze si ,,zvykla“. Po roce se ji ale s pomoci britskych pracovnich agentur
povedlo ziskat praci blize odpovidajici jejimu vzdélani a zajmim. Situace této
konverzacni partnerky se nezda byt v migracnim prostoru piili§ vyjimecna.
Novacek nema zkuSenost s cilovym trhem prace a velmi Casto jej tlaci potieba
rychle ziskat pfijem, aby si zaplatil zakladni potfeby, jako je jidlo a ubytovani.
Pokud se k tomuto pfida novackovské malé sebevédomi a nizka Groven jazyka,
pak si migrujici nemohou klast na pracovni mista piili§ vysoké pozadavky. Na
druhou stranu legalnost procesu pracovni migrace v EU poskytuje vyznamné
moznosti rychlého kariérniho ristu a rozvoje. Mnoho konverzacnich partnert
(35) se rozhodlo aktivné vyuzivat moznosti, které se jim jako legalnim pracov-
nim migrantim nabizi, a své kariéry smétovalo ¢i stale sméfuje k pracovnim
pozicim, které je uspokojuji a které hodnoti jako zadané (jak z hlediska statusu,
tak finan¢n¢):
,,(Pro€ jsi chtél zménit praci?) Protoze uz jsem si tu prdaci néjakou (.), jsem to
chtél zmenit, protoze to je to, pro¢ sem Sel do té Anglie, abych se dostal tro-
Sicku vejs. Takze ta prdce, kterou jsem délal (.) v ty kuchyni, ja sem tim vyuce-
nej. To byla startovni pozice pro me. Takze jak sem mohl, tak sem se z toho
hnul a to se stalo.” (muz, 30 let, 3 roky).

Stejné jako tento konverzacni partner, také ostatni vyhodnocuji svou situaci
a moznosti své pracovni kariéry v kontextu legalnosti pracovni migrace. Jsou si
védomi svych moznosti a uskutecnuji, nebo planuji uskutecnit kroky k rozvoji
pracovnich drah smérem, ktery je blizko jejich predstavam.

DalSi kroky transice a mezinarodni migrace

Transice do dospélosti je sice definovana zejména piestupem mezi vzdélava-
cim systémem a trhem prace, jak bylo uvedeno vyse, ale znakl provazejicich
tento prechod lze identifikovat vice. Dal§Simi vyznamnymi indiciemi, platnymi
zejména v soucasné dobg, je financni nezavislost a zalozeni vlastni domacnosti.
Jak ukazal Settersen (2006), odchod od rodi¢ii a uplné osamostatnéni uvadi
mladi Ameri¢ané jako znaky, jez jim pomohly definovat se jako dospéli.
V soucasné dob¢ se ale také ukazuje, Ze ani pii tspé&Sném vstupu na pracovni
trh nemusi u mladych lidi dojit k ,,plnému* vstupu do dospélosti — tedy
uplnému osamostatnéni se od rodict. Faktory jako nizké platy, vysoké najmy ¢i
nedostatek vhodnych byt (napf. Lux et al. 2003) mohou vést k tomu, ze se
mlady pracujici rozhodne setrvat v domacnosti rodicli, nebot’ jeho finanéni
situace mu neumoziuje zalozeni vlastni domacnosti. Toto vede k pretrvani
urcité zavislosti na rodi¢ich a omezené samostatnosti. Mezindrodni migrace je
v tomto pripad¢ prostfedkem, jak dosahnout ,,pIného* vstupu do stadia dospé-
losti. Mizeme na ni tedy nahlizet jako na nestandardni nastroj podporujici
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standardni prib¢h Zivotniho béhu, ofekavaného napliovani krokd do dospé-
losti. Toto spojeni se objevovalo velmi casto ve vypovédich konverzacnich
partnerd pti vlastnim hodnoceni jejich migraéni zkusenosti. Ptikladem mohou
byt vypovédi dvou migrujicich:

,, Urcite mi to dalo velky zkuSenosti, to je asi nej, nejvic mi to asi dalo celkove.
Clovék, kdyz odejde do cizi zemé, tak clovek (.), vétsi osamostatnéni se, proste.
Clovek, kdyz je doma, tak md porad néjakou zavislost na rodiné nebo na
nécem. (...) V Cechdch, kdyz spadnes do néjakého prisvihu, tak za kym piijdes
() za rodicema, ze jo." (muz, 33 let, 7 let).

(Jsou jesté n&jaka pozitiva toho odchodu?) ,, Co jeste? Taky financni indepen-
dent, samostatnost. A asi jako i samostatnost generally, obecné jakoby. Protoze
ja jsem se od ty doby, co jsem sem prijela, jako od mych devatendcti, sem se
snazila od mych rodicit v podstaté nic nepotrebovat a zaviset jenom na sebe. *
(zena, 27 let, 7 let).

Dle vypovédi konverzacnich partnert je jednim z hlavnich pfinost jejich
migracni zkuSenosti ziskani nezavislosti a osamostatnéni se od rodi¢ii. Mnozi
znich odchazeli v dob¢, kdy jesté bydleli u rodicd, nebo na né byli siln¢
vazéni, at’ jako studujici ¢i jiz pracujici. Odchod do cizi zemé za praci se tak
pro né& stal moznosti, jak pln¢ opustit rodicovské hnizdo a osamostatnit se. Toto
osamostatnéni jim pomohlo definovat se jako dospély. Stejné¢ to popisuje
nasledujici vyrok konverza¢ni partnerky: ,,Jd si myslim, Ze mé hodné zménilo
to, ze jsem prijela, prosté. Jsem doma bydlela s rodicema, Ze jo. Ja jsem uplné
vidéla na sobe, jak se stavam dospélou. Ja jsem se musela o sebe postarat
sama, ze jo. Ja jsem tady nikoho nemeéla, nikoho jsem tu neznala, kdyz jsem
prijela. * (zena, 28 let, 9 let)

Samotny proces migrace aktudlné pfindsi pro jedince vétsi miru samostat-
nosti, ale také v sob& pro mnohé z nich miize obsahovat potencial jejiho budou-
ciho trvani. Tento potencial spo¢iva v pofizeni si vlastniho bydleni v Ceské
republice diky vy$$im finan¢nim vydélkim ve Velké Britanii. Toto ocekavani
je obsazeno v cilech nekterych migrujicich: ,, Naucit se jazyk, usetrit néjakou
korunu, ale jako au-pair to moc neslo. Az kdyz jsem dostala normalni praci, tak
pak to smérovalo k Setreni na byt. Ten jsme chtéli, aby sme se méli kam vratit.
(zena, 29 let, 7 let). Dle vypovédi migrujicich tento cil jiz vzhledem k ekono-
mickému se sblizovani obou zemi a jejich mén neni tak snadné realizovat jako
dtive. Jedna z konverza¢nich partnerek v disledku tohoto vyvoje musela rede-
finovat své pocateCni cile: ,, No moznd tam bylo takové doufani, Ze usetiim na
viastni byt. (Co se z ocekavani splnilo?) Bydleni tedy, bohuzel, to se nesplnilo
(...) Ale zase na diim u nas si ani tady nevydelas. *“ (zena, 29 let, 4 roky). Dalsi
konverzaéni partner byl ve svém vyjadieni jesté striktn&jsi: ., Rikam, kdo si
mysli, Ze pojede do Anglie, aby vydelal velké penize, nema vitbec Sanci. Ta
doba tady byla tak deset let dozadu, ale ted’?** (muz, 25 let, 4 roky).
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Pochyby o moZznosti nasetfit si na byt vyjadfovali zejména migrujici s kratsi
zkuSenosti zivota a prace v cizin€. Jeden z konverza¢nich partneri moznost
nasSetfit si na vlastni bydleni nevid¢€l jako nerealnou, ale byl k cesté, ktera k ni
vede, velmi skepticky. Tento konverzac¢ni partner ve své vypoveédi kontrastoval
zivot a jednani svych spolubydlicich, jejichz cilem je potfizeni vlastniho bydleni
v Ceské republice, a svou touhou po ,,normalnim* zivoté¢ ve Velké Britanii.
.»Moc si toho nenasetiim, no. (...) Ale zase ja Ziji tady ten samy Zivot, jako bych
%il v Cechdch. “ Své spolubydlici vnimal jako ,,zviastni lidi“, kteti by si ,, ne-
chali kvili libre vrtat koleno“ a z ispornych davodu ,, bydlej v hroznym byte “,
nepouzivaji mestskou dopravu a i na vSem ostatnim velmi spofi. Diky této
uspornosti ,,je mozny, ze se jim to podari, ale poznamenda je to na cely Zivot.
Tydlety c¢tyri roky. Viastne ctyri roky Zijou na tesco rybich prstech a tesco
hranolkach. * (muz, 25 let, 1 rok). Velké financni cile tedy nejsou neuskutecni-
telné, ale cena, kterou migrujici musi zaplatit, je pro mnohé piili§ vysoka. ,,Na
bydleni si tady nenaSetiis. Mozna, kdyz jsme ze zacatku pracovali 300 hodin
meésicné, ale to uz nechci nikdy zazit. *“ (zena, 29 let, 4 roky). Zejména pokud
sviij pobyt v cizing planuji pouze na ¢asové omezené obdobi. Setieni na byt &i
dim za stavajicich podminek nuti migrujici stale vice se omezovat v aktualnich
potiebach soucasného zivota, coz mnoho z nich neni ochotno podstoupit.

Mezi konverza¢nimi partnery bylo jedenact migrujicich, ktefi si vlastni

bydleni v Cechach nebo Anglii obstarali. Vsichni si vlastni bydleni potidili
s pomoci hypoték, které se staly vyznamnymi faktory ovliviiujici jejich rozho-
dovani o dal§im prib&hu migrace a o navratu do Ceské republiky. Situace
nekterych téchto migrujicich se do zna¢né miry zkomplikovala v disledku
souCasné ekonomické krize. DosSlo nejen k prodrazeni hypoték v disledku
zmény kurzu, ale také se proménila vySe Zivotnich nakladi v cilovém prostoru,
coz problematizuje splatky. Nejvyraznéji tuto zatéz pocitoval nasledujici
konverzacni partner:
,, Takze jsem si zebral milion tristatisic uver v Cechdch. Sem myslel, Ze to tady
splatime. Jenze za ten rok. Situace dozadu byla uplné jind. Tedka se ten uver
o0 padesdt procent hiri* splaci, protoze Zivotni ndklady jsou tady vyssi. Takze co
sme udelali. No museli sme to pronajmout. Takze kdyz se to dostavélo, tak sme
to pronajali. Asi tam v zZivote bydlet nebudeme, protoze se to bude pronajimat a
bude to splacet uver. Ted uz to nedas. *“ (muz, 25 let, 4 roky).

Také nasledujici konverzacni partnerka pocitila v rodinném rozpoctu di-
sledky ekonomické krize a prodrazeni stavby domu: ,, My sme ten diim zacali
stavet, kdyz libra byla uplné nekde jinde. TakZe nds origindlni rozpocet na ten
dum byl trosku jinej. Pak prisia ta krize, ta libra strasné klesla, takze my sme
potrebovali mnohem vic penéz. “ (Zena, 31 let, 7 let). Konverza¢ni partnerka se
svym partnerem byli z divodu vétsich nakladl na dostavéni domu nuceni nejen
si vzit vetsi ptjcku, ale také museli prodlouzit sviij pobyt ve Velké Britanii.
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Preruseni planované vzdélavaci drahy

Zajimavym faktorem spojenym s de-standardizaci zivotniho béhu je nepfijeti Ci
vylouceni z vysoké Skoly. Tuto zkuSenost méli 3 konverzacni partneti. Vylou-
ceni ¢i nepfijeti na vysokou Skolu je konverzacnimi partnery vnimano
negativné, nebot’ nespada do jejich planované drahy vzdélani. Pokud vylouceni
a nepiijati usiluji o naplnéni svych vzdelavacich plant, pak je pred nimi urcité
¢asové vakuum trvajici do dalsich pfijimacich zkousek. Jedna se tedy o Casové
obdobi mezi Sesti mésici az jednim rokem. Jednou z moznosti, jak toto vakuum
zaplnit, je nalezeni prace v zahranici. Konverzacni partnefi, ktefi se ocitli v této
situaci, uvadéli, Zze odchod do ciziny je napadl jiz difive a preruseni jejich
vzdélavaci drahy bylo podnétem pro realizaci cesty, stejné jako u nasledujici
konverzacni partnerky:

., 10 je takovy klasicky pribéh. Ja jsem skoncila stiedni skolu, pak jsem zacala
studovat na vysoky. Tam odsad’ mé vyhodili, po prvnim semestru. A tak jsem si
Fikala, ze pujdu do ciziny. Jako ten napad, asi tam uz byl driv nez se tohlensto
stalo. Jakoby jsem chtéla nékam jet a néco zkusit, a jako nevim, ziskat néjaky
zkusenosti. (...) No a ten plan byl ziistat tady ten rok a potom se vratit na vejsku
v Cechdch. Ja jsem délala zkousky na Karlovu univerzitu. Tam jsem se nedo-
stala. A potom jsem tedy ziistala, no. (zena, 27 let, 7 let).

Stejné jako tato zena i ostatni planovali svou migra¢ni zkusenost pouze do

dalsiho zacatku akademického roku. Své predstavy ale nenaplnili. Budto
opétovné nebyli piijati na §kolu a své pokusy v Ceské republice vzdali, nebo se
v disledku migra¢ni zkuSenosti v prubehu roku vzdali cile studovat na vysoké
Skole vibec. Nasledujici konverzacni partnerku oslovila moznost ,,ucit se
zkusenostmi® a k oddaleni planovaného navratu také pfispélo navazani vztahu
s mistnim muzZem:
,,INo a po roce, kdyz sem se méla vratit zpatky, tak se mi tak néjak nechtélo. Uz
sem si nedokdzala predstavit, Ze bych sla zpdtky na vysku. A taky sem tady
poznala svého byvalého pritele, ktery byl Anglican. (...) Ja vim, Ze je to dobré
mit tu vwsku, ale prosté ja uz sem rekla, Ze tam zpdtky nechci. Ja jsem takovy
prakticky clovek, ja si myslim, zZe je to dobry si vyzkouset na vlastni kiizi a je to
prosté, to mnohem vic bavi, ucim se zkusenostma, proste. (zena, 24 let, 2,5
roku).

Opusténi cile studia na vysoké Skole v kontextu legalni mezindrodni mi-
grace, na niz participuji zpovidani pracovni migrujici, ale neznamena Uplné
pferuseni vzdélavaci drahy. Migrujici se nestandardné vzdélavaji dal. V kon-
textu pozadavku flexibilizace nastoupili na pracovni trh, kde dlouhodob¢ exis-
tuje propojeni se vzdélavacim systémem. Jak ukazuji zkusenosti konverza¢nich
partnerl, mnozi migrujici objevili studijni moznosti také v cilovém prostoru a
zacinaji jich vyuzivat. Nejcastéji se jedna o rozSifovani vzdélani na specific-
kych kurzech nabizenych na vyssi odborné skole (college), na kterych par-
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ticipovalo 16 konverzacnich partnert. Dalsi dvé konverzacni partnerky
studovaly dalkové univerzitu a jini dva konverzacni partnefi o tomto kroku
uvazovali. Rozhodnuti dale se vzdélavat je ovliviiovano nabidkou od zamést-
navatele, nebo vlasti touhou po osobnim rdstu:

,»(Pro€ ses rozhodla studovat univerzitu?) Ja jsem vidycky chtéla asi néjaky ten
diplom. A protoZe se mi to v Cechdach nepodarilo, tak sem si iikala, Ze to miizu
udeélat tady. (Pro¢ jsi chtéla né&jaky ten diplom?) Jad nevim, to je takovy, ja jsem
vzdycky byla takovy to dité, co vSechno umélo, co vSechno zvladlo. Ja jsem byla
nejstarsi v nasi rodiné i mezi myma bratrankama, takze jsem byla vsem za vzor
v podstaté. (---) méla samy jednicky. Ja nevim, prosté to bylo néco, ceho jsem
chtéla dosahnout. A v nasi rodiné v ty dobé nikdo viastné vejsku nemél. ** (Zena,
27 let, 7 let).

Uzké propojeni britského vzdélavaciho systému a pracovniho trhu popisuje
Alan Kerckhoff (2005), ktery uvadi, ze ve Velké Britanii se zaméstnavatelé
podili na pfechodu mladych lidi ze $koly do prace, a to zejména svou podporou
dal$iho vzdé€lavani na college nebo ve vlastnich odbornych vzdélavacich cen-
trech. Tato podpora je poskytovana formou kratkych kurzi, coz nevyzaduje
veétsi investice od zaméstnavatelti. Zaroven maji ale tyto kurzy pozitivni vliv na
kurikulum zaméstnance. (Kreckhoff 2005) Jako malo regulovany pracovni trh
s dirazem na zisk kvalifikace pfimo v pracovnim procesu identifikuji britsky
pracovni trh také autofi projektu GLOBALIFE. (Buchholz et al. 2009) Diky
systému odborného vzdelavani jiz pii zapojeni do pracovniho procesu existuje
v Britanii velké mnozstvi kurz s pestrou nabidkou a cenovou dostupnosti.
Konverzacni partneti tak absolvovali ¢i absolvuji kurzy jako napf. jeden ze
zakladnich pétiiroviiové NVQ (National Vocational Qualification) pro rtizné
obory, dale kurzy ucetnictvi, cestovniho ruchu nebo fotograficky kurz. Tyto
kurzy vnimaji konverza¢ni partnefi jako nastroje umoziujici kariérni rist a
otevirajici cestu k lepsim pracovnim pozicim.

Migrace jako prostiedek de-standardizace Zivotnich drah

Ve vypovédich nékolika migrantd lze také identifikovat to, kdy se migrace
stava prostfedkem k de-standardizaci Zivotnich drah. Timto motivem, souvi-
sejicim se snahou de-standardizovat zivotni béh, je oddaleni nastupu do za-
méstnani v Cesku. Tento krok byl také spojen s pfedstavou standardizovaného
zivota jejich rodicl, coz nebyla ldkava pfedstava jejich budoucnosti. Odchod
do ciziny jako moznost jak de-standardizovat sviij potencidlni Zivotni b¢h
vyuzila nasledujici konverzaéni partnerka:

,,Ja jsem néjak taky nevedeéla, ja jsem si rikala, Ze hned po maturité nechci jit
pracovat, protoze jsem z malého mésta, tak kdyz jsem byla na praxi, tak jsem
byla na praxi ve statnim podniku, kde to je vSechno porad takovy strasne
komunisticky. TakzZe vi§ co, jakmile neznds nékde nékoho, tak se nikam
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nedostanes prosté. (...) Kdybych zistala v Cechdch, tak jsem v téch starych
kolejich, kde, kam nakonec vsichni zajedou. Nakonec bych moznd pracovala
v tom statnim podniku, kde moje babicka pracovala 50 let, miij deda 30 let a
muyj tdata tam porad pracuje. Vis co. A ja bych tam urcité pracovala. Bud jako
néjaka sekretarka, nebo bych taky délala v néjaky uctarneé, nebo néco takovy-
hleho. " (Zena, 28 let, 6 let).

V dalsi vypovédi se konverzacni partnerka vymezuje nejen vuci zivotnim
draham svych rodi¢i, ale také vici svym kamaradim zrodného mésta. Tito
vrstevnici dle jejich slov ,kupujou bardky nebo byty, auta. Rodi. Berou se.*
Toto je obraz standardniho béhu zivota, jak jej konverza¢ni partnerka zna mezi
svymi vrstevniky. Ona sama si je ale védoma odliSnosti své biografie. ,,Vsichni
v Cechdch se strasné usazujou. A zacli se usazovat tieba uz pred ctyFma
rokama, kdyz nam bylo 23,24. No to ja jsem méla takovy jiny priority. Takovy
to cestovani a pozndvani. “ (Zena, 28 let, 6 let). Diky odchodu do ciziny mohla
tato Zena svlj béh zivota smeéfovat odliSnym zplsobem, nez povazuje za
standardni. Sama dle svych slov az teprve nyni za¢ina pomalu uvazovat o
krocich, které jeji vrstevnici uéinili jiz pfed n€kolika lety. Podobné se vuci
svym vrstevnikim vymezoval také dalsi konverzacni partner: ,, Mam rad tu (---
), kde je klid a pohoda, jenze ziuistat tam, tak budu zarezany jako oni, stejné
starosti jako oni. Ale vzdycky se tam budu vracet. * (muz, 30 let, 2 roky).

Migrace se tedy pro nckteré konverzacni partnery stala moznosti, kterou

vyuzili, aby oddalili zapadnuti do koleji, kterymi se ubiraly pracovni drahy
jejich rodica a vrstevnikil. Z vypoveédi migrantil, kterych se toto téma tykalo,
vyplyva, zZe usiluji o eliminaci této moznosti, spiSe nez o jeji oddaleni. Jako
divod uvedli, Ze pochazi z menSich mést, kde v souCasné dobé nevidi
atraktivni moznosti svého zivota. V tomto kontextu zpovidani migranti
neuvazuji o navratu do svého rodného meésta. ,,(Pro¢ do (---)?) Kam jinam,
zustat v rodnym meste? To neni perspektivni.“ (zena, 27 let, 3 roky). Proces
migrace jim umoznil rozsifit své poznani a ziskat nové zkuSenosti, coz vyrazné
ovlivnilo jejich uvazovani o svém budoucim zivoté. V tivahach o navratu do
Ceské republiky vyluéuji navrat do mist, kde vyristali. Odmitani navratu do
rodného meésta se déje na zakladé pragmatickych tvah o malych ¢i
neatraktivnich pracovnich pfilezitostech nebo neslucitelnosti zivotnich styli —
toho, ktery znaji ze svych domovu, a toho, kterému si privykli v zahrani¢nim
velkomésté. Konverzacni partnerka to vyjadtila slovy:
,Jd vim a priznam to, zZe bych se nemohla vratit k nam na vesnici. Ja bych
musela jit do Prahy. Ja treba, ja se tésim, kdyz jedu domu, tésim se na vesnici,
ale po tejdnu uz tam z toho Silim. Ja vim, Ze bych se musela vratit do Prahy.
Protoze jsem tady uz tak 5 let a jsem zhyckana na jisty véci. Co se tyce kultury,
restauract, klubu, barii, co se tyce veci, co se tyce jidla, Ze bych si nemohla
koupit veéci jako treba v ty Praze.” (Zzena, 27 let, 6 let).
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Pokud tedy uvazuji o navratu do Ceské republiky, pak uvazuji o vétsich
méstech, kterd jim poskytnou dostatek atraktivnich moznosti pracovniho
uplatnéni a zivotniho stylu.

Posledni znaky transice do dospélosti — partnerstvi a rodic¢ovstvi

Vstup do partnerského/manzelského vztahu a rodi¢ovstvi jsou dal§imi znaky
vstupu do dospélosti. Tyto kroky transice jsou také spjaty s urCitym vekem.
Existenci ocCekavani spojenych surcitym veékem identifikoval ve svém
vyzkumu Settersen (2004). Ten také zjistil, Ze neexistuji sankce ani ztraty,
které by prekroc¢eni mezi doprovazely. Jeho zavérem je, ze v soucasné dobé je
sice kazdy konstruktérem svych zivotnich drah, pokud je ale vytvari v souladu
s kulturn¢ ocekavanym rozvrhem, jedna se o jednodussi prabéh. (Settersten
2004) Také ztohoto divodu existuje predpoklad, ze existence mezinarodni
migrace v zivotnim béhu jedince vede k odkladani vstupu do partnerského
svazku a rodicovstvi. Jak uvadi Ivo Mozny (2002), miize mezinarodni migrace
hrat svou tlohu pti odkladani snatku a rodicovstvi v ¢eské spolecnosti.
Vypovédi konverza¢nich partnerti ukazaly, ze pobyt a prace v ciziné se
intenzivngji dotyka rodiCovstvi nez partnerstvi/manzelstvi. Mezi konverzac-
nimi partnery mélo 38 z nich partnera, z ¢ehoz bylo 12 vdanych nebo zenatych.
Mezi témito piipady se 23 konverzacnich partnerti se svym partnerem poznalo
béhem migracni zkusenosti v Anglii. Zadani nalezli ve 24 ptipadech partnera
mezi migrujicimi z Ceské republiky. Na téchto ptipadech lze ukézat, 7e sama
migracni zkuSenost nemusi byt v rozporu s partnerstvim a manzelstvim. Nutné
je opét upozornit na legalni kontext soucasnych migranti. Diky legalnosti
pobytu a prace mohou migrujici vyuzivat ,.béznych® strategii k nalezeni
partnera. Partnera mohli vyhledavat jak skrze své migracni sité, tak také ve
vefejném prostoru, napt. v zaméestnani nebo pies webovou inzerci. Mohou tedy
navazovat vztahy prakticky stejnym zptisobem jako v Ceské republice. Nemusi
jako mnoho ilegalnich migranti zit se strachem z odhaleni a z toho divodu
omezovat své pusobeni ve vefejném prostoru cilové zemé. Ve je samoziejmé
také ovlivnéno intenzitou jejich pracovniho nasazeni a stanovenych cilt.
Otazka rodicovstvi se ve spojitosti s mezinarodni migraci 1isi od vstupu do
partnerstvi. Rodi¢ovstvi také nebylo podminkou vstupu do dospélosti. Jak bylo
uvedeno vyse, dle n¢kterych konverzacnich partnert fakt, ze jedinec jesté nebyl
rodi¢, nezabranil jejich dospéni v procesu migrace. Rodicovstvi tedy bylo pro
mnohé jiz aspektem dospélého Zivota. Rodi¢i v dobé rozhovoru bylo 5 kon-
verza¢nich partnerti a jedna konverzacni partnerka byla t€hotna (Ctyti byli ve
vekove kategorii 27-32 let). Vzhledem k jejich veku je ale diskutabilni, zda Ize
tento odklad pfikladat vlivu migra¢ni zkuSenosti, nebot’ jejich chovani mize
byt disledkem Sirsiho plsobeni soucasnych trendii. Migrace mize byt jen
jednou z alternativ, jak naplnit své individualni potfeby pfed vstupem do
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rodicovstvi. Pokud by tedy konverzacni partnerka neodesla za praci do ciziny,
doslo by k odsunuti rodi¢ovstvi do vyssiho véku pravdépodobné také.

V kontextu tivah o rodi¢ovstvi se ve vypovédich konverza¢nich partnerek

objevila existence pifedstavy adekvatniho véku rodiCovstvi. Jak lze vidét
v nésledujicich vypovédich, zlomovym se zda byt 30. rok. Konverzaéni part-
nerka, kterd byla v dobé rozhovoru téhotna, svilij proces rozhodovani popsala
nasledujicimi slovy: ,, Kdyby mi bylo 25 a méla jsem to, co mam, tak bych tady
byla jeste 5 let a celych téch pet let bych jenom cestovala. No ale ted uz je nam
30 a chtéli jsme proste uz. Nechci mit deti ve 40.“ (Zzena, 31 let, 7 let). T¢hoten-
stvi této konverzacni partnerky pro ni také bylo divodem k postupnému
ukoncovani migracni zkuSenosti a odchodu z Velké Britanie. Druha konver-
zacni partnerka také zahrnovala déti do své budoucnosti, ale s odliSnym pfistu-
pem:
, Tak mné je 27, tak kolem 30 bych mozna chtéla zacit premyslet o néjakych
detech. Mozna, uvidime. (Pro¢ kolem 307?) Protoze to neni brzo a neni to az tak
pozde. Ted' je jestée moc brzo, ted na to zZadny myslenky nemam. (...) I kdyz kdo
vi, treba budu mit néjakou skvélou praci za tri roky a vibec se mi do toho
nebude chtit. Ja uz mam takovy trosku kariéristicky mysleni.(...) Ale ja bych to
spis chtéela nejak skloubit. * (zena, 27 let, 7 let).

Ob¢ zpovidané zeny se vztahovaly k 30. roku zivota jako urcitému o¢ekava-
nému véku, kdy je pro Zenu vhodné stat se matkou. RodiCovstvi bylo také
soucasti jejich pland, ale mira jejich odhodlani byla odlisna. Zatimco u prvni
konverza¢ni partnerky ani touha po setrvani v migraCnim procesu a ziskavani
novych zkusSenosti nemohla odvratit planované rodiCovstvi, v pfedstavach
druhé konverzacni partnerky sice rodi¢ovstvi svou roli ma, ale dle jejich slov,
bude zélezet na kontextu, kdy a zda bude uskute¢néno.

V tivahach obou citovanych zen se odrazi soucasna vékova norma pro
mateistvi v Ceské republice. Dle statistickych udaji se od 90. let v Ceské re-
publice zvySuje porodnost u starSich zen, pfiCemz tato zména je nejmarkant-
né&jsi u ro¢nikti narozenych v druhé poloviné 70. let. Tato generace dosahuje
nejvy$§i miry porodnosti okolo 30 let. (CSU 2009a) Jak bylo uvedeno, majorita
migrujicich a také vétSina konverzacnich partnerti tohoto vyzkumu odpovida
tomuto veku. Konverza¢ni partnefi, ktefi byli blize 30. roku zivota, se
zminovali ve svych vypovédich o détech vice nez ti mladsi. RodiCovstvi tedy
bylo soucasti plani budoucnosti migrujicich a ¢asto bylo spojovano s navratem
do Ceské republiky. Touha po navratu ve spojitosti s rodiGovstvim se objevo-
vala v otazce vychovy déti. ,Je tam (v Cechach) jind vychova. Tady taky
nedivéiuji nemocnicim, hlavné kviili porodu. Taky materska"™ v Ceské repub-

14 V Ceské republice miize Zena ziskat penézitou pomoc v matefstvi na 28 tydnti po porodu jednoho ditéte. Nasledng miize
jeden z rodicu Cerpat rodiovsky piispévek az do doby 48 mésicti véku ditéte. (MPSV 2007) ,,V Britanii trva 52 tydni. Po
dobu 39 tydni po porodu nalezi matkdm mzda. Tato mzda se v prvnich 6 tydnech pocita ve vysi 90 % jejich primérného
tydenniho vydélku. Po zbyvajicich 33 tydnt je jim poskytovana mzda ve vysi predepsané ¢astky.* (Kra¢mar 2007)
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lice je delsi a chci byt prosté s détmi, vénovat se jim.* (zena, 27 let, 5 let).
Konverzaéni partnefi ¢asto zmitiovali, ze déti chtdji mit v Ceské republice,
nebot’ jim to pfislo jako misto vhodng&jsi pro vychovu déti. Dle konverzac¢nich
partnerti se détem v Ceské republice dostiva zejména lepsiho vzdélani a zdra-
votni péce. Z tohoto diivodu vétsina konverzacnich partnerti ve svych uvahach
déti oddalovala na dobu, nez se budou chtit vratit domu. Jeden z konverzacnich
partnerd, ktery byl otcem malého ditéte, uvedl, Ze jej v pobytu v ciziné limituje
pravé veék jeho ditéte. Az doroste do povinné skolni dochazky, chce, aby ji
zahdjilo v Cechach. ,, Urcité se budeme chtit usadit, a? déti zacnou chodit do
Skoly, az si zvyknou na néjaky prostiedi. (...) Asi by to bylo v Cechdch, no
rozhodné ne v Londyné, protoze Londyn je na vychovu deti dost udésny misto.
Ted praveé délali nejakou studii, a rikali, Ze Londyn je nejhorsi mésto v Evropé,
tedy na vychovu deéti, protoze proste, ta velkda kriminalita relativne, Spatny
Skolstvi. “ (muz, 30 let, 4 let).

Paradoxné zni v tomto kontextu vypoveéd jedné z konverzacnich partnerek,
ktera jako jedina vidéla pti vychové déti ve Velké Britanii néjaké klady:

"Taky se mi tu libi, jak tu véci fungujou, ze je tady hodnée veci prizpiisobeno
pravé tomu rodinnému Zivotu. Ja si myslim, Ze, jako rodic s détma, lidem, ktery
maji deti, se tady Zije dobie. Jsou tady levny véci. (...). Ale mné se tady libi,
treba, ja nevim, dam priklad, autobusy jsou nizkopodlazni, protoze jsou
prizpiisobeny pro vozickdre, vsude jsou vytahy, ¢lovék miize pocitat s pomoct
lidi. V obchodech. Vétsina lidi na tebe nejsou nastvany, kdyz se na néco zeptas
nebo chces s nécim pomoct. (...) Tak takovyhle malinky véci, ktery jsou hlavné
duilezity, kdyz mas dité, tak to si myslim, Ze to se mi prave tady libi. “ (Zena, 28
let, 3 roky).

Na druhou stranu v Cechach nikdy s ditétem naplno nezila, a tak se ji dle
vlastnich slov hiife porovnava. Kazdopadné se boji, Ze by jako matka s malym
hledala praci a také by ji zaméstnavatel nevysSel vstiic s ivazkem. Kdezto
v Britanii tuto obavu nema, nasla polovi¢ni uvazek v kavarn€, a tak mohla
skloubit své matei'ské povinnosti s potfebou financni podpory rodiny.

A Ze pro mé v dnesni dobé s ditétem, kterému nejsou ani tvi roky, prosté jit do
Cesky republiky by bylo velmi odvdzny. Protoze uz jsem si zvykla na to, Ze
pracuju na polovicni uvazek. To si myslim, Ze je jedna z véci, ktera doma ne-
funguje. Je tady hlavné rozdil v tom, Ze tady je materska do 9 mésicii, a potom
se vétsina Zenskych vraci do prace. Kdezto v Cechdch je to az do 4 let ditéte,
s tim, zZe pak vétsina Zenskych ma problém najit skolku. TakzZe to si myslim, Ze je
pro mé ted’kon takova nejvetsi prekazka, abych se vratila domu. Protoze vim, Ze
doma bych byla hodné omezena v tutom pripadé a zZe bych musela hodné
predélat sviij styl Zivota. A i kdyz tady ta prdace, co mam (.), neni vitbec hogo
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fogo prdace, tak si myslim, Ze se citim uplatnénd a ze se alespon troSicku miizu
odpocinout od toho materstvi. “ (Zena, 28 let, 3 roky).

O détech ve Velké Britanii uvazovali nejcastéji ti, ktefi méli partnerku
jiného obc¢anstvi nez Ceského. Piesto, Ze vétsina zpovidanych migranti vztaho-
vala déti az k Zivotu v Ceské republice, samotny proces legélni pracovni mi-
grace k odsouvani rodicovstvi do pozdéjsiho véku nutné vést nemusi. Legalni
migranti maji Sance na kariérni rust a postup na lepsi pracovni pozice, maji
moznost ziskat adekvatni ubytovani a zakladni benefity od statu. Legalnost
pobytu jim tedy umoziuje zajistit si urcity standard, ktery by mohli povazovat
pro rodi¢ovstvi za dostacujici. Vyraznym limitem se v tomto ptipadé ale uka-
zala byt nedivéra v nékteré instituce v cilovém prostoru, zejména vzdélavaci
systém. Konverzacni partnetfi odpovidali, ze ceské Skolstvi povazuji za
kvalitn&jsi nez britské a radi by, aby se jejich détem dostalo vzdélani v Ceské
republice.

Zavér

Mezinarodni pracovni migrace je v Zivoté soucasnych ob¢anti Ceska relativné
novym fenoménem. Ve vétsi mife se v zivotnich drahéach jedincti objevuje az
v procesu transformace spolecnosti po roce 1989. Prilezitosti k mezinarodni
pracovni migraci byvaji pojimany jako jedna z pficin soudobych promén Zivot-
niho béhu. Moznost na delsi ¢i krat$i dobu vycestovat do zahranici, ziskavat
nové pracovni zkusSenosti, vylepSovat své profesni resumé a zvySovat své dalsi
kariérni moznosti jsou vykladany jako jeden z diivodi, pro¢ stale vice jedinct
odklada — docasné nebo trvale — nekteré dalsi vyznamné Zivotni udélosti, jako
je napt. odchod (a ziskani nezavislosti) od rodicl, vstup do manzelstvi a ro-
dicovstvi. V ramci této studie zminény pohled na roli mezinarodni pracovni
migrace, na promény zivotnich drah problematizuji a ukazuji, ze vztah mezina-
rodni migrace a zivotniho b€hu je mnohovrstvy. Analyza se vztahuje k pre-
chodu do stadia dospélosti, ktery je v soucasné dob¢ do urcité miry individu-
alné konstruovany, ale stale se tak déje v kontextu urcitych limiti. (Shanahan
2000)

Vyznamnym faktorem pisobicim na transici do dospélosti jsou moznosti a
omezeni, které poskytuje trh prace. Vstup na trh prace a ziskani stabilni
pracovni pozice poskytuje financni zdzemi, které umoziuje plné osamostatnéni
se od rodicl, nalezeni vlastniho bydleni a ziskani stabilniho p#ijmu. Diky
ptsobeni globalizac¢nich procest a dalSich strukturdlnich omezeni jsou mladi
lidé stale vice obklopeni nejistotami a maji nevyhodné pozice pro vyjednavani
svych zaméstnaneckych pozic. (Buchholz et al. 2009) Pro konverzacni
partnery/partnerky se tak jako alternativa objevuje mezinarodni pracovni mi-
grace, ktera jim — ve srovnani s moznostmi pracovniho uplatnéni v misté, kde
vyrastali — mtze rychleji a efektivnéji poskytnout pfijem potiebny pro plné

Sociologia 43, 2011, ¢. 1 23



osamostatnéni se od rodi¢l. Pracovni migrace se tak stava prostiedkem, jak
standardn¢ naplnit Zivotni béh a pomaha jedinci uskute¢iiovat kroky vztahujici
se k pfechodu do stadia dospélosti.

Dalsi zajem o mezinarodni pracovni migraci se mezi konverza¢nimi
partnery objevil jako reakce na naruseni vzdélanostnich aspiraci nepfijetim na
vysokou Skolu nebo vyloucenim z ni. Jedinci potiebuji zaplnit vzniklé vakuum
v zivotnich planech a jako atraktivni alternativu voli pracovni migraci. Konver-
zacni partneti bud’to Upln€ rezignovali na ziskani vysokoskolského vzdélani,
nebo o n¢j usiluji v cilovém prostoru béhem pracovni migrace. Své znalosti
zvySuji nejen v ramci univerzitniho studia, ale také v profesnich kurzech vys-
Sich odbornych skol. V tomto pfipad¢ ale nelze migraci definovat jako mecha-
nismus standardizace, nebot’ se v pfipad¢ konverzacnich partnerti nejednalo o
planovany odchod za vzdélanim. Mnozi migrujici objevuji moznosti zvySovani
odbornosti studiem az v kontextu migra¢niho procesu.

Na druhou stranu Ize ve vypovédich konverza¢nich partnert identifikovat
pracovni migraci jako zpiisob jak de-standardizovat Zivotni drahy. Domnivaji
se, Ze by jim jejich cesta zivotem byla ,,pfedepsana®, pokud by zdstali ,,doma“,
tj. pod vlivem svych rodic¢u a blizkych. Prace v zahrani¢i jim umoznila ziskat
nové zkusenosti a poznani, diky nimz piedefinovali své pfedstavy o Zivoté, a
do standardizovanych zivotli svych rodi¢t se vratit nechtéji.

Stejnou ambivalenci vykazovaly také posledni znaky spojené s transici do
dospélosti — vstup do partnerského/manzelského vztahu a rodicovstvi. V pro-
cesu legalni pracovni migrace je mozné (a ve srovnani s nelegdlni migraci i
relativné snadné) navazat partnersky vztah a mit déti; migrujici maji moznost
vyuzivat ,,bézné* strategie pti navazovani a rozvijeni vztahl. Rodi¢ovstvi byva
ale konverza¢nimi partnery v jejich planech odsouvano az na dobu po navratu
zpét do Ceské republiky, ziejmé s ohledem na zvysené ,,naklady piflezitostic.

Dle vyjadieni konverzacnich partnerd je samotny migracni proces a partici-
pace v ném vyznamnym faktorem umoziujicim cestu do dospé€losti. Podstat-
nym piinosem se stala samostatnost a finan¢ni nezavislost.

Zjisténé zavery jsou vysledkem kvalitativniho vyzkumu uskutecnéného na
uréitém nevelkém a specificky vybraném segmentu soucasnych migrujicich.
Tedy pouze téch, kteii participuji na legalnim migra¢nim toku v ramci otevie-
ného prostoru Evropské unie a zaroven neodchazi vramci programi pro
vysoce kvalifikované pracovni sily. Vyvstavaji otazky, zda stejné faktory pi-
sobi také na ty, jez pracuji v cizin¢ bez legalniho statusu, nebo naopak jsou
lakani na vysoce kvalifikované pracovni pozice, ¢i odchazi za praci na jiné
kontinenty. Predkladana zjisténi se také mohou stat vychodiskem dalSiho
vyzkumu, ktery bude usilovat o systematickou analyzu detailn&ji propojujici
faktory socialniho pivodu migrujicich (socialni vrstva, rodinné zazemi,
velikost obce ptivodu) a de-standardizace zivotniho béhu.
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