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Otevreny dopis

Vyzva k zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzi v noveé jmenované
Rade pro vyzkum, vyvoj a inovace

Vazeny pane premiére,

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda Sociologického ustavu AV CR, v.v.i., s podporou Ceské
Zenské lobby, se na Vas obraci v ndvaznosti na Vase chystané rozhodnuti o jmenovani novych clenek a
&len Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace se zadosti o prihlédnuti k rovnému zastoupeni Zen a muzu
v tomto organu. Zastoupeni Zen je v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace dlouhodobé velice nizké.
Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda na tuto situaci v minulosti upozoriovalo a apelovalo na
rovné zastoupeni Zen a muzl v tomto organu (dopis ¢. 1/NKC/2010, 341-2/MC/2010). Na nizke
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve vyzkumu a vyvoji upozoriuje i nedavna zavérecna zprava
Mezinarodniho auditu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice (viz
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-
vyvoje/mezinarodni-audit-vedy-vyzkumu-a-inovaci/soubory-ke-stazeni).

Vlada CR je k prosazovani rovného zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich organech vézana
na mezinarodni Urovni zejména prostfednictvim Pekingské akéni platformy’ a Planu pro dosazeni
rovného postaveni Zen a muz(i 2006-2010%. Dale zavéry Rady konkurenceschopnosti z 18. dubna 2005
,Reinforcing human resources in science and technology in the ERA“ obsahuji doporuceni pro clenské
staty formulovat ambicidzni cile pro zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich ve védé a vyzkumu. V roce
2007 Vybor pro Zenska prava a genderovou rovnost Evropského parlamentu prijal zpravu ,,Women and
Science“ predloZenou danskou poslankyni EP Brittou Thomsen, ktera podporuje doporuceni Evropske
komise a Rady tykajici se zvySovani zastoupeni Zzen na rozhodovacich pozicich ve védé a vyzkumu.

Castym argumentem proti tzv. nominacim na zakladé pohlavi je, Ze rozhodujicim méfitkem je
kvalita, ne pohlavi. Otazka kvality je pochopitelné klicova, zejména pokud jde o oblast vyzkumu,
vyvoje a inovaci. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace ma pouze 17 Elenl, je proto opravnéné
predpokladat, Ze naplnéni principu rovného zastoupeni Zzen a muzl nemuze byt problém vzhledem
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k tomu, ze v Ceské republice na pozici vyzkumné pracovnice plsobi 7 490 Zen (CSU 2010). Mezi nimi
by zcela jisté bylo mozné nalézt 8 expertek, které by praci v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace
prijaly a vykonavaly stejné kvalitné a svédomité jako jejich kolegové.

VéFim, Ze otazce rovného zastoupeni Zen a muzli v nové jmenované Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace
budete vénovat patfi¢nou pozornost a nové jmenovana Rada bude |épe odrazet zastoupeni zen jak ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich tak obecné v Ceské populaci. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace cini
klicova rozhodnuti a doporuceni, kterd maji zasadni vliv nejen na oblast vyzkumu, ale s rostouci
dulezitosti vyzkumu, vyvoje a inovaci i na celou Ceskou spolecnost. Proto se domnivame, zZe zajisténi
rovného zastoupeni zen a muz{ v tomto organu je zasadni pro rozvoj védy a vyzkumu v CR.
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