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ZPUSOB A UCGEL ZRIiZENI

Ustav organické chemie a biochemie AV CR byl ustanoven usnesenim IIl.
zasedani prezidia CSAV ze dne 30. ledna 1960 jako pokragovatel Gstavu zaloZeného
vroce 1953. Ustav se stal ve smyslu §18 odstavce 2 zékona &. 283/1992 Sb.,
pracovistém Akademie véd Ceské republiky s Gginnosti ke dni 31. prosince 1992,

Ugelem zfizeni pracovisté je uskuteéfiovani védeckého vyzkumu v oblasti
organické chemie a biochemie a v pfibuznych védnich disciplinach, vyhledavani
moznosti vyuZiti jeho vysledku a jejich aplikace.

ZRIZOVATEL

Zfizovatelem UOCHB je Akademie véd Ceské republiky — organizaéni slozka
statu, IC 60165171, ktera ma sidlo v Praze 1, Narodni 1009/3.

HISTORIE

Ustav byl formalné zaloZzen 1. ledna 1953 jako soudast tehdy zakladané
Ceskoslovenské akademie véd. Pod vedenim Frantiska Sorma zde ale jiz dva roky
existoval jako UstFedni Ustav chemicky a sidlil v budové navrzené v poloviné 20. let
minulého stoleti architekty Josefem Zarubou-Pfeffermannem a Janem Z&avorkou jako
tehdejSi Statni vyzkumny Ustav zemeédélsky.

Je tfeba uvést posloupnost fady nazvu, které Ustav provazely v jeho historii.
Jesté na CVUT to byl Ustav technologie lugebnin organickych a vybusnych, pozdgji
Ustav technologie latek organickych a kone&né Ustav organické chemie CSAV a od
roku 1955 Chemicky Ustav CSAV. V roce 1960 byl ndzev opét zmé&nén, tentokrat jiz
v Ustav organické chemie a biochemie CSAV. Tento nazev se udrzel i po pfeméné
CSAV v AV CR.

Jadro nového pracovisté se zacalo vytvaret jiz kratce po druhé svétové valce
na Fakult¢ chemicko-technologického inZenyrstvi CVUT pod vedenim docenta a
pozdgjsiho profesora Frantiska Sorma. Jeho zasluhou byl Ustav budovan jako
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instituce zakladniho vyzkumu pro organickou chemii a biochemii, ale jizZ se zamérem,
aby v ném byly zastoupeny i nové obory, které sledovaly aktualni svétové trendy.
PracoviSt¢ mélo pravo vychovy aspirantd a mohlo udélovat védecké hodnosti
kandidatl a doktor véd. V Ustavu se také konaly prvni slavnostni obhajoby v celém
staté. Vznikem Akademie véd dostal Ustav pevny fad a pracovni i organizacni
strukturu. Konkretizovala a vyhradila se i tématika védecka.

Podle odborného zamérfeni byl Ustav orientovan nékolika zakladnimi sméry.
Oddéleni pfirodnich latek se zabyvalo studiem rostlinného materialu. V oddéleni
organické syntézy byla studovana obecna problematika, teoretické problémy i
specialni synthetické metody. Oddéleni organické technologie se zabyvalo hlavné
kontaktnimi procesy, organickou chemii kiemiku a navrhovalo i nové postupy pro
vyuziti nasi domaéci surovinové zéakladny (z tohoto oddé&leni vznikl dnesni Ustav
chemickych procesu). Biochemii se vénovala dvé oddéleni a kone¢né sektor fyzikalni
chemie se zaméfil na vyuziti fyzikalnich metod pro urCovani org. latek a studium
vztah( mezi jejich strukturou a fyzik&lnimi vlastnostmi.

Prvni polovina padesatych let byla plodnym obdobim nasi organické chemie a
biochemie v evropském i svétovém kontextu. Diky prof. Sormovi do3lo k reorganizaci
vydavani mezinarodniho chemického €asopisu Collection of Czechoslovak Chemical
Communications, ktery se stal vyznamnym publikacnim férem &sl. védy a brzy ziskal
i autoritu v zahranici. Jeho redakce byla svéfena Ustavu a pFes problémy, které doba
pfindSela, je vydavan i v soucasnosti, pfi¢emz jeho prestiz méfend citanim indexem
vzrista.

Dulezitou organiza¢ni zménou v Zivoté Ustavu bylo vroce 1956 pficlenéni
farmakologické laboratofe (v roce 1963 se farmakologie osamostatnila a vznikl novy
Farmakologicky Ustav).

Vyznamnou zménou byl pfechod ¢&asti pracovnikd biochemického oddéleni do nové
budovaného Ustavu molekularni genetiky v roce 1977.

Jak se rozSifoval okruh feSenych problému, narlstal i pocet zaméstnancu
astavu. Proto bylo roku 1957 zapocato se stavbou tzv. nové budovy, kde nasly
atocisté biochemické laboratofe Ustavu, analytika, fyzikalné-chemické laboratofe a
pozdé&ji i nékteré laboratofe odd. pfirodnich latek a rostlinnych explantati. Objekt m&
na svou dobu progresivné feSenou koncepci a navazuje svym architektonickym i
prostorovym feSenim na dosavadni areal.

Do osudu ustavu v mnoha ohledech zasahly udalosti doby nedavno minulé.
Politické zmény se, tak jako uz tolikrat pfedtim, promitly i do déni na akademické
padé. Vznikla Akademie véd Ceské republiky, jeji Akademicka rada i V&decka rada,
Sném volenych zastupcd, védecké rady astavi. Vznikly grantové agentury, od
zékladu se zménil systém financovani Gstavd i samotného vyzkumu. Ustavy
Akademie véd ztratily pravo samostatné vychovavat védecké pracovniky. Moznosti
uplatnéni na prestiznich zahrani¢nich pracovistich bez nutnosti ,,stranického
korektivu“, prilezitosti finanéné daleko lukrativngjSiho uplatnéni v soukromé sféfe a
samoziejmé i vyrazna vékova obmeéna pracovnikd vyzkumu zpUsobily dramatické
zmény jak v personalnim sloZeni, tak z&asti i ve védecké tématice Ustavu.

Osudy ustavu pochopitelné odrazely dobu, v niz tato instituce vznikla, vyvijela
se a v niz Zzili jeji pracovnici. At uz ale byla doba jakakoli, nikdy za zdmi Gstavu pfi
hodnoceni védeckych pracovniki a vysledkd jejich prace nepfevaZzovala kriteria
politicka ¢i ideologicka nad hodnotami odborné kvality. Jen tak bylo mozné, Ze za
celou dobu existence Uustavu nikdy nedoSlo k nucenému odchodu Zadného
pracovnika z ,,politickych davodd“. Jen tak bylo moZzné zaméstnavat v Ustavu i ty
kolegy, ktefi by na jiném pracovisti svou profesi vykonavat nemohili.



ORGANIZACNI STRUKTURA

Organy ustavu tvofi feditel, jeho zastupci, Védeckd rada a Shromazdéni
védeckych pracovnikd.

V Cele pracovisté stoji a jménem Ustavu jedna feditel, kterym byl pfedsedkyni
AV CR jmenovan s Gginnosti od 1. gervna 2002 RNDr. Zdené&k Havlas, DrSc. Jemu
jsou podrfizeni jeho zastupci a vSichni zaméstnanci prostfednictvim vedoucich
védecko-ekonomickych jednotek a ostatnich organiza¢nich jednotek.

Védecko-ekonomické jednotky k 31. 12. 2006

Chemie a biochemie analogt sloZzek NK
Biochemie

Biologicka chemie

Organické syntézy pro biomedicinské aplikace
Organicka chemie

PFirodni latky

Steroidy

Organicka strukturni analyza

. Aredalova laboratof radioizotopu
10.Poloprovoz

11.Rostlinné explantaty

12.Molekularni modelovani

CoNoohrWNE

Ostatni organiza €ni jednotky k 31. 12. 2006

Utvar Feditele

Stfedisko védeckych informaci
Redakce ¢asopisu CCCC
Technickohospodarska sprava
Vyvojové dilny

agkrwnE

Jako poradni organy feditele jsou jmenovany komise, napf. komise Skodni,
komise likvidacni, komise knihovni, komise pro vypocetni techniku, komise
pristrojova atd.

HLAVNiI CINNOST

Pfedmé&tem hlavni ¢innosti UOCHB je védecky vyzkum v oblastech organické
chemie, biochemie, molekularni a buné&né biologie, vypocetni chemie, fyzikalni
organické chemie a biochemie a v oborech souvisejicich, tj. medicinalni chemii,
bioorganické chemii, bioanorganické chemii a molekularni farmakologii. Vyzkum je
zameéreny zejména na medicinélni aplikace, aplikace zaméfené na ochranu rostlin a
zivocich(, vyvoj novych syntetickych, biotechnologickych, analytickych a vypocetnich
postupu, vyvoj funkénich molekul, studium struktury, vlastnosti a biologické aktivity
latek, chemii a biochemii peptidd, bilkovin, nukleovych kyselin, pfirodnich latek a
jejich slozek a analog. Svou &innosti UOCHB pfispiva ke zvySovani Grovné poznani
a vzdeélanosti a k vyuziti vysledkd védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava
a rozSifuje védecké informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy,
sborniky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporuceni a provadi
konzulta¢ni a poradenskou €innost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskutecnuje
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doktorské studium a vychovava védecké pracovniky. V ramci pfedmétu své Cinnosti
rozviji mezinarodni spolupréci, vCetné organizovani spolecného vyzkumu se
zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazistll, vymény védeckych poznatkd a
pfipravy spole€nych publikaci. Porfada védecka setkani, konference a seminare,
véetné mezinarodnich, a zajiStuje infrastrukturu pro svuij vyzkum. Zve zahranicni i
doméci odborniky na pfednésky a diskuse. Vénuje se propagaci védy mezi odbornou
i Sirokou verejnosti, k tomu vydava neperiodické publikace tiSténé i elektronické a
dal3i propaga¢ni materialy. Ustav udrzuje a rozsituje sbirky referenénich standardi
chemickych latek a poskytuje je odborné vefejnosti. V oborech své védecké Cinnosti
vyviji specialni a unikatni latky vCetné metod k jejich pfipravé nebo izolaci
z pfirodniho materidlu, kjejich analyze a charakterizaci. Syntetizuje specialni
chemické latky, pfipravuje Cista rozpoustédla a roztoky pro specialni ucely, vyviji a
vyuziva postupy k regeneraci a likvidaci rozpoustédel a dalSich chemikalii. Provadi
méreni, analyzy a testovani chemickych a biologickych preparatt a vyviji software.
Zabyva se vyvojem, vyrobou a servisem unikatnich védeckych pfistroju a zafizeni.
Ustav vykonava spravu prav ke svym patentdm, uZitnym vzordm, licencim a
zlepSovacim navrham. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi $kolami
a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi vefejného i soukromeého sektoru.

PERSONALNI UDAJE

1. Clenéni zam éstnanc G podle v éku a pohlavi - stav k 31. 12. 2006 (fyzické osoby)

vék muZzi zeny celkem %
do 20 let 1 2 3 0,7
21-30let 88 71 159 35,3
31-40 let 43 30 73 16,2
41 - 50 let 30 39 69 15,3
51 - 60 let 43 46 89 19,8
61llet a vice 29 28 57 12,7
celkem 234 216 450 100,0

% 52,0 48,0 100,0 X

2. Clenéni zaméstnanc G podle vzd &lani a pohlavi - stav k 31. 12. 2006 (fyzické osoby )

vzdélani dosazené MuZi Zeny celkem %
zakladni 1 4 5 1,1
vyuéen 14 5 19 4,2
stfedni odborné 1 4 5 1,1
Uplné stfedni 16 25 41 9,1
Uplné stfedni odborné 14 49 63 14,0
vysSi odborné 0 0 0 0,0
vysokosSkolské 188 129 317 70,5
celkem 234 216 450 100,0
3. Celkovy udaj o pr amérnych platech za rok 2006 (K ¢€)
celkem
pramérny hruby mésiéni plat 29785




4. Celkovy udaj o vzniku a skon €eni pracovnich a sluzebnich pom ért zaméstnanc G v roce 2006

Pocet
nastupy 83

odchody 34

5. Trvani pracovniho a sluzebniho pom éru zam éstnanc U - stav k 31. 12. 2006

Doba trvani Pocet %
do 5 let 218 48,5
do 10 let 56 12,4
do 15 let 45 10,0
do 20 let 33 7,3
nad 20 let 98 21,8
celkem 450 100,0

Rozbor €erpani mzdovych prost Fedka za rok 2006

1. Porovnani zavazného ukazatele (limitu) mzdovych  prost fedkt a skute €éného
€erpani za rok 2006

Prostfedk
y Ostatni osobni
na platy naklady (OON)
Ukazatel tis. K& tis. K&

zavazny ukazatel (limit) 76930 0
skute€nost za rok 2005 124049 2848
z toho mimorozpoctové prostredky 32591 1473
z toho fond odmén 14528 1375

2. Clenéni mzdovych prost fedka podle zdroj G (€lank @) za rok

2006
Platy OON

Clanek - zdroj prostredku tis. K& tis. K&
0 - Dary a ostat. prostfedky rezervniho fondu - mimorozpoctové 4605 221
1 - Granty Grantové agentury AV CR - (&elové 1526 222
2 - Zahrani¢ni granty - mimorozpodctové 241 0
3 - Granty GA CR - mimorozpod&tové 6065 577
4 - Projekty ost. poskytovatelt - mimorozpoctové 20141 656
5 - Tématicky program NPV Informaéni spole€nost - Ucelové 0 0
6 - Program podp.cil.vyzk.a vyvoje a Program podp.projektd

cil.vyzk.— GgE. 947 57
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 162 19
Instituciondlni prostfedky 90362 1095
Celkem 124049 2847




3. Clenéni mzdové prost fedky podle zdroj G za rok 2006

Mzdové prostiedky tis. K& %
institucionalni 91457 72,1
Ucelové (kapitola AV- ¢l.1, 5 a 6) 2752 2,2
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 27439 21,6
ostatni mimorozpoctové ve. jiné innosti (¢l. 0, 2 a 7) 5248 4,1
z toho jina ¢innost
Mzdové prostfedky celkem 126896 100,0
4. Vyplacené platy celkem zarok 2006 v €lenéni podle sloZek
platu
Slozka platu tis. K& %
platové tarify 67085 54,1
0,8
pfiplatky za vedeni 1019
zvlastni priplatky 710 0,6
ostatni slozky platu 317 0,3
nahrady platu 11663 9,4
osobni pfiplatky 16928 13,6
odmény 26327 21,2
Platy celkem 124049 100,0
5. Vyplacené OON celkem za rok 2006
tis. K& %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 2800 98,3
autorské honorare, odmeény ze soutézi, odmény za vynéalezy a
zleps. navrhy 0 0
odstupné 47| 1,7
nalezitosti osob vykon. zakladni (nahradni) vojenskou sluzbu 0 0
OON celkem 2847 100,0

6. Primérné m ésiéni vyd élky podle kategorii zam éstnanc t v r.

2006
Pramérny
prepoct.
pocet

zaméstna|]  Prdmér. mésicni
Kategorie zaméstnanci ncl vydélek v K&
védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 110 42472
odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 112 27426
odborny pracovnik s VS (kat. 3) 4 33535
odborny pracovnik s SS a VOS (kat. 4) 63 19741
odborny pracovnik s VaV s SS a VOS (kat. 5) 0 0
technicko-hospodarsky pracovnik (kat. 7) 34 24811
délnik (kat. 8) 11 17838
provozni pracovnik (kat. 9) 13 13350
Celkem 347 29785




UDAJE O MAJETKU

Ustav organické chemie a biochemie je pfisludny hospodafit s majetkem statu
vymezenym v Pfiloze €. 1 zfizovaci listiny.

1. ngnam budov ve vlastnictvi statu, s nimiz je Ustav organické chemie a biochemie
AV CR pfisluSny hospodarit.

Kat. izemi Dejvice , obec Praha, zapsano u Katastralniho afadu pro hlavni mésto
Prahu
Cislo LV: 1360

budova &ast obce Dejvice €.p. 59 (bydleni) na parcele p.¢. 1272/1, v€etné soucasti a
pFislusenstvi

budova €ast obce Dejvice €.p. 542 (ob&anska vybavenost) na parcelach p.¢. 638/1,
p.C. 638/2 a p.¢. 638/3 véetné soucasti a prislusenstvi

budova bez €.p. (jina stavba) na parcelach p.¢. 641/2, v€etné soucasti a prislusenstvi
budova bez &.p. (jind stavba) na parcelach p.¢. 641/3, v€etné soucasti a pfislusenstvi
budova bez €.p. (techn. vyb.) na parcelach p.€. 641/4, v€etné soucasti a pfisluSenstvi
budova bez &.p. (jind stavba) na parcelach p.¢. 1281, v€etné soudasti a pfislusenstvi
budova bez €.p. (jina stavba) na parcelach p.¢. 638/2, v€etné soucasti a prislusenstvi
budova bez &.p. (tech. vyb.) na parcelach p.€. 641/11, v€etné soucasti a prisluSenstvi
budova bez €.p. (jina st.) na parcelach p.¢. 641/12, v€etné soucasti a pfisluSenstvi
budova bez &.p. (jind stavba) na parcelach p.¢. 641/2, v€etné soucasti a pfislusenstvi

obCanska vybavenost Cislo popisné 542, stojici na pozemku parc.¢. 638/1
obCanskéa vybavenost Cislo popisné 542, stojici na pozemku parc.¢. 638/2
ob&anska vybavenost Cislo popisné 542, stojici na pozemku parc.¢. 638/3

Kat. izemi B fevnov, obec Praha, zapsano u Katastralniho Ufadu pro hlavni mésto
Prahu
objekt bydleni €islo popisné 692, stojici na pozemku parc.¢. 1536

Kat. tzemi Dolni Mala Upa , obec Mala Upa, zapsano u Katastralniho Gfadu pro
Kralovehradecky kraj, Katastralni pracovisté Trutnov
objekt bydleni €islo popisné 22, stojici na pozemku st.parc.¢. 70

Kat. Uzemi Petrov u Prahy , obec Petrov, zapsano u Katastralniho Gradu pro
StfedoCesky kraj, Katastralni pracovisté Praha-zapad
objekt bydleni €islo popisné 302, stojici na pozemku st.parc.¢. 134

2. Seznam pozemkU ve vlastnictvi statu, snimiz je Ustav organické chemie a
biochemie AV CR pfislusny hospodafit

Kat. izemi Dejvice , obec Praha, zapsano u Katastralniho afadu pro hlavni mésto
Prahu

parc. €. druh pozemku

638/1 zastavéna plocha, nadvori
638/2 zastavéna plocha, nadvori
638/3 zastavéna plocha, nadvori
639 ostatni plocha, zeler

640 ostatni plocha, zeler
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641/1 ostatni plocha, zeler

641/2 zastavéna plocha, nadvori
641/3 zastavéna plocha, nadvori
641/4 zastavéna plocha, nadvori
641/5 zastavéna plocha, nadvori
641/6 zastavéna plocha, nadvori
641/11 zastavéna plocha a nadvori
641/12 zastavéna plocha a nadvofi
1272/1 zastavéna plocha a nadvori
1281 zastavéna plocha a nadvori
1282 ostatni plocha

Kat. uzemi B fevnov, obec Praha, zapsano u Katastralniho Ufadu pro hlavni mésto
Prahu,

LV: 6470

budova Cast obce Bfevnov €.p.692 (bydleni) na parcele p.€. 1536, v€etné soucasti a
pFislusenstvi

parc. €. druh pozemku
1536 zastavéna plocha, nadvori
1537 zahrada

Kat. Uzemi pro Kralovéhradecky kraj, Katastralni pr acovist & Trutnov,
Katastralni tzemi: Dolni Mala Upa , obec Mala Upa.

Cislo LV: 90

budova &ast obce Dolni Mala Upa &.p. 22 (bydleni), na parcele &. 70, véetné soudasti
a pfislusenstvi

parc. €. druh pozemku
st. 70 zastavéna plocha, nadvori

Kat. Uzemi Petrov u Prahy , obec Petrov, zapsano u Katastralniho afadu pro
StfedocCesky kraj, Katastralni pracovisté Praha-zapad
Cislo LV: 711

budova &ast obce Petrov €.p.302 (bydleni), na parcelach st. ¢ 134, v€etné soucasti a
pFislusenstvi

parc. €. druh pozemku

st. 134 zastavéna plocha, nadvori
7712 zahrada

7718 zahrada

Budovy a pozemky jsou vyuzivany pro ¢innost pracovisté, budova ¢ast obce
Dejvice ¢.p. 59 (bydleni) na parcele p.C. 1272/1, v€etné soucasti a pfislusenstvi, je
se souhlasem Akademické rady AV CR v bezuplatném uzivani SSC AV CR.

Areal na kat. uzemi Dejvice, obec Praha, je vyuzivan pro védeckou ¢innost,
objekt na katastralni uzemi Bfevnov, obec Praha, bude rekonstruovan na ubytovnu
pro pracovniky Ustavu, objekty a pozemky na katastralnim tzemi Dolni Mala Upa a
katastralnim Uzemi Petrov u Prahy jsou vyuZzZivany jako rekreacni a Skolici stfediska
pro zameéstnance.



Prehled o stavu dlouhodobého hmotného a nehmotného ma

jetku v tis. K €

K 1. 1. 2006 K'31. 12. 2006

- software 10 214,07 10 417,67
- drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 661,61 6480,45
- nedokonc¢eny dlouhodoby nehmotny majetek 1,33 60,12
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 16 877,01 16 958,24
Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku -15 464,78 -15 552,89

- pozemky 30434,82 32 510,52
- stavby 119 617,96 135 818,13
- samostatné movité véci a soubory movitych véci 437 739,84 488 406,52
- dobny dlouhodoby hmotny majetek 49 055,54 56 958,58
- nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 58 519,58 97 074,52
- poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 14 312,60 45.60
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 709 680,34 810 813,88
Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -33096 0,55 353 161,26
Finan éni majetek 0,00 0,00

Pohledavky a zavazky

Celkové pohledavky ¢€ini KE 824 963,95 tis., z toho pohledavky za dluzniky
v konkursu K¢ 11 348,82 tis. Ostatni pohledavky jsou prubézné vyporadavany. Vysi
pohledavek ovliviiuje zména hospodéaFsko-pravni formy, pfechod na VVI, kdy bylo dle
zakona nutno vSechny bankovni Uty vynulovat a pFfevést na depositni Gcet

zfizovatele jsou pribézné vyporadavany v ramci doby splatnosti.

Celkové zavazky C&ini KE 146 249,40 tis. a obsahuji pfedevSim zavazky vuci
dodavatelim ve |h(té splatnosti, danové zavazky ve lhaté splatnosti, zavazky vici
zameéstnancim z mezd zauctovanych za obdobi 12/06, a to v€etné povinnych

odvodu atd.

HODNOCENI A ANALYZA DALSICH UDAJ U O HOSPODARENI

Diky vyznamnym pfijmim z licenci bylo hospodafeni Ustavu organické
chemie a biochemie za rok 2006 ziskove, a to pfedevSim zhodnocenim celozivotni

prace Prof. Antonina Holého a jeho kolektivu.
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Rozpo étova opat feni v roce 2006

Rozpo ¢et pFispévku | Rozpo ¢et pFispévku na

Rozpo ¢et pFispévku na

na rok 2006 v tis. K € rok 2006 v tis. K € rok 2006 v tis.
. - A Celkem
provozni provozni kapitalové
institucionalni Ucelové institucionalni
153 140 12 080 165 220
995 995
Vysledek hospoda Feni za rok 2006
Rade ]
k Vynosy za rok 2006
(udaje v tis. K €, pokud v textu neni uvedeno jinak) v tis. K&
1 Trzby 611 905,36
2 Ostatni vynosy 3271,52
3 Dotace institucionalni celkem 153 140,00
4 Dotace ucelové celkem 11 985,42
5 Ostatni zdroje - zahrani¢ni 16 809,20
6 - tuzemské 96 453,12
7 Vynosy celkem 893 564,62
Rade )
K Naklady za rok 2006
(Udaje v tis. K €, pokud v textu neni uvedeno jinak) v tis. K&
8 Osobni naklady 173 109,84
9 Vécné naklady 399 671,71
10 v tom: energie 9 374,62
11 najemné z ploch 2 040,31
12 bézna udrzba (movitosti, nemovitosti) 7 079,17
13 nakladna Udrzba (skute¢né vynalozené prostredky) 0,00
14 ostatni vécné naklady celkem 381 177,61
15 Naklady celkem 572 781,55
16 Vysledek hospoda feni: zisk (+); ztrata(-) 320 783,07
17 Rezervni fond na po €atku obdobi  (f. 134 rozvahy) 213 322,33
18 Dotace RF ze zlepSeného HV 82 230,96
19 Dotace RF ze zahrani¢nich zdroju 9 065,81
20 Dotace RF z ostatnich zdroju 1616,84
21 Zdroje RF celkem 306 235,94
22 Rezervni fond ke konci obdobi (F. 134 rozvahy) 286 414,25
|
23 | ‘et Pouziti RF: v tis.KE celkem 19 821,69
24 19 821,69 z toho na provoz 19 821,69
25 na investice 0,00
26 v % z celkovych zdroju 6,47%
27 PFirdstek RF: v tis.K¢& 73 091,92
28 index 1,34
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29 FRM na po ¢atku obdobi (F. 135 rozvahy) 71 333,13
30 Tvorba FRM z odpisu 44 012,88
31 Tvorba FRM ze zlepS.HV 27 409,00
Tvorba FRM z vynosu z prodeje dlouh.movitého hmot. a
32 nehmot. majetku 0,00
Tvorba FRM z vynosu z prodej.nemov.maj. ziskaného darem
33 nebo dédénim 0,00
34 Tvorba FRM z prostfedku rezervniho fondu 0,00
Tvorba FRM z prostfedk(l SR uréenych na FeSeni projektl
35 (zaslané pfimo na ucet) 12 162,36
36 v tom: granty GA CR 597,71
37 projekty ostatnich resortd 11 564,65
38 Ostatni 3 400,38
FRM na konci obdobi (F. 135
39 rozvahy) 39 514,10
40 Pouziti FRM celkem 118 803,65
Dotace na investice celkem  (pfidélené rozpo &tovym
41 opatfenim) 995,00
42 z toho: institucionalni 0,00
43 v tom: pristroje (konkurzy) 0,00
44 stavby 0,00
45 ostatni dotace 0,00
46 Ucelové 995,00
47 v tom: granty GA AV 995,00
48 program Nanotechnologie pro spoleénost 0,00
program podpory projektl cileného vyzkumu
49 (NPV 1) 0,00
tématicky program Informacni spole¢nost
50 (NPV 1) 0,00
51 ostatni dotace
52 Zdroje FRM a dotace na investice celkem 159 312,75
53 I;%Tzrﬁ:a Pouziti FRM a dotace na investice celkem 119 798,65
54 11979865  Z toho: stavby 41 685,64
55 pFistroje 78 113,01
56 udrzba a opravy 0,00
57 ostatni 0,00
58 v % z celkovych zdroj 75,20%
Ostatni fondy celkem ke konci obdobi (F.138-134-
59 135 rozvahy) 4 376,36
60 Pramérny plat (v korunach) 29 784,84
61 Pramérny p fepo €t.po €et pracovnik G 347,07
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Struktura finan €nich zdroj G za rok 2006

Struktura finan €nich zdroj G v procentech v tis. K&
1 Statni 27,30% 243 917,58
2 Nestatni 72,70% 649 647,04
3
4 Statni - institucionalni 62,78% 153 140,00
5 - lcelové 37,22% 90 777,58
6
7 Tuzemské 98,12% 876 755,42
8 Zahranicni 1,88% 16 809,20
9
10 Zdroje badatelské €innosti 31,15% 278 387,74
11 Zdroje doplrikové &innosti 68,85% 615 176,88
12
13 Zakladni: trzby (za vyrobky, zboZzi a sluzby) 68,48% 611 905,36
14 ostatni vynosy 0,37% 3271,52
pFispévek AV (v&.transférd z riiznych
15 kapitol SR) 27,30% 243 917,58
16 vlastni (mimorozpoctové) zahrani¢ni 1,88% 16 809,20
17 vlastni (mimorozpoctové) tuzemskeé 1,98% 17 660,96
Rozbor naklad G v procentech v tis. K&
18 Naklady celkem 100,00% 572 781,55
19 Priimérné mésicni naklady (kumulativné od poc.r.) 47 731,80
20
21 Naklady: osobni 30,22% 173 109,84
22 vécné 69,78% 399 671,71
23
24 Osobni naklady na 1 pracovnika 498,78
25 Vécné naklady na 1 pracovnika 1151,56
26
27 Celkové naklady na 1 pracovnika 1 650,33
28
Energetick& narocnost (podil na celkovych
29 nakladech) 1,64% 9 374,62
30 Néaklady na energie na 1 pracovnika 27,01
Materialova naroénost (podil na celkovych
31 nakladech) 6,81% 39 005,37
32 Materialové naklady na 1 pracovnika 112,38
33 Cestovné celkem (podil na celkovych nakladech) 1,23% 7 060,95
34 Cestovné na 1 pracovnika 20,34
35
36 Vysledek hospodareni
Zisk (+); ztrata (-)  (podil na celkovych
37 nakladech) 56,00% 320 783,07
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UDAJE O GRANTECH A PROJEKTECH

Ugelové finanéni prostfedky jsou ziskavany z nékolika zdroju:

a)
b)

c)

13 mezinarodnich projektl feSenych na pracovisti (EU projekty, NSF
projekty, NIH projekty),

mezinarodnich projektl prostfednictvim MSMT (COST- 6 projektd,
KONTAKT-6 projektd),

z tuzemskych grantovych agentur (MSMT- 6 vyzkumnych center, Min.
Zem. — 4 projekty, MZ — 2 projekty, GAAV — 22 grantl a projektd).
Vyznamna &ast z udelovych prostfedku, které pracovnici UOCHB ziskali ve
vefejnych soutéZich vyzkumu a vyvoje, pochazi tradi¢né z Grantové
agentury CR (45 projektd).

Zdroje investi¢nich prostfedkd jsou tvofeny predevSim institucionalnimi a
Gcelovymi dotacemi ze statniho rozpoctu a rozpoctovymi prostiedky z odpisu.
Vynalozené financéni prostfedky se promitaji primarné do tfech hlavnich okruht

vystupu:
a)

b)

c)

védeckych publikaci v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech (v roce 2006
— 300 publikaci),

vychovy a vedeni diplomantl (v roce 2006 — 86 diplomantu) a doktorandu
(v roce 2006 — 106 doktorandu), a

patentd udélenych v CR (stav vroce 2006 — (3) i v zahraniéi (1), a
prihlaSek vynalezu (4). Tyto vysledky nejen pfispivaji k rozsifeni lidského
poznani na zakladé novych poznatk( o podstaté pozorovanych jevl a
jejich pricin, ale urcuji i dalSi mozZné strategie praktického vyuZziti téchto
poznatkl. Neméné dullezité je i nasledné promitnuti jmenovanych
védeckych aktivit do vytvafeni védecké prestize pracovnikii UOCHB
v narodnim i mezinarodnim kontextu. Tato prestiZ ma pak zasadni vyznam
pro navazovani novych kvalitnich spolupraci a spoleénych mezioborovych
vyzkumnych projektd, které nelze feSit v ramci experimentalniho zazemi
pouze jednoho pracoviste.

Bézné dotace v K € poskytnuté grantovymi agenturami p  Fimo na bankovni U ¢éet
(bez dotaci poskytnutych rozpo &étovym opat fenim)

Poskytovatel VySe pouZitych prost  fedku
GA CR 23 274 508
Min. zemédélstvi 566 000
Min. zdravotnictvi 1273 444
Min. Skolstvi 66 742 2783

Kapitalové dotace v K € poskytnuté grantovymi agenturami p Fimo na bankovni
Ucéet (bez dotaci poskytnutych rozpo €étovym opat fenim)

i} Poskytovatel VySe pouZitych prost  fedku
GACR 597 711
Min. Skolstvi 11 813 646
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ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY A KONFERENCE

Finanéni prostfedky vyuZzité ke kryti nakladd spojenych s aktivni Gcasti
pracovnikl na akcich, které umoznuji setkani védcd na mezinarodni arovni byly
vynaloZzeny v souladu s trvalou snahou Ustavu udrzovat se na Spicce v oblasti
disciplin, které nese ve svém nazvu a pfibuznych oboru. Staré réeni pravi, ze ,u¢ast
na kongresu znamena pro védce totéz, co pro umélce koncert...". Proto je
pochopitelné, Ze vroce 2006 se pracovnici UOCHB sami podileli (jako pofadatel
nebo spolupofadatel) na organizaci konferenci s U€asti zahrani¢nich védcl a aktivné
se Ucastnili zvanych prednaSek, plakatovych sdéleni a mezinarodnich konferenci.
K vyznamnym aktivithm v této oblasti je nutno fadit i pfednaSky na zahrani¢nich
univerzitdch. Celkem bylo v roce 2006 realizovdno 314 zahrani¢nich cest védeckych
pracovnik( Ustavu.

VSechny akce vyrazné pfispély k ziskani vyznamnych osobnich kontaktu,
které jsou zakladem dalSich mezinarodnich spolupraci a projektd. Obrovsky vyznam
méla ucast na mezinarodnich konferencich zejména pro mladé védecké pracovniky,
ktefi se tak méli moznost seznamit s nejnovéjSimi védeckymi poznatky, porovnat
trendy i strategie vyzkumu aplikované na domacim pracovisti s védeckymi aktivitami
preferovanymi v zahrani¢i a zapoijit se i do diskusi v mnoha uzite€nych neformalnich
setkanich.
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