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Vyzkumna otazka a data

Jak se v prubéhu poslednich 50. let proménovalo ¢asovani
a zpusoby navratu ¢eskych matek do zaméstnani?

Jak lze charakterizovat soucasny refamilializacni model v
CR a nékteré z jeho dusledkll pro postaveni zen v ¢eské
spolecnosti?

Dotaznikové Setfeni Zivotni drahy 2010
- N=4010
- kvotni vybér: NUTS 2, velikost mista bydlisteé, pohlavi, vék, vzdélani
- reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku 25-60 let
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Zamestnanost ceskych matek v evropskem
srovnani

zameéstnanost matek s détmi <15 je 52%
- nizsi pouze v ltalii, Madarsku a na Malte

model 1 zivitele ve >40% rodinach se 2 rodic¢i a détmi <15
- vy33i pouze v Recku a Madarsku

podil déti véku 3-5 ve formalni péci okolo evropského priméru
- ALE dochazka nepokryva plnou pracovni dobu, ACKOLIV:

- CR mezi staty s nizkou mirou pozitivni flexibility na trhu
prace

- CR mezi staty s nejvyssim poétem odpracovanych hodin v
zameéstnani mezi zamestnanymi muzi i zenami

Zdroj: The OECD Family Database; Wallace 2003, Hobson a Fahlen 2009. @m



Pocet mésicu stravenych s jednim ditétem doma do
narozeni dalsiho ditéte nebo do navratu k vydélecné
cinnosti (v %)

Rok 0-12 13-24 25-36 37+ Total
narozeni
ditéete

1957-1974 39 37 16 8| 100
1975-1979 27 35 25 13| 100
1980-1989 17 36 36 11| 100
1990-1999 10 20 43 27| 100
2000-2010 13 16 44 27| 100

- prodluzovani intervalu mezi narozenim 1. a 2. ditéte (Svobodova 2007)

- posilovani retézeni rodicovskych dovolenych bez meziporodniho
navratu do zamestnani (Paloncyova 2011)

Zdroj: Zivotni drahy 2010. QY-
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Zduvodnéni pobirani dvouletého, triletého a
ctyrletéeho rodicovskeho prispéevku

trilety RP
- 60%
- institucionalni nastaveni (délka RD, pravidla pro pfijimani do MS, atp.)

Ctyrlety RP
- méné nez 30%
- zakladni vzdélani

- prani byt s ditetem, strach z nezaméstnanosti, institucionalni nastaveni -
varianta pridelena — bez vyberu

dvoulety RP

- vice nez 10%

- vysokoskolske vzdeélani
- finanéni situace

Zdroj: Zivotni drahy 2010. QY-
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Ekonomicka aktivita matek v dobé, kdy bylo
nejmladSimu ditéti méné nez 3 roky, 3-5 let
nebo 6-10 let (v %)

Rok Piny Gvazek Casteény Uvazek Doma nebo
narozeni obc¢asna
nejmladsi vydélecna ¢innost
ho ditete Nejmladsi dité ve véku
<3 3-5 | 6-10 | <3 3-5 | 6-10 | <3 3-5 | 6-10
1975-1979 29 62 90 6 15 8 65 23 1
1980-1989 28 61 87 7 16 / 65 23 6
1990-1999 15 95 84 ) 12 8 80 33 8
2000-2010 9 36 64 3 11 10 88 53 25

Zdroj: Zivotni dréhy 2010.
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Prevladajici zpusob péce o nejmladsi dité
v domacnostech, kde byli pritomni rodice
zamestnani v dobe, kdy bylo nejmladsimu diteti
meéené nez 3 roky nebo 3-5 let

Rok narozeni Instituce Rodice Prarodice Placené

nejmladsiho hlidani nebo
ditéte sousedi

<3 3-5 <3 3-5 <3 3-5 <3 3-5

1975-1979 68 86 12 5 15 8 5 1
1980-1989 72 87 10 6 17 V4 1 0
1990-1999 58 81 20 8 21 11 0 0
2000-2010 29 77 37 10 28 13 7 0

<25% pracujicich matek a 1% prac. otcu s predsk. ditétem zkraceny uvazek

<10% pracujicich matek a 7% prac. otcu s predsk. ditétem (spolu)urcuje ¢asove
rozmezi vykonu své prace

5% pracujicich matek a 1% prac. otcu s pfedsk. ditétem pracuje z domova

Zdroj: Zivotni dréahy 2010. Grmem




Refamilializace
v rodinach s détmi v CR

Pokles vyuzivani instituci péCe o déti (reflektuje pokles dostupnosti)

Narust podilu matek, které zustavaji doma (ekonomicky neaktivni
nebo nezaméstnané)

Mirny narust presc¢asové prace otcu
Narust vyuzivani prarodic¢u a svépomoci rodici mezi zaméstnanymi
rodicCi

Narust matek pracujicich na terminované pracovni smlouvy nebo
vykonavajicich brigadni €innost

1/3 mezi pracujicimi matkami s ditétem <7

Ya mezi pracujicimi matkami s ditéetem ve véku 7-10 let
Pouze polovina matek se vraci ke svému zaméstnavateli

Prodluzovani ek. neaktivity neznamena nutné necinnost v oblasti
vydeéle€nych aktivit

Gismem



Zaver
Statisticka data ukazala, ze se postaveni Ceskych matek na trhu prace

zhorSuje a umoznila specifikovat charakter soucasného refamilializacniho
modelu v CR.

Dulezitost kvalitativniho pfistupu pro pochopeni rozhodovani matek o
casovani a zpusobu navratu k vydéleéné cinnosti.
umoznuje odhalit zakotvenost rozhodovani ve strukturalnich a
institucionalnich podminkach a genderovych normach, a uchopit
rozpor
mezi legislativné stanovenymi pravy rodi¢u a jejich pocitem
opravneni Cinit pozadavky v ramci rodiny i na pracovisti
mezi relativné vysokou akceptaci genderové rovnosti na trhu
prace a relativhe vysokou akceptaci genderovych nerovnosti v
rodiCovstvi

mezi narodni legislativou a praktikami v organizacich
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Déekuji za pozornost!

Vice informaci lze nalézt v tomto clanku:

Hana Haskova (2011) ,Promény Casovani a zpusobu
navratu matek do zamestnani.” Gender, rovne

piilezitosti, vyzkum 12 (2).

hana.haskova@soc.cas.cz




