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Motivace vyzkumu

Ekonomicka krize zastihla CR v situaci pozitivhiho ristu zaméstnanosti
| dalSich socialnich ukazatelu.

Ekonomicka krize méla v CR pomaly nastup diky slabé provazanosti na
svétové financni trhy.

Dosud jsou dopady krize na populaci tézko uchopitelné prostfednictvim
statistickych udaju.

Ty opravdu Spatneé zpravy teprve prijdou.

Dosud nejsou dostupné zadné studie ani analyzy vlivu ekonomicke

krize na genderovou strukturu trhu prace nebo explicitné na
genderovou rovnost v CR.

Nas prispévek je ,work in progress”
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Dopady krize na zivotni drahy ve
statistikach

Vrchol nezameéstnanosti — 1. Ctvrtleti 2010: 10,5% muzi, 9,8% zeny

Rychly narust dlouhodobé nezaméstnanosti — o 18 p.b. pro muze a 12
p.b. pro Zeny. Zeny stale pievladaji.

Znamky posilovani genderovych rozdilu a nerovnosti — segregace (pf.
zdravotni sestry), mzdovy rozdil ve vysoce kvalifikovanych oborech

Pokles zaméstnanosti muzu v pfedduchodovém véku (o 3,5 p.b. mezi
2009 a 2010)

Vysoka nezaméstnanost mladych (15 — 24 let) — 16,6%.

Rozdil v mife zaméstnanosti mladych Zzen a muzt — 10 p.b.
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Metodologie dotaznikového
setreni

Projekt GACR ,,Zivotni a pracovni drahy*
Sbér dat provedlo CVVM od 18. fijna do 31. prosince 2010

Vybér respondent Kvétni vybér

Kvétni znaky Region (NUTS 2), velikost mista
bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Reprezentativita Obyvatelstvo CR ve véku 25 - 60 let

Pocet dotazanych 4010: 50,7% muzl a 49,3% zen

Metoda sbéru dat Osobni rozhovor tazatele
s respondentem
Vyzkumny nastroj Standardizovany dotaznik

Gmem
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Vyzkumné otazky

HVO: Jak se v obdobi ekonomicke krize (2008 — 2010) zmenilo
postaveni muzi a zen na trhu prace v Ceské republice?

Dil¢i vyzkumné otazky:
DVO1: Zaznamenali negativni trendy na trhu prace Castéji muzi nez zeny?

DVO 2: Jak ovlivhuje vySe vzdélani pracovni drahu Zzen a muzu?

DVO 3: Jakeé jsou rozdily v postaveni na trhu prace mezi vékovymi kohortami
muzu a zen?

DVO 4: Jak ovlivhuje profese a pfedchozi ekonomicky status pracovni drahy
muzl a Zzen v dobé krize?
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Krize jako obdobi rustu rizik

81% v soucCasneé dobé nezameéstnanych v naSem vzorku vstoupilo do
nezameéstnanosti v letech 2008 az 2010.

V letech 2008 az 2010 se stalo 31% nezaméstnanych také téch, ktefi si v dobé
sbéru dat jiz nasli praci nebo jinak zménili ekonomicky status.

93% nezaméstnanych muzu a Zen pracovalo pfed vstupem do nezaméstnanosti
na pozici fadoveho zaméstnance.

Nezaméstnani dle pfedchoziho statusu:

16% zen které ukoncily v letech 2008 az 2010 materskou nebo
rodicovskou dovolenou zustalo nezaméstnanych

17% absolventl z let 2008 az 2010 zustalo nezaméstnanych
Vzrostla Cetnost zkracenych uvazku:

Ze 7,5% na 17,5% u Zen (2005-2007)
Ze 1,4% na 2,4% u muzu (2008-2010)
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Nezameéstnani v dobé ekonomickeé
krize
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Nezameéstnani po roce 2008 podle
trid KZAM

25% Hlavni tfidy KZAM:

1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
2 Védecti a odborni duSevni pracovnici

3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
4 Niz8i administrativni pracovnici (urednici)
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodé

6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé
obsluhy stroj

a zafizeni)

7 Remesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari

8 Obsluha strojl a zafizeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Dlvody pro ukoncéeni pracovniho poméru pred
krizi (do roku 2007) a behem krize (2008 — 2010)
v %
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do roku 2007 2008-2010

O uzavieni podniku,restrukturalizace,vypovéd ze strany zaméstnavatele
 konec pracovni smiouvy na dobu urcitou

O vypoved ze strany zaméstnace/kyné

O jiné dlvody
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Krize jako novy zacatek?

17,9% muzl a 23,2% zen z téch, kdo byli v roce 2010 v pozici
zameéstnancu, vstoupili do sou¢asného zaméstnani v prubéhu
ekonomicke krize.

Predchozi ekonomicky status téch, kdo nasli nové zamestnani v dobé
krize, byl:

Nezaméstnani: 23,7% muzu a 17,4% zen
Zameéstnani: 63% muzu, 46,7% zen

Na materské/rodicovské: 17,8% zen
Student/ka: 8% muzl, 10,8% zen

U téch sou€asnych zaméstnancu, ktefi byli pfed tim nezaméstnani,
zapocala nezaméstnanost v obdobi krize u 24,1% muzu a 25% zen.
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Dokoncené vzdelani zameéstnanych, kteri nastoupili
pred krizi (2005 — 2007) a béhem krize (2008 — 2010)
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Typy pracovnich smluv v zameéstnanich ziskanych

pred krizi (2005 — 2007) a behem krize (2008 — 2010)
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Zavery

Narust rizik nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti zejména
pro skupiny zen s nizSim nez stfredoskolskym vzdelanim, pro zeny po
rodiCovske, absolventy Skol a muze s nizkym vzdélanim a v malo
kvalifikovanych zaméstnanich.

Muzi sice ztraceli zaméstnani Castéji, ale take rychleji nez zeny naléezali
zamestnani nova.
Vysokoskolské vzdelani predstavuje pro zeny v dobé ekonomickée krize

vice nez drive jednoznacnou vyhodu v ramci populace zen pfi nalézani
zaméstnani a Sance zen s nizSim vzdélanim vyrazne klesaiji.

V obdobi ekonomické krize vyrazné narostl podil nejistych typu prace,
zejmeéna pro zeny.
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Model life course analyzy

HVO: Jak se v obdobi ekonomicke krize (2008 — 2010) zmenilo postaveni muzu a Zen
na trhu prace v Ceské republice ve smyslu prechodu do nezaméstnanosti?
Sledované udalosti: prechod do nezaméstnanosti - datum vstupu do
nezaméstnanosti od zacatku sledovaného obdobi

Vychozi datovy soubor: vSichni zaméstnani k 1.1. 2007 a vSichni co vstupuji do
zameéstnanosti po tomto datu (vychozi udalost datum nastupu do zam.)

Nezavisle proménné které sledujeme:
Pohlavi
PocCet a vék nejmladSiho ditéte do 3 let
Vzdélani jako v Case se ménici proménna vs. NejvySSi dosazené vzdeélani
Snatek — v Case se ménici proménna
Kalendarni obdobi
Vékové skupiny — generace

Cenzurované udalosti: odchod do duchodu, materska a rodiGovska dovolena,
studium a odchod do domacnosti
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Dekujeme za pozornost!

kontakty:
alena.krizkova@soc.cas.cz, lenka.formankova@soc.cas.cz
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