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Promény péce v kontextu globalni ekonomiky

Ve vyspélych kapitalistickych zemich doSlo v pritbéhu nékolika poslednich desetileti diky
politickym, ekonomickym, socialnim a kulturnim zméndm k mohutnému vstupu Zen na
pracovni trh. Modernizacni procesy zménily i prdaci v domdcnosti. Pecovatelské sluZby, diive
zajist’ované v ramci rodiny, jsou zde v rostouci miie nahrazovany placenou pracovni silou v
domdcnosti. Soudobymi chitvami, hospodynémi a oSetiovatelkami jsou neziidka migrantky
z méné rozvinutych zemi majici vlastni rodinu, kterou jsou schopny ekonomicky zabezpecit
pravé diky prdci v zahranic¢i. Kvili geografické vzddalenosti jsou nuceny péci o domdcnost,
déti a jiné zavislé Cleny rodiny zajistit bud’ prostiednictvim zaméstnani Zeny 7 jesté chudsi
domdcnosti ¢i zemé, anebo pomoci piislusnikii rozSifené rodiny. Napiic regiony a stdty tak
vznikaji Fetézce péce zrcadlici ekonomickou hierarchii a reprodukujici nerovnosti na
zakladé genderu, tiidy, rasy a ndarodnosti.

V tomto piispévku se zaméiim na otazky, jakym zpiisobem souvisi zvySujici se poptivka po
zajisténi reprodukénich Cinnosti prostiednictvim placené pracovni sily v domdcnosti se

soucasnymi proménami Zivotnich drah aktérii ve vyspélych statech a na vitah migrace
a de-standardizace Zivotnich drah téch, kteii vychazeji této poptdavce vstiic.

Nejdiive nastinim zmény v socidlni organizaci péce v transnaciondlnim kontextu a hlavni
wpush* a ,pull“ faktory Zenské migrace. Poté predstavim koncept ,globdlnich ietézcii
péce“ (,global care chains“) a uvedu hlavni body jeho kritiky. Na zdakladé zahranicnich
studii zabyvajicich se uplatnénim migrantek v oblasti péce a prace v domdcnosti pak popisu
dusledky komodifikace a outsourcingu péce na Zivotni drahy aktérit na obou strandch
Fetézcit péce. Pozornost pritom budu vénovat zejména dopaditm migracni zkuSenosti Zen a
externi péce o déti a domdcnost na podobu mateistvi, rodinné vazby a genderové
uspoiadani.
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V ramci tematického zaméfeni konference vychazim ztoho, Ze zivotni drédha clovéka je
nezbytné spjata s otazkou organizace reprodukéni ¢innosti'. Z perspektivy Zivotniho cyklu se
Cloveék v prabéhu zivota méni z prijemce péce (jako dité) v pecovatele (o déti, staré nebo
nemocné Cleny rodiny nebo ve formdlnim zaméstnani) a ve staii ¢i nemoci opét v piijemce
péce (Escriva 2005: 4). Zda a jakym zplisobem c¢lovék témito fazemi projde, ovliviiuje
individualni pracovni a rodinnd draha, které jsou spjaty suréitymi socidlnimi normami a

institucionalnim kontextem.
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Pod pojmem reprodukéni prace jsou zde mysleny ¢innosti spojené se socialni a kulturni reprodukei lidského
byti, tzn. prace potfebné pro udrzeni produktivni pracovni sily: praci v domacnosti, pé¢i (o staré, dospélé a déti),
vychovu déti, udrzovani socialnich pout v rodiné.



V soucasnosti dochazi k diferenciaci zivotnich drah, ktera se odrazi ve zptisobech organizace
péce a naopak zplisob zajisténi péCe a prace v domdacnosti se promitd do pribéhu rodinnych a
pracovnich drah. Na socidlni organizaci péce maji klicovy vliv instituce rodiny, pracovniho
trhu a statu, protoze se odviji od rodinné¢ho uspotadani, Sife a velikosti socidlnich sluzeb
poskytovanych statem a nabidky a dostupnosti pecovatelskych sluzeb na trhu. Jednim

z aranzma, které v soucasnosti nabyva na vyznamu, je placend pomoc v domacnosti.

Diky globalizaci jsou pracovnicemi v domacnosti v rostouci mife migrantky z chudych
zemi vychodni Evropy, Latinské Ameriky, Asie & Afriky®, protoze levna pracovni sila
migrantil nabizi ekonomicky efektivni cestu zajisténi pecovatelskych potfeb domécnosti v
bohatych zemich. PecCovatelské prace a prace v domacnosti se tak rozvinuly v jeden

z nejvetsich celosvétovych pracovnich trhi. (Lutz 2007)

Na teoretické trovni jsou pro fenomén domacich praci vykonavanych imigranty Ustfedni tii
rizné rezimy: genderovy rezim, dle kterého mlize byt organizace domécnosti a péce nazirana
jako kulturné specificky genderovy scénar, rezim péce jako soucast socialniho statu, pokud
jde o (mnozstvi) statni regulace a rozd€leni povinnosti a odpovédnosti za blaho obanli mezi
stat, rodinu a trh, a reZim migrace, kdy je zaméstnavani migrantli v domacnostech z mnoha

divoda podporovano nebo omezovano (Lutz, H. 2008: 2).

Protoze péci a prace v domacnosti tradicné vykonavaly na neplacené bazi zeny jako ¢lenové
rodiny, je za jednu z hlavnich pfi¢in rostouci poptavky po pomocnicich v domacnosti
povazovan rostouci podil Zen v placeném zaméstnani, ktery neni doprovazen dostatecnou
nabidkou verejnych sluzeb zajisténi péce, ani redistribuci povinnosti v domacnosti mezi muze
a zeny (napf. Anderson 2000, 2001; Williams 2001; Williams, Gavanas 2008; Paral 2009;
Parrenas 2001b). Rodiny, kde nyni pracuji oba partnefi, jsou nuceny hledat nové zptisoby
organizace svych potieb, pfiCemz je genderovy rezim, ve kterém je péce pfisuzovana Zendm a
muzum pfislusi role Zivitele rodiny, vystaven tlaku. Tradi¢ni komplementaritu roli pomalu
nahrazuje univerzalita muzské a zenské socialni role (Mozny 1990: 105). Vyzkumy nicméné
ukazuji, ze tradi¢ni d€lba prace vrodin¢ pretrvava. (naptf. Phizacklea, Anderson: 2005;
Parrefias 2001b; Hochschild, Machung 1989). Neni-li Zendm k dispozici pomoc muZzi, statu a

ani zamé&stnavateld, je logické, Ze se obraceji na trh.

? Ze statistik mezinarodni migrace lze rozeznat 4 hlavni proudy: zjizni Asie do bohatych ropnych statl,
z byvalého vychodniho bloku do zépadni a severni Evropy, z jizni do severni Ameriky (v¢. z Mexika do USA) a
z Afriky do riznych ¢asti Evropy. (Ehrenreich, Hochschild 2007: 141 — 142)



K poptavce po pomocnicich v domacnosti dale prispivaji zostiujici se podminky na trhu prace
a prevladajici maskulinni vzor pracovni drahy (naptf. Hochschild 2008; Yeates: 2004.).
Vétsina zaméstnanych dnes pracuje vice hodin, dnG i let a tudiz klesaji mozZnosti
mezigeneraéni vypomoci (Hochschild 1997). Problém sladéni pracovnich a rodinnych
povinnosti dale umociiuji chybéjici rodin€ pratelska opatieni ze strany zaméstnavatelli a ustup
socidlniho statu, ktery se projevuje ve Skrtech statnich vydaji na vetejné sluzby a preneseni
odpovédnosti za reprodukci na individudlni rovinu. (napt. Anderson 2001; Lutz 2008)
Vyznamnym faktorem ristu poptavky po pracovnicich v domacnosti je ve vyspélych zemich
demograficky vyvoj: starnuti populace, nizkd porodnost. S klesajicim pocétem cCleni
domacnosti klesé pocet téch, kteti by se mohli starat o ostatni ¢leny domacnosti. Diky vyssi
mobilit¢ a migraci neziji rodinni pfislusnici v blizkosti a celkové dochazi k oslabeni
podpirnych siti, rodinnych a komunitnich vazeb. (napt. Paral 2009) Jinym divodem je zména
vyraz uritého statusu rodiny, tfidni pfislusnosti a pfistupu ke zdrojim. (Anderson 2001;
Moors 2003). Za poptavkou po imigrantech stoji mimo jiné i neatraktivita tohoto zaméstnani

pro lokdlni pracovniky spocivajici v malém finan¢nim i socidlnim ohodnoceni.

Poptavce po pracovnicich v domécnosti vychazi vstiic levna pracovni sila migrantek ze zemi,
kde lidé zapasi s nezaméstnanosti a chudobou. Piestoze je hlavnim ,,push* faktorem migrace
zen ekonomicka situace v zemi pluvodu, fada badatelek klade diiraz na motivy soukromé
povahy. Napf. domaci nasili, rozpad manzelstvi, aby dosahly rozvodu nebo naopak aby si
v zahrani¢i nalezly partnera apod. (napi. Anderson 2000; Parrefias 2001b; Ehrenreich,

Hochschild 2007)

Riist nabidky Zenské pracovni sily lze téZ vztdhnout ke zméndm v migracnich vzorcich, kdy
dochazi nejen k feminizaci migrace, tzn. ristu podilu Zen mezi migranty, ale i ke zméné jejich
role — zeny nejsou pasivnim doprovodem svych partneri ¢i otctl, ale aktérkami, které na sebe
berou iniciativu a emigruji s cilem nalézt v zahrani¢i praci. (napf. Szczepanikova 2004;

Ezzeddine 2011)

Diky segmentaci a segregaci pracovnich trhi je jednim ze sektord ekonomiky, ve kterém
dominuji Zeny, sektor péce a domdacich praci. Poptavka po stereotypné Zenské praci vedla
napf. na Sri Lance, Filipinach ¢i v Indonésii vedle feminizace migrace k tomu, Ze se z péce
stal jeden z hlavnich vyvoznich artiklii. (napt. UNFPA 2006; Moors 2003; Phizacklea,
Anderson 2005)



Migrace (cirkularni, fetézovd ¢i re-migrace) vede k pretvafeni siti péfe a predstavuje
dynamicky prvek v zivotnich drahéach jedincti. Teoretickou konstrukci propojeni fenomént
globalizace, migrace a péce predstavuje koncept globalnich fetézcl péce Arlie Hochschild,
ktera fetézec péce definuje jako sérii osobnich vztah mezi lidmi napfic staty, které zahrnuji
placenou i neplacenou péci (Hochschild 2001: 131). Zacatek fetézce typicky zacina v chudé a
konc¢i v bohaté zemi: starSi dcera z chudé rodiny pecuje o své sourozence, zatimco jeji matka

pracuje jako chiiva déti migrantky, kterd pecuje o déti a domacnost v bohaté¢ zemi.

Podobné popisuje mezinarodni délbu reprodukéni prace Rhacel Salazar Parrefas jako
tiistupniovy transfer péce: zena ze stfedni tiidy v bohaté zemi (1) kupuje za nizkou mzdu
sluzby v domacnosti od migrantky (2), ktera zaroven kupuje sluzby v domdacnosti za jesté
niz8i mzdu od Zeny v zemi ptivodu (3), kterd je pfili§ chudé na to, aby emigrovala (Parrefias

2000: 560 — 561).

Retézce péde lze samoziejmé vymezit i jinak - mohou vést pies vice zemi, lisit se postem
»Spojeni® a jejich intenzitou. Neni ani vylouceno, ze fetézec zac¢ind a kon¢i v ramcei narodnich
hranic (napf. u migrace ze zemédélskych do méstskych oblasti). Také pracovnice v
domacnosti predstavuji velice heterogenni skupinu: pecovatelkami jsou jak mladé svobodné
zeny (viz napf. program au-pair), tak zeny vdané, rozvedené ¢i vdovy, bezdétné zeny, matky,
i seniorky, Zeny s vysokou kvalifikaci i bez, zeny z rGznych spoleCenskych vrstev atd.
Z hlediska casovani tedy k migraci dochazi prakticky kdykoliv v priib¢hu zivotni drahy. Také
situace kratkodobych migrantek (au-pair) a dlouhodobé¢ pracujicich pracovnic v cizi zemi je
diametraln¢ odlisnad. Transferem péce a prace v domdécnosti vznikd otazka, kdo piebira
pecovatelské zavazky a povinnosti migrujicich pracovnic. SpiSe nez muzi to jsou nejstarsi
dcery (Hochschild 2001), prarodice (Ezzedinne 2009), jin¢ zeny z ptibuzenstva (Hondagneu-
Sotelo, Avila 1997) nebo placené pracovnice v domécnosti (Parrefias 2001b). VySe vymezeny
teoreticky ramec globalnich ftetézcl péce tedy pouze Céastené zachycuje pestrost
transnacionalnich usporadani zajisténi péce.

Na mezindrodnim transferu péce lze tedy vidét, Ze navzdory rostouci participaci na trhu prace,
zlstavaji za reprodukéni praci v domdcnosti jak ve vysilajici, tak pifijimajici zemi, odpovédné
zeny. Tim, jak je reprodukcni prace postupovana méné a méné privilegovanym zenam,
muzeme vidét nejen pokles trzni hodnoty péce a kvality rodinného zivota, ale i to, ze tradi¢ni
délba prace v patriarchalni nukledrni rodin¢ nebyla pfekondna v rtiznych zemich svéta

(Parrefias 2000: 578). Retézce tak odkazuji nejen na nerovné rozdéleni reprodukéni prace dle



genderu, ale i na nerovnost mezi zenami na zaklad¢ tfidy, rasy a narodni a obcanské

prislusnosti. (napt. Anderson 2000; Parrefias 2001b)

Tyto strukturdlni nerovnosti nejsou bez socidlnich disledkii. Mezinarodni transfer péce
predstavuje vazbu reprodukénich aktivit v jedné ¢asti svéta s reprodukénimi ¢innostmi v jiné.
Pti absenci pomoci ze strany statu a muzskych partnerii uspélo mnoho zen v bohatych zemich,
v ,,muzském svété* pravé diky delegovani péce o své déti, staré rodice a domovy na jiné Zeny.
Zaméstnani pomocnice v domdacnosti jim umoznuje vénovat se vydélecné ¢innosti po vzoru
muzské pracovni drahy a osvobodit se od dvoji smény. Naopak Zendm na konci fetézce
nezbyva nez se vyrovnat s dvoji smé€nou (matky) nebo rezignovat na placenou praci (babicky)
¢1 rodinu (dcery). Osvobozeni od genderové role vSak probiha spiSe na osobni, nez
celospolecenské urovni, protoze zabezpecenim péfe o domdcnost a jeji cCleny skrze
(neviditelnou) praci pomocnice v domacnosti si zachovavaji obraz dokonalé zeny, kterd ,,stiha
vSechno* a plni spolecensky ocekdvanou roli. Pro muze se najmutim pomoci v domacnosti
prakticky nic neméni, dosavadni dé¢lba prace mize byt zachovana, platnosti postupné pozbyva
pouze jejich role vyhradniho Zivitele rodiny ve prospéch role spolu-zivitele a spolu-

pecovatele.

Pozice zen uprostied fetézce je dvojznacnd. Na jedné stran¢ pro né migrace predstavuje
emancipacni proces od jejich genderové role v zemi ptivodu, na strané druhé tim, ze v cilové
zemi vykonavaji za dvefmi soukromych domdacnosti typicky ,,Zenské prace®, reprodukéni roli
zen potvrzuji. Migrantky na sebe berou roli Zivitelek svych rodin, ale zaroveii jako
zaméstnavatelky jinych Zen ve svych domacnostech caste¢né stvrzuji svou odpoveédnost za

zajisténi reprodukce.

Migrace piredstavuje zasadni zlom v pracovni a rodinné draze. Na rozdil od pracovni migrace
muzl, naruSuje pracovni migrace zen zazit¢ genderové usporadani a nabourdvd vzorce
rodinného zivota a pfedstavy o matefstvi. Vyzaduje pifedefinovani role Zen jako
poskytovatelek péce ve prospéch role zivitelek rodin. Ziskani vlastnich finanénich prostiedki
zenam umoznuje ziskat ur¢itou miru kontroly nad svym zivotem a vyjedndvat svoji roli v
rodin¢ a ve vztahu k muzi. Migraci Zen jsou muZzi nuceni podvolit se jednani o podobé
zajisténi reprodukéni Cinnosti. Muzi migrantek jsou vystaveni tlaku okoli potvrdit svoji
muzskou identitu a spoleensky o¢ekavanou roli. Cini tak razné. Jak ukazuje Gamburd,
nektefi nezaméstnani a zavisli na manzelkami zasilanych platbach ostentativnim nicnedélanim

a okazalou spotfebou alkoholu podle hesla, Ze status mé ten, kdo utraci, a ne ten, kdo



vydélava, jini tvrdou praci a vyuzitim svého a Zenina vydélku na zvySeni rodinného majetku a

blahobytu, jini docasnym pfijetim femininni role (Gamburd 2002).

Zenam, které odchazi za praci do zahraniéi, migrace zasadnim zptisobem méni dosavadni
pracovni drahu. ProtoZze do zahrani¢i odchazeji Casto az po ukonceni vzdé€lavaci drahy a
n¢kdy i1 nékolika letech pracovnich zkusenosti, dochézi k tzv. ,,odlivu mozkt“ (brain drain),
ktery je spojen s ,,plytvanim mozka* (brain waste) v cilové zemi, kde neni jejich kvalifikace
poptadvana nebo uznana. (napt. Lutz 2008; Ehrenhreich, Hochschild 2007; Parrefias 2001b)
Navic pro Zeny, které pochéazeji spiSe ze stiedni tfidy, pfedstavuje vykon profese hospodyn,
chiiv a oSetfovatelek nejen profesni, ale i socidlni propad. Pfijeti nekvalifikované prace,
kterou vyd¢€laji mnohonasobné vyssi mzdu, nez jako profesiondlky v zemi piivodu, u nich

vede k rozporné tfidni mobilité. (Parrenas 2000, 2001b)

Nizky status domaci prace predstavuje degradaci a devalvaci jejich vzdélani. Jednou ze
strategii, jak se migrantky vyrovnavaji s marginalnim statusem v pfijimajici zemi, je zaloZeni
jejich identity na zvySeni socialniho a tfidniho statusu v zemi ptvodu, ktery zdtraznuji napf.
zaméstnanim vlastni pracovnice v domacnosti, okazalosti rodinnych ceremonii, ptispévky na

komunitnich slavnostech, milodary atp. (napt. Parrefias 2000; Gamburd 2002).

Prace Zzen v zahrani¢i nepfindsi transnaciondlnim rodindm pouze finan¢ni zisk, ale i nemalé
emoc¢ni naklady v podobé odlouceni a odepteni kazdodenni intimity. Hochshild proto spojuje
fetézce péce s ,,odlivem péce* z Jihu a nadbytkem citti na Severu. (Hochschild 2001). Bilance,
ve které se détem v bohatych zemich dostavd vice pozornosti a péce, zatimco v chudych
zemich déti trpi jejim deficitem, neni v praxi tak jednoducha. ProtoZe jsou ,,pfirozeni‘
pecovatelé nahrazovani jinymi osobami v kterémkoliv misté fetézce, domnivam se, ze déti
z bohatych rodin nemusi mit pocit, ze maji vice lasky jen proto, ze pozivaji pozornosti vice
dospélych osob nez déti zanechané v chudé zemi, se kterymi matka intenzivné udrzuje vztah
na dalku, a maji podporu Sirs§i rodiny. Pocit ztraty blizkosti a lasky proto zavisi spiSe na
subjektivnim vnimani a konkrétnich osobach zapojenych do fetézce. Navic déti davaji riiznym
osobam, vécem a ¢innostem rtznou vahu. Z rozhovort s nimi vyplyva, ze by vétSina z nich
preferovala pted darky a blahobytem cas straveny s rodici. To plati jak o détech upracovanych
rodict v bohatych zemich (UNICEF 2011), tak o détech vyristajicich v transnacionalnich
rodindch (Scalabrini Migration Center 2003; Parrefias 2001a). Pocit ztraty blizkosti a lasky

proto zavisi spiSe na subjektivnim vnimani a konkrétnich osobach zapojenych do fetézce.

Mateistvi na dalku neboli transnaciondlni matetstvi, jak jej nazvaly Pierrette Hondagneu-
Sotelo a Ernestine Avila (1997), pfedstavuje jednu z vyhranénych forem a pifindsi nové
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meétitko kvality matetstvi, vyznamu déti a rodiny. Transnacionalni matky transformuji pojeti
matefstvi, zaloZzeném na vychové a péci déti v domacim prostiedi, tj. v prostorové blizkosti,
emocni prezenci a komunikaci s ditétem. Konfrontovany se zemépisnou vzdélenosti celi
transnacionalni matky vyzvé zajistit emoéni pééi svym détem. Cini tak pomoci telefonati,
maild a je-li to mozné obCasnymi navstévami. Transnacionalni matefstvi je vnimano jako
nedostatecné diky ocekavani tradiéniho obrazu matefstvi a stigmatizaci transnacionalnich
rodin, namisto jejich uznani jako jedné z variant uspotadani rodiny. (Parrefias 2001a) Pouze
se tim potvrzuje, ze socialni normy a genderové stereotypy pokulhavaji za spoleenskou

praxi.

S proménami matefstvi nutné¢ souvisi 1 promény otcovské role. Perspektivu, kterd na
globalizaci domécich praci nahlizi jako na Cisté Zenskou zaleZitost a nebere v potaz roli muza,
povazuji za nedostatecnou. Pro komplexni pochopeni fenoménu fetézct péce by proto bylo

hlubsi badani v tomto sméru obohacujici a pfinosné.

Transnacionalni rodina a transnacionalni matefstvi prozatim pfedstavuji nestandardni
uspotradani rodinnych vztahti. Pokud se ale budou ekonomické nerovnosti mezi narodnimi
ekonomikami prohlubovat a dale rist zéavislost vyspélych zemi na transferu sluzeb
poskytovanych Zenami z méné vyspélych zemi, mizeme ocekdvat, ze se vykon domacich
praci v zahrani¢i a transnacionalni matefstvi stanou standardni podobou zivotni drahy Zen
z chudych zemi. Otazkou vSak zlstava, jestli je takovato mezindrodni délba reprodukeni prace

Stastnym feSenim pro vSechny ji zucastnéné.
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