Priloha ke Stanovam Akademie

Organy pracovist, postaveni zaméstnancu pracovist’ a jejich vztah k Akademii

A.
Organy pracovisté

¢l. 1
Organy pracovisteé jsou:
a) feditel pracovisté (dale jen ,feditel”),
b)  rada pracovisté,
c) dozorcirada.

¢l. 2
1) Reditelem, lenem rady pracovi$té a ¢lenem dozoré&i rady miize byt pouze
osoba, ktera

a) je zpusobila k pravnim ukonam,

b) nebyla pravomocné odsouzena pro trestny &in, jehoz skutkova podstata
souvisi s pfedmétem cCinnosti pracovisté, nebo pro trestny Cin hospodarsky
nebo trestny ¢in proti majetku,

c) nebyla v poslednich tfech letech sankcionovana podle zvlastnich pravnich
predpist upravujicich vykon odborné €innosti souvisejici s predmétem cinnosti
pracoviste.

2) Spinéni podminky podle odst. 1) pism. c) prokazuje uchaze¢ o funkci
cestnym prohlasenim. Spinéni podminky podle odst. 1 pism. b) prokazuje vypisem
z evidence Rejstfiku trestd ne starSim tfi mésicl. Neni-li uchaze¢ o funkci statnim
ob&anem Ceské republiky, prokazuje i splnéni této podminky éestnym prohlasenim.

¢l. 3

1) Funkce feditele a funkce Clena rady pracovi$té nejsou slucitelné s funkci
Clena dozorci rady téhoz pracoviste.

2) Reditel nesmi byt ¢lenem fFidicich nebo kontrolnich organd pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou cCinnost a nesmi se podilet na podnikani
pravnickych osob pusobicich v oblasti, ktera je pfedmétem cinnosti pracovisté.
Uvedené omezeni se nevztahuje na spravu vlastniho majetku.

3) Reditel mizZe jinou vydéleénou &innost, ktera je shodna s predmétem
cinnosti pracovisté, vykonavat s pfedchozim pisemnym souhlasem Akademické rady
(dale jen ,Rada").



cl. 4
Reditel, ¢lenové rady pracovisté a ¢&lenové dozoréi rady jsou povinni
zachovavat miCenlivost o skuteCnostech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem”), se kterymi piijdou do styku v souvislosti s vykonem své funkce.

cl. 5

Naklady na ¢&innost organa pracovisté, naklady spojené s vykonem funkce
v téchto organech, mzda feditele a odmény ¢lenim rady pracovisté a dozorci rady se
hradi z prostfedku pracovisté.

Reditel

¢l. 6
Reditel:

a) je statutarnim organem pracovisté,

b) rozhoduje ve vécech pracovisté, pokud zakon o vefejnych vyzkumnych
institucich nestanovi jinak,

c) zabezpecuje fadné vedeni ucetnictvi,

d) predklada radé pracovisté a dozorci radé po ovéreni ucetni zavérky auditorem
navrh vyroéni zpravy,

e) predava Radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyrolni zpravu
schvalenou radou pracoviste,

f) predklada poskytovatelim navrhy vyzkumnych zamérd a navrhy projektd
vyzkumu a vyvoje projednané radou pracovisté,

g) predklada radé pracovisté navrhy, které se tykaji rozpocCtu pracovisté a jeho
zmeén, a navrhy vnitfnich pFedpist pracovisté a jejich zmén s vyjimkou
jednaciho fadu dozor¢i rady,

h)  pfedklada radé pracovi$té navrhy na zmény zfizovaci listiny pracovisté a po
jejich projednani radou pracovisté je pfedava predsedovi Akademie (dale jen
.predseda“),

i) predklada dozor¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukonu, k nimz se
vyzaduje pisemny souhlas dozor¢i rady,

i) predklada Radé po projednani vradé pracovisté navrhy na udéleni cen,
medaili a dalSich poct Akademie.

¢l.7

1) Reditele jmenuje pfedseda po projednani v Radé na navrh rady pracovisté
podany na zakladé vysledkl vefejného vybérového fizeni. Pokud prfedseda nepfijme
navrh rady pracovist€ na jmenovani feditele, své rozhodnuti odivodni a rada
pracovisté vyhlasi nové vybérové fizeni. V dobé do jmenovani feditele vykonava
v nezbytné nutném rozsahu jeho plsobnost osoba povéfena predsedou. Vybérové a
jmenovaci fizeni upravi vnitini pfedpis Akademie, ktery vyda Rada.
2) Reditele odvolava predseda
na navrh rady pracoviste,
na navrh dozorci rady,
na navrh Rady,
z vlastniho rozhodnuti.
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b Napt. § 17 a 51 obchodniho zakoniku, zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt, ve znéni

pozdg¢jsich predpist.



V pfipadech c) a d) je nutny souhlas rady pracovisté.

3) V pfipadé, ze feditel pfestane spliovat podminky pro vykon funkce
stanovené zakonem, navrhne rada pracovisté predsedovi odvolani feditele bez
zbyte¢ného odkladu poté, co se o této skutecnosti dozvi.

¢l. 8
Délka funkéniho obdobi feditele je pét let. Tataz osoba muze zastavat funkci
feditele nejvySe dvé po sobé jdouci funkéni obdobi. Reditel vykonava svou funkci
VvV pracovnim poméru.

¢l.9
Reditel m(Ze byt pfedsedou rady pracovisté nebo jejim &lenem. Neni-li
Clenem rady pracovisté, je opravnén ucastnit se jejiho jednani bez hlasovaciho
prava.

¢l. 10
1) Reditel zfizuje funkci jednoho nebo vice zastupct feditele. Zastupce
feditele jmenuje a odvolava feditel po projednani s radou pracovisté. Plsobnost
zastupce, popf. zastupcl feditele vymezuje organizacni fad pracovisté.
2) Reditel muze zfizovat své stalé a do¢asné poradni organy.

Rada pracovisté

¢l. 11
Rada pracovisté:

a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatiiovani
vefejného zajmu v jeho Cinnosti a na jeho fadné hospodafeni,

b) stanovuje sméry Cinnosti pracovisté a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje
v souladu se zfizovaci listinou a s koncepci rozvoje Cinnosti Akademie,

c) schvaluje rozpocCet pracovisté a jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho
financovani,

d) schvaluje vnitfni pfedpisy pracovisté a jejich zmény s vyjimkou jednaciho fadu
dozorci rady,

e) schvaluje vyro€ni zpravu pracoviste,

f) projednava navrhy zmén zfizovaci listiny,

g) dava predchozi souhlas ke slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,
popfipadé takové opatfeni navrhuje Radé,

h)  vyhlaSuje vybérové Fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje predsedovi
jmenovani vybraného uchazeCe feditelem pracovisté, navrhuje odvolani
feditele, popfipadé dava souhlas k odvolani feditele,

i) projednava navrhy vyzkumnych zamér a navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
uskute€riovanych na pracovisti,

j) projednava navrhy na sjednani smluv o zahrani¢ni spolupraci pracovisté a
smluv o spolupraci s domacimi institucemi,

k)  rozhoduje na zakladé pfedchoziho pisemného souhlasu dozorCi rady a Rady
o zalozeni jiné pravnické osoby za ucCelem vyuzivani vysledku vyzkumné
¢innosti pracovisté a o dalSich majetkovych vécech,

) Zfizuje si stalé i doCasné poradni a pomocné organy pro feSeni védeckych,
organizacnich i hospodaFskych zalezitosti pracovisté.



¢l. 12

1) Rada pracovisté se sklada z predsedy rady pracovisté, mistopfedsedy a
dalSich ¢lend rady pracovisté.

2) Rada pracovistt ma nejméné pét a nejvySe patnact clend. V radé
pracovisté jsou vedle vyzkumnych pracovnikl pracovis$té zastoupeni i odbornici
zjinych instituci zabyvajicich se vyzkumem a uzivatelé vysledkd vyzkumu. Tito
externi Clenové tvofi nejméné jednu tfetinu a nejvySe jednu polovinu ¢lenua rady
pracoviste.

3) Cleny rady pracovisté voli tajnym hlasovanim shromazdéni vyzkumnych
pracovnikl pracovisté. Kandidaty na clenstvi v radé pracovisté navrhuji vyzkumni
pracovnici pracovis§té; k podavani navrhi na externi ¢leny vyzve feditel
i pfedstavitele jinych instituci zabyvajicich se vyzkumem nebo vyvojem, popfipadé
dalSi predstavitele odborné verejnosti.

4) Predsedu a mistopfedsedu rady pracovisté voli a odvolava tajnym
hlasovanim rada pracovisté.

¢l. 13

1) Délka funkéniho obdobi ¢lena rady pracovisté je pét let. Tataz osoba muize
byt zvolena ¢lenem rady pracovisté opétovné, bez omezeni poctu funkénich obdobi.
2) Clenstvi v radé pracovisté zanikne
uplynutim funk&éniho obdobi,
odstoupenim,
odvolanim shromazdénim vyzkumnych pracovnikd,
amrtim.
3) V pfipadég, Ze se po dobu Sesti mésicl nekonalo ani jedno zasedani rady
pracovisté, a¢ byla po celou tuto dobu rada pracovisté ustavena, kon€i funkéni
obdobi vSech €lend rady pracovisté k poslednimu kalendainimu dni Sestého mésice
jeji necginnosti. Reditel je povinen neprodlené zajistit novou volbu &lend rady
pracoviste.
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¢l. 14
Clentim rady pracovi$té muzZe byt za vykon funkce poskytnuta odména. Vysi
odmény stanovi Rada na zakladé vyroCni zpravy pracovisteé.

¢l. 15
Volebni fad rady pracovisté stanovi pocCet Clenl rady pracovisté podle
celkového poc¢tu zaméstnancu pracovisté a jeho struktury, podrobnosti tykajici se
slozeni shromazdéni vyzkumnych pracovnikl a rady pracovisté a zpusob voleb a
odvolavani ¢lenu rady pracovisté. Neni-li ustavena rada pracovisté, schvaluje volebni
fad rady pracovisté Rada.

Dozorcéi rada

¢l. 16
1) Dozor¢i rada:

a) vykonava dohled nad &innosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou
jeji €lenové na zakladé rozhodnuti dozor€i rady opravnéni kdykoliv nahlizet
do ucetnich dokladi a dalSich dokumentl pracovisté, vyzadovat potrfebna
vysvétleni a zjiStovat skute€ny stav,



b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté, vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim ukonum, kterymi pracovisté hodla

* nabyt nebo zcizit nemovity majetek, nejde-li o nabyti vloZzenim majetku na
pracovisté zfizovatelem,

* nabyt nebo zcizit movity majetek, jehoz hodnota je vy3Si nez
dvousetnasobek C€astky, od niz jsou véci povazovany podle zvlastniho
pravniho pfedpisu za hmotny majetek, nejde-li o nabyti vioZzenim majetku na
pracovisté zfizovatelem,

= Zfidit zastavni nebo jiné vécné pravo k majetku pracovisté,

= zaloZit jinou pravnickou osobu,

* nabyt u€ast v existujici pravnické osobé,

» vloZit majetek do jiné pravnické osoby,

» sjednat & ménit najemni smlouvu s dobou najmu delSi nez tfi mésice,

c) navrhuje pfedsedovi odvolani feditele,

d) pfipravuje navrhy jednaciho fadu dozorci rady a jeho zmén a pfedklada je ke
schvaleni Radé,

e) vyjadfuje se k navrhilm zmén zfizovaci listiny pracovisté,

f) vyjadfuje se k navrhu na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

g) Vvyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpusobu jeho hospodareni,

h)  vyjadfuje se k navrhum vyzkumnych zaméru pracovisté, jeho dalSi nebo jiné
¢innosti a k dalSim vécem, které ji pfedlozi feditel, pfedseda nebo Rada,

i) vyjadfuje se k navrhu vyroCni zpravy pracovisté; své vyjadfeni predklada
fediteli a radé pracovisté,

i) vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti pracovisté a zvefejiiuje je ve vyroCni
zpravé pracoviste,

k) predklada rediteli, radé pracovisté a Radé navrhy na odstranéni zjisténych
nedostatkl ve vykonu jejich pusobnosti,

) predklada Radé a fediteli nejméné jednou ro¢né zpravu o sveé €innosti.
(2) Dozor¢i rada je odpovédna Radé.

¢l. 17
Dozoréi rada ma nejméné pét a nejvySe sedm Cclend. Predsedu,
mistopfedsedu a ¢leny dozorci rady jmenuje a odvolava Rada; pfitom dba o to, aby
v dozorCi radé byli pfiméfené zastoupeni zastupci zfizovatele a zaméstnanci
pracoviste.

¢l. 18
Délka funkéniho obdobi ¢lena dozorCi rady je pét let. Funkci ¢lena dozor€i
rady Ize souvisle vykonavat nejvySe dvé po sobé jdouci funkéni obdobi. Clentm
dozorci rady mize byt za vykon funkce poskytnuta odména. VySi odmény stanovi
Rada na zakladé zpravy o Cinnosti dozorc€i rady a navrhu predsedy dozor¢i rady.

¢l. 19
Reditel se muZe Uastnit zasedani dozoréi rady bez hlasovaciho prava. Na
Zadost reditele je pfedseda dozorCi rady povinen svolat mimoradné zasedani dozorCi
rady. Dozorc¢i rada je povinna tuto skute¢nost oznamit Radé.

¢l. 20
Pocet €lenu dozor€i rady a zpusob jejiho jednani podrobnéji upravuje jeji
jednaci fad, ktery na navrh dozorci rady schvaluje Rada.



B.
Zaméstnanci pracovist’

¢l. 21
Zaméstnanci pracovist’ jsou:
a) vysokoSkolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvar( pracovisté,
b)  ostatni pracovnici.

¢l. 22

1) Postaveni, prava a povinnosti zaméstnanci pracovist jsou upraveny
pravnimi predpisy?. Na vysokoskolsky vzdé&lané pracovniky vyzkumnych UGtvard
pracovisté se vztahuje kariérni rad, ktery vydava Rada na navrh Védecké rady.

2) Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych udtvard jsou na zakladé
atestaci zafazovani do téchto kvalifikacnich stupnu:

1. odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje,

2. doktorand,

3a. postdoktorand,

3b. védecky asistent,

4.  védecky pracovnik,

5.  vedouci védecky pracovnik.

Podrobnosti o zafazeni téchto pracovnikd do kvalifikaénich stupfiiG upravi kariérni
rad.

3) Kzafazeni pracovnika do kvalifikaCniho stupné 5 si feditel pracovisté
vyzada vyjadieni koordinaCni komise pro zafazovani pracovniki do nejvy$siho
kvalifikaéniho stupné, kterou jmenuje a odvolava Rada.

4) Pracovnici, zafazeni do kvalifikaénich stupiu 3a, 3b, 4 a 5, jsou vyzkum-
nymi pracovniky.

¢l. 23

1) Cinnost vyzkumnych pracovnikil je hodnocena pravidelnymi atestacemi,
které se uskutecnuji nejméné jednou za pét let.

2) Hodnoceni provadi atestatni komise jmenovana feditelem pracovisté.
Atestacni komise ma nejméné pét Clenl. Nejméné jedna tfetina Clenl atestacni
komise jsou Clenové externi. O vysledku hodnoceni, jeho zavérech a o zafazeni
pracovnika do kvalifikaéniho stupné rozhoduje na zakladé navrhu atestaéni komise
feditel pracoviste.

3) V pfipadé, ze atestace prokaze nezpusobilost pracovnika, muze byt
vysledek hodnoceni po splnéni pfedepsanych zakonnych pFedpokladu divodem
k rozvazani pracovniho poméru. Hodnoceny pracovnik muze pozadat o provedeni
atestace formou vefejné oponentury.

¢l. 24
Vyzkumni pracovnici maji pravo podilet se navrhy tematiky své prace a jinymi
navrhy, které predkladaji radé pracovisté nebo fediteli pracovisté, na formovani
zameérfeni pracovisté. Vlastni védeckou €innost na pracovisti jsou pfitom povinni sladit

2 7akon & 65/1965 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdgjsich pravnich predpist, a jeho provadéci predpisy.



s potfebami a zaméfenim pracovisté. Jina vydéle¢na Cinnost nebo dalSi aktivita
pracovnika nesmi byt na ujmu dodrzovani jeho zakladnich pracovnich povinnosti.

Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

¢l. 25

1) Shromazdéni vyzkumnych pracovnikl tvofi vyzkumni pracovnici pracovisté.
Podrobnosti o slozeni shromazdéni vyzkumnych pracovnik upravi volebni fad rady
pracoviste.
2) Shromazdéni vyzkumnych pracovniku:
tajnym hlasovanim voli a odvolava ¢leny rady pracovisté,
voli a odvolava zastupce pracovisté do Snému,
navrhuje kandidaty na funkce predsedy, ¢lent Rady a ¢lent Védecké rady,
vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, uspofadani a hospodareni
pracovisté, které mu predlozi feditel pracovisté, rada pracovisté nebo dozorci
rada nebo které jsou obsazeny v zadosti vyzkumnych pracovniki o svolani
shromazdeéni.
3) Shromazdéni vyzkumnych pracovnikll se schazi podle potfeby. Svolava a
fidi je feditel pracovisté nebo prfedseda rady pracovisté. Shromazdéni vyzkumnych
pracovnikl musi byt svolano do dvou tydnu, pozada-li o to pisemné nejméné jedna
tfetina vyzkumnych pracovniku.

O 0O T
N = N N



