Slovansky Ustav AV CR, v. v. i.

Valentinska 1, 110 00 Praha 1

zastoupeny doc. PhDr. Helenou Ulbrechtovou, Ph.D., feditelkou
vydava tento

—

Vnitini predpis Slovanského ustavu AV CR, v. v. i.

O dovolené a jejim ¢erpani

. Tento vnitfni pfedpis upravuje pravo zameéstnancu, ktefi jsou v pracovnim

pomeéru, na dovolenou za kalendafni rok nebo jeji pomérnou €ast a pravidla
jejiho Cerpani.

. Zaméstnanci maji pravo na 5 tydna dovolené v kalendafnim roce nebo jeji

pomeérnou Cast.

Podminky vzniku prava na dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou
Cast se fidi § 212, 213 a 216 zakoniku prace.

. O Cerpani dovolené rozhoduje feditel na zakladé pisemného rozvrhu Cerpani

dovolené po projednani s odborovou organizaci.

K Zadosti o Cerpani dovolené vyuZzivaji zaméstnanci formular ,Dovolenka®, ktery
schvaluji a podepisuji vedouci oddéleni a feditel.

. Rozvrh Cerpani dovolené sestavuji za jednotliva oddéleni jejich vedouci. Pfi

sestavovani rozvrhu dovolenych by mél vedouci pfihlizet ke specifickym
potfebam zaméstnance (déti predSkolniho véku, déti Skolou povinné).
Zameéstnanec ma pravo v ramci rozvrhu Cerpani dovolené pozadat vedouciho
oddéleni o konkrétni dobu, kdy ma zajem dovolenou Cerpat. Vedouci oddéleni
ho bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi o tom, zda této zadosti vyhovuje. Pokud
mu ze zavaznych divodd vyhovét nemuze, ma zaméstnanec pravo na to, aby
mu doba Cerpani dovolené byla uréena nejpozdéji 14 dnu pfedem, pokud se
nedohodnou na kratsi dobé&. Reditel, popf. vedouci oddé&leni muze urgit
zaméstnanci Cerpani dovolené i tehdy, kdyZ nesplnil podminku pro vznik prava
na dovolenou (60 odpracovanych dnu), pokud predpoklada, ze zaméstnanec
tuto podminku splni do konce kalendainiho roku, popf. do skonéeni pracovniho
pomeéru.

Zaméstnanec ma pravo na to, aby alespon jedna €ast dovolené v kalendarnim
roce Cinila nejméné 2 tydny vcelku, pokud se s vedoucim oddéleni nedohodne
na Cerpani dovolené v kratSich usecich.

V oduvodnénych pfipadech mize po dohodé s vedoucim oddéleni dochazet
k Cerpani dovolené v Castech kratSich nez tyden.

. Vedouci oddéleni jsou povinni zajistit, aby si jim podfizeni zaméstnanci

vyCerpali 4 tydny dovolené v kalendarnim roce, ve kterém jim na dovolenou
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vznikne pravo. Zaméstnanec ma pravo prevést si 1 tyden dovolené do pfistiho
roku (pfi zkraceném pracovnim Uvazku zaméstnance tvofi tyden dovolené jeho
urCené pracovni dny, napf. 1, 2, 3 nebo 4 prac. dny).

10.Pokud neni vySe uvedeny postup mozny s ohledem na prekazky v praci na

11.

strané zaméstnance nebo na vazné provozni divody, zajisti vedouci oddéleni,
aby byla dovolena, ktera nebyla vyCerpana v kalendarnim roce, ve kterém na ni
zaméstnanci vzniklo pravo, vyCerpana v nejblizSim mozZném terminu
v nasledujicim kalendarnim roce (do 30. dubna nasledujiciho kalendarniho
roku) s vyjimkou vyplyvajici z § 218 odst. 4 ZP (neschopnost, matefska
dovolena, rodiCovska dovolena).

Reditel, popf. vedouci oddéleni nesmi urdit &erpani dovolené na dobu, kdy
zaméstnanec vykonava vojenské cviCeni, kdy je uznan docCasné prace
neschopnym (§ 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.) ani na dobu, po kterou je
zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec na
rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich prekazek vpraci na strané
zaméstnance smi Feditel, popf. vedouci oddéleni urcit Cerpani dovolené jen na
Zadost zaméstnance.

Pokud zaméstnavatel zméni urCenou dobu cCerpani dovolené, je povinen
nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly. Totéz plati
pro pfipady, kdy je zaméstnanec z dovolené odvolan.

Zameéstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. V pfipadé skonceni pracovniho poméru pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy. Zameéstnanec je povinen vratit vyplacenou
nahradu mzdy za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, nebo mu na ni
pravo nevzniklo.

12.Pokud bude zaméstnanec béhem cCerpani dovolené uznan doCasné prace

neschopnym nebo oSetfuje-li nemocného €lena rodiny, dovolena se mu prerusi.
Dovolena se také prerusSi u zaméstnankyné, ktera nastoupi na matefskou a
rodi€ovskou dovolenou a u zaméstnance také nastupem rodi¢ovské dovolené
(§ 195 az 198 ZP).

13. Jestlize zaméstnanec ziskal pravo na dovolenou, mize mu byt tato dovolena

kracena, a sice tehdy, jestlize nepracoval pro prekazky v praci, které se pro
ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace (§ 199 ZP). Kraceni dovolené
upravuje § 223 ZP.

14. Tento Vnitfni pfedpis byl schvalen Radou SLU dne 9. 11. 2012 a nabyva

platnosti dnem jeho podpisu. ]
K dispozici bude na sekretariaté SLU, u vedoucich jednotlivych oddéleni a
bude zpfistupnén na webovych strankach SLU.

V Praze dne 9. listopadu 2012

doc. PhDr. Helena Ulbrechtova, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.



