Jednaci rad

komise pro hodnoceni vysledkd vyzkumné éinnosti pracovist AV CR

a vyzkumnych zaméra podporovanych z rozpoétu kapitoly AV CR

Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,Akademie) vydava v souladu s § 9

narizeni vlady €. 462/2002 Sb., o institucionalni podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkl a o hodnoceni vyzkumnych zamérud, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
Lnarizeni vlady“) a Smérnici Akademie €. 4/2003 Hodnoceni vysledkd vyzkumné ginnosti
pracovist AV CR za obdobi 1999 - 2003 a jejich vyzkumnych zamér zahajovanych od
1. 1. 2005 (déle jen ,Smérnice AV CR*) tento jednaci Fad:

o

Uvodni ustanoveni

Jednaci rad komise pro hodnoceni vysledkl vyzkumne cinnosti pracovist AV CR a
vyzkumnych zamért podporovanych z rozpoctové kapitoly AV CR (dale jen ,komise®)
je vnitinim predpisem Akademie, ktery upravuje zplasob jednani komise.

Priprava jednani komise

Na svém prvnim jednani komise zvoli ze svych ¢leni mistopfedsedu komise a
navrhne jej ke jmenovani predsedkyni Akademie.

Program jednani komise navrhuje jeji pfedseda nebo cClen, na jehoz navrh bylo
zasedani svolano.

Jednani komise svolava jeji pfedseda nebo jim povéfeny €len komise v souladu
s vlastnim pracovnim planem komise a ¢asovym harmonogramem stanovenym
Smérnici AV CR. Termin a misto jednani komise, navrh programu, popfipadé i
podklady pro jednani zaSle sekretariat komise vSem jejim ¢lenim pisemné nebo
elektronickou poStou nejpozdéji 14 kalendarnich dnl pred terminem jednani.

Jednani komise

Jednani komise je nevefejné. U&ast tfetich osob na jednani upravuje § 9 odst. 1
nafizeni vlady a Smérnice AV CR. Jednani komise se pravidelng déastni
mistopfedseda Akademie odpovédny za pfisluSnou oblast véd nebo jim povéreny Clen
Akademické rady AV CR.

Jednani komise fidi jeji pfedseda, v jeho nepfitomnosti jeji mistopfedseda. Neni-li ani
jeden z nich pfitomen, fidi jednani pfedsedou povéfeny Clen komise (dale jen
.poveéreny ¢len®).

Na uvod jednani schvaluje komise navrzeny program. Kterykoli ¢len nebo tajemnik
komise (dale jen ,tajemnik“) ma pravo navrhnout zménu nebo doplnéni programu
jednani.

Komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jejich ¢lend.
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Usneseni komise se pfijima hlasovanim, a to nadpolovi¢ni vétSinou hlast pfitomnych
¢lenu komise splfiujicich podminky podle § 8 odst. 9 nafizeni vlady. Pokud si to ¢len
komise vyzada, je v usneseni komise uvedeno i jeho odliSné stanovisko.

O prubéhu jednani pofizuje tajemnik pisemny zapis. Zapis schvaluje osoba, ktera
jednani fidila. Schvaleny zapis zasle tajemnik vSem &lenim komise nejpozdéji do
14 kalendarnich dnd od terminu konani jednani.

Zapis z jednani predklada komise na védomi Akademické rad& AV CR pfi jejim
nejblizSim zasedani.

Postup pri hodnoceni

Pfi hodnoceni se komise Ffidi postupem a harmonogramem hodnoceni stanovenym
Smérnici AV CR.

Pro hodnoceni navrhu vyzkumného zaméru pracoviSté vybere komise nejméné f{fi
zahrani¢ni oponenty - specialisty na danou problematiku. Komise si mlize vyzadat
vyjadreni i od dalich oponentd, véetné oponentli z Ceské republiky. Pfi vybéru
oponentl dba komise na vylou€eni podjatosti vi¢i hodnocenym pracovistim. Vybér
oponentl schvaluje komise hlasovanim.

Komise doporuéi Akademické radé AV CR, které navrhy vyzkumnych zamért maji byt
postoupeny rovnéz mezirezortni hodnotici komisi.

Pro ovéfeni a upfesnéni skuteCnosti uvedenych v podkladech pro hodnoceni zfizuje
komise pracovni skupiny ze svych €lend, jejichz odbornost je nejbliz8i vyzkumnému
zamé&feni oborové blizké skupiny pracovist AV CR (dale jen ,pracovist*) a urdi
pracovisté spadajici do plsobnosti pracovnich skupin. Pracovni skupina provadi
prezencni hodnoceni vysledkl vyzkumné c&innosti pfislusnych pracovist a jejich
vyzkumnych zaméru (dale jen ,prezencni hodnoceni“) na vSech pracovistich uréenych
do jeji pusobnosti.

Hlavnim podkladem pro prezencni hodnoceni jsou pisemné podklady predlozené
pracovidtém podle odst. 19, Smérice AV CR, a posudky oponentd k t&mto
podkladim, vypracované na piedepsanych formulafich. Komise i hodnocené
pracovisté musi mit k dispozici vypracované oponentské posudky nejméné 14 dni
pred stanovenym terminem prezencniho hodnoceni.

K prezenénimu hodnoceni na konkrétnim pracovisti komise pfizve oponenty
vyzkumného zaméru, resp. vSech vyzkumnych zameérda podanych danym pracovi$tém,
jako uchazeCem. Prezen¢niho hodnoceni se zucastni rovnéz povéfeny clen
Akademické rady zastupuijici pfisluSnou oblast véd, jako zastupce poskytovatele.

Zapis z prezencniho hodnoceni pofidi ¢len pracovni skupiny povéfeny predsedou
komise.

Zaveéry z prezencniho hodnoceni prfedlozi pracovni skupina plenarnimu zasedani
komise jako podklad pro celkové stanovisko komise.

Komise, na zakladé pisemnych podkladl predlozenych pracovistém, posudku
oponentud a =zavéru prezentniho hodnoceni, zpracuje souhrnné stanovisko
k hodnoceni vysledk vyzkumné &innosti daného pracovisté a protokoly o hodnoceni
jednotlivych navrh vyzkumnych zaméru.



21. Stanovisko k hodnoceni vysledk( vyzkumné cinnosti pracovisté a protokoly
o hodnoceni jeho vyzkumnych zaméra piedlozi komise Akademické radé AV CR jako
podklad k rozhodnuti Akademie, jako poskytovatele, o poskytnuti institucionalni
podpory a jejiho podilu na vySi uznanych nakladd vyzkumnym zamérim.

Zavérecéné ustanoveni

22. Tento jednaci fad nabyva ucinnosti dnem 3. 6. 2003.

V Praze dne 3. 6. 2003

Doc. RNDr. Helena IIInergvé, DrSc.
predsedkyné AV CR



