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Sexudlni obtéZzovani pfedstavuje jeden z vyznamnych fakto-
ri zpusobujicich genderové nerovnosti na trhu préce, kte-
ry je komplexné propojen s dal$imi socidlnimi a politicky-
mi mechanismy ovliviiujicimi sféru préce, a ptisobi proto na
moznosti prosazovani rovnych p¥ileZitosti Zen a muza. Ac-
koli mtize dochazet rovnéz k sexudlnimu obtéZzovani muza
Zenami a obtéZovani stejného pohlavi, ve vét§iné p#ipadi se
jednd o sexudlni obtéZzovani Zen ze strany muzi, a to navic
s vyraznym vyuZzitim mocenské ptevahy. Fenomén sexudl-
niho obtézovani pfedstavuje jeden z hlavnich instrumenta
prosazovani muzské dominance a plisobi jako néstroj syste-
matického sniZovani statusu Zen v zaméstnani a obecné ve
spole¢nosti. Nejedna se o Gzce vymezeny pojem; sexudlni
obtéZzovani naopak zahrnuje §irokou $kdlu moznych natlaka
vytvéatejicich neptatelské a stresujici prostfedi. Pravé dlou-
hotrvajici tlaky a systematické snizovani sebevédomi, kte-
ré posléze nemuseji mit explicitné sexudlni podtext, vedou
obéti ve vétsiné ptipadd k opusténi zaméstnani, coz muze
mit dlouhodobé dusledky pro jejich kariéru, profesni posta-
veni na trhu préce a vlastni sebeocenéni.

Aspekt symbolické moci

Ackoli se na prvni pohled nabizi spojeni sexudlniho obté-
Zovani se sexualitou a sexudlni p¥itazlivosti, hlubsi ana-
lyza poukazuje primdrné na aspekt uplatnéni moci (Wil-
son, Thompson 2001). V p¥ipadech sexudlniho obtéZovani
se nejednd o izolovany problém p#imo zicastnénych ak-
térl, naopak sexudlni obtéZzovani je jednim z projevu pa-
triarchdlniho systému, ktery Zeny udrZzuje v podfizeném
postaveni, a rovnéz funkci spolecenskych hodnot a o¢eka-
véani vztahujicich se k genderovému #¥4du dané spole¢nos-
ti. V kontextu §ir$i patriarchéalni struktury nahlizi sexual-
ni obtéZzovani Catharine MacKinnon, ktera na konci 70. let
20. stoleti provedla p¥ipadovou studii sexudlniho obtézo-
vani v USA. Podle ni jde o celospolecensky fenomén pod-
porovany paternalistickymi postoji muZze k Zené, ktery pro-
hlubuje bezmocnost Zen a vytvafi bariéry socidlni rovnosti
a plnohodnotného za¢lenéni Zen do pracovni sféry. Sexu-
alni obtézovani podle ni erotizuje Zenské pod¥izeni, ne-
bot sexualita je zde pouZivdna k uplatnéni moci a pod#i-
zeni zen (MacKinnon 1979). MacKinnon ale misty mylné
ztotoZrnuje gender se sexualitou a své zavéry tim vklada do
esencialistického ramce genderovych vztaht. V protikladu
k pvodnimu zadméru tak potvrzuje biologicky definované
relace nadvlady a podtizenosti. Nicméné spravné upozor-
fiuje na fakt, Ze sexudlni obtéZovani je soudasti hodnoto-
vé struktury spole¢nosti a jeho logika je zakofenéna v in-
stitucionalizovanych kulturnich hodnotovych vzorcich. To
rovnéz vysvétluje ptipady obtéZzovani mezi stejné postave-
nymi spolupracovniky a spolupracovnicemi, mezi nimiz ne-
existuje disparita rozhodovaci moci.
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Sexuélni obtéZovani narusuje integritu jedince a pfedsta-
vuje proto jednu z forem kulturniho zneuznani Zen jako pl-
nohodnotnych ¢lenit spole¢nosti. Jeho vyskyt je do zna¢né
miry umoznovan androcentrickymi kulturnimi vzorci, které
muzi ptisuzuji aktivni dobyvatelskou roli a Zené pasivni roli
objektu touhy. Zaroven ale sexudlni obtéZzovani potvrzuje
bivalentni charakter kategorie genderu, na ktery upozor-
fiuje kriticka teoreti¢ka Nancy Fraser. Gender v sobé podle
ni spojuje ekonomicky zaloZené nespravedlnosti a nespra-
vedlnosti primarné zalozené kulturné. Tento ptistup roz-
viji ve své dvoudimenziondlni teorii spravedlnosti, podle
niz je znevyhodnéni Zen tvofeno stejnou mérou distribu-
tivni nespravedInosti a zneuzndnim, plna analyza gendero-
vé nespravedlnosti proto podle ni vyzaduje propojeni poza-
davk socidlni rovnosti a uzndni (Fraser 1997, kap. 1; 2004).
V soucasnych feministickych teoriich a obecné v socidlnich
a politickych teoriich jsou tyto dvé dimenze podle ni chyb-
né probirany oddélené, pfestoze se jednd o dva odlisné, v re-
alném zivoté ale vzajemné propojené aspekty spravedlnos-
ti. Naptiklad niz$i platové ohodnoceni Zen nelze odstranit,
aniz by byla napaddna genderova schémata, jez $patné pla-
cené prace kéduji jako Zenské, a naopak zhodnotit ¢innosti
a znaky socidlné konstruované jako Zzenské nelze bez toho,
aby byly napadany struktury politické ekonomie, jez tyto
znaky spojuji se zavislosti.

Na sexudlni obtézovani je tudiz tfeba nahliZet rovnéz jako
na jeden z mechanism, jez udrzuji ekonomickou nerovnost
mezi muZi a zenami. Zeny jsou totiz jeho prostiednictvim
vytla¢ovany z pozic, kde mohou byt potencidlni hrozbou
muzské dominance. Potvrzuji to rovnéz empirické vyzkumy
sexudlniho obtéZovani zaméfujici se na jeho analyzu v z4-
vislosti na procentudlnim zastoupeni muzl a Zen na praco-
visti. Tyto vyzkumy poukdazaly na fakt, Ze pokud jsou Zzeny
na pracovi$ti zastoupeny mensinové, jsou hodnoceny spi-
e podle hledisek vztahujicich se k dominantni interpretaci
zenské role ve spole¢nosti nez podle métitek odpovidajicich
jejich pracovni roli (Taylor 1999). Na jedné strané tak sexu-
alni obtézovani udrzuje symbolickou nadvladu muzi nad
Zenami systematickym sniZovanim jejich profesniho posta-
veni, nebot jednostranné zduraziuje jejich genderovou roli
a sexudlni atraktivitu. A na strané druhé, jelikoz Zeny, kte-
ré vstupuji do tradi¢né muZskych odvétvi a pracuji ve spise
muzském kolektivu, jsou s vétsi pravdépodobnosti vystave-
ny obtézujicimu chovani se sexudlnim podtextem, podporu-
je sexudlni obtéZovani rozdéleni pracovniho trhu na méné
placené femininni obory s niz$im statusem a vyse finané-
né hodnocené obory maskulinni, které jsou sou¢asné vyse
statusové postavené. Sexudlni obtéZovani tedy funguje jako
mechanismus, ktery brani jednak socidlni rovnosti a jednak
uznani zen jako rovnopravnych ¢lent spole¢nosti. Podpo-
ruje tak jejich ekonomickou zavislost a diskriminaci, stejné
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Graf 1: Odpovédi na otazku: Setkal/a jste se nékdy na sou¢asném nebo minulém pracovisti se sexudlnim obtézovanim? Podle pohlavi v procentech.
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Zdroj: Vyzkum vetejného minéni realizovany v ramci projektu Analyza vyskytu obtézovani zen a muz
z dvodu pohlavi a sexualniho obtézovani na pracoviti (¢. grantu MPSV-01-113/04). Sociologicky tstav AV CR.

jako kulturni opovrzeni a erotizaci zenského téla. Odstra-
néni sexudlniho obtéZovani je tudiz jednou ze zdkladnich
podminek pro Gspé$né prosazeni participacni parity, ktera
podle Fraser predstavuje zdkladni normativni cil spravedl-
nosti (Fraserova, Honneth 2004).

Pokud ptistoupime k analyze sexudlniho obtézovani
z hlediska uplatnéni moci, musime mit na mysli, Ze nejde
pouze o vyuziti mocenské vyhody plynouci z postaveni v or-
ganiza¢ni hierarchii, ale naopak, Ze organiza¢ni hierarchie
odrazi genderové schéma dané spole¢nosti, které je oviem
udrZovino obéma pohlavimi. Americka badatelka Barbara
Gutek poukazala v ptipadé sexudlniho obtézovani na efekt
skupinového ptijeti stereotypt o vlastni skupiné. Podle je-
jich zjidténi vnima vétsina muzl sexudlni narazky jako li-
chotky, jak predpokladaji Zeny i muzi, nicméné vétsina Zen
takové sexudlni ndvrhy v zaméstnani jako lichotky nevni-
ma, zaroven ale stejné jako muzi, i Zeny predpokladaji, ze
ostatni zeny takové chovani vnimaji jako lichoceni® (Gutek
1985, cit. podle Taylor 1999: 79). Samy Zeny tudiZ vnimaji
ostatni Zeny stereotypné a aplikuji na né degradujici gende-
rova schémata. Vznika tak spole¢enské ovzdusi, ve kterém
je zdvaznost sexudlniho obtéZovani v duchu patriarchal-
nich kulturnich vzorcu stéle sniZovana a obtézujici chovani
je ospravedlriovdno poukazem na ,,pfirozenou lidskou sexu-
alitu®. Sexudlni obtézovani se navic v fadé ptipada vyskytu-
je v souvislosti s dal$imi formami diskriminace, napt. z da-
vodu véku, kdy jsou diskriminovany zejména starsi Zeny
v preddichodovém véku, déle z rasovych divodu ¢i z davo-
dd rodinné situace, coz diskriminuje Zeny s malymi détmi,
zejména samozivitelky, které jsou ve znevyhodnéné situaci
existen¢ni zavislosti na placeném zaméstnani. Rizné dru-
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hy diskriminace se tak ¢asto prekryvaji a vytvareji sit vice-
nasobného znevyhodnéni Zen v zaméstnani.

Definice sexualniho obtézovani
Konsensus pf#i stanoveni hranic a pti identifikaci sexudlniho
obtézovani je mezi jednotlivymi aktéry slozité dosazitelny,
nebot definice sexudlniho obtéZovini se ze své podstaty opira
o subjektivni interpretace jednotlivych zpiisobt chovani. Se-
xudlné podbarvené chovani se stdva sexudlnim obtéZzovanim,
pokud je nechténé a pokud je jednim z Géastnikd vnimano
jako obtézujici ¢i dotérné. Pravé vymezeni pojmu sexudlni-
ho obtéZovani se proto stava klicovym bodem snahy nastolit
v zaméstndni ptiznivé podminky zajistujici rovné ptileZitosti
zen a muzi. Definice? a vymezeni pojmu sexualniho obtézo-
vani byla do ¢eské legislativy zahrnuta v roce 2004 zejména
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie.?
Zasadni zménou, kterou tato novela ptinesla, je mimo jiné
pravni zakotveni pojmu sexudlniho obtéZovani a zohlednéni
tohoto typu diskriminace v pracovnéprivnich vztazich. Vzhle-
dem k definici sexudlniho obtéZovani jako diskrimina¢niho
chovéni navic lez{ ditkkazni b¥emeno podle ob¢anského soud-
niho #¥4du na obvinéném, ktery musi dokazovat svou nevinu.
Signifikantni ovSem je to, Ze pravé o definici sexualniho
obtézovani se pfi schvalovani novely zdkoniku price ved-
ly nejvétsi spory, coz odrazi fakt, Ze v ¢eské spole¢nosti je
sexudlni obtéZovani ¢asto vnimano jako zbytecné precetio-
vany problém, ktery se tyka spiSe soukromych vztaht mezi
jednotlivci nez vSeobecné prijimanych spolecenskych pred-
stav a genderovych oc¢ekdvani, neformalnich i formalnich
norem a prostredi v organizaci. Vyzkum provedeny oddéle-
nim Gender &sociologie SOU AV CR nicméné poukazal na
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Tabulka 1: Pofadi vyskytu jednotlivych forem sexualniho obtéZovéani v sou¢asnosti na sou¢asném pracovisti a kdykoli béhem pracovni drdhy

v procentech populace.

Forma obtézovani poradi | Vsoucasnostiv% | poradi | Vsoucasnosti nebo d¥ive v %
Sexudlné podbarvené vtipy 1. 21,1 1. 63,9
Narazky na soukromy zivot 2. 19,5 2. 62,7
Sexudlné podbarvené reci 3. 14,2 3. 56,3
Ukazovani erotickych ¢asopisu 4. 12,3 6. 39,5
Sexudlné orientované poznamky 10,9 5. 45,1
Posilinilechtivych obrazki e-mailem 6. 9,5 12. 17,5
Okukovani 7. 8 7 35,8
Milostné vztahy mezi kolegy 8. 6,7 4 48,2
Nechtény télesny kontakt 9. 5,9 9 28,2
Milostné vztahy mezi podfizenymi

a nad¥izenymi 1o > 8 32,8
Nabidky na schuizku i pfes nezijem 11. 3 10. 19,7
Obtézujici telefonaty, e-maily 12. 2,1 13. 9,1
Sexudlni navrhy a pobidky 13. 2 11. 17,8
Pokus o znasilnéni 14. 0,4 14. 2

N muzi=479; N zeny = 527

Zdroj: Vyzkum vefejného minéni realizovany v ramci projektu Analyza vyskytu obtézovani Zen a muz
z dwodu pohlavi a sexualniho obtézovéani na pracovisti (¢. grantu MPSV-01-113/04). Sociologicky tstav AV CR.

vyznam problému sexuélniho obtézovani v Ceské republi-
ce.* V dalsi ¢asti textu predstavime nékteré vysledky vyzku-
mu vyskytu a forem sexualniho obtézovani v populaci CR.®

Cela ¢tvrtina respondentek a respondentt, ktefi pracu-
ji nebo nékdy pracovali, se v praci setkala osobné ¢i zpro-
sttedkované se sexudlnim obtéZovinim. Jejich vyjadteni
bylo v tomto ptipadé zaloZeno na jejich vlastnim chdpani
problematického chovéni, které respondentky a responden-
ti oznadili sexudlnim obtézovanim. Vzhledem k obecné niz-
ké akceptaci pojmu sexudlni obtézovani v populaci i na po-
litické drovni, miZzeme predpokladat, ze jde o podil pouze
téch respondentq, ktefi svou zkugenost se sexudlnim obté-
zovanim v zaméstnani ptiznali. Jde ¢astéji o Zeny, z nichz se
se sexudlnim obtézovinim setkalo témét 28 %. Z toho 13 %
osobné a v 15 % $lo o nékoho jiného. Z dotazovanych muz
se se sexudlnim obtéZovanim setkalo 22 %, z toho 4 % osob-
né a v 18 % slo podle jejich vyjadteni o nékoho jiného (viz
graf 1). Lze konstatovat, Ze Zeny se se sexudlnim obtézova-
nim v praci setkavaji ¢astéji nez muzi a ¢astéji toto chovani
vnimaji jako namitené proti nim samotnym.

Formy sexudlniho obtézovani, jejich vyskyt

a percepce

Ve vyzkumu jsme se zamé¥ili podrobné na jednotlivé typy
chovani, které mohou byt vnimany jako sexudlni obtéZovani.
Respondentium, kteti jsou nebo byli nékdy zaméstndni, jsme
proto predlozili celkem 14 forem mozného chovani (viz tabul-
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ku 1), které mohou byt bud jednozna¢né, nebo v ur¢ité situaci
povazovany za sexudlni obtéZovani. Zajimalo nas, nakolik se
respondenti s respondentky setkali s témito jednotlivymi for-
mami sexudlniho obtéZovani na souc¢asném pracovisti nebo
nékdy dtive. DilezZité je, Ze pouze u jedné z téchto forem cho-
vani se muzi a Zeny lisi v mite, s jakou se s nimi setkali. Cel-
kové nejcastéjsi formou obtézovani jsou sexualné podbarve-
né vtipy a sexudlné podbarvené fedi a narazky na soukromy
zivot. Nasleduji milostné vztahy mezi kolegy a sexualné ori-
entované poznamky. V tabulce 1 jsou jednotlivé typy chovani,
které mohou byt povazovany za sexudlni obtéZzovani, sefaze-
ny od nej¢astéji zazivaného chovani na sou¢asném pracovisti.
Ve druhém sloupci je uveden podil populace, ktera se s timto
chovanim setkala bud v sou¢asnosti nebo nékdy d#ive na mi-
nulém pracovidti. Potadi se vsak v téchto ¢asovych obdobich
vyrazné nelidi, z ¢ehoz miZzeme usuzovat, Ze jde o dlouhodo-
bé zakotenény problém a u vétsiny téchto forem nedochazi
ani k nartstu ani k poklesu jejich vyskytu. Vyjimkou je posil-
ni lechtivych obrizkt e-mailem. Tato forma chovani je celko-
vé az na dvanactém misté, ale pokud jde o jeji vyskyt v soudas-
nosti, je na 6. misté. Znamena to, Ze v sou¢asné dobé vyrazné
vzrostl vyskyt této formy obtéZovani z¥ejmé v souvislos-
ti s roz$itujicim se vyuzivanim elektronickych informacnich
technologii, s pfistupem na internet a elektronickou postou.

Z definice sexudlniho obtéZzovani vyplyva, Ze ten, komu
vadi ur¢ité chovani sexudlni povahy, se kterym se setkal, je
obéti sexualniho obtéZovani. Zjistovali jsme proto, zda tyto
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Tabulka 2: Iniciatoti a obéti jednotlivych forem sexuélniho obtézovani v zaméstnani podle vyskytu a pohlavi respondentt v rpocentech.

l’;ﬂ:;:;;:; Inicidtor Obét
v podle pohlavi respondenta a podil vybéru' Podle pohlavi respondenta a podil vybéru?
(o)
Zeny muzi Zeny Muzi
Spolupracovnice Spolupracovnici Spolupracovnice Spolupracovnici
(36,5 %) (50 %) (37,6 %) (31,7 %)
Narazky nf' Spolupracovnici Spolupracovnice Ja Vice osob soucasné
soukromy (25,5%) (14 %) (27,5%) (21,3%)
zivot
(62,7 %) Ja Vice osob soucasné Vice osob soucasné Spolupracovnice
(7,1%) (18 %) (14,1 %) (21,4 %)
Ja (18,7 %)
Spolupracovnici Spolupracovnici Spolupracovnice Spolupracovnice
Sexuslné (52 %) (50,6 %) (39,1%) (41,3%)
orientované Spolupracovnice Vice osob soucasné Ja Vice osob soucasné
poznamky (12,6 %) (16,3 %) (27 %) (20,3 %)
(45,2%) Nadfizeny muz Spolupracovnice Vice osob souc¢asné Spolupracovnici
(10,9%) (13,4 %) (13,8%) 17,4 %)
okukovani Spolupracovnici Spolupracovnici Ja Spolupracovnice
(44,8 %) (48,3 %) (39,7%) (35,4 %) (40,5%)
Vice osob soucasné Spolupracovnice Spolupracovnice Vice osob soucasné
(11%) (16,4 %) (29,2 %) (14,7 %)
Jina osoba Vice osob soucasné Vice osob soucasné Spolupracovnici
(10,3 %) 18,1 %) (14,6 %) (13,8%)
Klienti muzi Ja Ja
(9,7%) (7,8 %) (12,9%)
Nadfizeny muz
(7,6 %)
Spolupracovnici Spolupracovnici Ja Spolupracovnice
(50,4 %) (34,1 %) (36,1 %) (42,9 %)
Nechtény Nadfizeny muz Spolupracovnice Spolupracovnice Spolupracovnici
télesny (16 %) (33%) (33,6 %) 17,6 %)
kontakt Spolupracovnice Vice osob Spolupracovnici Ja
(28,2%) (14,3%) (6,6 %) (12,6 %) (16,5%)
Ja
(6,6 %)
Spolupracovnici Spolupracovnici Vice osob soucasné Vice osob soucasné
Ukazovani (49,1 %) (58,7 %) (41,5%) (36 %)
tickych
e;:s:c IZ; Vice osob soucasné Vice osob soucasné Ja Spolupracovnice
"p (20,4 %) (22,2 %) (19,8 %) (30,2 %)
(muzi 52 %,
Zeny 26,9 %) Spolupracovnice Spolupracovnice Ja
(10,2%) (17 %) (16,9 %)
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;tz:;zzg:; Inicidtor Obét
v podle pohlavi respondenta a podil vybéru' Podle pohlavi respondenta a podil vybéru?
(o)
Spolupracovnici Spolupracovnici Vice osob souc¢asné .
i 44
(52.8%) (51.4%) (36%) Vice osob soucasné (44 %)
sexuilné Vice osob soucasné Vice osob soucasné Spolupracovnice Spol e (23.2
podbarvené (18,3%) (31,5%) (26,3%) polupracovnice (23,2%)
vtipy Spolupracovnice Spolupracovnice Ja osobné ..
(63,9%) (11.4%) (4.8%) (21.9%) Spolupracovnici (14,4 %)
Ja
(9,6 %)
Spolupracovnici Spolupracovnici Ja Spolupracovnice
Navrhy na (52,9%) (50,9%) (48,2 %) (47,4 %)
huzk
s¢ :ezs " Nadfizeny muz Spolupracovnice Spolupracovnice Ja
pre (21,2%) (14%) (43,5%) (14%)
nezijem
(19,7 %) Jina, cizi osoba Nadrtizeny muz Podtizena zena
(7,1%) (8,8 %) (12,3 %)
Spolupracovnici Spolupracovnici Spolupracovnice Spolupracovnice
(57,1 %) (50 %) (44 %) (50 %)
sexudlni Nadfizeny muz Spolupracovnice Ja Ja
navrhy (22,6 %) (14,6 %) (40,5%) (16,7 %)
a pobidky Podtizeny muz Nadtizeny muz Spolupracovnici Podiizend Zzena
(17,8%) 4,8%) (10,4%) (6%) (10,4%)
Jind osoba Jina, cizi osoba
(4,8%) (6,3%)
Spolupracovnici Spolupracovnici Ja Spolupracovnice
pokus (50%) (33,3%) (50%) (66,7%)
o znasilnéni
(2%) Nadfizeny muz Spolupracovnice
(30 %) (50 %)

Poznamky: 1) Mezi vSemi typy moznych iniciatori: ja osobné, nékdo ze spolupracovniki, nékdo ze spolupracovnic, podfizeny muz, nadtizeny muz, klienti,
zdkaznici muzi, jind nebo cizi osoba, vice osob soucasné, kolektiv. 2) Mezi vSemi typy moznych obéti: ja osobné, nékdo ze spolupracovnikit muzi, nékdo ze
spolupracovnic, podfizeny muz, nadfizeny muz, nadfizen4 Zena, klienti, zakaznici muZi, jina nebo cizi osoba, vice osob soucasné, kolektiv.

Zdroj: Vyzkum vefejného minéni realizovany v ramci projektu Analyza vyskytu obtézovdni zen a muzii

z diwodu pohlavi a sexudlniho obtéZovdni na pracovisti (¢. grantu MPSV-01-113/04). Sociologicky ustav AV CR.

jednotlivé formy chovani Zendm a muzim v praci vadi. Jako
ptiklad nékterych velmi ¢asto se vyskytujicich typt chovani
vyberme: milostné vztahy mezi nadfizenymi a pod#izenymi,
posilani lechtivych obrazkd e-mailem, sexudlné podbarvené
feci a milostné vztahy mezi kolegy. Zeny a muzi se vyznam-
né lidi ve vnimani téchto forem chovani jako obtézujicich.
Vsechny tyto formy chovani vadi Zendm v praci vyznamné
¢astéji nez muzim. Témé¥ polovina Zen tvrdi, Ze milostné
vztahy mezi nad¥izenymi a podfizenymi by jim v zaméstn4-
ni vzdy vadily, stejného nédzoru je tfetina muza. U posilani
lechtivych obrazkd e-mailem a sexudlné podbarvenych feci
je témét 100 % rozdil mezi muZi a Zenami v percepci tohoto
chovani jako v kazdém p¥ipadé obtézujiciho. Posilani lechti-
vych obrazkd e-mailem by vzdy vadilo 44 % Zen, ale jen 25 %
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muzim, sexudlné podbarvené tedi vadi vidy 42 % Zen, ale
vzdy vadi jen 21 % muzt. Milostné vztahy mezi kolegy vadi
vzdy 36 % Zen, ale jen 24 % muzi.

Respondentiim jsme na otazku, zda by jim jednotlivé for-
my chovéni vadily, kdyby se na jejich pracovisti vyskytly,
dali na vybér odpovédi: ,vadilo vzdy“, ,jak kdy", ,zalezelo
by na okolnostech® a ,ne, nevadilo nikdy"“. Pokud se¢teme
podil téch, kterym by takové chovéni vadilo vzdy a téch,
kterym by vadilo v zavislosti na dalsich okolnostech, zjis-
time, Ze tyto formy chovani vadi uZ naprosté vétsiné Zen
(viz graf 2). Sexudlné podbarvené feéi vadi 86 % Zen a pti-
tom jde o tfeti nej¢astéj$i formu sexudlniho obtéZovani na
pracovi$ti. Mira vnimani téchto forem chovani jako néc¢eho
nevitaného se mezi Zenami a muzi li$i ¥4dové o0 10 — 15 %.
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Graf 2: Podil respondentt, kterym by tyto formy chovani, které mohou byt povazovany za sexualni obtézovani vadily bud vzdy, nebo jak kdy

v zavislosti na okolnostech podle pohlavi v procentech.
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Zdroj: Vyzkum vetejného minéni realizovany v ramci projektu Analyza vyskytu obtéZovani Zen a muzi
z ditvodu pohlavi a sexualniho obtézovani na pracovisti (¢. grantu MPSV-01-113/04). Sociologicky tstav AV CR.

Inicidto¥i a obéti sexualniho obtézovani
Zakladnim vyzkumnym problémem projektu bylo nejen to, kte-
ré formy sexudlniho obtéZovani a jak ¢asto se na ¢eském trhu
prace vyskytuji, ale také, kdo jsou aktéry — inicidtory a obét-
mi - tohoto chovani. Zajimalo nas, kdo je obvykle inicidtorem
a kdo obéti takovych forem jednani. V uréeni téchto aktéra
se zeny a muzi od sebe vyznamné odlisovali (viz tabulku 2).

V naprosté vét$iné ptipadi jsou nejéastéji za obéti sexu-
alniho obtéZovani oznadeny Zeny a za inicidtory muzi. Je-
dinou vyjimkou jsou nardzky na soukromy zivot, kde jsou
vyrazné Castéji Zenami oznaleny jako inicidtorky jejich
spolupracovnice, av§ak muzi uz opét jako iniciatory toho-
to chovani, se kterym se setkali oni, povaZuji nejcastéji své
spolupracovniky muze. Obecné lze zhodnotit, Ze sexudl-
ni obtéZovani se déje nej¢astéji mezi spolupracovniky, a to
nejcastéji v nastaveni: inicidtor muz - obét spolupracovni-
ce Zena. Situace je alarmujici v ptipadé, kdy je za inicidto-
ra sexudlniho obtéZovani oznacen nadtizeny, protoze se tak
stava pro obét mnohem slozitéjsi. Jednak do hry vstupu-
je kromé mocenského vztahu muz - Zena i mocensky vztah
nadfizeny - podtizend, ktery vyznamné ovliviiuje motivy
i pribéh celého ptipadu, a jednak nadtizeny by mél byt na-
opak tim, na koho by se méla v prvni fadé obratit obét obté-
zovani. Pokud je nad¥izeny sam inicidtorem, znamena to, Ze
moznost branit se obtéZovani je vyrazné omezena.

Jako inicidtora nékterych forem chovani oznacily ve vy-
znamné mite svého nadiizeného muze vzdy zeny. Slo zejmé-
na o tyto formy sexudlniho obtéZovini: sexudlné orientované
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poznamky (10,9 %), nechtény télesny kontakt (16 %), navrhy
na schtizku navzdory nezdjmu obéti (21,2 %), sexualni navr-
hy a pobidky (22,6 %) a dokonce pokus o zn4silnéni (30 %).

Zmapovani ¢eského pracovniho prostfedi z hlediska vzta-
hi na pracovisti pfineslo zjisténi, Ze sexudlni obtéZzovani
je v béZné pracovni praxi relativné ¢astym jevem. SniZova-
ni zavaznosti sexudlniho obtéZovani v obecném vefejném
diskursu navic komplikuje fedeni tohoto problému. Sexudl-
ni obtéZovani je prezentovano jako projev zdravé sexuality
a sympatii, ¢imz je zastiran fakt, Ze jde zejména o zneuziti
moci a uplatnéni patriarchalnich spolec¢enskych vzorct. Vy-
zkum v8ak ukazal, Ze existuji riizné formy sexudlné oriento-
vaného chovani, které se vyskytuji na pracovisti ¢asto a zaro-
veni jsou pro velkou ¢4st zejména Zen, ale i muzi nezadouci.
Navic jde o problém, ktery na ¢eském trhu prace pfetrvava
dlouhodobé a vyskytuje se ve vztazich jak horizontalné mezi
spolupracovniky, tak i pomérné ¢asto vertikdlné mezi pod-
fizenymi a nadfizenymi. Eliminace sexudlniho obtéZovani
proto vyzaduje systematicka redeni, nikoli pouze p¥ipadnou
domluvu v jednotlivych konkrétnich pt¥ipadech. Dilezitou
roli hraje vile vedeni, odborovych organizaci a statu rozpo-
znat a resit vyskyt sexudlniho obtéZzovani. Na problém sexu-
alniho obtézovéni je v tomto kontextu tudiz t¥eba nahlizet
v $ir§im spoledenském ramci a v souvislostech s celkovym
postavenim Zen ve spole¢nosti a na trhu prace. Jeho odstra-
néni je proto jednou z podminek prosazeni rovnych p¥ileZi-
tosti Zen a muzl ve spole¢nosti.
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Poznamky

1 Odkazuji zde na vyzkum Barbary A. Gutek, ktera do své
studie provadéné v Kalifornii zahrnula 827 pracujicich zen
a 405 pracujicich muzt (Gutek, B. A. 1985. Sex and the Wor-
kplace. San Francisco and London: Jossey-Bass Publishers,
cit. podle Taylor 1999).

2 Znéni definice: Sexudlnim obtézovdnim se rozumi jednd-
ni sexudlni povahy v jakékoli formé, které je bud dotéenym za-
méstnancem oprdvnéné vnimdno jako nevitané, nevhodné nebo

urdzlivé a jehoZ zdmér nebo dusledek vede ke snizeni dustoj-
nosti fyzické osoby nebo k vytvdreni neptidtelského, ponizujici-
ho nebo zneklidrnujiciho prostredi na pracovisti nebo které miiZe
byt oprdvnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti, které
ovlivni vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdv-
nich vztahii. (zdkonik préice, hlava prvni, § 1, odst. 9)

3 Definice sexudlniho obtéZovani byla do ¢eského pravniho
taddu implementovana novelou zakoniku prace ¢. 46/2004 Sb.
4 Odkazujeme zde na vyzkum Analyza vyskytu obtéZovdni
Zen a muzii z divodu pohlavi a sexudlniho obtéZovdni na praco-
visti podpofeného grantem Ministerstva prace a socidlnich
véci CR (¢ grantu MPSV-01-113/04), ktery realizovalo od-
déleni Gender & sociologie Sociologického tstavu AV CR.
Vysledky vyzkumu viz zavére¢na studie Kiizkova, A., Cer-
makova, M., Dudov4, R., Marikova, H., Uhdeov4, Z. 2005.
Obtézovdni Zen a muzii a sexudlni obtézovdni v ceském systému
pracovnich vztahti.. www.mpsv.cz.

5 Byl proveden reprezentativni vjzkum populace Ceské re-
publiky starsi 18 let. Dotaznikové Setfeni na vzorku 1025
respondentl (490 muZi, 535 Zen) se zamé¥il na responden-
ty a respondentky, kteti nékdy pracovali.

Mgr. Alena Ktizkovd je védeckou pracovnici a zastupujici
vedouct oddéleni Gender & sociologie Sociologického tstavu
AV CR. V soucasné dobé pracuje v ramci Ph.D. studia na
Fakulté socidlnich véd UK na tématu Zivotni strategie Zen
a muzii v Ceské podnikatelské sfére.

Mgr. Zuzana Uhde je odbornou pracovnici oddélent
Gender & sociologie SOU AV CR. Studuje v doktorském
programu na katedre sociologie FF UK, v jehoZ rdmci
pracuje na tématu Prosazovdni rovnych prileZitosti ve
vzdjemném vztahu mezi lokdlni a globdlni spravedInosti.
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Historicky kontext ceskych nestatnich
neziskovych organizaci
Obdobné jako v mnoha dalsich stitech stfedni a vychodni
Evropy existovaly pfed druhou svétovou vilkou i v ¢eském
prostfedi mnohé nestatni spolky, organizace a skupiny, kte-
ré se orientovaly na podporu Zen ve spole¢nosti, lobbovaly
za jejich obc¢anska nebo politicka prava nebo se snazily o je-
jich osvétu a vzdélavani. Program téchto neformalnich sku-
pin, ale i oficidlné registrovanych organizaci, které se for-
movaly jiz béhem 19. stoleti, odpovidal programové naplni
prvni vlny feminismu. Nékteré z téchto skupin, aktivista
a aktivistek se angaZovali i v rdmci mezindrodnich obdobné
orientovanych skupin a organizaci.

Po druhé svétové valce nastaly v celém regionu stred-
ni a vychodni Evropy politické zmény, které mély za na-
sledek nékolik desetileti trvajici omezeni svobody sdru-
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Zovani a svobody slova. Obdobné jako tomu bylo i u jinak
programové zaméfenych obc¢anskych skupin, doslo i v ram-
ci zenskych obcanskych skupin k jejich postupné unifikaci
a pozdéji k nahrazeni jedinou masovou, stitné dotovanou
a statem kontrolovanou organizaci - Ceskoslovenskym sva-
zem zen (CSSZ) a jeho narodnimi slozkami CSZ a SSZ. Ta-
kova organizace existovala ve vét$iné zemi byvalého vycho-
doevropského bloku a méla reprezentovat dalezitost otazky
rovnopravnosti Zzen a muzu pro socialisticky politicky re-
Zim.

Mimo oficidlni sféru, v rdmci formovani obc¢anskych sku-
pin bojujicich za lidska prava a proti sovétskému typu soci-
alismu, se zadné Zenské skupiny ani specificky prozensky
orientované aktivity v ¢eské spole¢nosti nezformovaly. Pod-
le vypovédi zen, které byly aktivni béhem socialistického re-
zimu mezi genderové nespecifickymi ob¢anskymi opozi¢ni-
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