PRACOVNI RAD

Narodohospodaiského tistavu AV CR, v. v, i.

Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i. (déle jen ,NHU")

se sidlem v Praze 1, Politickych vézil 7

vydava ve smyslu § 20 zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento
pracovni fad;

Cast 1. Zakladni informace

1.1. _ Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i. (dale jen "NHU"), je pracovistem Akademie
véd Ceské republiky (dale jen "AV CR"). Cela zkratka dstavu je NHU AV CR, v. v.i. NHU je
pravnickou osohou — vefejnou vyzkumnou instituct na zakladé zakona 341/2005 Sb.

1.2, NHU plni své Gkoly v uzké spolupraci s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy v Praze (CERGE). Prvni smiouvu o sdruzenl bez pravni
subjektivity mezi Univerzitou Karlovou v Praze, AV CR a Narodohospodarskym ustavem AV
CR z 19. dubha 1999 nahradila nova smlouva o CERGE-EI jako spoleéném pracovisti
Univerzity Karlovy v Praze a Narodohospodaiského Ustavu AV CR, podepséna 14. srpna
2009. Nazev spoleéného pracoviété vychazl ze zkratek anglickych nazv( obou partnert —
Center for Economic Research and Graduate Education a Economics Institute. CERGE-E!
nabizi studentiim doktorsky program v oblasti ekonomie, ktery je piné akreditovan v Ceské
republice i ve Spojenych statech (Absolute Charter). Cilem sdruzeni pracovist je Ocelné
propojeni védeckych a pedagogickych Ukold. Spoluprace obou instituci tak vytvafi
oboustranné vyhodné podminky pro vyuZitl fondt, materiall, knihovnich fondd, dokumentd a
poéitadovych siti, stejné tak jako administrativni podpory dvou pracovist, CERGE a NHU.

1.3.  Zakladni prava a povinnosti zam&stnanctl NHU jsou definovana pravnimi pfedpisy
tykajicimi se vykonavané prace, Stanovami AV CR, Organiza&nim fadem NHU, Smiouvou o
spoleéném pracovidti UK a NHU (CERGE-EI) podie § 829 a nasl. ob&anského zakoniky,
Pracovnim fadem, dal$imi wvnitinimi predpisy a pfisludnymi pracovnimi smlouvami.
Podrobnéjsi, prakticky navod, jak zvladat specifické Ukoly kazdodenniho pracovniho Zivota,
je dostupny na intranetu CERGE-EI.

1.4.  Zakladnimi Gkoly NHU jsou:

« uskute&hovat védecky vyzkum v oblasti ekonomické teorie na makrourovni i mikrotrovni,

» uskutenhovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké pracovniky,

» pfispivat ke zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti v ekonomickych védach, ziskavat,
zpracovavat a rozsifovat védecké informace z této oblasti a pfispivat k vyuZiti védeckych

vysledku v praxi,

» vydavat odborné publikace, poskytovat védecké posudky, stanoviska a doporueni,
organizovat védecka setkani, provadét konzultaéni a poradenskou ginnost,

» své Ukoly realizovat v soudinnosti s vysokymi 8kolami, ostatnimi vé&deckymi a odbornymi
institucemi a rozvijet mezinarodni spolupraci.



1.5.  Cestina a angliétina jsou pracovnimi jazyky v NHU. V internim styku jsou oba jazyky
rovnopravné. Ceétina je pouzivana pro komunikaci s institucemi a organy Ceské republiky;
pii prezentaci vysledkl vyzkumu a pfi komunikaci se zahraniénimi partnery a institucemi se
obvykle pouziva angli¢tina. Interni normy a sdéleni jsou zpracovavany a zvefejilovany v
obou jazycich, je-li to pozadovano, prostfednictvim elektronické posty, vyvéskami na
nasténkach a/nebo na intranetu CERGE-EL.

Cast . Vykonny a dozoréi vybor, Rada pracovisté

2.1.  Vykonny a dozoréi vybor CERGE, Univerzity Karlovy v Praze, a NHU AV CR, v. v. i.,
(Executive and Supervisory Committee, ESC) je jmenovan spoleiné rektorem UK a
pfedsedou AV CR. Vedle svych dalsich (koll plisobi soudasné jako evaluaéni vybor
pro CERGE v zastoupeni UK a pro NHU v zastoupeni AV CR. Ukolem ESC je dbat
na vysokou kvalitu spoleéného pracovisté, garanci této kvality a vyuzitim své reputace pro
CERGE-EI ziskavat vyznamné externi fondy. ESC pfijima doporuéeni v ramci CERGE-El v
oblasti evaluace, akademické orientace CERGE-El, evaluace prace vyzkumnikd,
profesorského sboru a vyssich vedoucich pracovnikl za Géelem zaméstnani, povy$eni a
opétovného jmenovani, evaluace, naboru a zajistovani alokace mimorozpodétovych
finanénich zdroju a schvalovani instituéni spcluprace CERGE-EI s jinymi institucemi.

2.2.  Souéasné slozenl Vykonného a dozor&iho vyboru

Predseda: Prof. Jan évejnar, Ph.D. Columbia University a CERGE-EI
Clenové: Prof. Philippe Aghion, Ph.D. Harvard University
Prof. Wendy Carlin, Ph.D. University College L.ondon
Prof. Ing. Jifi Draho§, DrSc., Dr.h.c. Akademie véd Ceské republiky
Prof. Henry 8. Farber, Ph.D. Princeton University
Prof. Randall K. Filer, Ph.D. City University of New York
Prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.  Univerzita Karlova v Praze
Byeongju Jeong, Ph.D. CERGE-EI

Doc. Ing. Stdpan Jurajda, Ph.D. CERGE-EI
Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CS¢c. CERGE-EI

Prof. Jan Kmenta, Ph.D. emeritni profesor ekonomie, University
of Michigan

Doc. Ing. Lubomir Lizal, Ph.D. CERGE-EI

Prof. Lucrezia Reichlin, Ph.D. London Business School

Prof. Gérard Roland, Ph.D. University of California, Berkeley

Prof. Avner Shaked, Ph.D. emeritni profesor ekonomické teorie,
University of Bonn

Sergey Slobodyan, Ph.D. CERGE-EI

Mgr. Jakub Steiner, Ph.D. CERGE-EI a Northwestern University

Prof. Joseph Stiglitz, Ph.D. Columbia University

Prof. John Sutton, Ph.D. London School of Economics and
Political Science

Doc. Ing. Josef Zieleniec, CSc. New York University in Prague

Doc. Kresdimir Zigi¢, Ph.D. CERGE-EI

2.3. Rada Narodohospodaiského ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen Rada), zejména dba
ha zachovavani G&elu, pro ktery bylo NHU zfizeno, na uplatfiovani vefejného zajmu a
na jeho Fadné hospodareni, stanovuje sméry &innosti NHU v souladu s koncepci AV CR a se
ziizovaci listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje, projednava navrhy vyzkumnych



zamérl, navrhy projektdl vyzkumu a vyvoje, schvaluje rozpoclet NHU, jeho zmény a
stfednédoby vyhled jeho financovani, schvaluje vyroéni zpravu NHU, projednava navrhy
smluv o spolupréaci s tuzemskymi i zahraniénimi subjekty, vyhlasuje vybérove fizeni,
na zakladé jehoZ vysledku navrhuje pfedsedovi AV CR jmenovani vybraného uchazede
feditelem NHU a navrhuje odvolani feditele (podrobnéji viz Organizaéni fad NHU).

2.4, Rada se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich élent Rady. V Radé jsou vedle
vyzkumnych pracovniki NHU zastoupeni i odbornici z jinych instituci zabyvajicich se
vyzkumem a uzivatelé vysledki vyzkumu. Tito externi Elenové tvofi nejméné jednu tfetinu a
nejvyée jednu polovinu &lend Rady. Cleny Rady voli tajnym hlasovanim shromagzdéni
vyzkumnych pracovnikd pracovisté. Délka funkéniho obdobi élena Rady je pet let.

2.5. Soutasné slozenl Rady:

Pfedseda: Sergey Slobodyan, Ph.D. interni ¢len
Mistopfedseda: Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D. interni &len
Clenové: Doc. Ing. Michal Kejak, CSc. interni &len
Prof. Jan Kmenta, Ph.D. emeritni profesor ekonomie,
University of Michigan
Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D. internf ¢len
Michal Pakos$, Ph.D. interni élen
Prof. Gérard Roland, Ph.D. University of California, Berkeley
Prof. Avner Shaked, Ph.D. emeritni profesor ekonomické
teorie, University of Bonn
Doc. Kresimir Zigi¢, Ph.D. interni &len
Cast Il Obecné zasady

3.1. Zasady akademické cti

Spoleéné pracovisté CERGE-EI je akademickym spole¢enstvim, jehoZ zakladnim poslanim
je rozvoj védomosti jednotlivce i celé spole€nosti. Zakladnim predpokladem pro Gspéch
tohoto poslani je dodrzovani zasad akademické cti. Kazdy é&len komunity CERGE-E| je
zodpovédny za podporovani nejvyssich standardi akademické cti za kazdych podminek.
Studenti, jako &lenové této komunity, jsou rovnéZ odpovédni za dodrZzovani nasledujicich
Zasad akademické cti. Uvedené zasady jsou podrobnéji rozvedeny v pfiruéce pro studenty
(CERGE-EI Handbook for Graduate Students), ktera je k dispozici také na intranetu
CERGE-EL.

Aktivity, které neblaze zasahuji do vzdélavaciho procesu, do rozvoje veédomosti nebo brani
spravedlivemu vyhodnocovani vykonu studenta, jsou zakézany. Akademiti pracovnici by
méli aktivné dbat na dodrzovani zasad akademické cti v poeslucharnach.

Prikladem zakazanych aktivit jsou napfiklad (ale nejenom):

- podvadéni: vyuzivani nebo pokusy o vyuziti nepovolené spoluprace, materiald nebo
studijnich pomucek pii zkouskdch nebo daldi akademické praci (napf. pfinaseni
nepovolenych materiall ke zkousce, pozmé&néni opravené prace a jeji opétovne
pfedlozeni k oznamkovani za U8elem ziskani lepsi znamky atd.);

- plagiatorstvi: pouzivani myslenek, dat nebo zplsobu vyjadfovani jiné osoby bez uvedeni



plvodce (napi. kopirovani cizich praci, ¢lankl nebo poditadovych vypoétl a vydavani je
za své vlastni; vydavani myslenek jiné osoby za své vlastni, neoznadeni citaci, atd.);

- padélani: pouzivan! smyslenych nebo pozménénych informaci pfi jakékoliv akademické
praci (napf. vymysleni dat pro experiment, falSovani dat, citovani neexistujicich &lanka,
smyslenych zdroju atd.);

- vicenasobné piedkladani: predkladani bez vyslovného dovoleni jakékoliv viastni prace,
kterd byla jiz dfive pfedloZzena jinému uéiteli, nebo prace, kterou jiny student piedlozil
jinému ugiteli;

- zkresleni akademickych zaznamu: zkresleni nebo porusovani studijnich vypisi nebo
akademickych vysledka pfed nebo b&hem studia na CERGE-EI &i pokus o takové konani
(napf. pfepisovani znamek a jejich autorizace, pozméniovani pocitadovych zaznami,
falSovani akademickych informaci v Zivotopisech atd.);

- podileni se na akademické nepoctivosti védomé napomahani druhému v Sinnosti
sméfujici proti Zasadam akademické cti (napf. spoluprace na zkousce zadané
k vypracovani mimo uéebnu atd.);

- nedestna vyhoda: pokus ziskat nepovolencu vyhodu nad ostatnimi studenty
v akademické praci (napf. ziskavani nebo poskytovani nepovoleného pfistupu
ke zkudebnim materidlim, branéni druhym studentum v jejich préaci, Ihani o potfebé delSi
¢asové Ihity ke zkousce, pokradovani v pisemné zkousce po uplynuti lhity, niéeni nebo
nevraceni pljéenych materiall z knihovny ve snaze zabranit ostatnim v pfistupu k nim
atd.).

3.2.  Pokud si student neni jisty, zda jeho konani neni v rozporu s vySe uvedenymi
Zasadami, pak je jeho povinnosti konzultovat jakoukoliv nejasnost s prednasejicim nebo
zkousejicim. Ucitelé by si méli byt védomi, Z2e se od nich odekava pomoc pii feseni
takovychto pfipadu.

3.3.  Specifickym charakterem pracoviété je jeho rdznorodost. Muzi a Zeny riznych ras,
nabozenstvi, narodnosti a zkusenosti pfispivaji k naplnéni postani CERGE-E!: zlepSovani
zivotnich podminek prostfednictvim zvy$ovani vzdélani. Tato rdznorodost, jeZ je vysoce
ocefiovana, soudasné vytvali vychovné prostiedi, které pfispiva ke snazsimu zaclenéni
studentl do podminek diversifikovaného, rychle se méniciho okolniho svéta. CERGE-EI
proto pribézné vyhledava talentované studenty, pedagogicke a védecké pracovhiky a
ostatni zaméstnance, ktefi pomohou toto rlznorodé spoledenstvi rozvijet.

3.4. Pi spravé a provadéni vzdélavacich zamérl, program( nebo aktivit, pfijimacich
fizeni a postupl, stipendif a plj¢ek, zaméstnanosti, rekreaénich a dal$ich programu
zaruduje NHU v&em zaméstnancim stejné piilezitosti, nediskriminuje z hlediska rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, naboZenstvi, narodnosti nebo etnického plvodu, véku ani
télesného postizeni.

3.5. NHU, jakoto akademické spoledenstvi, chova v Ucté a respektuje svobodu
myslenek, informaci, projevu a shromazdovani. Svoboda experimentu, prezentovani a
zkoumanf alternativnich dat a teorif, svoboda sly$et, vyjadiovat a diskutovat rlzné nazory,
véetné svobody kritizovat existujici praktiky a hodnoty jsou zakladnimi pravy, ktera jsou
v NHU dodrZovana a praktikovana.

3.6. V zavislosti na dostupnych zdrojich a vybaveni vytvaii NHU pfiznivé pracovni a
socialni podminky pro své zaméstnance, poskytuje jim adekvatni technické zdroje a
prostfedky komunikace, umozZiiuje jim zvy&ovani kvalifikace a podporuje jejich odborny rist



a kontakty se zahraniéim.

3.7. Kazdy zaméstnanec NHU ma pravo pfedlozit svému pfimému nadifzenému stiznosti
a navrhy ohledné jakékoliv oblasti &innosti pracovisté, K pisemné podané stiznosti &i navrhu
je nadfizeny povinen pisemné se vyjadfit nejpozdéji do 14 dnu.

Cast IV. Pracovni rezim

4.1.  Pracovni dobu je moZné na zakladé vzajemné dohody zaméstnance s pfislusnym
vedoucim utvaru upravit individualné tak, aby byly zajistény provozni potfeby pracovisté,

4.2, Kazdy vysoko8kolsky vzdélany pracovnik vyzkumného Gtvaru ma pevné stano{/ené
konzultaéni hodiny minimainé dvakrat tydng; v tuto dobu je k dispozici ve své pracovné.
Konzultacni hodiny jsou zvefejfiovany vZdy na zadatku semestru.

4.3. Budova NHU je pfistupna vdem zameéstnancim 24 hodin denng, 7 dni v tydnu
(pokud feditel nerozhodne jinak). Reditel po projednani se zastupcem feditele pro véci
organizadné spravni, stanovi provozni reZim knihovny, pocitaCovych Ilaboratoii a
sekretariatu, pfi¢emz bere v Uvahu potfeby vzdélavaciho a vyzkumného programu a
moznosti personalniho zabezpeéeni jednotlivych sluZeb.

Cast V. Vysokogkolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych ttvard

5.1.  Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych atvard (tzv. tvOréi pracovnici) se
zaroven aktivné podileji na zaji$tovani doktorského studijniho programu a na vyzkumné
¢innosti a dale vykonavaji rizné administrativni povinnosti. Zastupce feditele pro doktorské
studium a dal$i vzdélavaci ¢innosti koordinuje za&lenéni tvuréich pracovnikd do vyuky a
pfi vedeni student(, zatimco zastupce feditele pro vyzkum je zodpové&dny za vyzkumné
projekty.

5.2.  Tvlrdi pracovnici provadéji teoreticky i aplikovany vyzkum v ekonomii a pfibuznych
oblastech. VVyzkum se obvykle zaméfuje na specialni projekt, zejména v pfipadé, kdy je
financovan mistni nebo zahraniéni grantovou agenturou. V8ichni tvaréi pracovnici by se méli
snazit ziskat pro své projekty grantovou podporu.

53. Vysledek vyzkumu muze mit nasledujici formy: &lanky publikovane v odbornych
¢asopisech, monografie a studie; interni publikace (fady Working Papers, Discussion Papers
¢i Lecture Notes publikované v CERGE-EI); pfednasky prezentované na konferencich a
internich seminafich a G¢elové studie a doporuéeni vytvofena pro vladni a neviadni instituce.

5.4. Zastupce feditele pro doktorské studium a daldi vzdélavaci Cinnosti uréuje zplUsob
vypracovani a terminy predloZeni pedagogické dokumentace kurzu, testl, zkoudek a
hodnoceni studentl.

Cast VI P¥ijimani zaméstnanc( a jejich hodnoceni

6.1.  Standardni poéatedni smlouva u vech kategorii zaméstnanc se s uéinnosti od 1. 1.
2012 ve smyslu platného znéni Zakoniku prace sjednava jen ha dobu urcitou v délce 1 — 3
let. Takto sjednany pracovni pomé&r na dobu urditou muze byt opakovan nejvyse dvakrat,
pokaZzdé na maximalné& 3 roky, nebo na dobu neurditou. Za opakovani pracovnihoc pomeéru



na dobu urCitou se povazuje rovnéz jeho prodlouzeni.

6.2. Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu
uritou v rozporu s vyse uvedenym textem a ozndmi-li zameéstnanec pfed uplynutim
sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Zze
se jedna o pracovni pomér na dobu neuréitou.

Tviréi pracovnici

6.3.  Mista tvlrdich pracovnikl jsou obsazovana na zakladé vyb&rového fizeni. Ve tfetim
roce po internim hodnoceni Vykonnym a dozoréim vyborem muze byt pracovni smlouva
prodiouzena o dalsi tfi roky. Poté je pracovnik podroben internimu/externimu hodnoceni za
celé Sestileté obdobi. Na zakladé kladného hodnoceni mize byt nabidnuta smlouva na dobu
neurditou nebo vyjimeéné, po vzajemné dohodé&, muze byt smlouva prodlouzena o dalsi tfi
roky. V devatém roce probéhne pro ty, ktefi absolvovali po Sesti letech jen hodnoceni internt,
externi hodnoceni s moznosti nabidnuti smlouvy na dobu neurgitou.

B6.4. Trileté hodnoceni je podrobnym internim hodnocenim, které je vypracovano &leny
Vykonného a dozoréiho vyboru (Executive and Supervisory Committee, ESC) a feditelem
NHU. V ramei tohoto hodnoceni je posuzovana védecka, pedagogickd a dalsi &innost
pracovnika tak, jak by byla zkoumana v prestiznich institucich anglosaského typu, a je
hodnoceno, zda kandidat pokraduje Usp&sné na cesté k ispé&snému absolvovani Sestiletého
hodnoceni. Kandidat je o svém hodnoceni vyrozumén pisemné.

6.5. Hodnoceni typu "tenure", s moznosti nabidky smlouvy na dobu neurditou, je
zalezitosti externi i interni. Provadéji ho externi hodnotitelé, Clenové ESC a feditel NHU.
Obecnym principem tohoto hodnoceni je, zda b&hem Sesti let od ziskani titulu Ph.D. &i
nastupu do pracovniho poméru v NHU kandidat publikoval $est &lanki v Gasopisech
kategorie 1-3, z nichZ jeden by mél byt v Casopise kategorie 1 a alespofi dva v asopisech
kategorie 2. (Kategorie odbornych ¢asopisl jsou uvedeny v Pfiloze |.) Pfedpoklada se, ze
védecky pracovnik bude pokradovat v publikagni &innosti srovnatelné kvality i v dalSich
letech (po Sestiletém hodnoceni), coz bude posuzovano pfi pravidelnych atestacich.

6.6. Atestaéni komise muze doporucit udéleni smlouvy na dobu neur&itou habilitovanym
akademickym a védeckym pracovnikim nebo profesorlim, ktefi Usp&&né projdou
hodnocenim ESC podle bodu 6.5.

6.7. Rocni hodnoceni jsou provadéna atestani komisi sestavenou pro tuto pfifleZitost
ze &lenll ESC a feditele NHU. Smyslem roéniho hodnoceni je posoudit vyvoj prace tvaréiho
pracovnika b&hem roku. Hodnoceni pedagogickych a vyzkumnych aktivit je zaloZeno
vwhradngé na informacich pfedloZzenych v informaénim  systému  (dostupny
na hitps://reporting.cerge-ei.cz/). Toto hodnoceni je také zakladem pro stanoveni mzdy
na dal$i rok, a navic dava pracovnikovi zpétnou vazbu o jeho akademickém rustu.

6.8. K vySe zminénému se pfipojuje rovnéz anonymni hodnoceni vyuky studenty.
Pravidla pro takové hodnoceni jsou stanovena feditelem po pfedchozi domluvé se
zastupcem feditele pro doktorske studium a daldi vzdélavaci ginnosti.

6.9. Hodnocent jsou provadéna rovnéz v piipadech, kdy se rozhoduje o postupu do vyssi
mzdové tridy & zméné osobniho pfiplatku, a pfi zahajeni habilitaéniho fizeni &i Fizeni
ke jmenovani profesorem.



6.10. Pokud pracovnik nesouhlasi se zavéry svého hodnoceni, mliZe podat stiznost
fediteli. Ten ji po rozmluvé se zaméstnancem a jeho pfisludnym nadfizenym posoudi a
nejpozdéji do 14 dnd potvrdi nebo opravi puvodni hodnoceni.

Mladi vyzkumni pracovnici

6.11. Do Narodohospodarskeho ustavu je kaZdoroéné piijimano nékolik tzv. mladych
vyzkumnych pracovnikll - doktorandl. Pracovni smlouvy jsou uzavirany na zakladé
vypsaného vybérového fizeni. Obvykle se o tato mista hlasi studenti 3., 4., resp. 5. roéniku
doktorského studia CERGE-EIl. Mista mladych vyzkumnych pracovnikl zpravidla nejsou
nabizena studentum v 8. a vy88im roce studia. Pozice mladych vyzkumnych pracovniku
v NHU jsou pfidélovany tém nejlepdim studentim, ktefi zpravidla sami & v ramci
vyzkumnych tymU pracuji na fedeni vyznamnych grantovych projektl. Aktivity mladych
vyzkumnych pracovnikU, a to jak na poli vyzkumném, tak jejich aktivity v ramci doktorskeho
programu, jsou kvalitativné i kvantitativné na vy3&i Grovni nez u primé&rnych doktorandu.
Mladym vyzkumnym pracovnikim je poskytovana celd fada vyhod, jejich pfehled je
zvefeinén na internim webu pracovisté,

6.12. Prodlouzeni pracovni smlouvy miladych vyzkumnych pracovnikil zalezi jak na
odbornych aktivitach pracovnika, tak na rozpo&tovych moznostech instituce. Neplnéni
studijnich pozadavk(, pferuseni nebo ukonéeni studia je divodem ukonéeni pracovniho
poméru studentl doktorského studia.

Ostatni zaméstnanci

6.13. Vseobecnymi kvalifikaénimi pfedpoklady pro pfijeti do pracovniho pomeéru jsou -
kromé zakladnich profesnich pozadavkl pro urité misto - pracovni znalost angli¢tiny a
schopnost kvalifikované vyuZivat vypocetni techniku.

6.14. Vykon véech zaméstnancl je pravidelné hodnocen. Zasady hodnoceni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl schvaluje na zakladé navrhu pfislusného vedouciho pracovnika
feditel.

6.15. Hodnoceni zaméstnance provadi podle schvalenych kriterii nejbliz§i nadfizeny.
Pokud zaméstnanec s vysledky hodnoceni nesouhlasi, muZe podat stiznost fediteli, ktery
po osobnf rozmluvé se zamésthancem a jeho nadfizenym nejpozdéji do 14 dnl plvodni
hodnoceni potvrdi nebo pozmeni.

Mzda

6.16. Zaméstnavatel uréuje mzdu na zéklad® vnittniho mzdového piedpisu NHU. Osobni
piiplatky jsou zavislé na poslednim osobnim hodnoceni. Kromé toho mohou byt (vétSinou
na konci roku) udéleny mimofadné odmény, jez jsou ocenénim pracovniho vykonu a aktivit
béhem posledniho obdobi.

6.17. Vyse piiplatkll za vedeni je zavislda na naroCnosti fizeni daneho oddéleni a jeji
stanoveni je v kompetenci feditele.

Cast VIL. Vyplaty, dané&, pracovni povoleni a povoleni k dlouhodobému pobytuy,
dovolena, zdravotni pojisténi a nemocenska

7.1. Mzda je vyplacena desaty den v mésici (pokud desaty den piipadne na sobotu,



nedéli nebo statni svatek, pak posledni den pied vikendem nebo statnim svatkem). Véechny
vyplaty se provadéji bankovnim pfevodem nebo $ekem, pokud zaméstnanec nepozada
o vyplatu v hotovosti.

7.2, KaZdy mésic se automaticky uskuteénuje nékolik druhll srazek ze mzdy - zdravotni a
sociainf pojisténi a dafl ze mzdy. Pro detailni rozpis systému srazek je mozné kontaktovat
mzdovou Oétarnu (mistnost €. 415, | 124).

7.3. Dafiova problematika. Zaméstnanci NHU jsou sami odpovédni za poskytnuti véech
pozadovanych dokladl. Zaméstnanci mohou vyuZit sluZeb pracovniku ekonomického Useku,
ktefi nabizeji pomoc ve viech aspektech darfiové problematiky, véetné informaci o terminech
dariovych piiznani. Mzdova uéetni je zodpovédna za sledovani téchto informaci a pravidelné
informuje zaméstnance ¢ bliZicich se terminech.

7.4. Pracovni povoleni a povoleni k diouhodobému pobytu. Tato povoleni nejsou
vyZadovana od ob&anl EU. Pracovnici z neélenskych statll EU s vysokoskolskym vzdé&lanim
zafazen! jako védedti nebo vyzkumni pracovnici NHU nepotiebuji pracovni povoleni.
S t&mito pracovniky je kromé pracovni smlouvy uzavirana “Dohoda o hostovan(”, na jejimz
zakladé obdrzi povoleni k dlouhodobému pobytu — vizum nad 80 dni. Ostatni zaméstnanci
z nedlenskych statl EU musi mit pfed néastupem do pracovniho poméru vyfizeno pracovni
povoleni a na jeho zakladé obdrzi povoleni k dlouhodobému pobytu — vizum had 90 dni.

7.5.  Dovolen&. Zakonik prace stanovi standardni poget dnui piacené dovolené (podrobngii
v Piiloze I1.). V pfipadé dotaz(i je mozné kontaktovat personalni referentku (mistnost €. 318,
linka 160). Pokud si zaméstnanec chce vybrat dovolenou, musi vyplnit pfisludny formular
("DOVOLENKA"), ktery je k dispozici u kopirky ve tfetim patfe budovy. Zaméstnanec je
povinen nechat si doklad potvrdit od svého ptimého nadfizeného (pro tvaréi pracovniky je
timto nadfizenym zastupce feditele pro vyzkum). Vyplnénou a podepsanou dovolenku
doruéi zaméstnanec na osobni oddéleni. Kazdy pracovnik by se mél v poslednim &tvrtleti
kalendarniho roku informovat na osobnim oddéleni, kolik dni dovolené mu zbyva
v pfislusném roce k vy&erpani. V8ichni pracovnici by si pfi absenci del$i nez 3 dny meli
v elektronické posté nastavit program "Vacation” - instrukce naleznou ha https://iweb.cerge-
gi.cz/internal/institutional support/cd/email/

7.6.  Zdravotni pojistdni. Nemoc. Vsichni zaméstnanci jsou zdravotné pojisténi. Kazdy
zahraniéni zaméstnanec obdrzi prikazku zdravotniho pojisténi (u V8eobecné zdravotni
pojistovny) od mzdové Ucetni nejpozdéji do 10 dnu od podepsani pracovni smiouvy.
Podrobné informace tykajici se nemocenské jsou v Handbook for CERGE-El Faculty,
Researchers, and Staff,

Cast VIII. Grantova politika

8.1. NHU podporuje grantovou metodu financovani vyzkumu a vytvali podminky
pro ziskavani grantovych pfispévki a uspésné feSeni grantovych projektld fesenych
jednotlivymi zameéstnanci v ramci &innosti NHU (dale "granty s uéasti pracovisté").

8.2. Kazdy zaméstnanec, ktery se uchazi o projekt financovany z grantovych prostfedk(,
musi o této skutecnosti informovat zastupce Feditele pro vyzkum.

8.3. NHU poskytuie svym zaméstnancim podporu pfi podavani Zadostl o granty,
zejména vymezenim dostupnych fondl pracovisté, poskytnutim technické podpory projektl



a Uhradou nakladi spojenych s pfipravou projektu. Zadatel miize také pozadat o anglickou
jazykovou korekturu, tu je v8ak nutné pfedem dohodnout, aby se pfedeslo neimeérnemu
nahromadé&ni editorské prace pfed stanovenymi uzavérkami (to se tyka zejména projektl
pro velké grantove agentury).

8.4. Pfed podanim zadosti o grant musi byt navrh na finanéni pokryti projektu s Ucasti
pracovi$té schvalen zastupcem feditele pro ekonomické otazky.

8.5. Nositelé grantd jsou povinni odevzdat 25 % ziskanych grantovych prostfedki
na pokryti rezijnich néakladi pracovisté. Pokud grantovd agentura povoluje pouze nizsi
procento rezijnich nakladd, pak intern& poZadovanych 25 % muaZe byt realizovano jinak,
napf. koupi knih, Casopis(, kancelafskych potfeb, jinou investici nebo formou Uhrad
pro védecké asistenty, studenty CERGE-EL.

8.8, Zaméstnanec, kterému byl pfidélen grant s Uc¢asti pracovisté, je povinen neprodlené
pisemné informovat zastupce feditele pro ekonomicke otdzky a zastupce feditele
pro vyzkum.

8.7. Nositel grantu s O&asti pracovi§té rozhoduje o vyuZiti pfislusnych prostfeakl
po odeéteni 25 % rezijnich nakladl, pficemz bere v Gvahu obecné platné pravni pfedpisy a
konkrétni pravidla dané grantové agentury. Na zachovani pravidel hospodareni
s pfidélenymi prostiedky dohliZi zastupce feditele pro ekonomické otazky. Pro kazdy grant
s Uc¢asti pracoviété je vedena samostatna Ugetni evidence. Nositel grantu mlZe poZadat
o informace o stavu prostfedkd na pfisiugném G¢tu jednou za &tvrt roku. Kazdy nositel
grantu musi kontaktovat zastupce feditele pro finanéni otazky nejpozdeji mesic
pted koneénym terminem piislusného grantu a dohodnout s nim zavére¢né financni
vyporadani. Kopii grantové pfihlasky, pribéZné i zavéretné zpravy je nositel grantu povinen
odevzdat do sekretariatu. To vyplyva z pozadavkd vnitini i vnéji kontroly.

8.8.  Pri prezentaci vysledki feeni grantového projektu s ugasti pracoviété uvadi fesitel
kromé& pfispévku grantové agentury také podporu pracovisté.

8.9. Grantové projekty bez Ulasti pracovisté (ty, které zaméstnanec provadi jako
samostatna pravnicka osoba) se mohou na pracovisti fesSit pouze na zakladé pisemné
smlouvy uzaviené s feditelem.

8.10. Veskeré nakupy hrazené z prostredkil NHU nalezi do vlastnictvi NHU.
Gast IX. Odborny Zivot na pracoviéti a prezentace vysledkd

9.1,  Vysledky tvOréi prace jsou v ramci NHU prezentovany na seminafich a
prostfednictvim internich publikaci seznamujicich s prib&znymi vysledky vyzkumu. Kromé
pravidelnych odbornych seminafl organizuji védeéti pracovnici pro potfeby svych
vyzkumnych program( &i pfi navétévé zahraniéniho odbornika pfileZitostné seminare.

8.2, Kazdy tviréi pracovnik prezentuje vysledky své prace aiespon dvakrat ro¢né
na internim seminafi nebo na mezinarodni konferenci.

9.3. NHU umo2fuje rychlé publikovani éasteénych vyzkumnych vysledkd ve formeé
internich publikaci:



s "Discussion Papers" jsou obvykle prezentovany v souvislosti s oznamovanim &astecnych
vysledkl na seminéfich. Tyto publikace jsou vydavany v angli¢tiné nebo &eétiné.
Obvykle neprochazeji ani jazykovou dpravou, ani pfipominkovym fizenim. Jsou
distribuovany v omezeném poétu kopii v rdmci CERGE-El a vybranym externim
spolupracovnikiim, ktefi se zabyvaji danou problematikou (detaily jsou k dispozici
na hitps://iweb.cerge-ei.cz/internal/publishing/dp_instructions/);

e "Working Papers" se tykajl ucelené ¢éasti vyzkumného projektu. Autor, jehoz prace je
vybrana pro publikaci v této fadé, predklada praci v elektronické podobé& a dva vytisky
prace zastupci feditele pro vyzkum. Pied publikovanim musi prace projit standardnim
posudkovym fizenim a jazykovou Upravou. Dva recenzenti hodnoti odbornou stranku
prace a oddéleni angli¢tiny NHU provadi jazykovou upravu. Knihovna CERGE-EI
distribuuje prace pfedem uréenému okruhu pfijemed (detaily jsou k dispozici
na https.//iweb. cerge-ei.cz/internal/publishing/style guide/);

e "Lecture Notes" (u€ebnl texty) obsahuji pfehledy novych poznatkl z jednotlivych oblasti,
zejména v souvislosti s vyukou na CERGE-EI a dal§imi formami vzdélavani. Uéebni
texty se predavaji fediteli v elektronické podobé a pred tiskem prochazejl internim
posudkovym Ffizenim obdobné jako védecke publikace.

Kromé vyse zminénych publikaci je vydavana jesté fada "Research Seminar Series Papers".
Tyto publikace jsou uréeny pro interni distribuci pfed prezentaci aktualniho seminafe.
V nékterych pfipadech mohou byt pietiskem jiz publikovanych praci.

Cast X, ZveFejfiovani vysledki

10.1. NHU podporuje prezentaci vysledki prace tvlrgich pracovnikl na vefejnosti,
zejména: 1) oti§téni v odborném periodiku, recenzované knizni monografie nebo kapitoly
v ni, a jakékoliv daldi typy védeckych vysledkl, uvedenych v pfiloze Organizacni smérnice
NHU AV CR, v.v.i, kprovadéni sbéru udajl o vyzkumu a wvyvoji; 2) prednasky
na seminafich, konferencich a kongresech; 3) dalsi formy vzdélavaci &innosti. Tvdrci
pracovnici by méli knihovné poskytnout (aspon jeden) vytisk(y) svych vyzkumnych publikaci
(€lanka v Sasopisech, knih atd.) po jejich vydani, kdykoli to bude mozné. Tviuréi pracovnici
jsou dale povinni poskytnout knihovné bibliografické informace tykajici se jejich vyzkumného
vystupu tak, aby byl umoZnén pfenos do jednotné databaze AV CR ASEP a nasledné
vloZenl do Rejstfiku informaci o vysledcich v ramci IS VaV (RIV). Knihovna vytvafi archiv
této dokumentace v ramci knihovniho fondu a odpovida za kazdoroénl upfesfovani Udaju
o typech hlasenych publikaci pro RIV.

10.2. Pracovnici NHU mohou publikovat a prezentovat vysledky vyzkumné prace zcela
svobodné bez pfedbé&Zného souhlasu pracovisté. Pri publikovani v oboru ekonomie a s ni
souvisejicich disciplin je jejich povinnosti uvadét kromé jmen autorl téz nazev pracovisté.
Vsichni pracovnici by méli pouzivat zkratku spoleéného pracovisté CERGE-El. Je
doporuéeno pouZivat plny nazev "CERGE-EI, spoleéné pracoviité Univerzity Karlovy
v Praze a Akademie véd Ceské republiky", kdykoli je to mozné, a pro zahraniéni redakéni
rady tvar "CERGE-EI, a joint workplace of Charles University in Prague and the
Academy of Sciences of the Czech Republic, 11121 Prague, Czech Republic".
V pfipadé, kdy autor vyjadfuje vliastni nazor, mél by vZdy poznamenat, Ze Clanek vyjadiuje
nazor autora, nikoli nazor pracovisté.

10.3. NHU podporuje aktivni Géast svych zam&stnanci na ekonomickych konferencich,
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sympoziich, seminafich a kongresech (dale jen ,konferencich"). Maximalni pfispévek na
jednu konferenci je 1000 USD a zahrnuje pfedem vyplacené diety {podle tabulek pro
vyplaceni diet). Aby byla zaru¢ena nahrada cestovnich a ubytovacich naklad(, musi
zaméstnanec predioZit origindly Ucetnich dokladu. Podpora je poskytovana ve étyfech
riznych pfipadech popsanych niZze. Podpora podle pravidel 2) az 4) je pro jednu osobu
k dispozici pouze jednou v akademickém roce.

1) Podpora do vy$e 1000 USD pro tvaré! pracovniky NHU majici prezentaci na AEA nebo
EEA konferencich: védeéti pracovnici a mladi vyzkumni pracovnici NHU s alespoi
poloviénim pracovnim Uvazkem, jejichZ pfednadka byla pfijata k prezentaci na EEA a/nebo
AEA konferenci (a spole¢né zasedani Ekonometrické spoleénosti, které se kond ve stejném
mésté ve stejnou dobu), maji automaticky narok na podporu. Mladi vyzkumni pracovnici
musi dolozit, Ze se aktivné a nelispésné pokouseli ziskat podporu z jinych zdroju (k tomu
postadi predloZit kopie Zadosti o podporu spolu s odpovédi organizator(l €i grantovych
agentur). Soucasni a byvali studenti CERGE-EI, ktefi jsou poprvé na trhu prace, mohou mit
také narok na podporu na cestu na AEA konferenci na zakladé schvaleni feditelem. Kazdy
pfipad je posuzovan jednotlivé.

2) Drzitelé stipendia Vykonného a dozoréiho vyboru maji dale narok na automatickou
podporu ve vysi do 1000 USD na prezentaci své prace na jedné dalsi konferenci za rok (za
predpokladu, Ze ma tato konference dostateénou odbornou kvalitu — posouzenl je
v pravomoci zastupce feditele pro vyzkum). Toto se tyka jinych konferenci nez téch, kterée
jsou uvedeny v bodé 1).

3) Podpora do vyse 500 USD muze byt v jednotlivych pfipadech posouzena a poskytnuta
véem tvaréim pracovnikum NHU, pokud je schvalena Feditelem. Toto se tyka jinych
konferencl neZ téch, které jsou uvedeny v bodé 1) a 2). Mladi vyzkumni pracovnici musi
dolozit nelispé&snou snahu ziskat prostfedky z jinych zdrojl a jejich cesta musi byt schvélena
Skolitelem.

4) Podpora je také k dispozici pro drzitele stipendia Vykonného a dozoréiho vyboru béhem
jejich prvnich i let zaméstnani na NHU. Tento pfispévek poskytuje Ann Thruston
Foundation, ktera nabizi pokryti az 70 % nakladl, pfiéemzZ maximalni vyse pfispévku je 750
USD. Tato podpora je uréena tém, kiefi jiz vy&erpali podporu podle bodu 1) az 3).

5a) Stravné. Ti tvaréi pracovnici NHU, ktefi prezentuji své prace na konferencich dostateéné
védecké Urovné (podle posouzeni zastupce feditele pro vyzkum), a ziskali pfispévek na
cestu a ubytovani od organizator( konference &i z jinych zdrojd, ale nemaji hrazené stravne,
maji narok na uhrazeni stravného podle pfislusnych tabulek vysilajiciho pracovi$té. Toto
bude vyplaceno z roéniho pfispé&vku max. 500 USD podle bodu 3).

5b) Minimalni stravné na vSechny sluZzebni cesty. Od roku 2007 musi NHU vyplacet
minimalni stravné na kazdou sluZebni cestu i v pfipadé, ze vSechny naklady na stravu hradi
organizator konference nebo zvouci univerzita. Pokud toto stravné nemulze byt vyplacenc
z grantu, bude vyplaceno z roéniho piispévku max. 500 USD podle bodu 3). Toto stravné
muzZe zaméstnanec odmithout.

Jina podpora podléha schvaleni vedenim ustavu.
10.4. NHU je si védomo Siroké §kaly moznych zdrojl podpory pro Ggast na konferencich a

snazi se podpofit své zaméstnance pfi vyhledavani takovych podpor. NHU rovnéZ ocefiuje
gasovou naroénost podavani zadosti o podporu. Aby &astedné kompenzovalo ty tvirdi
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pracovniky, ktefi ziskali z grantovych agentur podporu Gdasti na konferencich, jeZz by byla
jinak hrazena z vnitfnich zdroju pracoviétg, maZe tuto podporu odedist z rezijnich nakladd
jejich grantu nebo jim umozni, aby 50 % usetienych prostfedkld &erpali na nadstandardni
vybaveni kancelafskymi potfebami &i na jiné vybavent na podporu vyzkumu podle viastniho
vybéru; podobné plati toto pravidlo 50 % i pro ty, ktefi ziskaji podporu ze specialnich
vnéjsich cestovnich granti.

10.5. Vyjezd na konferenci je sluzebni cesta. Pravidla pro sluZzebni cesty jsou uvedena v
sekei XI.

10.6. Miadi vyzkumni pracovnici NHU nemaji narok na podporu konferenénich vyjezdl
béhem neplaceného volna.

10.7. NHU podporuje pedagogické aktivity svych zaméstnanc na Univerzité Karlové a
pozaduje pouze oznamenl této éinnosti. Je na zaméstnanci, aby své zavazky k NHU sladil
se svymi dalSimi tvazky.

Cast XI. Pracovni cesty a studijni pobyty

11.1.  Podle platnych zakon( je za pracovni cestu povazovana kazda s praci souvisejici
cesta konana zaméstnancem NHU v ramci Ceské republiky nebo v zahraniéi (netyka se cest
uskuteénénych v ramci fadné dovolené).

11.2.  Definice pracovni cesty dle §42 zakoniku prace: Pracovni cestou se rozumi &asové
omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci
podle pokynl vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

11.3.  Nejpozdéji tfi dny pred zadatkem pracovni cesty musi byt vyplnén, schvalen a
odevzdan "Cestovni pfikaz" pracovnicim mistnosti 412. Pokud zaméstnanec posle viechny
potiebné Udaje na adresu ddi@cerge-ei.cz, zaméstnanci finanéniho useku formulaf
vyplni/pfipravi k podpisu. (Potfebné informace zahrnuji: jméno, cil pracovni cesty, udel
cesty, misto, datum a Cas zacatku a konce cesty, druh dopravniho prostfedku, trasu cesty a
zdroj uhrady cestovnich naklada.)

11.4. (1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména
dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich Ukold, zplsob dopravy a
ubytovani, uréi pfedem pisemné zaméstnavatel; pfitom pfihlizi k opravnénym zajmdim
zaméstnance. (2) JestliZze jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni
nahrady a jejich vysi nezpochybnitelné, pfedchozi pisemna forma uréeni podminek se
nevyzaduje, netrva-li na ni zaméstnanec.

11.5.  Vyplnény Cestovni prikaz musi byt podepsan pfimym nadfizenym nebo feditelem.
Pozaduje-li pfimy nadfizeny (zastupce feditele pro vyzkum nebo vedouci oddéleni) kopii
cestovniho piikazu, oznaéi to na piikaz pfi podpisu.

11.6.  Financovani pracovni cesty musi byt pro tvtrét pracovniky na formulafi schvaleno
zastupcem feditele pro vyzkum (platby ze vdeobecného fondu financovani vyzkumnych
cest), pro ostatni zaméstnance zastupcem feditele pro véci organizaéné spravni a pak
potvrzeno zastupcem feditele pro ekonomické otazky. Cestovni vydaje zahmuji jizdné,
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ubytovani, stravné a pfip. daldi vydaje (konferenéni poplatky, internet aped.).

11.7.  Po vypInéni cestovniho piikazu bude automaticky vypoétena vySe stravneho a co
nejdiive bude piipravena zaloha na stravné. Pokud vyjizdéjici zam&stnanec poZaduje dalsi
zalohové platby, obrati se na pracovnice mistnosti €. 412 s alespon tfidennim pfedstihem
pred zaatkem cesty.

11.8.  Nejpozdéji desaty pracovni den po navratu z pracovni cesty musi zaméstnanec
predioZit uréenému pracovnikovi zpravu z pracovni cesty (véetné v8ech uétenek, jez
pozaduje proplatit) pfip. spolu s detailnim programem konference (spolu s upfesnénim
poloZek hrazenych v konferenénim poplatku).

11.9.  Pokud pracovni cesta nepfesahne 21 pracovnich dni, mzda zamésthance neni
dot&ena. Pokud cesta pfekrogi 21 pracovnich dni, zaméstnanec musi nejmené jeden mésic
pfed planovanou cestou pozadat o souhlas feditele pracovi$té. Pii cesté del§i nez 21
pracovnich dni éerpa zpravidla zaméstnanec neplacené volno. V odtvodnénych pfipadech
muUze Feditel vzit v Ovahu charakter cesty a povéfit zaméstnance specialnim ukolem
ve prospéch pracovisté. V tomto piipadé pak feditel mize rozhodnout o ¢asoveé omezenem
sniZeni pracovniho Uvazku na dobu cesty.

11.10. Pokud zaméstnanec nedodrzi pravidla uvedenad v bodech 11.3. - 11.8., jeho
pozadavek na krytl cestovnich vydaji nemusi byt uspokojen a pfedem vyplacene prostiedky
mohou byt poZadovany zpét.

11.11.  Zaméstnanec musi mit na dobu trvani pracovni cesty uzavieno cestovni pojisténi
(léGebné vylohy, Uraz). Naklady pojisténi pracovni cesty hradi zaméstnavatel, doklad o
pojisténi si vyzvedne pracovnik v mistnosti 412.

11.12. Uskute&ni-li zaméstnanec jakykoliv nékup z prostiedkd NHU mimo stat EU, je
povinen zbozi proclit pfi pfekroeni hranice EU (napf. Leti§t¢ Praha-Ruzyné).
Neuposlechnutim tohoto pozadavku zaméstnanec porusuje Ceské celni pfedpisy.

11.13. Pfipady, které se vymykaji vySe uvedenym pravidlim, projedna ad hoc
v dostatecném piedstihu Feditel Ustavu.

11.14. Kazdy tvirdi pracovnik, jehoz nepfitomnost na pracovisti z divodu vyzkumneého &i
studijniho pobytu v zahrani¢i bude del$f nez 3 mésice, pfipravi kanceladf, aby mohla byt
vyuzZivana jinymi osobami, napf. hostujicimi profesory, oficidlnimi hosty, auditory atp.
Technicko-hospodaiskou spravu a poitadové oddéleni Ize pozadat o Uschovu veci Ci dat.

Cast XII. Piedkladani zprav o &innosti v NHU

12.1. NHU ma povinnost pravidelné vykazovat pfehled odbornych aktivit svému zfizovateli,
Akademii véd Ceské republiky. Tyto podrobné zpravy pokryvaji v8echny profesni Cinnosti
tvaréich pracovnikll (publikace, prezentace, granty, konference atd.) a jsou pouZivany i
pro uréovani Grovné podpory, kterou pracovidté dostava z lokalnich zdroji. Vichni tvardi
pracovnici jsou tedy povinni tfikrat roéné podat podrobné informace tykajici se odborné
ginnosti. Formulaf je souéasti interniho informacniho systému a je dostupny na siii
(na https:/ireporting.cerge-ei.cz), jak jiz bylo zminéno v odstavci 6.7. Terminy piediozeni
jsou 30. duben, 31. srpen a 8. prosinec. Vyplnéné dotazniky slouzi rovnéz k aktualizaci
profesnich profil tvir&ich pracovniki CERGE-EI, které jsou zvefejhiovany na webovych
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strankach jako sou&ast institucionalni domovské stranky. Reportovani je zavazné a mize
byt sankcionovano.

Gast Xl Majetkova a finanéni ztrata organizace

13.1. Pokud se zaméstnanec NHU dozvi o udalosti, ktera zpUsobila zaméstnavateli gkodu
(napf. ztrata majetku, nevyuZiti zalohy atd.), je povinen ji okamZité ohlasit vedeni NHU.
Neni-li si zaméstnanec jisty, koho konkrétné by mél informovat, oznami udalost fediteli.

13.2. Oznamenou skodu (viz bod 13.1.) fesi Skodni a likvidaéni komise, kterou jmenuje
feditel. Skodni a likvidadni komise pfedklada Fediteli doporuéeni, kdo je zodpovédny
za $kodu a kdo v daném piipadé $kodu uhradi. Koneéné rozhodnuti je v pravomoci feditele.

Cast XIV.  Disciplinarni fizeni

14.1. ZAkladni prava a povinnosti zaméstnanct NHU vyplyvajici z pracovniho poméru jsou
dana pravnimi pfedpisy, Organizatnim fadem NHU, timto pracovnim Faddem a pracovni
smlouvou. Porudovani téchto predpisii muze vést k disciplinarnimu fizeni, které mizZe vyustit
az v rozvazani pracovniho poméru.

Gast XV. Pfechodna a zavéreéna ustanoveni

15.1. Ve vécech, které nejsou vyslovné upraveny timto pracovnim fadem, plati obecné
zavazné pravni pfedpisy.

15.2. Tento pracovni fad vstupuje v platnost dnem 1. prosince 2012. K tomuto dni zaroven

pozbyva platnost pracovni fad z 1. éervence 2012.

Doc. Ing. Stépan Jurajda Ph.D.
feditel NHU AV CR, v. v. .

Praha, dne 29. listopadu 2012

14



Priloha I. Kategorie ¢asopist
KATEGORIE 1

American Economic Review
Econometrica

Journal of Political Economy

KATEGORIE 2

Ametrican Journal of Agricultural Economics
Economic Journal

Economics of Transition

European Economic Review

Experimental Economics

Games and Economic Behavior
International Economic Review

Journal of Comparative Economics

Journal of Development Economics
Journal of Econometrics

Journal of Economic Dynamics and Control
Journal of Economic Growth

Journal of Economic History

Journal of Economic Literature

Journal of Economic Perspectives
Journal of Economic Theory

Journal of Environmenta! Economics and
Management

KATEGORIE 3
AEJ: Applied Economics

AEJ: Economic Policy

AEJ: Macroeconomics

AEJ: Microeconomics

Brooking Papers on Economic Activity
Canadian Journal of Economics
Demography

Economic Development and Cultural Change
Economic Inquiry

Economica

Economics Letters

Economics of Education Review
Environmental and Resource Economics
Industrial and Labor Relations Review
International Journa! of Industrial Crganization
Journal of Accounting and Economics
Journal of Banking and Finance

Journal of Business and Economic Statistics
Journal of Development Studies

15

Quarterly Journal of Economics
Review of Economic Studies

Journal of European Economic Association
Journal of Finance

Journal of Financial Economics
Journal of Health Economics
Journal of Human Resources
Journal of Industrial Economics
Journal of International Economics
Journal of Labor Economics
Journal of Law and Economics
Journal of Mathematical Economics
Journal of Monetary Economics
Journal of Public Economics
Journal of the American
Association

Journal of Urban Economics

Rand Journal of Economics
Review of Economics and Statistics
Theoretical Economics

Statistical

Journal of Economic Behavior and
Crganization

Journal of Economic Geography

Journal of Financial and Quantitative Analysis
Journal of Law, Economics, and Organization
Journal of Macroeconomics

Journal of Money Credit and Banking

Journal of Regional Science

Labour Economics

Land Economics

Macroeconomic Dynamics

Oxford Bulletin of Economics and Statistics
Oxford Economic Papers

Public Choice

Regional Science and Urban Economics
Review of Economic Dynamics

Scandinavian Journal of Economics

Southern Economic Journai

World Development

World Economy



Piiloha Il. Délka dovolené

Zaméstnanec ma pravo éerpat

dovolenou za kalendafni rok nebo ¢ast celkového naroku na dovolenou po odpracovani
alespofi 60 pracovnich dni v pfislusném kalendarnim roce; nebo

relevantni podet dnl dovolené (pokud pro zaméstnavatele pracoval méné nez 60
pracovnich dnll). MuzZe &erpat 1/12 celkové doby dovolené za kazdych 21 pracovnich
dnd, které v pfislusném roce pro zaméstnavateie odpracoval.

Zakladnl celkovy podet dnll dovolené pro zaméstnance jsou &tyfi tydny navysené o jeden
tyden, coz je celkem pét tydnu, tj. 25 pracovnich dnu.

Podle § 218 zakoniku prace je Cerpani dovolené zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit
tak, aby dovolenou vyéerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vznikle, ledaze v tom zaméstnavateli brani prfekdZky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

NemUze-li byt dovolena vyCerpana podle vySe uvedeného odstavce, je zaméstnavatel
povinen uréit ji zaméstnanci tak, aby byla vy&erpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendafniho roku.

Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. &ervna nasledujictho kalendafniho roku,
ma pravo urdit &erpani dovolen rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zamastnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespori 14 dni predem, pokud se nedohodnou na
jiné dobé oznameni.

Pokud zamésthanec &erpa dovolenou po &astech, alespofi jedna z téchto &asti musi trvat
nejméné dva tydny.
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P¥itoha IIl. Ué&tovani cestovnich nahrad
{zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Rozlisujeme:.
- pracovni cestu tuzemskou
- zahraniéni pracovni cestu

Tuzemska pracovni cesta

Zaméstnavatel vysilajici zaméstnance na pracovnl cestu uréi misto jejtho nastupu, misto
vykonu prace, dobu trvani, zplsob dopravy a ukondeni pracovni cesty, mUze uréit i dalsi
podminky pracovni cesty. Uvedené podminky jsou pfed zahajenim pracovni cesty
stanoveny na formuldfi ,Cestovni pfikaz®. Konkrétni vySi stravného, kterou bude
zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat, zaméstnavatel sjedna nebo stanovi pfed vyslanim
na cestu. Pokud zaméstnavatel nesjedna nebo nestanovi konkrétni vysi stravného, vzniké
zaméstnanci prave na stravné stanovené zakonikem nebo provadécim pravnim predpisem.

Pozada-li zaméstnanec o poskytnuti zalohy na nahrady, je zaméstnavatel povinen mu tuto
zalohu do vyse pfedpokladané nahrady poskytnout.

Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu pfislusi

- nahrada prokazanych jizdnich vydajd

- nahrada prokazanych vydaji za ubytovani

- stravneé

- nahrada prokazanych nutnych vedlejsich vydaju.

Vy$e stravného - § 163 odst.1:

76 K&, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin

116 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v8ak 18 hodin
181 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu b&hem pracovni cesty, ktera trva 5 az 12 hodin,
byla poskytnuta 2 bezplatna jidla, dale 12 aZ 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfisludi zaméstnanci
stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu podle § 163 takto:

70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vdak 18 hodin
25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Jizdni vydaje, vydaje za ubytovani, nutné vedlej§i vydaje je zaméstnanec povinen doloZit
fadnymi pisemnymi doklady.

Zaméstnanec je povinen do deseti pracovnich dnd po dni ukonéeni pracovni cesty predioZit

zaméstnavateli prvotni pisemné doklady potfebné k vyuctovani pracovni cesty a téZ vratit
nevyuétovanou zalohu.
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Zaméstnavatel je povinen do deseti dnl po predloZeni pisemnych dokladli zamé&stnancem
provést koneéné vyudétovani pracovni cesty.

K vylétovani je nezbytné pfiloZit zpravu ze sluzebni cesty.
Zahraniéni pracovni cesta

Zameéstnavatel vysilajici zaméstnhance na zahranitni pracovni cestu uréi misto jejiho
nastupu, misto vykonu prace, dobu trvani, zplscb dopravy, zdroj financovani a ukonéeni
pracovni cesty, mize urcit i daldi podminky. Povoleni cesty je schvaleno na formulafi
,Cestovni prikaz",

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pfi zahraniéni pracovni cesté zalohu
v rozsahu a ve vysi podle pfedpokladane doby trvani, pokud cestu nehradi jiny subjekt.

Zaméstnanci vyslanému na zahraniéni sluzebni cestu pfislusi
- nahrada prokazanych jizdnich vydajt

- nahrada prokazanych vydaja za ubytovani

- stravné ‘

- nahrada prokdazanych nutnych vedlejsich vydaja.

Pfi zahraniéni sluzebni cesté piislusi zaméstnanci stravné v cizi méné. Vysi stravného v cizi
méné uréi zaméstnavatel ze zakladni sazby stravného stanoveného pro stat, ve kterém
zaméstnanec stravi v kalendarnim dni nejvice Casu. Vysi zakladnich sazeb stravného v cizi
méné stanovi Ministerstvo financi na zakladé navrhu Ministerstva zahraninich véci.
Stanovuje se vzdy s udinnosti od podatku kalendafniho roku.

Zaméstnanci pfislusl zahraniéni stravné ve vysi zakladni sazby, jestlize doba stravena mimo
uzem! Ceské republiky trva v kalendafnim dni déle nez 18 hodin. Trva-li tato doba déle nez
12 hodin, nejvy$e v8ak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahraniéni stravné
ve vysi dvou tietin této sazby zahraniéniho stravného a ve vyéi jedné tretiny této sazby
zahraniéntho stravného, trva-li doba stravena mimo tzemi Ceské republiky 12 hodin a
méné, avak alespofi 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zameéstnanci vznikne za cestu
na lzemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba stravena
mimo Gzemi Ceské republiky méné neZ 1 hodinu, zahraniéni stravné se neposkytuije.

Doby stravené mimo Gzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice
zahraniénich cestach v jednom kalendafnim dni, se pro uéely zahraniéniho stravného séitaji.
Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahraniéni stravné, se pfipoditavaji k dobé
rozhodné pro poskytovani stravného podle § 163.

Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi
zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby sniZzené za kazdé bezplatné jidlo az
o hodnotu

a/ 70 % zahraniéniho stravného, jde-li o =zahraniéni stravné v tfetinové vysi zakladni
sazby,

b/ 35 % zahraniéniho stravného, jde-li 0 zahraniéni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni
sazby,

¢f 25 % zahraniéniho stravného, jde-li o zahraniéni stravné ve vysi zékladni sazby.
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Po dobu navstévy &lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pferudeni zahraniéni pracovni
cesty z divodl na strané zaméstnance zahraniéni stravné zaméstnanci nepfislusi.

Odchylky pfi poskytnuti stravného § 179
Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem zahraniéni pracovni cesty,
ktera trva 5 aZ 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla, dale 12 az 18 hodin, byla
poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Vedle stravného poskytuje NHU AV CR, v. v. i., svym zamé&stnanctm kapesné do vy$e 40 %
stravného. Tato poloZka neni narokova a sjednavé se pfed vyslanim na pracovni cestu.

U zahrani¢nich sluzebnich cest plati pro vyUétovani vedlgjSich nutnych vydajl stejna
pravidla jako u cest tuzemskych.

Zaméstnanec je povinen do deseti pracovnich dnll po dni ukonéeni pracovni cesty piedlozit
zaméstnavateli prvotni pisemné doklady potfebné kvyGétovani cesty a téz wratit
nevyuétovanou zalchu.

K vyGétovani je nezbytné pfiloZit zpravu ze sluZzebni cesty.

Zaméstnavatel je povinen do deseti pracovnich dni ode dne pfedloZeni vyUétovani
zaméstnancem provést kone¢né vyudtovani zahraniéni pracovni cesty.
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Priloha IV. Podminky pro narok na starobni diichod pro cizi statni prlslusnlky,
tyké se obéand EU, USA, Svycarska a daldich nékolika statd, s nimiz
ma CR smlouvu (dale jen ,,smluvni staty®)

Narok na starobni dlichod cizinci vznikd vté zemi, kde vykonaval vydélednou ginnost
minimalng 1 cely rok a ma zaplaceno dichodové pojisténi (kieré za zaméstnance plati
zaméstnavatel).

Pro ¢lenské staty EU plati nafizenl Rady (EHS) &. 1408/71, tzv. koordinaéni naffzeni, které
stanovuje, Ze kazdy stat uplatiuje v téchto piipadech viastni legislativu. V CR se dilichody
fidi zakonem ¢&. 155/1995 v platném znéni.

Pro spinéni naroku na dichod dle zminéného zakona je kromé zaplaceného pojistného
nutné, aby zaméstnanec splhoval soucasné tyto dvé podminky:
1/ odpracované roky

a/ do r. 2009 musi byt odpracovano minimalhé 25 let

b/ od r. 2010 az do r. 2018 musi byt odpracovano postupné az 35 let.
2/ dosazeni dichodového véku
(tabulka duchodového véku je na;
http:/iwww.vyplata.cz/vypocty/vypocetodchodudoduchodu.php).

Pri dosaZeni véku 65 staéi pro narok na duchod odpracovat/byt diichodové pojistén pouze
15 let, tato doba bude postupné prodiuzovana az na 20 let.

Odpracované roky pro uplatnéni naroku se séitaji za dobu prace (duchodového pojisténi)
celkem ve vsech statech EU a vSech smluvnich statech. Do odpracovanych let se
zapoditava Castedné i doba studia, vzdy podie legislativy platné v pfislusném staté. Vyse
diichodu se poéita z primérnych pfijml; pro narok v CR pouze za roky odpracované v CR,
tzn., e zamé&stnanec dostane v CR pomérnou &ast dichodu. Napf. pokud by zamé&stnanec
z 30 odpracovanych let, které davaji vznik naroku na diichod, odpracoval v CR 10 let, tak
dil&i dachod je vypodteny z pramérnych vydélk( dosazenych v pribéhu 10 let v CR a svou
vyskou nedosahuje plného duchodu, na ktery by mél narok zaméstnanec, ktery odpracuje
celych 30 let v CR.

Zaméstnanec muize o dlichod poZadat bud v CR, nebo v cizing, kde pravé Zije nebo plsobi.
V CR zad4 Prazskou spravu socidlniho zabezpedeni, ktera pak zadost odesle Ceské spravé
socialniho zabezpedeni a ta pro Géely potvrzeni odpracovanych let sama kontakiuje ostatni
staty, které zamésthanec uvede, Ze vnich pracoval. Pro &lenské staty EU se vyplfiuje
tiskopis E 205, pro ostatni smluvnl staty pfislusné jiné tiskopisy.

Pomémy dichod se vypoditavd v CZK a pievadi se bud na Gget zfizeny v CR, nebo
pFepodteny na cizi ménu na udet do ciziny.

V zahraniéi 2ada o diched zaméstnanec kompetentni instituce v pfislusné zemi.

Zaméstnanec muizZe uplatnit t&zZ narok na dal8i dilci diched v ostatnich Elenskych statech
EU a event daldich smluvnich statech, pokud na néj spliuje narok dle legislativy
piisluéného statu. MiZe tak pobirat nékolik diléich dichodu z riznych statd, v zavislosti na
tom, kde pracoval a platil dichodové pojisténi.

Jednorazové vyplaceni pomérného dichodu, kupf. za dobu 5 let zaméstnani/dichodového

pojisténi neni v CR dle platného zakona mozné.
Pozor! Pokud zaméstnanec tuto moznost vyuzije dle platnych zakond, napf. v SRN nebo v
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USA, odpracovana a vyplacena doba ve zminéné zemi uZz mu nikdy nebude poéitana do
celkového poétu odpracovanych let v zadném EU nebo jiném smiuvnim stété.

Toto jsou pouze vSeobecné informace, detailni proces je pomérné sloZity a rozsahly.
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