RECENZE / ZPRAVY A KOMENTARE

derovych vztaht napomutze i ptehledné zpracovany a srozu-
mitelny slovni¢ek obsahujici véechny dulezité pojmy.

Z vyzkumu provedenych oddélenim Gender a sociolo-
gie a pfedstavenych v publikaci vyplyva zna¢na bagateliza-
ce a tolerance spole¢nosti k sexudlnimu obtéZovani i pfes
jeho Casty vyskyt a subjektivné (jedinci) negativni hodno-
ceni. Vice v8ak ukazuje na lhostejnost instituci ochrany za-
méstnanci takové ptipady fesit a zdiraznuje pozadavek ce-

lospolecenského systémového feseni. V zavéru publikace je
jako jedna z pt¥i¢in takové atmosféry oznadena ,neinformo-
vanost a neznalost problému, koncepce a definice a zejména
podceriovani jeho zivaZznosti, rozsahu a moznych dusledka
pro jednotlivce, tak i pro celé organizace” (s. 115). Tato pu-
blikace je prvnim vyraznym krokem smérem k napravé to-
hoto stavu.

POZICE NA PRACOVNIM TRHU JAKO ODRAZ INDIVIDUALNI SVOBODNE

VOLBY/ Marta Vohlidalova

CATHERINE HAKIM. 2000. WORK-LIFESTYLE CHOICES IN THE 21ST CENTURY
— PREFERENCE THEORY. NEW YORK: OXFORD UNIVERSITY PRESS.

V knize Work-Lifestyle Choices in the 21st Century — Preferen-
ce Theory predstavuje britska sociolozka, profesorka pres-
tizni London School of Economics Catherine Hakim svou
koncepci teorie preferenci. Tato teorie se snazi vysvétlit
ptic¢iny genderovych nerovnosti na trhu préice zcela jinym
zpusobem nez vétsina feministickych autort a autorek.
Zpusob, jimz tato autorka zdivodnuje existenci odli$nych
pracovnich strategii muza a Zen, genderovych diferenci
v zaméstnanostni struktufe a také nerovnosti na trhu pra-
ce, je originalni v tom smyslu, Ze misto strukturélnich ba-
riér a omezeni oznacuje za klicové determinanty uplatnéni
na trhu prace pfedev$im ni¢im nezatizené individuélni vol-
by jedinct. Z tohoto diivodu se také tato teorie stala teréem
kritiky mnoha feministickych autort a autorek, mezi nimi
i britské sociolozky Rosemary Crompton, pisobici na City
University of London a specializujici se na problematiku so-
cidlni stratifikace a (Zenské) zameéstnanosti, a jeji kolegyné
Fiony Harris. Poté, co v této recenzi pfedstavim knihu C.
Hakim, se budu vénovat pfedevsim vytkam téchto autorek
vUci teorii preferenci.

Obsahem knihy Work-Lifestyle Choices in the 21st Cen-
tury — Preference Theory je vysvétleni a zdvodnéni teo-
rie preferenci, kterou jeji autorka postupné koncipova-
la na zdkladé mnozstvi vyzkumnych Setteni. StéZejni ¢ast
knihy tvoti kapitoly vénované zdkladnim vychodisktim a te-
zim teorie, jejim hlavnim argumentim a implikacim pro po-
pis socidlniho svéta. Nechybi v8ak ani kapitola zamétena
na pohled teorie preferenci na muZe a jejich Zivotni strate-
gie a kapitola ryze praktického charakteru vénovana aplika-
ci poznatk teorie preferenci p#i realizovani socidlnich po-
litik.

Teorie preferenci C. Hakim vychazi z pfedpokladu, Ze Ze-
ny (a muzi) svobodné voli mezi uplatnénim na trhu prace
a pédi o rodinu. Rodinu a trh préice pfitom tato autorka po-
vazuje za dva ve skrze konfliktni zdroje Zivotniho naplné-
ni a vlastni identity. Hakim zdarazniuje, Ze konflikt téchto
dvou zivotnich cill je esencidlni a nelze témét nikdy dosédh-
nout jejich harmonizace. Z tohoto divodu jsou tedy lidé
nuceni ¢init rozhodnuti, které z téchto oblasti daji v zivoté
prednost a kterou z téchto oblasti budou povazovat za dru-

genderové rovnosti ve prospéch upevnéni vylucujici politiky zdpadnich stdtii a antimuslimské propagace. V mnoha pripadech je to
totiz prdvé koncept genderové rovnosti interpretovany jako fakt v ,zdpadnich” spole¢nostech, zatimco vysoce problematicky poza-
davek ve viech ostatnich spolecnostech definovanych bud teritoridlné podle osy sever - jih & vychod — zdpad, nebo ndboZensky pod-
le déleni na kfestanské versus zejména muslimské spole¢nosti, ktery Zivi rostouci rasismus v evropskych i severoamerickych stdtech.
Kritiku sekuldrni logiky zdpadnich spole¢nosti podala ve svém ptispévku Rosi Braidotti. Braidotti kritizovala sou¢asnou ,politickou
ekonomii citul”, kterd operuje se stejnymi kategoriemi jako systém viry. Zdpadni spole¢nosti proto charakterizovala jako pseudoseku-
ldrni. Ve své predndsce ddle formulovala ne zcela neproblematicky alternativni feministicky pFistup v podobé afirmativni etiky zalo-
Zené na nadéji a pozitivnim vztahu k emocim v protikladu k depresivnimu diskursu utrpent a stiznosti.

Téma rostouci militarizace spole¢nosti v souvislosti s genderovymi nerovnostmi predstavovalo prisecik predndsky Judith Butler
a Ayse Gul Altinay. Judith Butler formulovala kritiku , civilizujicich® misi USA a Velké Britdnie, jejichz logika je podle ni zaloZena
na rasismu, homofobii a pseudosekularismu ,,zdpadnich® spole¢nosti. V diskursivni roviné pak propojila poniZovdni muslimskych Zen
a muzt s homofobnimi zdklady instituce armddy. Pojeti svobody tudiz analyzovala v souvislosti s pojetim sexudlni svobody. Ve vzta-
hu k aktivismu pak vyzvala k novym feministickym aliancim, které pfekonaji neoliberdlni individualismus a zdroven zjednodusujici
pluralismus. Ayse Gul Altinay na zdkladé biografické rekonstrukce Zivotnich drah kurdské aktivistky a prvni turecké pilotky analy-
zovala konstrukci tureckého a kurdského nacionalismu opFenou o militaristické pojeti spole¢nosti, v jejimz ramci zastdvd zena bud
roli obétujici se matky ¢ manzelky, nebo roli Zeny-bojovnice, kterd ovSem neni oteviena vSem Zendm. Biografie Zen ji pak slouzily
ke kritické reflexi bindrné genderové konstruovanych myti vyjddrenych heslem ,Kazdy Turek se rodi vojakem®, a ,,Ta kterd bojuje,
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hotadou. Od tohoto rozhodnuti se pak odviji jejich Zivotni
styl a sekundédrné i postaveni na trhu prace.

Teorie preferenci se vztahuje vyhradné na prosperujici
zapadni zemé, p¥i¢emz ptivodné byla tato teorie zamétena
na Zeny a proces jejich rozhodovani mezi praci a rodinou.
Podle autorky totiz pravé v téchto zemich doslo ve 2. polovi-
né 20. stoleti k vyraznym spole¢enskym zménam, které Ze-
nam umoznily vzit rozhodovani o sobé samych do vlastnich
rukou. Rozsiteni kvalitni antikoncepce, zrovnopravnéni po-
staveni muzl a Zen ve spole¢nosti, rozmach tzv. profesi ,bi-
lych limec¢ka” (tj. odbornych a ttednickych pozici nevyza-
dujicich fyzickou silu), vytvofeni novych pracovnich pozic
pro ,druhofadé” vydéle¢né ¢inné osoby (tedy pro lidi, kte-
i nechtéji praci vénovat vechen svijj ¢as) spolu s obecnym
vzestupem dulezitosti ptikladané vlastnimu rozhodovani,
hodnotam a osobnim preferencim zvysily podle C. Hakim
moznosti individualnich voleb Zivotnich styla. V dusled-
ku toho také doslo k vyrazné vnit¥ni diferenciaci popula-
ce Zen.

Hakim tvrdi, Ze Zeny netvofi jednu homogenni skupi-
nu se stejnymi z4jmy, ale Ze jsou heterogenni ve svych pre-
ferencich a prioritich, a tedy i v p¥istupu k feseni konflik-
tu mezi praci a rodinou. Na zédkladé mnoha kvantitativnich
studii zjistila autorka existenci tfech zakladnich idealnich
typt v zenské (ale i v muzské) populaci:

Prvni skupinu tvo#i Zeny zaméfené na domov, kterych je
podle jejiho odhadu asi 20 %. Déti a rodina jsou hlavni Zi-
votni prioritou téchto Zen, a proto preferuji zustat v do-
macnosti a z¥ici se placeného zaméstnani. Tyto Zeny pti-
tom mohou mit i vysokou kvalifikaci a jsou zpravidla velice
citlivé na socidlni a rodinnou politiku statu.

Hlavni Zivotni prioritou Zen zaméfenych na prdci, jejichz
podil Hakim odhaduje na 20 %, je prace nebo obdobna ¢in-
nost (napt. sport, uméni nebo politika). Tyto Zeny se vy-
znacuji velkymi investicemi do svého vzdélani a kvalifikace
a jsou zpravidla citlivé na statni politiku zaméstnanosti.

Zdaleka nejpocetnéjsi a zaroven i nejraznorodéjsi skupi-

nu v rdmci populace Zen (cca 60 %) v8ak tvoti Zeny adapta-
bilni. Tyto Zeny chtéji pracovat, ale nechtéji praci obétovat
cely zivot. Jejich Zivotni priority se st¥idaji - v jednu chvi-
li preferuji praci, potom zase rodinu. Tyto Zeny byvaji citli-
vé na politiku zaméstnanosti i na rodinnou a socidlni poli-
tiku statu.

Obdobné typy pfitom autorka nachézii v ramci popula-
ce muzu. Ve skupiné muzu se v8ak procentudlni zastoupe-
ni jednotlivych typa radikalné 1isi. Muzi zamérenych na do-
mov je jen asi 10 %, muzii zamérenych na prdci je kolem 60
% a adaptabilni muZi jsou v populaci zastoupeni p¥iblizné
30 %.

Skupina muZu je tedy oproti Zendm daleko homogennéj-
81, coz podle Hakim muZe ziroven i zvyhodiiuje p#i prosa-
zovéni vlastnich z4jmi ve spole¢nosti oproti zendm. Zeny
totiz z diivodu své vnitfni heterogenity nejsou schopny své
zajmy a cile jednozna¢né formulovat. Muzi véak maji opro-
ti Zendm v neposledni ¥adé také nespornou vyhoduiv tom,
Ze netrpi zdaleka tolik jako Zeny konfliktem z&jmt mezi
praci a rodinou. ,,Pokud se muzi rozhoduji mezi jednotlivy-
mi prioritami, je to spiSe mezi bohatstvim a vzdéldnim, po-
litikou a virou(...) Nerozhoduji se mezi praci na plny avazek
arodinou.” (Hakim 2000: 256, pfekl. - aut.)

Zatimco vét§ina autor a autorek sdili presvédceni, ze Ze-
ny jsou ve spole¢nosti znevyhodnény oproti muztm, Cathe-
rine Hakim p¥ichézi s odvaznym tvrzenim, Ze jsou to pravé
muzi, jejichz svobodné volby Zivotniho stylu jsou ve spo-
le¢nosti zdsadnim zpisobem omezovany. Muzi podle této
autorky totiz na rozdil od Zen nemaji moznost natolik re-
alizovat své zivotni preference a vétdina z nich je nucena
podvolit se obecné ptijimané konvenci muze-zivitele. Ha-
kim ptitom oc¢ekava, Ze v budoucnosti za¢nou i muzi uplat-
flovat pravo na svobodnou volbu svého Zivotniho stylu vice
nez dosud.

Hakim vy¢ita klasickym sociologickym a feministickym
teoriim, Ze opomijeji existenci vnit¥ni zenské (a muzské)
heterogenity. Stavi se predevsim proti zakladnimu pfedpo-

se stane krdsnou. A ta, kterd se stane krdsnou, je milovdna.” Militaristicky nacionalisticky diskurs je mozné podle ni prekonat eti-
kou nendsili, kterou ilustrovala prdvé na biografii jedné z aktivistek zenského hnuti, jejiz zivotni p¥istup by mohl slouzit jako inspi-
race pro feministickou teorii.

Ve vztahu ke konceptu oblanstvi tematizovala spolecenskou diverzitu a vztah k odlisnosti ve své predndsce Ruth Lister. Koncep-
tualizaci ob¢anstvi charakterizovala jako ,neustdle trvajici proces bez konce®, k jehoz uchopeni je tFeba propojit tento specificky nd-
rodni koncept s globdlni chudobou a migraci — politickou i ekonomickou, lidskymi prdvy ¢i ekologickymi problémy. Obcanstvi rozloZi-
la do nékolika dimenzi: intimni, lokdlni, ndrodni, nadndrodni a globdlni, pFicemz na vsech téchto urovnich je tfeba konceptualizovat
formu aktivniho obéanstvi odlisné. Svoje pojeti vymezila proti strategickému esencialismu, ktery miiZe vést k zakonzervovani péce
jako femininni sféry v roviné intimni ¢i ke konstrukci obéanské spole¢nosti jako femininni v opozici proti instituciondlni politice jako
maskulinni sféry v roviné lokdlni a ndrodni. Dalsi klicovou otdzkou pak pro ni byla soucasnd multikulturni realita, kterou charak-
terizovala jako ,,vék migrace®. Pro tispésné zapojeni vsech Zen do spolecnosti je proto nutné vyresit zdsadni otdzky spojené s gende-
rovou organizaci prdce v souvislosti s migraci zZen, ¢asto vynucenou jejich neutéSenou ekonomickou situaci. Moznost nékterych zen
participovat na Zivoté spoletnosti je totiz vykoupena vykotistovdnim jinych Zen zaméstnanych jako pecovatelky v cizich domdcnos-
tech, pFicemz jim je znemoznéno Zit ve své vlastni soukromé sfére. Nadndrodni pFesuny pecovatelské prdce, které Lister pojmenova-
la jako ,globdlni sité péce”, spolu s feminizaci prdce v dislokovanych tovdrndch se zdpadnim kapitdlem tak pfedstavuji zdsadni vy-
zvy jak feministické teorie, tak Zenského (i feministického aktivismu.

Osobné jsem se ucastnila predevsim sekce ,,Cross-border Networking and Global Citizenship®, jejimz zdkladnim problémem byl
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kladu téchto ptistupd, podle néhoz neexistuji vétsi rozdily
mezi Zenami a muZi. Odmitd tedy predstavu, Ze pokud by
neexistovala diskriminace na trhu préace na zakladé pohla-
vi, pracovni chovéni Zen by se velmi bliZilo pracovnimu cho-
vani muzi. Vzhledem k tomu, Ze Zeny dnes maji velké $ance
uspét na trhu prace a také velkou autonomii v rozhodovani,
zaleZi pouze na jejich osobnim rozhodnuti, zda daji v Zivoté
pfednost rodiné nebo praci. Z tohoto divodu autorka oce-
kéva, Ze se vnit¥ni rozdily mezi jednotlivymi typy Zen bu-
dou v budoucnosti jesté zvétsovat (napt. z hlediska vyse pti-
jml nebo postoji k matetstvi...). Podle Hakim lze o¢ekavat,
Ze spiSe nez mezi muZi a Zenami, se budou zvétovat rozdi-
ly mezi jednotlivymi typy muzi a Zen — mezi muzi a Zenami
zaméfenymi na domov, muzi a Zenami zaméfenymi na pra-
ci a adaptabilnimi muZi a Zenami.

Kriticka reakce Rosemary Crompton a Fiony Harris
na teorii preferenci

Hlavni kritikou vy¥¢enou proti teorii preferenci je, Ze tato
teorie bud naprosto opomiji, nebo vyrazné zlehcuje struk-
turdlni omezeni a genderové nerovnosti ve spole¢nosti,
v rdmci nichZ muzi a Zeny uskuteliiuji své volby. Podle kri-
tik tohoto ptistupu volby lidi nejsou a ani nemohou byt
natolik svobodné, jak ptedpoklada C. Hakim. R. Crompton
a F. Harris (Crompton, Harris 1998) nesouhlasi také s tezi,
Ze povaha jednotlivych vzora Zenské participace na trhu
prace je dusledkem svobodného vybéru a Ze heterogenita
zaméstnaneckych statust Zen je ddna heterogenitou jejich
svobodné volby (tamtéz: 119). Podle téchto autorek je to-
tiz odli$nd zaméstnanostni struktura muzd a Zen vysled-
kem spolupiisobeni vlastnich voleb a strukturdlnich ome-
zeni spi$e nez vysledkem ni¢im neomezené svobodné volby
jedincd.

Teorii preferenci C. Hakim je témito autorkami dale vyty-
kéno, ze sice tvrdi, ze ,adaptabilni typ Zeny“ méni své pre-
ference v ¢ase — jednou je pro né duleZitéjsi prace, podruhé
rodina, nevysvétluje viak, co zeny k této proméné prefe-

renci vede. Hlavnim divodem téchto zmén jsou totiz podle
R. Crompton a F. Harris prévé vyse zmiriovand strukturalni
omezeni. Zeny a muzi tedy sice mohou napltiovat své volby,
ale zdroven jsou v jejich uskute¢riovani i vyrazné omezeni.

R. Crompton a E Harris (tamtéz) argumentuji proti teorii
preferenci vysledky mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu
zahrnujiciho Velkou Britdnii, Norsko, Francii, Rusko a Ces-
kou republiku, ktery se zabyval faktory, které ovliviiuji cho-
vani a strategie Zen na trhu prace. Ukazalo se, ze na ,makro-
urovni“ (tj. na urovni faktort odlidujicich od sebe jednotlivé
zemé) ovliviiuji zptisob a miru participace Zen na trhu prace
zejména rozvinuti a zaméfeni socidlniho statu (tzn. je-li so-
cidlni stat povahy spise liberdlni nebo konzervativni a jest-
li je v dané spole¢nosti kladen diiraz na rovnost p¥ilezitos-
ti muzi a zen), odlisna spoletenska koncepce délby prace
v domacnosti a struktura zaméstnanosti. Na ,mikroturov-
ni“ (tj. na trovni rozdilnosti mezi jednotlivci) vyzkumy uka-
zaly, Zze Zeny aktivné konstruuji svoje biografie v zavislos-
ti na tom, jak vnimaji svoje $ance a moznosti. Chovani Zen
(ale i muz) na trhu préce je tedy odrazem toho, jak jedinci
aktivné vytvareji své pracovni biografie v ramci svych moz-
nosti a objektivnich strukturalnich omezeni.

Z téchto vyzkumnych Setfeni podle autorek vyplynu-
lo, Zze pracovni biografie Zen souviseji s mnozstvim insti-
tuciondlnich a strukturnich faktord, jsou komplexni, méni
se v ¢ase a nejsou zavislé na zadném ,typu zeny*, jak tvrdi
C. Hakim. Nékteré Zeny si vybraly kariéru, ve které kombi-
nuji rodinu a praci, nékteré se rozhodly vénovat se rodiné,
jiné zase momentalné preferuji praci. Existuje véak mnoho
podnétl, které zptisobuji zménu v preferencich zen béhem
zivota. Preference tedy podle téchto autorek spoluvytvareji
volbu, ale nedeterminuji ji, jak tvrdi C. Hakim.

Zaver

Teorie preferenci Catherine Hakim pfestavuje jisté odvaz-
ny a originalni krok smérem ke konceptualizaci a vysvét-
leni ddvodt rizného postaveni muzl a Zen na trhu prace

vztah feministickych teorii a feministického hnuti ke globdlnim politickym tendencim. Tematizovdny byly mimo jiné genderové as-
pekty migrace, nadndrodni obchod se Zenami a sexudlni vykoFistovdini, moznosti rozvojové spoluprdce s ohledem na genderovd spe-
cifika, zenskd prdva jako lidskd prdva &i genderové aspekty demokracie a obéanstvi. V souvislosti s Zenskym ¢i feministickym aktivis-
mem a jeho propojenim s feministickymi teoriemi a vyzkumem byla akcentovdna potieba kontextudlniho pfistupu k popisu a analyze
situace Zen v jejich odlisnosti a jejich specifickych podminkdch. Feministicky pFistup v globdlni roviné totiz vyZaduje zejména citlivost
k problému mocenské asymetrie vztahti, ekonomické a socidlni nespravedInosti a redefinici vztahu genderové rovnosti a odlisnos-
ti v podobé multikulturalistického feminismu. Zdroveri byla ale zdiiraziiovdna mordlni povinnost podpo¥it rozvoj globdlni obéanské
spole¢nosti a genderové spravedlnosti prdvé prostrednictvim vytvdreni nadndrodnich siti a nadndrodniho feministického hnuti.

Konference poskytla prostor k prezentaci sirokého spektra témat a vyzkumil. Bohuzel, vzhledem k velkému poctu jednotlivych
sekci nebylo mozné sledovat vechny tematické okruhy, pFicemz nékteré rozdélent p¥ispévkii do sekci piisobilo zcela nahodile. Cha-
rakteristické bylo ale prekroceni hranic ndrodnich stdtil at jiz reflexi problémi spojenych s migraci ¢i otdzek nadndrodni spoluprdce
a multikulturniho charakteru obéanstvi. Rada vivah smévovala k promyslent postndrodni, globdlni nebo podle jinych kosmopolitni so-
lidarity mezi jednotlivymi aktéry a aktérkami s ohledem na kulturni diverzitu, socidlni nerovnosti a mocensky asymetrické vztahy,
tematizaci moznosti vytvdfeni nadndrodni siti feministického a Zenského aktivismu i ke kritické reflexi konstrukce znalosti v sou-
vislosti s disparitou moci. Promyslenti téchto otdzek nicméné naddle ziistdvd vyzvou evropskému genderovému vyzkumu v dobé glo-
bdlni migrace a multikulturalizace evropského prostoru.
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a procesu volby a utvafeni Zivotniho stylu. Tato autorka to-
tiz ptichazi s pojetim zcela odli$nym od pojeti zaloZenych
na strukturalnich bariérach a genderovych nerovnostech,
ktera v soucasné dobé v ramci odborné sociologické vetej-
nosti prevazuji. Soucasné poznatky a dostupnd data vsak
nasvédéuji spie tomu, Ze genderové nerovnosti a diskrimi-
nace na trhu préce pretrvavaji ve viech vyspélych zapadnich
spole¢nostech, a jako vhodnéjsi p#istup se tedy jevi vycha-
zet p¥i vysvétlovani p#i¢in nerovnosti na trhu prace spise
z argumentace zalozené na koexistenci vlivu zivotnich pre-
ferenci a strukturnich omezeni.

C. Hakim ve své praci nicméné ptichédzi s nékolika velice
podnétnymi napady a ndvrhy pro vyzkum i socidlné-politic-
kou praxi. Autorka varuje pted vytvafenim p¥edstavy ,pra-

mérné“ Zeny a ,pramérného“ muze a doporuluje zamé-
tit se na jednotlivé skupiny lidi, zabyvat se podrobné jejich
preferencemi a hodnotami a peclivé rozliovat rizné typy.
V souvislosti s tim také upozortiuje na nutnost diferencova-
ného pfistupu k riznym socidlnim skupindm v ramci uplat-
fovani socidlnich politik statu.
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ZENY V BOJI ZA MiROVE IDEALY / Zoe Geiger
UTE SCHEUB. 2005. MIROTVORKYNE. JEDENACT PORTRETU ZEN
Z CELOSVETOVEHO MIROVEHO HNUTI. PRAHA: PROFEM, O. P. S.

Knihu Mirotvorkyné némecké novinarky Ute Scheub lze vni-
mat jako reakci na neustale rostouci svétové zbrojeni a mili-
tarizaci mezinarodnich vztahi. Autorka si ale zvolila neotte-
ly ptistup k témto sou¢asnym paléivym problémam. Otizky
tedeni sport vale¢nou cestou, jednostranného uplatriovani
ekonomické a politické moci silnéjsich statt nad slabsimi
a fale§ného ospravedliiovani vilek humannimi acely $iteni
svobody a demokracie probird na pozadi jedenacti portrétQ
vyznamnych Zenskych osobnosti, které se riznym zplso-
bem zasazuji za udrzeni ¢i obnoveni miru. V obecnéjsi ro-
viné tudiz neni ani tak dilezité, Ze je tato kniha zaméve-
na vyhradné na Zeny, autorka se snazi poukazat predevsim
na nutnost nového ptistupu k feseni soucasnych konfliktd,
at jiz motivovanych etnickymi, nabozenskymi ¢i kulturni-
mi rozdily, politickymi nebo ekonomickymi zajmy. Ve sku-

te¢nosti se viechny tyto motivy ptekryvaji a vedou k jedi-
nému vysledku, kterym je utrpeni a traumatizace civilniho
obyvatelstva.

Ve druhé roviné ma ale zaméteni se na zeny sviij vyznam.
Zeny jsou zde ptredstaveny jako aktivni aktérky a spolutviir-
kyné obcanské spole¢nosti a zaroven je jejich prostrednic-
tvim poukazdno na rozsah sexualniho nésili a dopad valeé-
nych konflikt na Zeny. Jak autorka upozortiuje v doslovu,
zeny jsou hlavni postizenou skupinou modernich vélek.
Masové zndsilnéni jsou stdle pouzivana jako jedna z nej-
efektnéjsich véle¢nych strategii, ktera rozklada ,neptite-
le“ zevnitt. Ekonomicka situace navic Zeny v radé ptipa-
dt odsuzuje k vétsi zranitelnosti a zavislosti na libovili
muzl — z jejich vlastni ¢ ,nepratelské” strany. Nejde tedy
o esencialistické pfesvédcleni, Ze Zeny jsou bytostmi miru-

ROVNOST NESTACI - ZPRAVA Z EVROPSKE KONFERENCE O ROVNYCH PRILEZITOSTECH

»EQUAL IS NOT ENOUGH*“ / Marta Vohlidalova

Vldmské Antverpy nejsou jen krdsnym a starobylym méstem plnym historickych pamdtek a zajimavosti a rodistém slavného mali-
fe Petra Paula Rubense, ale patii k vyznamnym vyzkumnym a univerzitnim centrim Belgie. Ve dnech 13. az 15. zdri 2006 hostilo
toto mésto evropskou konferenci o rovnych prilezitostech s ndzvem ,,Rovnost nestaci®. Konference byla potdddna vyzkumnym cent-
rem The Policy Research Center on Equal Opportunities, které sdruzuje védecké pracovniky a studenty Univerzity v Antverpdch
a Univerzity v Hasseltu. A¢koliv $lo o mezindrodni konferenci, mezi tcastniky konference vyrazné pfevlddala vldmsko-holandskd
vétsina. Vedle mnozstvi studentil a studentek a vyzkumnikii a vyzkumnic z méné zndmych evropskych univerzit a vyzkumnych pra-
covist nechybéli na konferenci ani odbornici a odbornice z vyznamnych univerzit a vysokych skol, nap#. z London School of Econo-
mics nebo Harvardu ¢i Oxfordu. Celou konferenci se, jak uz sdm ndzev napovidd, prolinala otdzka rovnych p¥ileZitosti, pficemz zda-
leka nejvétsi ditraz byl v ptispévcich kladen na aspekty etnicity a rasy a ddle na genderovou rovnost.

Konference byla slavnostné zahdjena v podvecer 13. zdr#i v historickych prostordch antverpské radnice, pFicemz mezi jinymi zde
ucastniky ptijal i Patrick Jassens, starosta Antverp. Po uvitdni ndsledovaly prvni plendrni pfedndsky. Prof. dr. Philippe Van Parijs
z Harvardské univerzity a Katolické univerzity v Lovani ve svém ptispévku ,,Equal opportunities: too much or not enough® hodno-
til soucasné teoretické koncepty spravedInosti. Po tomto pFispévku spadajicim spise do oblasti socidlni filozofie a politickych véd nd-
sledoval dalsi velice zajimavy ptispévek vidmské ministryné pro rovné prilezitosti Kathleen Van Brempt. Ta ve svém vystoupenti pfi-
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