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. Zakladni informace

Nazev:
Sidlo:

IC:

DIC:
WWW:
Zfizovatel:

Stredisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. i. (dale jen ,SSC*)
Narodni 1009/3, 110 00 Praha 1

60457856

CZ60457856

http://www.ssc.cas.cz

Akademie véd Ceské republiky (dale jen AV CR), Narodni 1009/3,
117 20 Praha 1

Organizace je zapsana v rejstriku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (http://rvvi.msmt.cz).

Il. Ridici, kontrolni a vykonné organy

Dozorci rada
pfedseda: RNDr. Jan Hrugak, CSc. (UFCH JH)
mistopfedseda: Ing. Petr Bobak, CSc. (UZFG, AR)
Clenové: Ing. Vladimir Nekvasil, DrSc. (FZU, AR)
RNDr. Jifi Rakosnik, CSc. (MU)
prof. Ing. Pavel Vlasak, DrSc. (UH)
doc. PhDr. Radomir Vigek, CSc. (SSC, KAV)
Mgr. Renata VICkova (KAV)
tajemnice: JUDr. Marie Lutovska (SSC)

Informace o ¢innosti:

V kvétnu 2012 skoncilo Sesti ¢lenim Dozor¢i rady (dale jen ,DR"), vyjma Renaty VI¢kové,
pétileté funkéni obdobi. Zfizovatel stavajici ¢leny Vladimira Nekvasila, Jifiho Rakosnika,
Pavla Vlasaka, Radomira VICka, mistopfedsedu Petra Bobaka a prfedsedu Jana HruSaka
jmenoval do funkci v DR SSC na druhé funkéni obdobi.

Radné zasedani DR se v roce 2012 konalo celkem sedmkrat, devétkrat rozhodovala DR
formou hlasovani per rollam.

Radna zasedani DR se konala v terminech:

10. 1. 2012

31.1. 2012

DR projednala a udélila pfedchozi souhlas ke tfem Uukonim pracovisté, a to
k uzavieni smlouvy o najmu nebytovych prostord v budové Wiehliv dim na
Vaclavském namésti se spole€nosti Island of Information, s. r. o., k uzavfeni
smlouvy o zfizeni vécného bfemene umisténi chrani¢ek HDP v k. 0. Liben
s UPC Ceska republika, a.s. Dale souhlasila se zamérem koupé& pozemku p.
&. 1347/1 vk. 0. Bubene& od Pozemkového fondu CR a projednala navrh
rozpocCtu na rok 2012.

DR projednala a udélila pfedchozi souhlas k péti ukondm pracovisté, a to ve
tfech pfipadech k uzavieni a zméné najemni smlouvy o uzivani garazového
stani, v jednom pfipadé k vypovédi najemni smlouvy o uzivani nebytovych
prostor v objektu na adrese Patockova 1419/39, Praha 6 z dlivodl zavazného
poruSeni podminek smlouvy a vjednom pfipadé Kk uzavieni smlouvy
0 budouci smlouvé o zfizeni vécného bfemene poloZzeni podzemniho
optického kabelu v k. 0. Libert s PREdistribuce a.s.


http://www.ssc.cas.cz/
http://rvvi.msmt.cz/

13. 3. 2012

9.5. 2012

19. 6. 2012

4.9. 2012

6. 11. 2012

DR projednala a udélila pfedchozi souhlas k osmi Ukonlm pracovisté, z toho
ve Ctyfech pfipadech kuzavieni a zméné najemnich smluv o uzivani
garazovych stani, ve dvou pfipadech k uzavieni smlouvy o najmu nebytovych
prostor na adrese Narodni 1009/3, Praha 1 a v objektu bez €. p. /. e. vk. U.
Kré&, dale k uzavieni kupni smlouvy o prodeji rodinného domu &. p. 1325 v k. U
Zabéhlice a k ukonceni najmu bytu dohodou.

DR udélila svym rozhodnutim pfedchozi souhlas k sedmi ukoniim pracovisté,
z toho k uzavieni najemni smlouvy v objektu na adrese Narodni 1011/7,
Praha 1, k ukon&eni najemni smlouvy o uzivani nebytovych prostor dohodou,
ve tfech pfipadech k ukonCeni najmu bytd dohodou, ke zméné najemni
smlouvy s Kardiologii na Bulovce, s. r. 0., kvypovédi najemni smlouvy
0 uzivani bytu z divodu hrubého poruseni povinnosti vyplyvajicich z najemni
smlouvy, ve dvou pfipadech k uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni
vécného bfemene umisténi podzemniho kabelového vedeni v k. 4. Kré
s PREdistribuce, a. s., a k umisténi a provozovani vodniho dila v k. 0. Libeh
s hl. m. Praha. DR dale projednala Vyro¢ni zpravu o €innosti a hospodareni za
rok 2011 bez zasadnich vyhrad a projednala a vzala na védomi Informaci
o vysledku hospodafeni spoleénosti BBM, spol. sr.o. DR souhlasila
s podanim zadosti o dotaci velkého rozsahu na akci Ubytovna U2 Kr¢.

DR udélila predchozi souhlas k deviti Ukonim pracovis§té, ztoho v péti
pfipadech k uzavieni a zméné najemnich smluv o uzivani gardzovych stani,
ve dvou pfipadech ke zméné najemnich smluv o uzZivani nebytovych prostor
v objektu na adrese Narodni 1009/3 a zméné najemni smlouvy o uzivani
pozemkUl v k. U. Liben, dale ke zméné smlouvy o budouci smlouvé najemni
v objektu Narodni 1011/7, Praha 1 a k ukon&eni najmu bytu dohodou.

DR udélila pfedchozi souhlas k Sesti pravnim Ukon(m pracovisté, z toho ve
Ctyfech pfipadech ke zménég, uzavieni a ukonéeni dohodou najemnich smluv
o uzivani bytd a ve dvou pfipadech k uzavieni smlouvy o zfizeni vécného
bfemene polozeni optického podzemniho kabelu vk. U. Liben
s PREdistribuce, a. s., a ke zfizeni vécného bfemene polozeni, prava vstupu
a udrzby HDPE chranicek v arealu zamku Tfest. DR dale projednala navrh na
Upravu najemného v bytech ve viastnictvi SSC.

DR udélila pfedchozi souhlas k Sesti Ukonlim pracovisté tykajicim se ve dvou
pfipadech uzavieni najemni smlouvy o uzivani garazovych stani, dale ke
zméné najemni smlouvy o uzivani pozemku v k. U. Libefi, zméné& najemni
smlouvy o uzivani nebytovych prostorli ve Wiehlové domé, Praha 1 a ke
zméné najemni smlouvy o uZivani budovy bez €. p. v Hradci Kralové. DR
udélila pfedchozi souhlas k uzavieni smlouvy o koupi pozemku v k. U. Liblice

s obci Liblice.

DR v roce 2012 rozhodovala devétkrat formou hlasovani per rollam, a to v zalezitostech, ve
kterych to umoziuje Jednaci fad. DR udélila pfedchozi souhlas k 62 ukonim pracovisté
a rozhodla o vybéru auditora pro povinny audit u¢etni zavérky za rok 2012.

27.2.2012

DR projednala a udélila pfedchozi souhlas k sedmi ukonim pracovisté, a to
k uzavieni a zméné najemnich smluv o uzivani byta.



4. 4. 2012

8.6.2012

24.7.2012

23. 8. 2012

26.9. 2012

30. 10. 2012

30. 11. 2012

7.12. 2012

DR udélila prfedchozi souhlas k ukoneni najemni smlouvy o uzivani
skladovych prostor v areadlu Kr¢ dohodou a k uzavieni najemni smlouvy
o uzivani nebytovych prostort v budové na adrese Narodni 1011/7, Praha 1.

DR udélila pfedchozi souhlas k uzavieni a zméné najemnich smluv o uzivani
byt v 18 pfipadech.

DR udélila pfedchozi souhlas k uzavieni a zméné najemnich smluv o uzivani
byt ve tfech pfipadech.

DR udélila pfedchozi souhlas k zménam najemnich smluv o uzivani
garazovych stani v osmi pfipadech.

DR na z&kladé vysledkd vybérového fizeni rozhodla o auditorovi pro povinny
audit ucetni zavérky za rok 2012, kterou je spoleCnost INTEREXPERT
BOHEMIA, spol. s r.o.

DR udélila prfedchozi souhlas v deviti pfipadech k uzavieni nebo zméné
najemnich smluv o uzivani bytu.

DR udélila pfedchozi souhlas k 13 ukonim pracovisté, ztoho v jednom
pfipadé k prodlouzeni smlouvy o vypUjéce pozemku v k. U Kr¢ uzavienou
s UMG, ve étyfech pfipadech ke zméné& najemnich smluv o uZivani
nebytovych prostord v objektu v arealu Kré uzavienych s UZFG, UEM, UEB
a UIACH a v osmi pfipadech k uzavfeni a zméné najemnich smluv o uZivani

bytd.

DR udélila predchozi souhlas k uzavieni kupni smlouvy s hl. m. Praha
o0 prodeji vodovodniho fadu DN 90 v k. U. Lysolaje a k uzavieni smlouvy
o zfizeni vécného bfemene umisténi, provozovani a vstupu na pozemky za
ucelem oprav a udrzby vodniho dila v k. u. Lysolaje s hl. m. Praha.

Rada pracovisté

predseda:

Jiti Padevét (SSC)

mistopfedseda: Ing. Tomas Wencel, MBA (SSC)

¢lenové:

tajemnice:

Ing. Pavel Formadek (SSC)

Ing. LeoS Horniek, Ph.D. (KAV)

Ing. Pavel Janagek, Ph.D. (UCL)

doc. PhDr. Martin KovaF, Ph.D. (FF UK)
JUDr. Jifi Maly (SSC)

Ing. Michal Salaj (SSC)

Ing. Jindfich Sojka (SSC)

JUDr. Marta Merhautova (SSC)

Informace o ¢innosti
V prubéhu roku 2012 se Rada pracovisté se$la na ¢tyfech zasedanich v nasledujicich
terminech a s témito zavéry:

Na 22. zasedani dne 27. 3. 2012 Rada pracovisté:

e potvrdila usneseni pfijata per rollam ve véci slozeni komise pro vybér feditele ssC
a ve véci dodatku ¢. 1 ke Mzdovému fadu SSC;



e na zakladé vysledkl vybérového fizeni rozhodla navrhnout zfizovateli na funkci
feditele SSC na funkéni obdobi 2012 -2017 Jifiho Malého:

o schvalila zménu koncepce v zajistovani patentovych a licenénich sluzeb (PLS);

e schvalila navrh dodatku &. 1 k Organizaénimu Fadu SSC;

e vzala na védomi aktualizovany seznam Shroméazdéni vyzkumnych pracovniki SSC.

Na 23. zasedani dne 21. 5. 2012 Rada pracovisté:

schvalila navrh vyro¢ni zpravy za rok 2011;

schvalila udetni zavérku za rok 2011;

schvalila rozdéleni zisku za rok 2011;

schvalila navrh dodatku &. 2 k Organizaénimu Fadu SSC.

Na 24. zasedani dne 10. 9. 2012 Rada pracovisté:

e schvalila navrh zmény rozpoctu pro rok 2012;

e schvalila navrh dodatku ¢&. 3 k Organizaénimu Fadu SSC;

e projednala pfipravu a svolani Shromazdéni vyzkumnych pracovnik( SSC k navrzeni
kandidata na funkci predsedy AV CR.

Na 25. zasedani dne 3. 12. 2012 Rada pracovisté:

e schvalila navrh dodatku ¢&. 4 k Organizadnimu Fadu SSC;

e vzala na védomi informaci o pfipravé doplnovaci volby Clena do Rady pracovisté
Shromazdénim vyzkumnych pracovnik( SSC;

e vzala na védomi informaci o pribéhu pfipravy rozpoctu na rok 2013.

Reditel
JUDr. Jifi Maly

Cinnost feditele:

V kvétnu 2012 ukondil feditel prvni pétileté obdobi ptsobeni v éele SSC a piihlasil se do
vybérového fizeni i pro dalSi obdobi. Pfed vybérovou komisi obhajil svoji pozici a byl Radou
pracovisté doporuéen predsedovi AV CR k opé&tovnému jmenovani do funkce feditele
pracovisté. V prubéhu roku 2012 Feditel pracovisté jednal a rozhodoval o standardnich
otazkach plynoucich z kazdodenni €innosti pracovisté. Soucasné realizoval plnéni Programu
vyzkumné a odborné infrastrukturni Cinnosti na léta 2012-2017, jehoz souc€asti mimo
planovanych ukoll pro dané obdobi byla opatfeni pfijata na zakladé zavérld hodnoceni
pracovidté zroku 2011 s realizaci vroce 2012. Reditel pracovisté vroce 2012 vydal 10
pfikazll feditele a uskutecnil 14 porad fediteld divizi. Standardné pofadal operativni porady
nejvy$siho vedeni instituce a za&astfioval se jednani nejvyssich organt AV CR a SSC. Nové
zavedl pravidelna jednani s feditelem KAV, kde feSil aktualni provozni i strategické otazky
spoluprace. Zavedl novy elektronicky systém sledovani plnéni ukolG z porad feditelt divizi
a ustanovil Radu pro mezinarodni spolupraci. Béhem celého roku realizoval pracovni
schiizky s vedoucimi zaméstnanci SSC, éleny AR, vedoucimi zaméstnanci pracovist AV CR
a externimi organizacemi. ZucCastrioval se podle potfeby porad vedoucich odbor(
jednotlivych divizi. V ervnu 2012 usporadal setkani se v8emi zaméstnanci SSC, kde
vyhodnotil vysledky minulého obdobi a zduraznil zakladni strategické cile organizace.
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Organizaéni schéma k 31. 12. 2012

Zmény v organizacni strukture

V prubéhu roku 2012 se ménila organizacni struktura SSC v navaznosti na zmény Ukoll
SSC a pozadovanou kvalitu poskytovanych sluzeb.

Usek Feditele SSC

Vroce 2012 doSlo kzasadnim zménam v organizaci Cinnosti Referatu patentovych
a licenénich sluzeb (PLS), ktery je sougasti Pravniho odboru (PO). Utvar dosud zajitoval
pfimé zastupovani pracovist AV CR pred UPV a platby poplatk(. Byl pfejmenovan na
Referat primyslové pravni podpory (RPPP) a postupné se zacal vénovat pouze poradenskeé,
podpurné a osvétové Cinnosti. Reorganizace tohoto Utvaru bude dokon¢ena v roce 2013.

V souvislosti s novym rozdé&lenim zajistovani ¢innosti mezi SSC a KAV doslo v dervnu 2012
k pomérné vyrazné zméné v oblasti zahrani¢nich stykG a zabezpe€ovani administrativni
podpory Rady védeckych spole¢nosti. V SSC byl zruSen Referat zahraniéi a jeho aktivity
pfevzal Odbor mezindrodni spoluprace KAV. Soucasné byly do KAV pfevedeny agendy
Sekretariatu Rady védeckych spoleCnosti. Od fijna 2012 pfevzala KAV také c&innost
specialisty majetku, ktera byla do té doby zajistovana v Sekretariatu feditele SSC.

Vzhledem ke stale rostoucimu rozsahu a slozitosti verejnych zakazek realizovanych v ssC
se zvysil tlak na centralizaci administrace na tomto useku. Cinnost Zahrani¢niho a spravniho
odboru (ZSO) se vedle dosavadnich aktivit v mezinarodni oblasti postupné rozsifila



o pracovni pozice odborného referenta, specialisty a pravnika se zaméfenim na vefejné
zakazky.

Ekonomicky tsek (EU)
K konci roku bylo v EU zruSeno obchodni oddéleni vCetné pracovni pozice obchodniho
zastupce; pozice druhého obchodniho zastupce byla pfevedena do useku feditele DKHZ.

Divize Academia nakladatelstvi (DAN)
V redakci DAN byly v pribéhu 2. pololeti 2012 zruSeny dvé pracovni pozice redaktor(
a Vv fijnu 2012 zfizena nova pracovni pozice produkéni redakce.

Divize spravy majetku a sluzeb (DSMS)

Od dubna do zafi 2012 byl v DSMS proveden v souladu se zavéry hodnoceni pracovisté
externi organizacni a personalni audit. Jeho vysledky se postupné& promitaji do vysSi
efektivnosti prace jednotlivych utvarli, optimalizace rozdéleni Cinnosti v ramci divize, do
personalniho posileni aktivit na uUseku vystavby — zfizeni Stavebniho odboru (STO)
suéinnosti k1. 1. 2013 a nové pozice vedouciho a referenta vystavby, ale také do
uspornych opatfeni v ¢asti udrzby a obsluznych &innosti — byly zruSeny tfi pracovni pozice —
udrzbaru a uklizecky.

Do Provozniho odboru (PRO) byla z Odboru organizace a fizeni (OOR) pievedena
obsahova a organizacéni péce o Skolici a rekreacni objekty SSC.

Divize informaénich technologii (DIT)
V zafi 2012 byly v DIT posileny kapacity pfedevsim v oblasti spravy siti a serverd v Odboru
komunikacnich a informacnich technologii (OKIT).

Divize vnéjSich vztahu (DVV)

V zafi 2012 byly v DVV v Odboru projekt a grantd (OPG) vytvofeny v souvislosti s vysokou
naroc¢nosti administrativniho zabezpeceni novych projektu z dotaci EK nové pracovni pozice:
finanéni manazer a dvé pozice manazer( projektu.

Divize konferenénich a hotelovych zafizeni (DKHZ)
V zafi byly posileny personalni kapacity v DKHZ, a to ve Vile Lanna (VL) o dvé pozice:
provozni vedouci a servirka.

V navaznosti na zfizeni nového bistra v hlavni budové AV CR bylo od 1. 10. 2012 zfizeno
nove stfedisko Gastronomické sluzby Narodni (GSN) se dvéma pracovnimi pozicemi.

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu v roce
2012

W Hlavni ¢innost

B Jina ¢innost




IV. Opatreni prijata na zakladé hodnoceni pracovisté

Vroce 2011 se uskuteCnilo hodnoceni €innosti pracovisté za obdobi 2005-2009, z jehoz
vysledku vznikla terminovana opatfeni, ktera bylo nutno realizovat v pribéhu roku 2012.
VSechna opatreni byla v pribéhu roku 2012 spinéna.

1. Provést personalni a organizaéni audit v DSMS externi spoleénosti a na jeho
zakladé vytvorit optimalni systém fizeni a organizaéni struktury divize, obsadit
pozice vhodnymi vedoucimi pracovniky tak, aby byly vytvofeny podminky
k rozsifeni technické pomoci pracovistim AV CR a k rozsifeni nabidky sluzeb
jednotlivym védeckym pracovistim (pfipravy projektt, pripravy staveb,
rozpoctovani, vybérova fizeni, technicky dozor apod.).

V roce 2012 byl v DSMS realizovan personalni audit, z jehoz zavéra byly pfijaty navrhy
a provedena dal$i opatfeni. Slo zejména o pFipravu nové struktury DSMS, zménu
Stavebniho referatu na Stavebni odbor a doplnéni dvou novych pozic. Byly provedeny
kontroly pracovnich naplni a upraveny napiné ¢innosti Utvar(i a osob.

Soudasné byly vytvofeny podminky k rozsifeni technické pomoci pracovistim AV CR
a k rozsifeni nabidky sluzeb jednotlivym védeckym pracovistim (pfipravy projektl, pfipravy
staveb, rozpoctovani, vybérova fizeni, technicky dozor apod.). Byl pofizen novy rozpoctovy
program se zaSkolenim stavajicich zaméstnanc(, ve spolupraci s DIT byl opatfen software
k prohlizeni stavebni dokumentace zpracované ve formatu CAD a pofizena jedna licence
k vyuziti tohoto projekéniho softwaru.

Zasadné se pozménilo Fizeni vlastni udrzby, ktera nové spada vylué¢né pod Odbor spravy
majetku (OSM). Prostfednictvim webového rozhrani byla zavedena nova evidence
jednotlivych kol a ukon( udrzby s ¢asovym rozliSenim podle zaméstnancu, provadénych
ukonu a to vSe v ¢lenéni podle jednotlivych objektu i objednatelt. Soucasné byl nové zfizen
dispecink udrzby. Optimalizaci Cinnosti se podafilo snizit poCet pracovnik( udrzby o dvé
osoby. Byla zahajena i optimalizace provozu a zpUsob Fizeni autoprovozu, uzivani vozidel
zaméstnanci SSC a KAV, planovani cest a udrzby vozového parku.

2. Zlepsit systém komunikace s ostatnimi pracovisti AV CR a vice a lépe se véi nim
prezentovat. V SSC vytvorit $irSi tym ze stavajicich zaméstnancti SSC, popfr.
externich spolupracovnikd z pracovist’ AV CR, ktery tento cil rozpracuje do diléich
kroki, navrhne pro vedeni SSC konkrétni postup a pomiize s realizaci jednotlivym
odbornym utvaram.

Byla vytvofena pracovni skupina, ktera zacala realizovat pfipravu nové komunikace
jmenovat novou rubriku ,Nabidka sluzeb pracovistim AV CR* umisténou na titulni strance
webu SSC. Sougasné byla vytvofena interni webova aplikace ,Piehled &innosti
poskytovanych jednotlivym pracovistim®, ktera je prubézné doplfiovana realizovanymi
ginnostmi pro jednotliva pracovi§té. Kazdé pracovisté AV CR obdrzi seznam realizované
spoluprace a sluzeb za predchozi kalendarni rok. SSC se vice prezentuje s nabidkou svych
sluzeb béhem setkani feditell pracovist a na akademickych snémech. Nelze opomenout ani
osobni setkani feditele SSC s nékterymi fediteli ostatnich pracovist AV CR.

3. Provést analyzu potieb konferenénich a ubytovacich sluzeb AV CR a nasledné
zhodnotit portfolio konferenénich a ubytovacich nemovitosti vyuzivanych
k poskytovani hlavni ¢innosti v pusobnosti DKHZ, a to s cilem zajistit jejich
optimalni vyuziti na trhu pfi dodrzeni podila hlavni a jiné ¢innosti.



Z analyzy vyplynulo, Zze konferenéni zarizeni v plsobnosti DKHZ jsou ve velmi dobrém
provoznim stavu a nabizené mnozstvi a rGznorodost poskytovanych sluzeb je
nadstandardni, s vysokou provozni hodnotou a pestrosti. VSechny nemovitosti jsou téz
v dobrém technickém stavu. Vyuziti ze strany AV CR je pomérné vysoké i presto, Ze se
snizuji finanéni prostfedky na &innost AV CR a néktera pracovisté maji sva vlastni
konferenéni zafizeni.

Pokud by konferenéni zafizeni AV CR nebyla provozovana, pak by se naklady pracovist na
sluzby poptavané v komerénich zafizenich zvysily podle kvalifikovaného odhadu o cca 8 mil.
K& roéné. Potencial vice jak 50 ustavi a téméF 8 tisic zaméstnanci AV CR je velkou
prilezitosti k rozSifovani sluzeb v hlavni ¢€innosti. V sou€asnosti je pomér hlavni a jiné
ginnosti ve stanovené kapacité a sluzby uréené pro AV CR vyraznym zpGsobem prevysuji
sluzby pro vefejnost. Akademicti hosté vyuZivaji sluzeb DKHZ téZz soukromé. V téchto
pfipadech nejsou zafazovani do hlavni ¢innosti, ale do jiné €innosti. Ke sluzebnim pobytim
akademickych hostl tak pfibyvaji i pobyty soukromé. Je vSak velmi dulezité, zda je pomér
hlavni a jiné c¢innosti posuzovan dle finanénich objemiU (vynosu), nebo dle provozni
vytizenosti (obsazenosti).

4. Zpracovat analyzu cinnosti PLS se zaméfenim na moznosti zabyvat se podie
doporuceni obsazeného v zavére¢cném protokolu prvoradé osvétovou,
poradenskou a koordinaéni ¢innosti pro pracovisté AV CR.

V prabéhu roku 2012 byla zpracovana analyza Cinnosti PLS. Z jejich zavért vyplynulo, Ze
rozsah ¢innosti PLS vychazel historicky z dfivéjSiho organizaéniho uspofadani problematiky
patentd a licenci v ramci AV CR prfed zaloZenim vefejnych vyzkumnych instituci, tedy
v situaci, kdy tato problematika byla zpracovavana centralné pro AV CR jako celek. PLS tak
poskytovalo kvalifikované sluzby na urovni srovnatelné s patentovymi a licenénimi sluzbami
poskytovanymi subjekty mimo AV CR.

Pfi zkoumani obsahu ¢&innosti PLS bylo konstatovano, ze vétSina jich spada do oblasti
Cinnosti, které mohou ve smyslu zakona o patentovych zastupcich a zakona o vynalezech
a zlepSovacich navrzich vykonavat pouze patentovi zastupci. ZaloZzenim pracovist AV CR
jako verejnych vyzkumnych instituci se vyznamné& zménil pravni ramec pro ¢innost v oblasti
patentovych a licenénich sluZzeb vymezeny pravnimi pfedpisy na useku ochrany
prumyslového vlastnictvi. Ve smyslu téchto pfedpisd mohou velkou ¢ast ukona a Cinnosti,
které byly zajistovany pro AV CR a jeji pracovisté prostfednictvim SSC, vykonavat pouze
patentovi zastupci.

PLS pracovalo na zakladé plnych moci, kterymi SSC zmocnuji jednotliva pracovisté AV CR
k zastupovani pred UPV. Je tfeba konstatovat, Ze zajistovani patentovych a licenénich
sluzeb, jiz neodpovidalo platné pravni upravé a do budoucna by mohla tato skuteCnost
pfinést problémy pracovistim AV CR i SSC.

Na zakladé této analyzy se pfedlo na novou koncepci poskytovani patentovych a licenénich
sluzeb PLS pro jednotliva pracovisté, a to pfedevSim na propagacni, metodické a obecné
informacni Cinnosti v oblasti primyslového vlastnictvi. Jednotlivym pracovistim byla pfedana
souvisejici dokumentace, na UPV vCR a zahrani¢i do$lo k nahrazeni pinych moci
a kontaktnich adres. Vécnou i formalni problematiku kazdého jednotlivého pfipadu si bude
zajiStovat kazdé pracovisté svym jménem (podani, platby, oficialni komunikace s ufady
jménem svym ¢i patentového zastupce) a ke vdem témto Cinnostem bude nové koncipovany
referat PLS nadale poskytovat vSestrannou podporu.
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V. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Hodnoceni vyzkumného zaméru

Podrobny popis realizace &innosti schvalenych v ramci vyzkumného zaméru SSC
,AV0Z00950701 — Implementace infrastruktury vyzkumu a vyvoje v AV CR, nezbytny
predpoklad kvalitativniho rozvoje vé&dnich obor AV CR* je uveden v hlavni &nnosti
u konkrétnich utvara v jednotlivych kapitolach této zpravy.

Vydaje na vyzkumny zamér jsou na zakladé zakona ¢. 110/2009 Sb. upraveny tak, aby mohl
byt uspésné ukoncen v roce 2013. Institucionalni prostfedky jsou nové poskytovany jako
podpora na dlouhodoby koncepCni rozvoj vyzkumnych organizaci, pfipadné jako podpora
ginnosti pracovist AV CR. SSC proto velkou &ast aktivit vyzkumného zaméru prevedlo do
zminénych oblasti.

Prehled €erpani finanénich prostredkl na vyzkumny zamér v roce 2012:

Neinvesti¢ni dotace 52.252.000 K¢&
Investiéni dotace 0 Ké
Celkové skute¢né vydaje vyzkumného zaméru v roce 2012 52.252.000 K¢
Usek reditele

Zahranicni a spravni odbor

Odbor vznikl k 1. lednu 2012 sjednocenim utvaru, které mély ve své pracovni naplni ¢innosti
presahujici narodni dopad (Referat zahraniCi a Sekretariat Evropské vyzkumné rady)
a cCinnosti zajiStované tajemnikem feditele (Sekretariat Rady védeckych spolecnosti
a mezinarodni spoluprace SSC). Ve své puvodni struktufe pracoval pouze pét mésicd
a rozhodnutim AR na 42. zasedani 9. kvétna 2012 byly Referat zahranici a sekretariat RVS
prevedeny zpét do KAV. Nové pak byla do odboru implementovana cinnost v oblasti
administrace vefejnych zakazek, v€etné obsluhy profilu zadavatele a Véstniku vefejnych
zakazek. Jednim z prvnich vystupl v oblasti vefejnych zakazek bylo vytvoreni elektronické
aplikace krycich listl k vefejnym zakazkam a metodiky k uvefejfiovani na profilu zadavatele.

European Science Open Forum 2012 Dublin
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V oblasti mezinarodni spoluprace v roce 2012 odbor zajistil prezentaci nejlepSich vysledku
AV CR a SSC v zahraniéi. Na 12. vyroéni konferenci EUSEA (European Science Event
Association) v Dublinu, ktera byla pfidruzenou akci ESOF 2012 (European Science Open
Forum), byl v ramci Horizont Talks pfedstaven projekt SCIAP 2011 — soutézni pfehlidka
popularizaénich aktivit v CR. Na samotném ESOF 2012 méla AV CR svilj vystavni stanek
a pulhodinovou prezentaci v prostorach vystavni plochy. V ramci obou moznosti predstavila
své nejlepsi dosazené vysledky ve vSech védnich oblastech, vlastni Cinnost a pfedevsim
popularizaéné vzdélavaci projekty (Oteviena véda Il, Tyden védy a techniky a dalsi).

Sekretariat Rady védeckych spole¢nosti

Rada védeckych spolegnosti Ceské republiky (RVS) je nezavislé neziskové dobrovolné
sdruzeni védeckych spoleénosti ptsobicich v CR, které pracovalo ve spojeni s AV CR a do
konce kvétna i se SSC. Do organizaéniho prevedeni sekretariatu RVS do KAV sekretariat
pfipravoval podklady pro jednani Vykonného vyboru RVS a pfedsednictva RVS. Zpracoval
vSechny doslé zadosti o dotace védeckych spole¢nosti a pfipravil pro KAV k odsouhlaseni
a podpisu rozhodnuti o pfidéleni dotace, v€etné agendy zapsani do vefejné pfistupného
informacniho systému Centralni evidence dotaci z rozpo¢tu (CEDR) vedeného Ministerstvem
financi CR. Sekretariat se podilel i na propagaci a popularizaci védy. Spolupracoval pfi
usporadani pfednasek Evropského kulturniho klubu a Spoleénosti pro védu a uméni. B&€hem
organizaéniho zaélenéni v SSC zadal pfipravovat vystavu k 150 letdm Ceské botanické
spoleCnosti, ktera byla soucasti TVT 2012. Sekretariat téZz vypracoval metodicky pokyn
k platbé prispévkl do mezinarodnich organizaci, jimiz jsou spole€nosti sdruzené v RVS
Cleny. Od 1. &ervna byl sekretariat nové zafazen do Spravniho odboru KAV.

Sekretariat Evropské vyzkumné rady

Sekretariat mistopfedsedy ERC v roce 2012 pokracoval ve svém hlavnim poslani, které
predstavuji Ukoly spjaté s Cinnosti paneld ERC z oblasti véd o nezivé pfirodé; tj. zajiStovani
databazové evidence udaju ve vSech panelech pro hodnoceni vyzev, pfiprava podkladu
o nominovanych ¢&lenech a predsedajicich panell, komunikace s nominovanymi
a s Vykonnou agenturou ERC.

Velkou vyzvou se stalo zavedeni nového grantového schématu ERC pro tzv. konsolidatory.
To fakticky znamenalo vytvoreni 25 novych paneld pro hodnoceni projektd, z nichz 10 (cca
140 panelistt) pfipadalo na oblast véd o nezivé pfirodé.

Klicové byly i informaéni a komunikacni Cinnosti mistopfedsedy ERC v EU. Vzhledem
k ohlasu podzimnich pfednasek prof. Pavla Exnera se podobné akce konaly také v roce
2012. Dvé pfednasky se uskutelnily i na Slovensku pro U&enou spole¢nost SR, vybrané
védecké tymy a SirSi védecké obecenstvo v ramci velké akce zaméfené na obecnou podporu
7. rdmcového programu.

Referat zahrani¢i

Hlavni pracovni naplni REZ bylo i v roce 2012, do svého pfevedeni do KAV, zajiStovani
dvoustranné védecké spoluprace s partnerskymi pracovisti v zahrani¢i v ramci bilateralnich
meziakademickych dohod. REZ ve spolupraci s partnerskymi akademiemi zajiStoval vyjezdy
geskych védeckych pracovniki do zahraniéi a v koordinaci s pracovisti AV CR pFijezdy
zahraniénich v&dct do CR. Daéle zajistoval komplexni proces konkurzniho Fizeni na
zahrani¢ni pracovni cesty pro rok 2012 v rdmci dvoustrannych dohod, od jeho vyhlaSeni,
pres zpracovani vysledki a nasledné informovani pracovist AV CR. Od 1. &ervna byl nové
zafazen do Odboru mezinarodni spoluprace KAV.
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Pravni odbor

PO poskytuje soustavnou pravni podporu jak SSC, tak i KAV a ostatnim pracovistim AV CR
a organtm AV CR. Ve své &innosti vychazi pfedevsim z pozadavki téchto subjekt(l. Pravni
odbor se podili zapojenim jednotlivych zaméstnanc(i na &innosti organd SSC i AV CR
(8kodni komise SSC, Dozor&i rada SSC, Rada pracovisté SSC, Majetkova komise AV CR).

V roce 2012 PO zpracoval stovky dokumentl, stanovisek, vyjadieni a navrh( feSeni,
zejména v oblasti podpory a financovani védy a vyzkumu, pravni Upravy v oblasti vefejnych
vyzkumnych instituci, majetkopravnich a pracovné-pravnich vztahu, autorskopravni ochrany
a ochrany primyslovych prav.

V roce 2012, obdobné jako v roce predchazejicim, I1ze mezi nejvyznamnéjSimi aktivitami
jmenovat soustavnou podporu SSC v oblasti vefejnych zakazek, podporu pracovist AV CR
pfi volbach jejich novych rad a vybérovych Fizenich na mista Fediteld pracovist. Velky
vyznam méla i pravni podpora zapojeni pracovist AV CR do vyznamnych mezinarodnich
projektd ELI a BIOCEV.

Referat patentovych a licen€nich sluzeb

Referat PLS v prabéhu roku 2012 zaznamenal vyznamné zmény v pojeti celkové koncepce
zajiStovani téchto sluzeb. V souvislosti s tim se realizovala rozsahla Cinnost souvisejici
s predavanim nékterych agend pracovistim AV CR tak, aby po&inaje nasledujicim rokem
mohl zahajit bezproblémové fungovani Referat patentové a primyslové podpory, ktery bude
pracovistim AV CR poskytovat zejména podporu ve vedeni agendy primyslové pravni
ochrany a pomoc pfi nastaveni vnitfnich systému primyslové pravni ochrany, vyjadfovat se
k materialim pro jednani organ AV CR, monitorovat platné pravni predpisy a mezinarodni
smlouvy a vést archiv zaniklych institutli primyslové pravni ochrany.

Odbor organizace a fizeni

Od ledna 2012 byl zahajen pilotni projekt Akademického centra pfedskolnich déti Mazanek,
dotovany Magistratem hl. m. Prahy, pro déti zaméstnancti pracovist AV CR situovanych
vPraze 8 a 9. V OOR vznikla skupina zaméstnancd, ktefi zabezpeduji provoz tohoto
zarizeni v prostorach Hotelu Mazanka (HM). Zaroven byla v Eervenci 2012 podana Zadost
o dotaci na Magistrat hl. m. Prahy na projekt dalSiho pfedSkolniho zafizeni — Akademické
détskeé skupiny Narodni.
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Ekonomicky usek

EU v roce 2012 pokragoval v projektu centralizovaného nakupu silové elektfiny a nové
i plynu na Ceskomoravské komoditni burze v Kladné&. Aukce nakupu energii pro rok 2013 se
zUg&astnilo 17 pracovist AV CR s objemem cca 22 mil. K& (6,7 GWh elektfina, 13 GWh plyn).
Celkova Uspora jiz dosahla v absolutnim vyjadfeni 4 mil. K& a u jednotlivych Uc¢astniku se
pohybovala od 10 do 20 % jejich sou¢asnych nakladu.
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Divize Academia nakladatelstvi

Vyroba publikaci a tisk

PFi sazbé, polygrafické pfipravé a tisku publikaci spolupracuje oddéleni vyroby s grafickymi
studii a tiskarnami, vybranymi na zakladé vybérovych fizeni. Dosavadni praxe ukazuje, ze
vybér dodavatell predtiskové pfipravy a polygrafickych praci byl opravdu peclivé pfipraven,
nebot v roce 2012 oddéleni vyroby dokazalo reagovat na pozadavky jak ze strany autord, tak
ze strany velkoobchodu DAN tak, ze vznikaly pouze publikace kvalitni jak po strance
grafické, tak po strance polygrafické.

V roce 2012 byly, kromé publikaci vydanych dle edi¢niho planu, rovnéz realizovany nékteré
projekty presahujici béznou nakladatelskou praxi. V tomto smyslu bylo zfejmé nejvétSim
poc¢inem vydani cyklu dosud nepublikovanych a nevystavenych akvarell Josefa Vachala Sv.
FrantiSek z Assisi Dobracek. Cyklus byl vydan na exkluzivnim papife, ktery byl vyroben na
objednavku pravé pro ucely této publikace. Vyroba si vyzadala zvoleni nestandardnich
polygrafickych postupu, napfiklad pFipravu specialni vysekové formy, kombinaci tiskovych
technik (sitotisku a digitalniho tisku tak, aby bylo docileno co nejvétsi vérnosti zobrazeni).
Publikace vysla ve spolupraci a s finan¢ni podporou Galerie Kodl.

Oddéleni vyroby se bé&hem roku 2012 intenzivné zabyvalo pfipravou elektronickych knih
a jejich vlastni vyrobou, ktera je v DAN mozna diky pofizeni specialniho programu a to ve
formatech epub a pdf. DAN béhem roku 2012 nabizela i zprostfedkovani vyroby e-knih
a odbornou konzultaci jako sluzbu véem pracovistim AV CR.

109 Prehled mnoistvi tisténych knih a eknih

 m2010
2011
w2012

< 2012

¥ 8 8 8 B B

tidt&nych knih eknih

Ediéni ¢innost

V roce 2012 vydala DAN 109 neperiodickych publikaci v€etné dotisk(l a 22 elektronickych
publikaci. Béhem roku 2012 vychazely dalSi svazky zavedenych edic Pamét, Historie,
Galileo, Priihledy, Stastné zitfky, 21. stoleti, Ziva pfiroda, NeZiva pfiroda, Atlasy, Privodce,
Judaica, Orient, Gerstner, Cesko-anglické edice Entomologické kli¢e nebo Europa. VSechny
tituly z téchto edic jsou v recenzich jak v odbornych Casopisech, tak v periodickém tisku
vysoce hodnoceny.

Kromé klasickych publikaci DAN vydala také 22 publikaci elektronickych, resp. elektronické
verze jiz klasicky vydanych knih. Elektronické knihy byly vydany ve formatech EPUB a DPF
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a nékteré z nich, které jiz nejsou vazany autorskymi pravy, jsou Sifeny zdarma jako sluzba
¢tenarum. Dvé publikace vysly soubézné jako klasické a elektronické knihy.

Rada publikaci vysla s podporou AV CR, ktera na jejich vydani pfispéla po doporugeni
Edicni rady AV CR. V pfipadé nékterych tituld by nebylo vydani bez pfispévku ze strany AV
CR mozné.

Béhem roku 2012 DAN zabezpecila i nékolik dotiskll, které svéd¢i o mimorfadném ohlasu
vydanych publikaci. Za pozornost jisté stoji dva dotisky kolektivni monografie Kolaps
a regenerace: Cesty civilizaci a kultur, do které pfispélo Siroké spektrum odbornika a jiz se
soustavné dostava znacné pozornosti v médiich.

Rada dal$ich publikaci vznikla ve spolupraci s vysokymi $kolami, pracovisti AV CR a dal$imi
institucemi. Na jejich vzniku se &asto podileli pracovnici AV CR jako recenzenti, redaktofi
a prekladatelé. B&hem roku 2012 Ediéni rada AV CR zabezpedila nékolik desitek recenznich
Fizeni, na jejichz zakladé bylo vydani nékterych titulti podpofeno dotaci AV CR, a tak mohlo
byt realizovano.

Casopis Ziva

Bé&hem roku 2012 vyslo Sest Fadnych &isel asopisu Ziva, ktery si dlouhodobé udrzuje jak po
obsahové strance, tak po strance grafické vysokou uUroven a mize byt pravem povazovan za
jeden z nejlepsich vystup smérem k $ir§i vefejnosti nejen ze strany SSC, ale i celé AV CR.
SoucCasné byla dopracovana nova podoba internetovych stranek a pfipraveno nékolik
mimoradnych ¢&isel, vénovanych vzdy konkrétnimu tématu nebo oboru. Jak fadna, tak
mimofadna Cisla se pravidelné a trvale setkavaji s pozitivnim ohlasem mezi odborniky
z danych védnych oblasti. Uskute€nila se fada doprovodnych akci a vystav a jako
kazdoroéné i v roce 2012 byly ve vile Lanna slavnostné vyhlaSeny a udéleny Ceny ¢asopisu
Ziva za Ucasti predsedy AV CR Jitiho Draho$e a byvalé pfedsedkyné Heleny llinerové.

Marketing a propagace

K marketingové podpofe vydavanych publikaci a dalSi Cinnosti vyuZivalo nakladatelstvi
pfedevsim svoji webovou prezentaci www.academia.cz, véetné obou e-shopu, a to k prodeji
a propagaci klasickych i elektronickych knih. Sou€asné nabizelo i tituly jinych pracovist AV
CR. Velkou roli v propagaci DAN, SSC i AV CR sehravaji rovnéz stranky éasopisu Ziva.

DAN téz vyuzivala nékteré socialni sité, diky nimz ma moznost v realném case oslovit velké
mnozstvi potencialnich zajemcl o své publikace s naprosto minimalnimi naklady. Na
Facebooku obsluhuje profil Nakladatelstvi Academia, ktery ma témér 2500 pfiznivcl a denné
jej navstivi nékolik stovek uzivatelu, ktefi touto cestou dostavaji rychlé informace
o propagacnich akcich, vydanych publikacich a jejich recenzich. Dale vyuzivala méné
uspésné, ale presto hojné navstévované socialni sité Google+ a Twitter.

Paraziti-surrealisticky svét tvarQ TK k vydani knihy Sv. FrantiSek z Assisi dobracek
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K propagaci opét vyuzivala cilené propagacni akce u pfilezitosti vydani publikaci, tematické
prodejni akce, zaméfené na konkrétni akci s konkrétni cilovou skupinou a dalSi
marketingovou podporu autorim i jejich publikacim. Obrovsky marketingovy potencial maji
vystavy pofadané asopisem Ziva. Za jednu z nejzajimavéjsich akci s nejvétsim ohlasem
v loriském roce lze povazovat usporadani vystavy Paraziti-surrealisticky svét tvarQ
v knihkupectvi Wiehlova domu ve spolupraci s Parazitologickym ustavem BC, prodej
odbornych a popularné-nauénych publikaci na Zoologickych dnech pofadanych UBO,
Ustavem botaniky a zoologie Ptirodovédecké fakulty MU a Ceskou zoologickou spole&nosti
v Brné nebo kiest publikace dlouhodobého popularizatora védy a spolupracovnika KAV
Karla Pacnera Zivot novinare.

Béhem celého roku 2012 DAN spolupracovala s predstaviteli projektu Café Nobel Univerzity
J. E. Purkyn& v Usti nad Labem, ktefi pofadaji setkani vefejnosti s védci nad $alkem kavy.
Kazdy mésic zve Café Nobel do tfi mést Usteckého a Libereckého kraje zajimavé osobnosti
ze svéta védy a prostfednictvim poutavych témat predstavuje je samé i jejich védeckou
praci. Stejné tak byla velmi popularni Science Café v Brné a na dalSich mistech.

Zacatkem roku 2012 byly jiz tradiéné vyhlaseny Ceny Nakladatelstvi Academia. Slavnostniho
aktu se kromé ocenénych autord zuc€astnila fada vyznamnych hostl v Cele s pfedsedou AV
CR Jifim DrahoSem, prekladatelé a grafici a rovnéz zastupci sponzord. B&hem roku 2012
organizacni tym DAN pfipravoval a posléze vyhlasil prvni ro¢nik Studentské soutéze, jejimz
zamérem je umoznit mladym, jesté neobjevenym autordm vydat svou magisterskou praci
pod hlavi¢kou pfedniho ¢eského nakladatelstvi a pro ¢tenafe objevit novy talent Eeské védy.

Mezinarodni spoluprace

V prabéhu roku 2012 DAN prezentovala své publikace na mezinarodnich kniznich veletrzich
v Bratislavé, Londyné, Lipsku, Frankfurtu nad Mohanem a Moskvé a dalSi spolupraci
rozvijela pfi ziskavani grantll od instituci ¢lenskych statd EU (Francouzsky kulturni institut,
Goethe institut, Italsky kulturni institut nebo Britskd rada). Na podzim byla podepsana
dohoda o spolupraci s nakladatelstvim Slovenskej akadémie vied — Veda, ktera pfinesla
mimo jiné vzajemnou nabidku publikaci ve vlastnich knihkupectvich a diky niz lze
predpokladat rozvoj této spoluprace v daldich oblastech. Na Slovensku DAN navazala
spolupraci i s Univerzitou Jana Amose Komenského a s Ustavom pameti naroda.

Ziskana ocenéni
Tak jako v pfedchozich letech i v roce 2012 ziskaly publikace DAN nebo jejich autofi fadu

soutézi v CR, v soutéZi Magnesia Litera. Zisk tfi ocenéni v jediném sout&Znim klani je
uspéchem, ktery je v nakladatelském svété zaznamenan jen velmi zfidka. DalSi ocenéni
pfinesla soutéz Slovnik roku nebo ceny Nakladatelstvi Academia.

Magnesia Litera

e Litera za literaturu faktu — Jifi Knapik, Martin Franc
a kolektiv,
Pravodce kulturnim dénim a Zivotnim stylem v €eskych
zemich 1948-1967

e Litera za nakladatelsky ¢&in — Alexandr SolZenicyn,
Souostrovi Gulag

e Litera pro objev roku — Stépan Hulik, Kinematografie
zapomnéni
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Kulturné-historicky pruvodce
»

KIHEMATI]GVRA’FIE . .
ZAPOMNEN Cena Miroslava Ivanova za literaturu faktu

Potétky normalizace

P o Stépan Hulik, Kinematografie zapomnéni
¢ Ivo PejCoch, FaSismus v Ceskych zemich

Cena Egona Erwina Kische
e Miroslav Cvanéara, Jaroslav Cvanéara, Zanikly svét
stfibrnych platen

Statni cena za prekladatelské dilo
¢ Vladimir Mike§, Dante Alighieri, Bozska komedie

Pruvodce

Londyn

Slovnik roku; Cena poroty za encyklopedické dilo

e 1. misto — Miroslav Cvané&ara, Jaroslav Cvanéara, Zanikly
svét stfibrnych platen

e 2. misto — Jifi Knapik, Martin Franc a kolektiv, Priivodce
kulturnim dénim a Zivotnim stylem v Ceskych zemich
1948-1967

e 3. misto - Martin Kovaf, Londyn — kulturné historicky
privodce

o Cestné uznani — Josef Hejnic, Jan Martinek, Rukovét
humanistického basnictvi v Cechach a na Moravé, sv. 6

Ceny Nakladatelstvi Academia

Cena za puvodni védeckou nebo popularné nauc¢nou praci — Jifi Knapik, Martin Franc
a kolektiv, Pravodce kulturnim dénim a zZivotnim stylem v ¢eskych zemich 1948-1967
Cena za preklad védecké nebo popularné-nau¢né prace — M. Hilsky, Dilo Williama
Shakespeara

Cena za vytvarné zpracovani publikace — Robin Brichta, Zanikly svét stfibrnych platen
Cena za slovnik nebo encyklopedickou publikaci - Martin Kovéaf, Londyn — kulturné
historicky privodce

Kniha roku - Jifi Knapik, Martin Franc a kolektiv, Prlivodce kulturnim dénim a Zivotnim
stylem v Ceskych zemich 1948-1967

William
Shakespeare

Bl DiLo




Divize spravy majetku a sluzeb

DSMS i vroce 2012 poskytovala podporu vedeni AV CR pfi posuzovani, zpracovani
a pripravé podkladll pro schvalovani planu investi¢nich a neinvesti¢nich akci v oblasti nové
vystavby, rekonstrukci a nakladnych oprav objektd v majetku pracovist AV CR a obdobné
i pro nemovitosti v pfislusnosti hospodafeni AV CR. Pro vedeni AV CR a vSeobecné& pro
vS8echna jeji pracovisté divize zajisStovala mj. po technické strance vSechna zasedani organu
AV CR (akademické snémy, jednani PAR a AR), spravu bytového fondu vyuZivaného celou
AV, zpracovavani podkladd pro Majetkovou komisi a Bytovou komisi AV, metodickou
a poradenskou pomoc pracovistim AV CR a spolupraci s nimi zejména pfi jednanich na
katastralnich a spravnich ufadech, evidenci smluv pracovist AV CR (pFevody nemovitosti,
najemni smlouvy), technickou podporu investora pfi stavebnich akcich nebo kazdoro¢ni
aktualizace prehledu pronajatych ploch v objektech pracovist AV CR a pronajatych ploch
subjekty AV CR v cizich objektech. Stejné tak zabezpe&ovala veskerou agendu v oblasti
nakladani s nemovitym majetkem SSC, véetné pfipravy a projednani smluv o zfizeni
vécnych bfemen, pfipravy podkladu pro dozoré&i radu, realizace podani navrhu a naslednou
evidenci.

V roce 2012 bylo v DSMS pfipraveno a zahajeno 65 zadavacich fizeni na realizaci vefejnych
zakazek na stavebni prace, dodavky a sluzby. 58 zadavacich fizeni bylo fadné dokonc¢eno
vybérem zhotovitele. K vyznamnym realizovanym vefejnym zakazkam patfi zejména
rekonstrukce vytahu a pfilehlych prostor v hlavni budové AV CR, oprava skleniku v areéalu
Konferenéniho centra AV CR Liblice (KCL) a dokon&eni opravy dvou podlazi uliéniho traktu
v objektu Hybernska. Pracovnici DSMS rovnéZz spolupracovali pfi pfipravé a realizaci
vefejnych zakazek nékterych pracovist AV CR.

V pribéhu roku 2012 byla vypsana vefejna zakazka malého rozsahu na sluzbu
geografického informaéniho a evidenéniho systému pro evidenci nemovitého majetku SSC
a kompletniho prehledu nemovitého vlastnictvi pracovist AV CR. Systém je postupné
napliovan o ziskana data inzenyrské sité v jednotlivych arealech, zaméreni parkda,
pocitaCové sité a rozSifuje se o vybrané oblasti (revize, dfeviny, evidenci uméleckych dél.)

DSMS piipravila také kompletni evidenci uméleckych dél ve viastnictvi SSC véetné katalogu
s konkrétnimi informacemi a fotografiemi jednotlivych dél a zacala pfipravovat webovou
aplikaci centralni evidence ve$kerych nemovitosti a uZitnych ploch pracovist AV CR.
Veskera aktualizace vlastnich i pronajatych nemovitosti a ploch bude od roku 2013 probihat
prostfednictvim webového prohlize¢e nemovitosti.avcr.cz. Evidence bude mimo jiné slouzit
pro rozdélovani dotaci na reprodukci majetku (DRM).

Stavebni referat

Stavebni referat zajiStoval v prabéhu roku 2012 dvacet stavebnich akci, z nichz zhruba
pétinu tvofily investice a zbytek Cinily akce nakladné udrzby a oprav.

Nejvyznamnéjsi investiéni akci byla rekonstrukce vytahu v objektu hlavni budovy AV CR,
ktera se, v€etné prohloubeni o jedno patro, délala za pIného provozu objektu. Soucasti této
akce byla uprava vedlejSich prostor hlavni chodby, kde vznikla provozovna Gastronomickych
sluzeb - Narodni. Dal§i vyznamnou investi¢ni akci bylo zahajeni rekonstrukce ohradni zdi
v arealu KCL a realizace nového lapolu v KCL.

Nejvétsi realizovanou neinvestiéni akci bylo dokon&eni opravy prvniho a druhého patra
v objektu Hybernska. V objektu Narodni byla pfedevSim opravena fasada do ulice Krocinova
a dokonCena oprava stfeSniho plasté hlavni budovy. Dale byly zahajeny pfipravné
a projektové prace k rekonstrukci pfizemi budovy Viola (knihkupectvi DAN) a k opravé jeji
secesni fasady. Dal§i vyznamnou akci byla celkova oprava barokniho skleniku v arealu KCL.
Pro KCL, vilu Lanna (VL) a Zamecky hotel Trest (ZHT) byly dale zajisStovany rizné mensi
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opravy budov a arealu. VL se dockala odvlhéeni a Uprav terasy. Zaroven byla instalovana
ploSina na schodisti a vytvofena pro navstévniky s télesnym handicapem moznost pfistupu
do hlavni budovy. Pro HM byla zaji$téna kompletni oprava terasy. Z dotace SFZP byla
v obofe KCL dokon&ena akce ,Liblice — vodni rezim“ a dokon&ena oprava cest.

Pro pracovisté AV CR (FLU, SOU a UDU) byl v ramci inzenyrské &innosti zajistovan vykon
technického dozoru investora po celou dobu realizace stavebnich praci v ramci
.Rekonstrukce hygienického zazemi v objektu Jilska 3“ a ,Rekonstrukce hygienického
zazemi v podkrovi objektu Husova 4“. Pro UFA byl zabezped&en stavebné-technicky posudek
na objekt v obci Panska Ves, Duba.

Provozni odbor

PRO v priibéhu roku 2012 zajistoval pravidelné sluzby pro provoz hlavni budovy AV CR
a postupnou realizaci lep§iho vyuziti budovy pro vefejnost a AVCR, zejména spoleénych
prostor a zasedacich mistnosti, v€etné zlepSovani technického vybaveni (klimatizace,
elektroinstalace, koberce, parkety).

PRO také zabezpeéil prabéh akademickych sném AV CR a realizoval veskeré dislokaéni
zmény v navaznosti na rekonstrukce novych prostor v hlavni budové AV CR. V oblasti
zajisténi sluzeb telefonni ustfedny a podatelny pro SSC, KNAV a KAV se ve spolupraci s DIT
koncepcné vyreSily uspory za telefonovani — z pevnych linek na mobily a opacné (pro KAV
i SSC) a to ve vdech objektech SSC. Odbor zajistil nakup a servis vybrané kancelafské
techniky pro potfeby SSC a KAV a veskeré ohlasovani a likvidace pojistnych udalosti.

Vyznamnou ¢innosti bylo feSeni poZadavkl na autoprovoz ze strany SSC, KAV i pracovist
AV CR, vcetné skoleni fidi¢u, planu obnovy autoprovozu &i zajistovani péce o vozovy park.

Zasadni pfinos PRO zaznamenal v oblasti bezpe€nosti a organizace prace a pozarni
ochrany. Odbor pravidelné& $kolil nové pracovniky SSC a KAV, zvysil protipozarni preventivni
ochranu rozsifenim a osazenim protipozarnimi prvky (nova ustfedna EPS, rozSifeni rozvodu
ERPS, protipozarni dvefe). Byly zpracovany nové a aktualizovany stavajici dokumentace
pozarni ochrany a BOZP. PRO ma vyznamny podil na uspé&3ném absolvovani kontroly
Inspekce prace s vysledkem bez zavad.

V oblasti stavebnich akci PRO organizoval a zajistil realizace rekonstrukce prostor pro Utvary
SSC ve 4.NP budovy Viola (EU) a v 1.NP budovy Viola (DIT, OOR a DKHZ), technicky
zabezpedil posileni klimatizace a chlazeni vybranych prostor SSC a KNAV.

Vroce 2012 PRO prevzal Cinnosti spojené s rezervaci pobytl v rekreanich a Skolicich
zafizenich SSC, &imz se zvysila kvalita sluzeb a vyuZiti obou objekti (Sloup v Cechach
a Vitkovice — Dolni MiseCky) proti roku 2011. V obou zafizenich se také zkvalitnilo vybaveni
interiéru (nové kuchyné, koupelny, WC, novy nabytek), coz vedlo ke zvySeni standardu
ubytovani pro zajemce z fad AV CR.

Odbor spravy majetku

OSM plni ukoly zejména v oblasti vykonu technické a ekonomické spravy v objektech, které
jsou v majetku AV CR a SSC. Soucasné také zajistuje spravu v objektech dalich viastnik(
na zakladé mandatni smlouvy a smlouvy o spravé nemovitosti. V prabéhu roku 2012
zabezpecoval na zakladé mandatni smlouvy komplexni technickou a ekonomickou spravu
arealu Jilska — Husova a na zakladé smlouvy o spravé nemovitosti objekt Hybernska. Odbor
také poskytoval soucinnost pfi rekonstrukci kancelarskych prostor v 1. a 2. patfe objektu
Hybernskéa a spolupracoval s PSU pfi jeho stéhovani do 1. patra. Dale zajistoval komplexni
spravu vilastniho objektu v arealu Kr¢.
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Divize informacénich technologii

Divize zabezpe&ovala veskerou spravu a servis informacénich technologii pro KAV a SSC,
poskytovala a spravovala sitovou infrastrukturu a pfipojeni do sité PASNET a CESNET pro
pracovist¢ AV CR a provozovala infrastrukturu, provoz a helpdesk ekonomického
informacniho systému a dalSich informacnich systém( a aplikaci s celoakademickou
pusobnosti. V ramci DIT byl provozovan systém pro spravu a administraci webd, které divize
poskytuje dtvarim SSC, KAV a dal$im pracovistim AV CR.

Odbor informacnich systému

Hlavni naplni ¢innosti OIS v roce 2012 byla pfedevSim sprava ekonomickych informaénich
systémd (EIS — iFIS, Elanor Global, Verso, Anet, Mantis) a uZivatelska podpora téchto
systému z pracovist AV CR.

V roce 2012 se OIS zaméfil na zdokonalovani systémd na zakladé pozadavkd z pracovist
AV CR. Vznikly pracovni skupiny pro rozvoj systémi Verso a iFIS slozené z pracovniki
technickohospodarskych sprav vybranych pracovist. Ve spolupraci s pracovniky odboru
a dodavateli systému byla vytvofena tfileta koncepce rozvoje obou systéml a stanoveny
priority pro Upravy a rozvoj systémud. Nové byla oteviena otazka technologické zZivotnosti
systému Elanor Global. Podrobna analyza stavajicich potfeb pracovist AV CR ukazala, ze
zhruba ve dvouletém horizontu bude nezbytné systém obménit, nebo jeho verzi vyrazné
povysit. Kromé Fady Uprav, kterymi prochazeji systémy EIS prabézné, bylo v systému Verso
nové v modulu Cestovni pfikazy zprovoznéno elektronické workflow, coz vyznamné
usnadiuje parametrizaci schvalovaciho procesu pro jednotliva pracovisté.

V cCervnu byl zakon€en prvni roCnik vzdélavaciho programu pro kliCové pracovniky
technickohospodarskych sprav pracovist. V zafi byl zahajen druhy rocCnik, do kterého se
prihlasil dvojnasobny pocet zajemclt oproti predeslému roku. V jeho ramci si vybrani
pracovnici mohli rozsifit znalosti v oblasti legislativné ekonomické i v oblasti mékkych
a manazerskych dovednosti a navazat nové pracovni kontakty napfi¢ AV CR nejen
k vymeéné zkuSenosti s pouzivanim ekonomickych systému.

Po cely rok odbor zajisStoval fadu dalSich Skoleni a individualnich konzultaci napfic
jednotlivymi systémy v uzké spolupraci s dodavatelem systému iFIS.

Odbor komunikaénich a informacnich technologii

Oddéleni servisu a podpory

V pribéhu roku 2012 pfevzalo OSP kompletni spravu ZHT. V objektu Hybernska zacalo pro
PSU poskytovat veskeré sluzby spojené s technickou podporou (serverové sluzby, e-mailova
komunikace, kapacita diskového ulozisté a dalsi). V KCL byla vyrazné zmodernizovana
serverova infrastruktura a byla posilena role virtualizace. Pracovnici OSP se dale
vyznamnou mérou podileli na realizaci projektu ,Serverovna Mazanka“.

OSP zabezpe&ovalo veskerou spravu a servis informaénich technologii pro KAV, SSC
a vedeni AV CR. Poskytovalo standardni IT sluzby pro uZivatele (elektronicka posta, sitové
disky, servis vypocetni techniky a tiskaren, zajisténi provozu dochazkového systému ANeT
apod.). Zasadni ¢&innosti byla i pokralujici virtualizace serveroven (podpora cca 140
virtualnich server() a postupna modernizace hardwarového a softwarového prostfedi SSC.

Oddéleni technicky zajistilo porfadani Akademickych snémii AV CR a Uspé&$né na nich
implementovalo novy systém vyhodnocovaciho zafizeni pro zpracovani volebnich listka.
OSP se vyrazné podilelo také na dalSich vyznamnych akcich poradanych v hlavni budové
AV CR, mezi které patfil i Tyden védy a techniky.
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Oddéleni spravy siti a serveru

Hlavnim ukolem OSSS v roce 2012 bylo pokracovani modernizace patefnich uzl( sité AV
CR tak, aby vyhovovaly standarddm protokolu IPv6 pfi pfenosové rychlosti 10Gbps.
Zmodernizovaly se uzly v arealu Rez, na Mazance a v arealu Husova—Jilska. Nové byl ziizen
paterni uzel TC AV CR v Praze 6. OSSS vybudovalo novy mikrovinny spoj TC — UMCH JH
a zélozni CDWM spoje v siti AV CR. Jednou z vyznamnych akci bylo zprovoznéni sité
projektu ELI a zasitovani objektu Hybernska pro PSU. Pokraovala modernizace serverové
infrastruktury KCL a pobocek DAN v Brné a Ostravé a byl dokonc&en pilotni projekt pfipojeni
AV CR ke struktufe EdulD, kterd umozfiuje uZivatelim pfistupovat k externim zdrojim
vyuzitim stejnych pfihlaSovacich udaja.

Pribézné se OSSS zabyvalo i nezbytnou administrativni, servisni a konzultaéni ¢innosti
v siti AV CR. Dale pfipravilo odborné kurzy a seminare pro spravce siti AV CR. Pokragovala
odborné lektorska &innost v kurzech Zaklady védecké prace a na Cisco Academy pro CZU
v Praze. OSSS rovnéz realizovalo odbornou ¢innost ve sdruzeni PASNET a ve Fondu
rozvoje sdruzeni CESNET.

Oddéleni spravy webl

OSW poskytovalo pracovistim AV CR moznost tvorby webovych projektd na miru (www
stranky, intranety, portaly, webové a databazové aplikace a dal$i), jejich technickou spravu
a pfipadné dil&i aktualizace stavajicich webovych stranek a aplikaci AV CR, registraci
a spravu domén, spravu centralni domény avcr.cz a jejich poddomén. Dale provozovalo
centralni redakéni systtm — CMS (content management system), systém pro spravu
webovych projektt, véetné nasledné komplexni podpory a servisu. V navaznosti na
provozovani CMS systému se OSW zabyval rozvojem a vyvojem tohoto systému. PFi
realizaci vSech projektl poskytovalo pribézné Skoleni uzivatell a spravcl véetné nasledné
podpory.

Své sluzby poskytovalo OSW predevsim pro potfeby KAV a SSC, nicméné v roce 2012
zacalo ve vétSim rozsahu provozovat pomérnou ¢ast webovych projektd i databazi na miru
pro néktera z pracovist AV CR (EU, UJC, UEM, PSU). Zagaly vznikat aplikace pro evidenci
pracovnich &innosti a postup(i (pfehled spoluprace s pracovisti AV CR, kryci listy k vefejnym
zakazkam, sledovani ukoll z porady vedeni), rezervaéni systémy, e-shopy (Bistro Narodni,
propagacni materialy AV CR) nebo newslettery (TVT, Ekonomicky portal, Oteviena véda,
Euraxess). Nové byly realizovany webové prezentace Evropského kulturniho klubu, vnitini
Socialni sité SSC nebo détského centra Mazanek.
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Etnologicky dstav
vyb&rové Fizeni na misto
. védeckého pracovnika =
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Divize vnéjSich vztahu

DVV v roce 2012 intenzivné realizovala cile stanovené ve strategii a planu rozvoje védecko-
populariza¢nich a marketingovych aktivit. Management divize se zaméfil zejména na rozvoj
stavajicich a také realizaci novych védecko-popularizaénich projektd a aktivit pfi zapojovani
laické i odborné vefejnosti do svéta védy a vyzkumu. Velky ddraz byl kladen také na rozvoj
aktivit na mezinarodni scéné.

Odbor popularizace védy a marketingu

Jednim z hlavnich cild Odboru popularizace védy a marketingu (OPVM) v roce 2012 bylo
priblizit prostfednictvim jednotlivych propagacnich akci, popularizaénich aktivit, vystav
a projektd ginnost pracovist AV CR a popularizovat tak védu a vyzkum studentim a Siroké
vefejnosti. OPVM se také vyznamné podilel na fundraisingovych aktivitach. Dale zajiStoval
marketingové aktivity jak pro SSC, tak i pro KAV a dal$i pracovisté AV CR, prispél k jejich
vétsi informovanosti o plném spektru véech produkttl a sluzeb SSC.

Monitoring médii

V roce 2012 zabezpecil OPVM pravidelny monitoring médii zprav o AV CR a jejich
jednotlivych pracovidt. Ve vybranych tisténych, internetovych a ostatnich médiich bylo
zvefejnéno na 12 300 zprav s heslem AV CR a jeho podobami, tj. vice nez 1000 &lanki
mésicné, tzn. v priiméru asi 35 denné. Mirny narlst oproti roku 2011 Ize pficitat vétSimu
podtu internetovych zdroji. Clanky o vyznamnych objevech byly &asto publikovany na
strankach webovych prezentaci orientovanych na védu.

Evropsky tyden mozku

V bfeznu 2012 OPVM pro UEM zajistil ptipravu a organizaci 14. roéniku Evropského tydne
mozku, béhem néhoz si navatévnici mohli vyslechnout 11 pfednasek, kterych se zucastnilo
vice nez 1000 zajemcu z fad student( a SirSi verfejnosti.

Nebojte se védy

Béhem tradi¢niho pfednaskového cyklu pro stfedoSkolské studenty Nebojte se védy OPVM
ve spolupraci s UK v Praze usporadal devét prednasek z oblasti biologie, chemie, fyziky,
matematiky, geologie a mediciny. Pfedni Cesti védci pfedstavili studentlim zajimava témata
souCasné Ceské védy. Zajem vyuzit jedineCnou moznost diskutovat s vyznamnymi badateli
projevilo vice nez 500 studentt. Nové byly také organizovany pfednasky pfimo na Skolach,
kdy pfednasejici pfichazeli za studenty do jim znamého prostiedi.

Védecké kavarny Rady pro popularizaci védy

Stejné jako v minulych letech pofadala Rada pro popularizaci védy prostfednictvim OPVM
v knihkupectvi DAN na Vaclavském nameésti diskusni podvec€ery - neformalni setkani
védeckych pracovniku s vefejnosti pod nazvem Akademické kavarny,. UskuteCnily se
celkem tfi — v dubnu s ndzvem Sumava — chranici a chranéna, v éervnu Mame se
pfipravovat na vyrazné omezeni civilizaCnich vymoZenosti? a v listopadu Tajemstvi
vatikanskych archiv( aneb Hraji si historici na Dana Browna?

Setkani Treti dimenze Ceského rozhlasu
Podvecerni diskusni setkani pro vefejnost doplnila zcela nova popularizaéni aktivita —
pravidelna setkani Treti dimenze Ceského rozhlasu, ktera se za podpory AV CR pfimo
v budové na Narodni konala vzdy tfeti stfedu v mésici. Za pfitomnosti vefejnosti se diskuse
host(i nahravaly pro vysilani CRo Leonardo.

Jarni exkurze do svéta védy

Jiz podruhé se v lofiském roce AV CR konaly Jarni exkurze do svéta v&dy, které OPVM
zorganizoval v prubéhu meésice kvétna a €ervna na vybranych védeckych pracovistich AV
CR jako volnou, jarni ¢ast festivalu Tyden védy a techniky 2012. Zapojila se do nich ta
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pracovisté, ktera je vzhledem k charakteru jejich ¢innosti vhodnéjsi navstivit v jarnim obdobi
a jez se nemohou zucastnit podzimnich Dnu otevienych dvefi v ramci festivalu Tyden védy a
techniky. Jarnimi exkurzemi se podafilo naplnit cil akce, tj. zviditelnit védecka pracovisté AV
CR, propagovat AV CR a praci jejich v&dcli a pfipomenout podzimni festival Tyden védy
a techniky. Akce vzbudila uspokojujici zajem vefejnosti, exkurze navstivilo celkem 3330
osob, prevazné z fad studentl stfednich skol.

Tyden védy a techniky

Pripravu a realizaci této akce zajistuje kazdoroéné OPVM ve spolupraci s ostatnimi utvary
SSC. Dvanacty rognik se konal 1. — 15. listopadu. Vefejnost méla moznost navstivit 410 akci
po celé Ceské republice. Na slavnostni zahajeni pfijali pozvani predstavitelé AV CR,
partnerskych organizaci, sponzofi i mistopfedsedkyné Senatu PCR Alena Gajduskova.

Dny otevienych dvefi, pfednasky, seminare, vystavy, védecké kavarny a filmové dokumenty,
ve kterych védeéti pracovnici AV CR predstavili svou praci, vyzkumné projekty,
nejmodernéjSi védecké pfistroje a nejnovéjsi trendy v oblasti védy navstivilo nékolik desitek
tisic navstévnikd. Webové stranky TVT 2012 zhlédlo za jeden mésic pres 43 000 lidi.

Nejen mnoha medialni partnerstvi (napt. s Ceskou televizi, denikem MF DNES, &asopisem
100+1, Casopisem 21. stoleti, Casopisem Lidé a Zemé), ale i prestiz festivalu a atraktivnost
programu se zaslouzily o rekordni pocet ¢lankl a dalSich medialnich vystupt o TVT — vice
nez 145. Na 12. roéniku se podilela viechna pracovisté AV CR a pies 50 spolupracujicich
organizaci.

|

Workshop SCIAP a Soutézni prehlidka popularizace védy

Mimotadné Usp&snou akci pro popularizatory védy v CR se v roce 2012 stala soutézni
prehlidka SCIAP. V roce 2012 uspofadalo OPVM jiz druhy rocnik, kterému predchazelo
hojné navstivené pracovni setkani popularizatort védy Workshop SCIAP 2012. V listopadu
2012 SSC slavnostné vyhlasilo vitéze SCIAP 2012. Vila Lanna tentokrat hostila na 50
popularizatort védy v CR. V ojedinélé soutéZi propagace v&dy se predstavilo 39 projektd,
které pfiblizuji védu Ceské vefejnosti. V pribéhu vecCera bylo pfedano 15 cen soutézicim
v péti kategoriich a byly udéleny dvé& ceny partner(i: Metrostav udélil cenu projektu Casopis
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Tripdl skupiny CEZ a Nadaéni fond Karla Janecka a RSJ a.s. udélil cenu projektu pro zaky
Véda nas bauvi.

FamelLab

AV CR byla opét hojné& zastoupena i ve druhém roéniku mezinarodni soutéze popularizator(i
védy FamelLab 2012, ktery do CR piinesla British Council CR. Také letos se stal finalistou
soutéze védec z AV CR. OPVM zajistoval propagaci soutéze FamelLab napiic AV CR
a inicioval zviditelné&ni AV CR navrhem Ceny AV CR za védecky pfinos, kterou predal Vaclav
Paces.

Vystavy

Rok 2012 zahajilo vystavni sezonu v AV CR 17 &eskych sochaftl, ktefi sva dila vystavili
v lednu v sale ICAVI pod nazvem Nad povrchem. ZaslouZzenou pozornosti si na jafe ziskala
mj. vystava Maria Curie-Sktodowska — neobyCejna Zena, jez pfiblizila nelehky Zivotni osud
a védeckou drahu této vyjime&né osobnosti. Média upozornila i na vystavu, ktera se v AV CR
uskuteénila v letnich mésicich pod nazvem Zivé vzpominky — déti v dobé& holocaustu, jak je
ve své tvorb& zachytili studenti grafického designu z CR, Izraele a Francie, jez vyvolala
pozornost i zahrani¢nich navstévnikd. V fijnu se znaéné pozornosti pfichozich téSily Erby
a rodokmeny 2012. ,Vystavni“ rok v AV CR ukongily nevdedni sklenéné sochy a kresby
Blanky Adensamové. Zajemci o vytvarné uméni méli moznost zhlédnout v prostorach
reprezentativni budovy AV CR na Narodni b&hem roku 2012 na 16 vystav, jejichZ organizaci
zajistil OPVM.

Fundraisingovy vecer

V roce 2012 OPVM pfipravil a uspésné realizoval novy format spoleCenského setkani
predstaviteld AV CR se zastupci podnikatelské sféry pod nazvem Fundraisingovy veder AV
CR. Zamérem vedera bylo predstavit problematiku popularizace v&dy a vyzkumu, rozsahlé
popularizaéni aktivity SSC a vyzvat pfitomné zastupce podnikatelské sféry ke spolupraci,
vzniku partnerstvi a finanéni podpofe popularizaénich projektd AV CR. Akce pfispéla
k rozvoji vztahu s potencialnimi partnery a ziskani novych partnerstvi.

Novoroéni predstaveni AV CR

Stejné jako v minulych letech zajistila DVV ve spolupraci s OPVM pfipravu a organizaci
novoroéniho predstaveni AV CR a Narodniho divadla. Tato kulturni a spoleéenska udalost se
stala symbolem uzkého a historicky neoddélitelného propojeni mezi védou a uménim.
KazdoroCné se kona za ucasti nejvySSich statnich predstavitell a Fady vyznamnych
osobnosti védeckého, kulturniho a politického zivota.




Odbor projektl a grantu

OPG realizoval vSechny prioritni Ukoly narodnich a mezinarodnich projektl podporovanych
z narodnich i evropskych fondu, véetné jejich kompletni administrace a publicity. Za
mimofadné uspésné l|ze povazZovat popularizacni, vzdélavaci projekty a sluzby, které
zahraniénim védeckym pracovnikiim pomahaiji pfi pfijezdu do CR. OPG v pribé&hu roku 2012
zahdjil realizaci velkych kliCovych projektd, které byly uspésSné podporfeny z operacnich Ci
komunitarnich programi. Slo pfedevdim o pokradovani servisnich sluzeb EURAXESS
centra Ceska republika (dfive Ceské centrum pro mobilitu) v oblasti mobility védecko-
vyzkumnych pracovnikl na narodni i nadnarodni drovni pro nasledujici Ctyfleté obdobi.
DalSim uspéSné zahajenym projektem je Oteviena véda Ill na podporu rozvoje lidskych
zdrojli pro VaV prostfednictvim motivacnich aktivit a na zvySeni zajmu mladé generace
o védecké badani jako prestizni budouci profesi. Velky daraz byl kladen na posilovani
spoluprace v ramci celoevropské sit¢ EURAXESS a na zapojovani se do narodnich
i mezinarodnich projektl.

EURAXESS centrum

V pribéhu roku 2012 EURAXESS centrum ve spolupraci se zaméstnavateli zahrani¢nich
vyzkumnik( (pracovisti AV CR a VS) a Ministerstvem vnitra CR Usp&$né vybavilo 218
zadosti o dlouhodoby pobyt za uéelem védeckého vyzkumu. Védcim ze zahraniéi pracovnici
EURAXESS centra poskytli osobni asistenci na Gfadovnach MV CR v 624 pripadech.
Kulturné-spole€enskych akci pro zahrani¢ni védce a jejich rodinné pfisludniky (vypravy za
poznanim historie, kultury a ptirodnich kras CR) se ztg&astnilo 265 osob.

Oteviena véda — védecké staze pro stiedoskolské studenty

Vroce 2012 pokraCoval uspésSny projekt Oteviena véda, ktery je urCen stfedodkolskym
studentim. Studenti realizuji dvouleté staze pod vedenim zkuSenych védcl a vyzkousi si
praci v laboratofi, rizné experimenty, ale také napfiklad terénni vyzkumy. Doposud se
uskute€nilo 260 stazi pro studenty, pficemz poptavka stale prevysuje nabidku. V zafi 2012
bylo otevieno 120 dalSich stazi pro talentované studenty stfednich Skol a nové i pro studenty
vysokych Skol. Studenti mimoprazskych stfednich Skol maji jedineénou moznost zapoijit se
do realné védecké &innosti pfimo na pracovistich AV CR a odbornych pracovistich vysokych
Skol, kde staze probihaji. Pod vedenim zkuSenych védcl pracuji na védeckych tématech
z oblasti pfirodnich a technickych véd.

Projekt Oteviena véda byl pfedstaven na mezinarodnim setkani celoevropské i svétové
védecké elity ESOF 2012 i na mezinarodni akci Belgian EXPO Sciences.

Praktické kurzy Oteviené védy pro pedagogy

Praktické kurzy jsou urCeny pro pedagogy zakladnich a stfednich Skol a jejich cilem je
vzdélavani a predstavovani novych trendd pedagogim. VSechny vzdélavaci kurzy jsou
akreditovany na MSMT. Letos poprvé do nabidky pfibyl pod zastitou predsedkyné
Poslanecké snémovny Parlamentu CR Miroslavy Némcové seminaf Skola eského jazyka
a literatury, ktery byl ur€en ucitelim Ceského jazyka a literatury na zakladnich a stfednich
Skolach. Jelikoz zajem pedagogli o Skolu &eského jazyka a literatury byl velmi vysoky
a pfesahoval kapacitu pofadaného seminare, byl kurz v Eervnu 2012 zopakovan.

V Tresti se v listopadu pro 80 stfedoSkolskych pedagogu s aprobaci chemie, fyziky a biologie
konaly kurzy pro stfedoskolské pedagogy pfirodovédnych oboru, které maji tradici jiz od roku
2005. Organizatofi kurz( pfipravili sérii pfednasek a praktickych cvieni, které lektorsky
zajistovali badatelé a védci z pracovist AV CR a vysokych $kol. Pedagogové fyziky tak
napfiklad méli moznost se znamym moderatorem pocasi, Michalem Zakem, proniknout
hloubg&ji do taji meteorologie anebo si vyzkouSet méreni se systémem Vernier na
konkrétnich experimentech. V tydnu uréeném chemii si frekventanti kurzu zase vyslechli
prfednasku nasi pfedni odbornice na jadernou energii, Dany Drabové, o pfinosech a rizicich
jadernych technologii. V ramci praktik byla zafazena laboratorni cvi¢eni, kde si ucitelé
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chemie sami vyzkous$eli fadu experimentli pod dozorem garanta kurzu, Petra Smejkala
a jeho odborného asistenta Ludka Miky. V poslednim tydnu pedagogové biologie mimo jiné
navstivili mistni SOS a SOU Trest, kde si v ramci odborné exkurze prohlédli jejich arboretum
a zimni zahradu, v€etné skleniku, féliovniku a ovocného sadu.

Den Zemé s AV CR

Pro ucitele zemépisu zakladnich a stfednich Skol OPG usporadal akreditovany seminar Védy
o Zemi, ktery je sougasti rozmanitého programu Den Zemé s AV CR a je uréen studenttim
i pedagogim zakladnich a stfednich Skol i Siroké vefejnosti. V roce 2012 se pracovnici
odboru zamé&fili na téma ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi. Spoleéné s ASU a UFA
otevieli observatof na MileSovce pfimo na Den Zemé. V tentyz den byla Siroké verejnosti
oteviena také hvézdarna v Ondfejové s cilem poukazat na dosud medialné potlacovany
negativni fenomén nasi civilizace, svételné znecisténi. Velka mésta, pulzujici reklamy,
autostrady produkuiji tolik svétla, které nejenom Ze brani vyhledu na hvézdy, ale pfedevsim
snizuje kvalitu nageho Zivota. V Geoparku GFU na Spofilové byl uspofadan interaktivni ,Den
Zemé hrou*. V roce 2012 se ho zt&astnila skupina CEZ s programem Elektromobilita a firma
EKOKOM s vystavou a programem Tondy Obala. Spole¢nost Asekol, ktera zabezpecuje
zpétny odbér elektrozafizeni, se zapojila s informacnim stankem a ukazkou stacionarniho
kontejneru na sbér drobného elektra.

Komunikace védy prostrednictvim médii

Popularizovat védni obory a vysledky badani v nich povazuje OPG za jednu ze svych priorit.
Dokazat vysvétlit Siroké vefejnosti, jak dalezité vyzkumné projekty probihaji, neni vibec
snadné. Na uspésné kurzy Komunikace védy navazaly jarni praktické kurzy, které byly
urCeny védeckym pracovnikim zabyvajicim se popularizaci védy, pracovnikim medialnich
a tiskovych oddé&leni pracovist AV CR.

Management védy

Rediteltim pracovist AV CR odbor prosttednictvim projektu Management vé&dy pfipravil kurzy
k lepSi orientaci ve slozitém legislativnim a ekonomickém prostfedi a v jejich ramci umoznil
diskusi a vyménu zku$enosti v obdobnych situacich. Jiz paty roénik Managementu védy byl
koncipovan ve formé péti dvoudennich setkani v ZHT. Do programu byla zafazena nejen
témata souvisejici s osobnim rozvojem manazera, ale i pravni problematika jako napfiklad
autorské pravo, pracovni pravo nebo zakon o vefejnych zakazkach. Z ohlast feditell
a vrcholového managementu pracovist AV CR vyplyva, Ze pfednasky vzdélavaciho cyklu
vyrazné absolventim napomahaiji zvladat naro¢né Ukoly spojené s jejich praci, protoze jim
pfiblizuji dovednosti, které pfi své odborné pfipravé vétSinou neméli moznost ziskat.
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Odbor audiovizualnich technologii

OAT v roce 2012 pokracoval ve své Cinnosti dle strategického planu, ktery byl rozpracovan
do terminovanych ukoll pro jednotlivé zaméstnance. Plan pro rok 2012 se podle kontrolnich
kritérii a zpétné vazby od klientl dafilo naplfiovat.

Audiovizualni sluzby

Audiovizualni sluzby byly poskytovany predevsim odbératelim z AV CR. Slo pfedevsim
o tvorbu dokumentaénich audio a videozaznaml z pfednasSek a akci, jejich vysilani na
internetu, autorskou vyrobu prezentacnich videi, dokumentl a reportazi. Pro propagacni
a dokumentacéni ucely byly realizovany postprodukéni prace a authoring i duplikace DVD.

pfedstavuje aktivity pracovisté a jednotlivé kapitoly jsou slozeny z animované c¢asti,
z videodokumentu a dalSich doprovodnych materiadli. Prezentace byla pfipravena pro
propagaci u ve formé& USB karet a pro umisténi na internetovych strankach pracovisté. Jeji
rozsah se blizi celove€ernimu filmu. Po jejim uspéchu nyni odbor pfipravuje anglickou verzi.

Stalou c¢innosti OAT je popularizace védy formou televiznich reportazi o zajimavych
udalostech, objevech a aktivitach. Reportaze z prostfedi Ceské védy byly realizovany nejen
pro zvyseni atraktivity internetovych prezentaci, ale nasly své stalé misto ve zpravodajstvi
satelitnich televiznich stanic. Pro sv(j pofad Hyde Park civilizace pfevzala vyrobeny material
také Ceska televize. B&hem roku 2012 vzniklo mnoho zajimavych reportazi:

Cesti v&dci objevili ekologicky zpusob likvidace $kidct a roztodti (BC)
Nova protinadorova latka (MBU)

Nastane 21. 12. 2012 opravdu konec svéta? (ASU)

Rizena termojaderna fuze pro kazdého (UFP)

Jak odolat spavé nemoci (UMG)

Vitaviny (GLU)

Evropsky tyden mozku (UEM)

Nebojte se matematiky! (KAV)

Jan Klusak z UFM vitézem Famelabu v CR! (KAV)

XVIII. valné shromazdéni U&ené spoleénosti CR

Ceny Spoleénosti pro védy a uméni 2012 (SVU)

Racionalni nepozornost a pfibuzné teorie (NHU)

Za objevem nové elementarni &astice stoji i esti védci (FZU)

Nejvétsi Sesky dalekohled maji astronomové v Ondiejové uz 45 let (ASU)
Nové poznatky o vzniku ozonovych dér (UFCH JH)

Zvefejnény unikatni lidové pisné (EU)

Medaile J. E. Purkyné pro Jaroslavu Folbergrovou (FZU)

Multimediaini prezentace Fyziologického Gstavu AV CR

27



Zajisténi konferenci a prednasek

DalSi vyznamnou oblasti Cinnosti odboru je zajiStovani konferenénich akci. Vytvofeny
interaktivni rezervaéni systém sall v budové AV CR se osvédéil a v prib&hu roku byla
vénovana péce predevsim hodnoceni a zkvalitfiovani poskytovanych konferencnich sluzeb.
Byl zaveden systém zpétné vazby a hodnoceni sluzeb. Na servis poskytovany OAT
prichazely od uzivatelll opakované pochvalné ohlasy. Béhem roku 2012 bylo zajisténo 451
akci v salech v budové AV CR a 14 akci externich. Mezi nejvyznamnégji patfila navstéva
Svédského krale vramci Royal Swedish Academy of Engineering Sciences’ Royal
Technology Mission, v&decky seminar k 20. vyro&i &lenstvi CR v CERN, Férum 2000 nebo
Tyden védy a techniky 2012.

Akademicky bulletin

AB je oficialnim mésiénikem AV CR, pfiemz reflektuje i déni ve vé&dé, vzdélavani
a CasteCné i v kultufe obecné, aby o ném informoval jak v tisténé, tak v elektronické verzi.
V roce 2012 jej tak jako v pfedchozich letech obdrzela zdarma pracovisté AV CR, vysoké
Skoly, ve8keré vladni instituce, védecké spoleCnosti, ufady, velvyslanectvi, stejné jako
vybrani adresati z pramyslové sféry. Slouzil téz jako zdroj informaci pro média a &tenare
v zahrani¢i. Redakce prabézné po cely rok zajistovala fotodokumentaci z riznych akci a na
svych webovych strankach (v Ceské i anglické verzi) poskytovala aktualni zpravodajstvi
a rozsahly fotoarchiv. Casopis se stal ,oknem do Akademie* pfi pfednaskach, seminafich,
tiskovych konferencich nebo popularizaénich akcich.

Vroce 2012 roku bylo vydano 11 Cisel, v€etné Ctyf tematickych pfiloh (EASAC Infekéni
choroby a budoucnost: strategie pro Evropu, pfiloha Kde se méfi dech lesa — CzechGlobe
pracovisté Bily KFiz, 50 let MBU a Vécny a jmenny rejstiik za rok 2012). V rubrice Zahraniéni
styky pokraCovalo i v roce 2012 predstavovani vyznamnych mezinarodnich projektl, na
kterych se podili pracovisté AV CR. AB informoval o mezinarodni akci Euroscience Open
Forum v Dublinu a o slavnostnim shromazdéni k 50. vyro€i ESO v Mnichové. Rovnéz se
vénoval navstévé Svédské delegace v C&lanku Bohaty program Svédské kralovské
technologické mise a navstévé ¢&tyf nositeld Nobelovy ceny v CR v pFispévku lzraelsti
nobelisté v Praze a rozhovoru s Adou Yonath.

Z dulezitych materiall jisté stoji za pfipomenuti: informace se zménami v obsazeni pozic
Feditel(l jednotlivych pracovist AV CR. Material V&decké rady AV CR Zku$enosti z hodnoceni
pracovit AV CR a jejich utvart za obdobi 2005-2009 a doporugeni V&decké rady pro piisti
hodnoceni, ktery pfineslo dubnové Ccislo AB. Akademicky bulletin pfipomenul letoSni
vyznamna vyroCi — 150 let od umrti spisovatelky Bozeny Némcové, 100 let od narozeni
nositele Nobelovy ceny za ekonomii Miltona Friedmana, 100 let od narozeni jednoho
z nejvyznamnéjSich matematikd moderni doby Alana Mathisona Turinga a 800 let od chvile,
kdy designovany fimsky cisaf Fridrich Il. potvrdil v Basileji ¢eskému krali Pfemyslu Otakarovi
. listinu v Eeskych zemich znamou jako Zlata bula sicilska. AB reflektoval umrti prezidenta
Vaclava Havla prostfednicim vzpominek byvalych ptedsedd AV CR Heleny llinerové
a Rudolfa Zahradnika a univerzitniho profesora Jana Sokola a rovnéz umrti Antonina Holého
v prispévku Hlavné, aby méla prace smysl a pomahala lidem.

Mezi dal8i aktivity redakce patfilo setkani se Sylvou Dani¢kovou pfi rozhovorech s védci
v navaznosti na druhé vydani knihy Skryta poselstvi védy, které odvysilal Cesky rozhlas
nebo porad ,(Nejen) o védé a novinafstvi v ramci Hovorl bez hranic* v Méstské knihovné.
Redakce také pripravila vybér fotografii z historie AV CR pro vystavu pofadanou Narodnim
muzeem k vyrogi 20 let CR.
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Divize konferen¢nich a hotelovych zarizeni
DKHZ v roce 2012 zabezpecovala zejména tyto hlavni ¢innosti:

provozovani vlastnich konferencénich, ubytovacich a gastronomickych zafizeni;
organizovani a realizaci konferenci;

vlastni produkci kulturné-spole€enskych, sportovnich a gastronomickych akci;
vystavy;

ozdravné pobyty pro pracovniky AV CR;

tvorbu propagaénich aktivit na podporu své vlastni &innosti, ¢innosti SSC a AV CR,
zejména pak Dny otevienych dvefi v ramci Evropského kulturniho dédictvi.

Divize svou kazdodenni ¢innosti pokryva 8iroky prostor tuzemského i zahrani¢niho trhu
v oblasti cestovniho ruchu vc&etné korporatni klientely. Poskytuje sluzby tuzemskym
i zahraniénim hostiim. Predev§im v8ak zabezpeéuje sluzby pro AV CR a jeji vyznamné
zahrani¢ni hosty. Divize vybudovala tym zdatnych profesionald, ktery dokaze jednotliva
odbytova stfediska udrzet na vrcholu mezi konkurenci, ale pfitom pIné respektuje
a zachovava firemni kulturu akademickych instituci.

Jako provozovatel konferencnich a hotelovych sluzeb je divize drzitelem mnoha vyznamnych
certifikaci a ocenéni. V roce 2012 k nim pfibylo dalSi vyznamné ocenéni. V listopadu byla ve
Spanélském sale Prazského hradu slavnostné udélena Narodni cena kvality Ceské republiky
model START Plus — Uspésna firma Konferenénimu centrum AV CR — zamek Liblice (viz
obrazek). Vysoce prestizni ocenéni potvrdilo dosazeni optimalniho vyvazeni a spojeni mezi
kvalitou, mnozstvim, vykonem, ale zaroven i spokojenosti hosta.

k-

4

Zpétna vazba z AV CR na praci DKHZ je jednoznaéné pozitivni. Roéné divize obdrzi nékolik
desitek dékovnych e-mailovych zprav, dopist i zapisl v kronikach. Z pravidelnych mésicnich
reportingtl vyplyva, Ze sluzeb DKHZ pravideln& vyuziva vice jak 45 pracovist AV CR. Sluzby
diviznich stfedisek nejvice vyuzivaji: FLU, FZU a KAV.

Ze sluzeb byly nejvice poZadované konferencni sluzby (21%) poté ubytovani (19%),
gastronomie a catering (15%), seminare, Skoleni, tréning a prfednasky (13%), spoleCenské
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a kulturni udalosti (12%), ostatni (11%) a soukromé akce zaméstnancd AV CR (9%).
Primérna obsazenost ZHT a KCL se pohybuje v priméru odpovidajicim obdobnym
zafizenim v regionech.

Pocet akci pro AV CR

mKCL
W ZHT
mVvL
HPM
mPS
B HM

Prioritou DKHZ bylo poskytovani sluzeb pro AV CR — tedy poskytovani G&elovych sluzeb
(hlavni &innost). Potfebnost sluzeb od DKHZ pro AV CR je zfejma. V roce 2012 bylo
v objektech DKHZ uspofadano bezmala 200 rGznych akci, kterych se zucastnilo na 6000
akademickych hostu. Ubytovani vyuzily téméFf 3000 akademickych hostl, pfi€emz vice jak
polovinu tvofili cizinci. Akce AV CR byly vzdy upfednostiiovany pred aktivitami komeréniho
charakteru, pfed akcemi pro vefejnost, pfed klientem mimo akademickou obec.

Pocet ubytovanych hostti z AV CR

1000 -
800 -
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KCL ZHT V0L PM HM
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Na tomto misté je nutno vyzdvihnout vstficny vztah k vefejnosti, k détem, k télesné
hendikepovanym osobam, k obcim v plsobnosti daného stfediska, k zdjmovym sdruZenim
a ke statni spravé. Soub&znou propagaci vlastnich zafizeni s AV CR — Dny otevienych dvefi
v ramci DnlG evropského kulturniho dédictvi, rozhlasové a televizni pofady seznamujici
Sirokou vefejnost s jednotlivymi provozy, sluzbami a historii.

Konferenéni centrum AV CR — zamek Liblice

Ve druhé poloviné roku se uskutecnila rekonstrukce zameckého skleniku, ktery tak znovu
poskytne zazemi nejen pro péstovani okrasnych kvétin a rostlin na vyzdobu interiéru zamku,
ale také péstovani bylinek pro vyuziti v zamecké kuchyni a zimni pfezimovani nékterych
venkovnich rostlin a okrasnych dievin. Nové bylo v Casti skleniku vytvofeno také zazemi pro
zajisténi akci pofadanych v prostoru zdmeckych zahrad a parku — ,catering“ a navic vznikla
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moznost vyuzit prostor pro poradani workshopu, seminafl, soutézi, regionalnich vystav,
Skolicich a vzdélavacich aktivit na téma ekologie, zZivotni prostfedi, aranzovani kvétin apod.

V zafi 2012 KCL oslavilo 5. vyro&i otevieni po rekonstrukci a 60. vyro&i pod AV CR. K této
prileZitosti byla usporadana vystava v hlavni budové AV CR, ktera byla zahajena slavnostni
vernisazi. Po skoCeni vystavy byla jeji obrazova €ast pfemisténa pfimo do zamku Liblice,
kde je pfilezitostné k vidéni.

Ve sluzbach poskytovanych zejména pfi poradani konferenci AV CR byla nadéle Usp&sné
nabizena moznost vyuziti ,e-shopu®, prostfednictvim kterého se mohou uc€astnici kongresl
a konferenci pfes internet on-line registrovat i platit u¢astnické poplatky, ¢imz se vyrazné
usnadnila prace poradatelt akci.

Béhem roku 2012 se v KCL uskutecCnily desitky akci pro akademické klienty — byly to
prfedevsim védecké konference, odborné seminare, skoleni, koncerty a dalSi akce vc€etné
tradi¢nich letnich ozdravnych rekreaci. Mezi nejvyznamné;jsi klienty a jimi organizované akce
realizované v roce 2012 patfily konference pofadané pracovisti AV CR (KNAV, UZFG, UFCH
JH, UOCHB).

Management KCL se aktivné zapojoval do &innosti riznych profesnich sdruzeni — AHR CR,
AKC CR, AICR — Amicale Czech, CMA, Kanadské obchodni komory v CR, zt&astnil se
vyznamnych veletrhd cestovniho ruchu a workshopl zaméfenych na konferencni a incentivni
turistiku, firemni a kulturné-spoleéenské akce. Usp&$né& pokracovala spoluprace se
Sdruzenim obci Kokofinska (SOK), spolecnosti Zlaty pruh Polabi, akce Lazerské pobyty,
Cyklisté vitani, Bikers Welcome, DestinationPro a dalsi.

V prabéhu roku 2012 byla uspésné realizovana prvni etapa vybudovani a otevieni nového
odbytového stifediska — Lobby baru (v pfizemi KCL ve foyer za recepci), ktery odpovida
pozadavkim oficialni klasifikace ,hotelstars.eu” v kategorii ¢tyf hvézdicek.

Diky odbornym znalostem vedouciho gastronomického provozu a sommeliéra se v roce
2012 dafilo stale Castéji nabizet fizené degustace vin ve vlastnim vinném humidoru
Zamecké vinarny, které se staly oblibenym doprovodnym programem pfi konferencich
a dalSich spole€enskych akcich. V roce 2012 byla Siroka nabidka mistnich mélnickych vin,
ale i moravskych a zahrani¢nich vin doplnéna o vlastni zamecky sekt z produkce mélnického
Vinarfstvi Kraus, pod nazvem Princess Christiana, Chateau Liblice se specialni vinétou ve
vlastni grafické upravé jen pro KCL.

Vila Lanna, Penzion Marna a Penzion Sedlec

Pod spravu vily Lanna (VL) organiza¢né patfi i Penzion Marna (PM) a Penzion Sedlec (PS).
V roce 2012 jmenovana zafizeni poskytovala sluzby pfevazné pro potfeby AV CR, vyjime&né
pro statni organy a spolupracujici spoleénosti s AV CR. VL a PM jsou vyhledavanymi
a oblibenymi ubytovacimi zafizenimi mnoha mimoprazskych pracovist AV CR. Kromé
ubytovani poskytuje VL kompletni stravovaci a konferencni sluzby.

V roce 2012 se ve VL uskute€nilo mnoho vyznamnych akci a objekt navstivily osobnosti
Seské i svétové védy. Konalo se zde napf. setkani pfedstaviteld AV CR s Diplomatickym
sborem, pfedavani cen ¢asopisu Ziva, vyhlageni vysledk( SCIAP 2012, setkani se sponzory
tradiéniho Novoroéniho koncertu AV CR, valné shromazdéni Uéené spolecnosti, 20. rocnik
konference Philosophy and Social Science, Fundraisingovy gala vecer na téma ,Rudolfinska
doba — véda a umeéni” aj.

VL v roce 2012 dale rozSifila své cateringové sluzby. Krom jinych akci zabezpelovala

zasedani AR, pfedani Cen za popularizaci a propagaci vyzkumu, vyvoje a inovaci, slavnostni
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zahajeni a ukoneni TVT, predstaveni projektu BIOCEV, prfedani Naprstkovych medaili,
vernisaze v ICAVI a dalsi.

Obnova hotelovych pokoji v€etné koupelen v pavilonu B spolec¢né s vyménou TV pfistroju
a zatepleni nejen Setfi naklady za energie, ale dosahuje i mezinarodnich ubytovacich
standardu dle norem hotelstars.eu. Z ohlast hostl Ize usoudit, Ze jsou tyto zmény velmi
pozitivné vnimany. Po dislokaci managementu DKHZ do hlavni budovy AV CR rozsifila vila
Lanna jednaci prostory pro uzivatele.

Hotel Mazanka

HM poskytoval ubytovaci sluzby dlouhodobého charakteru pracovnikim a hostum pracovist
AV CR, pfijizdé&jicim pfevazné ze zahranici.

V obdobi letnich prazdnin roku 2012 byla za plného provozu a bez omezeni realizovana
kompletni oprava teras, v€etné nové dlazby a bezpecnostniho zabradli v 9.NP. V prabéhu
Zafi a fijna byl vyménén nakladni vytah, jehoZ zprovoznéni usnadiiuje zasobovani hotelu
mimo komunikacni koridory hostl a zajisStuje tak jejich klidny pobyt. Znaény usporny efekt
pfinesly pfed topnou sezonou upravy ve vymeénikoveé stanici s ovladanim a sledovanim pres
PC, v&etné propojeni na areal pracovist AV CR v Praze 8 - Mazanka.

HM od roku 2012 vytvafi zazemi a servis pro Akademické centrum predskolnich déti
Mazanek. Pro déti byla specialné upravena dvé apartma ve druhém patfe a zfizeno détské
venkovni hfisté s certifikovanymi hracimi zahradnimi prvky, které mohou vyuzivat i déti
ubytovanych hosta.

V kvétnu 2012 se opét uskutecnila akce ,Den otevienych dvefi v hotelu Mazanka“ pro
zastupce jednotlivych pracovist AV CR. Byla umoznéna prohlidka ubytovaci &asti i zazemi,
byly podany informace ke zménam v ubytovavani cizincli, o sluzbach, provozu hotelu
a dalSich provoznich zalezitostech. Akce se setkala s kladnou odezvou pracovniku, ktefi
pravidelné zajistuji ubytovani pro sva pracovisté AV CR. Uzce tak spolupracuji a jsou
v Castém kontaktu se zaméstnanci hotelu.

Jednaci salonek v pfizemi hotelu byl vyuzivan pro akce rizného typu — Skoleni, seminare,
zejména pro pracovisté AV CR, ale i pro komeréni klientelu. V hodnoceném roce
pokragovala spoluprace se Svazem primyslu a dopravy, s AHR CR a SOCR. Byla navazana
nova spoluprace s firmami a organizacemi z komercni sféry.

V roce 2012 se podafilo HM ziskat Certifikacni osvédCeni pro systéem HACCP ve
stravovacim provozu.

Gastronomické sluzby Narodni (GSN)

V zavéru roku 2012 bylo stavebné dokon&eno nové odbytové stiedisko — bistro v hlavni
budové AV CR, organizaéné spadajici do Gtvaru Gastronomické sluzby Narodni (GSN).
Smyslem projektu bylo vyfeSeni celkovych ob&erstvovacich a cateringovych sluzeb v hlavni
budové AV CR.
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VI. Hodnoceni jiné €innosti
Divize Academia nakladatelstvi

Prodejny a e-shop

DAN i naddale =zajistovala prodej vlastnich publikaci, publikaci dalSich nakladatell
a doplikoveho sortimentu prostfednictvim vlastnich prodejen v Praze, Brné a Kulturné-
literarniho centra v Ostravé. V Praze provozovala prodejnu na Vaclavském namésti, na
Narodni tfidé, v ulici Na Florenci a v Hybernské ulici, v Brné prodejnu na namésti Svobody
a v Ostravé v Zamecké ulici. Vyvoj maloobchodu v poslednich letech ukazuje, ze pUvodni
zamér minulého vedeni v centru kazdého krajského mésta zfidit rozsahlou Siroko sortimentni
prodejnu nebyl zcela spravny a v soucasnosti neodpovida nakupnim zvyklostem. Cilem
mimo Prahu jsou mensi prodejny s akademickym a univerzitnim sortimentem v kampusech
vysokych Skol, nebo v blizkosti arealt akademickych pracovist. Kromé kamennych prodejen
je prodej zajistovan pomoci elektronického knihkupectvi.

Propagacni akce

Knihkupectvi DAN i nadale zajiStuji prodej publikaci na akcich pofadanych jednotlivymi
pracovisti AV CR a dalimi utvary SSC. V roce 2012 to byly mimo jiné Evropsky tyden
mozku, cyklus pfednasek Den Zemé a pfednasky Science Café v Brné nebo Zoologické dny
v Brné. Pracovnici knihkupectvi se i béhem roku 2012 zu&astnili akci, pofadanych k podpofe
védy a vzdélavani, a to jak studentd, tak i pedagogickych pracovnikl. K vybranym tématim
poskytli formou prodeje odpovidajici publikace k doplnéni pfednasenych témat.

V knihkupectvich se konaly i rizné propagacni a popularizaéni akce. Mezi nejvyznamné;jsi
patfila pfednaska Vaclava Pacesa s nazvem Co nas Cini lidmi: struktura a evoluce lidského
genomu nebo autogramiady ombudsmana Pavla Varvarfovského u pfileZitosti vydani knihy
Ceské malickosti a némeckého spisovatele Michaela Kumpfmiillera. Prodejny DAN vyuZil
k propagaci i v ramci Tydne védy a techniky, uskuteCnily se v nich autogramiady a krty
publikaci. Za zminku stoji autogramiada nositele Nobelovy ceny za literaturu Gao-Xingjanga,
prezentace knihy Intelektual ve vefejném prostoru, které se zucastnily napfiklad Milena
Bartlova nebo Jifina Siklova, autogramiada Stanislava Komarka u pfileZitosti vydani knihy
Muz jako evolu¢ni inovace, nebo tiskova konference u pfilezitosti vydani portfolia akvarel(
Josefa Vachala FrantiSek z Assisi Dobracek.

Béhem roku 2012 proSel vyraznou zménou Klub Academia. U nové se registrujicich ¢lend
v pfipadé zajmu pracovnici eviduji kontakt a se zakazniky dale marketingové pracuiji.
Stavajicim ¢lenam Klubu Academia je tato moznost nabizena v pfipadé nakupu.

[ NS

Autogramiada Gao Xingjanga
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Divize spravy majetku a sluzeb

Odbor bytu a ubytovacich zarizeni

OBUZ v ramci své &innosti vroce 2012 nakladal s 334 byty, které ma SSC ve svych
bytovych domech ve vlastnictvi. V pribéhu roku 2012 byl realizovan prodej jedné bytové
jednotky v Praze 10 - Zahradni mésto, Rybizova (Kosatcova). Prodejem byly ziskany
finan¢ni prostfedky na rozsahlou investi¢ni akci — ,Rekonstrukce stfech bytovych domu
v aredlu ,Mazanka“.

VSechny byty a ubytovaci jednotky slouzi pro potfeby zaméstnancim AV CR a jednotlivych
pracovist AV CR a jsou pfidélovany v souladu s internim pfedpisem, kterym je smérnice

¢. 4/2011 - Pravidla pro pfidélovani bytl, startovacich bytd a vybranych ubytovacich
jednotek ve vlastnictvi SSC.

V roce 2012 skongila regulace vySe najemného. Ve spolupraci s odbornou firmou, ktera
pfipravila kvalifikovany odhad vySe najemného obvyklého v misté a €ase pro rok 2012, byl
zpracovan materidl, ktery byl pfedloZen ke schvaleni DR, Majetkové komisi AV CR a AR.
OBUZ pfipravil do zafi pro vSechny najemce navrh dohody o najemném pro rok 2013
a pfipadné nasledujici lIéta. Nutno poznamenat, ze odborem provedeny odhad koresponduje
s cenovymi mapami vydanymi MPMR v zavéru roku 2012. Ke konci roku 2012 bylo s nové
stanovenym najemnym uzavieno 93,66% najemnich vztah( u obsazenych byta.

V ramci napliiovani jednotlivych trend(, stanovenych v materialu bytove politiky, pokracovalo
SSC s postupnou obnovou bytového fondu.

Kromé vySe uvedenych rekonstrukci se uskuteCnily rozsahlé stavebni akce jak charakteru
investi¢niho, tak i udrzby. V objektu Praha 6, PatoCkova byla kompletné vyménéna okna
a vymalovany spoleéné prostory domu, v objektu Praha 1, Linhartska byla vyménéna
kanaliza¢ni pfipojka a v bytovych domech na Mazance v Praze 8 byly zrekonstruovany
stfechy a vyménéna vzduchotechnika.

OBUZ take v prubéhu roku pravidelné pfipravoval podklady pro nabidku volnych bytu, kterou
tajemnice Bytové komise AV CR rozesilala jednotlivym pracovistim AV CR a nasledné SSC,
po dohodé s pfedsedou BK umoznovalo prohlidky uvolnénych bytd pro jednotlivé Zadatele.

Odbor spravy majetku

OSM v ramci jiné Cinnosti zajiStoval spravu dalSich objektd a pozemkd. V pribéhu roku
provadél servis kotelen, technickou a ekonomickou spravu bytovych domud Cholupice
a Dablice, kterou nasledné pfedal nové vznikiému SVJ. V objektu Wiehlova domu zajistil
rekonstrukci osvétleni v pfizemi knihkupectvi DAN, dale zde realizoval instalaci dvou novych
vzduchotechnickych jednotek a zajistil a pfipravil kancelaiské prostory po odstéhovani firmy
Skanska k dalSimu vyuziti. Aktualizoval ngjemni smluvy ve smyslu prodluZzovani najemnich
vztaht, zmén najemnik( a poplatk, vedl vesSkeré vyuctovani v oblasti spravy majetku.
Realizoval komplexni spravu vlastnich objektl (Wiehldv dim, Bulovka, Mazanka, V Zamcich,
Hradec Krélové a Brno - Vevefi. Ve volné kapacité zajiStoval spravu budov nékterych
externich subjektu.
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Divize konferen¢nich a hotelovych zarizeni

DKHZ vedle aktivit realizovanych pro AV CR vytvafela fadu vlastnich aktivit a produktt
podporujicich vy8§i obsazenost, vynosy, propagaci védy a vyzkumu. Patfila sem i kulturni
a spoleCenska setkani, jiz tradi¢ni gastronomické akce, détské a sportovni dny, ale také
oblibené a popularni ozdravné a rehabilitacni pobyty, zaméstnanecké rekreace, prodlouzené
vikendy s programem pro zaméstnance mimoprazskych pracovist AV CR, zajimavé
prednasky, kurzy, tréninkova setkani apod.

Konferenéni centrum AV CR — zamek Liblice

ZvySeni standardl v ramci oficialni klasifikace hotelovych sluzeb na 4* umoznilo zaméfit se
na nové a zajimavé cilové skupiny. Nové vzniklym odbytovym stfediskem se stal Lobby bar
v pfizemi hlavni zamecké budovy, ktery nabizi celodenni moznost kompletniho napojového
servisu a lehkého obcerstveni (sendviCe, salaty, zakusky).

Na zakladé zvySené poptavky po véts§im poctu mensich jednacich mistnosti byl pfedni salon
pfizemniho apartma pfeménén na ,Knizeci salonek® s kapacitou cca 15 osob. Tato mistnost
navic pfimo navazuje na nové vznikly Lobby bar a nabizi tak Sir§i moznosti pohodiného
posezeni v neformalnim prostiedi. V salonku je umisténa i mensi knihovna, ktera nabizi
hostim zajimaveé knizni tituly pfedevsim z edic Nakladatelstvi Academia.

Vedle konferenci, firemnich a spoleCenskych akci se KCL stava stale Castéji vyhledavanym
mistem pro romantické pobyty individualnich klientl a ve velké mife také stale oblibenéjSim
mistem pro poradani svatebnich obfadl, svatebnich hostin €i rodinnych oslav. Svatebnich
obfadl se v roce 2012 uskutecnilo 139.

KCL poskytuje mimoakademickym subjektim ve volné kapacité hotelovy servis na vysoké
profesionalni arovni v&etné Siroké nabidky doprovodnych sluzeb, programd, volno&asovych
aktivit a to jak pro skupiny, tak i pro jednotlivce. V uplynulych letech se podafilo rozsifit
nabidku sluzeb v oblasti wellness, masazi a sportovnich her.

Snahou KCL je vytvofeni tradice v pofadani rdznych sezénnich kulturné-spolecenskych
a gastronomickych akci, které pomahaji pfilakat dalSi klienty. Nékteré tyto akce jsou
pofadany ve spolupraci s obci Liblice, pfipadné s dalSimi partnery. Mezi jiz tradicni aktivity
patfi Masopust, svatek sv. Valentyna, Zamecky bal, Détsky den, Velikonoce, letni divadelni
predstaveni, Svatebni pfehlidka, Adventni koncert a v prosinci jiz tradiCné také VanocCni
jarmark s vystoupenim hudebnich a tane¢nich soubord a s vano¢nimi zvyky. V roce 2012 se
obchodné zdafil i Silvestr a silvestrovské pobyty. Byla vyprodana témér cela kapacita zamku.
P¥isti rok management KCL planuje i nabidku vanocnich pobytl véetné Stédrovecerni vecefe
pro domaci i zahraniéni klientelu.

Zamecky hotel Trest’

ZHT pravideln& vyuziva fada pracovist AV CR, pfevazné pro konferenéni a $kolici &innost.
ZHT se vSak v ramci jiné Cinnosti orientuje i na oblast firemni a soukromou. Zamecky hotel
Trest je vyhledavanym cilem kraje Vysocina. Cely areal v€éetné anglického parku Ize vyuzivat
nejen k rekreaci, ale i k outdoorovym aktivitam a teambuildingovym akcim. Kvalitni zamecka
restaurace, dostatek Skolicich a konferen€nich prostor, nabizi Siroké moznosti vyuziti nejen
pro skupiny, ale i pro individualni klientelu. Pro posileni pozice na trhu prabézné vytvareji
dal$i moznosti a aktivity, které ziskavaji nové hosty. V roce 2012 byla za pfispéni Kraje
Vysocina a jeho dotacnich prostfedkd zprovoznéna viceucelova hala na podporu cestovniho
ruchu v regionu, jez nabizi napf. drahu pro Slapaci kary nebo sportovni €i jiné aktivity.

V roce 2012 se nadale prohloubily vztahy s Méstskym ufadem Trest, zastupiteli mésta i jeho

obyvateli. ZHT se spolupodilel na zabezpedeni Plesu Mésta Tiesté a ZUS Trest. Byla téz
podpofena Jarni divadelni sezona. V ZHT pravidelné zaseda zastupitelstvo mésta. Ve
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spolupraci s M&U se podafilo vybudovat novy chodnik k hlavni zamecké brané a tak
zatraktivnit vstup do zamku, ale hlavné zvySit bezpecnost kolemjdoucich. Betlém umistény
ve foyeru zamku byl zahrnut do tzv. ,Betlémské cesty”, cozZ pfineslo své ovoce ve zvyseném
podtu hostl, pfedevsim v obdobi mezi Vanocemi a Silvestrem. K velkému narlistu doslo
i ohledné zajmu o usporadani svatebnich obfadl a hostin v prostorach zamku a jeho arealu.

Vila Lanna

Vila Lanna je pfednostné vyuZivana v ramci hlavni ¢innosti jako reprezentativni objekt pro
nejvy$si organy AV CR a samotna pracovisté AV CR. Jde o velmi zdafily a architektonicky
vzacny objekt, o néjz se zajima i Siroka vefejnost. Volna kapacita je proto nabizena nejen
vyznamnym spoleé¢nostem, ale i vefejnosti. Vroce 2012 zde Svaz prumyslu a dopravy
organizoval pravidelna setkavani s predstaviteli vlady a vyznamnymi osobnostmi
podnikatelské sféry za ucCasti predstaviteli vlady (Petr Nec€as, Karel Schwarzenberg,
Miroslav Kalousek, Karolina Peak, Petr Fiala a dalsi). Mezi dalSi zajimavé akce patfilo
pfedavani cen nakladatelstvi GRADA nebo mezinarodni zasedani Ceské barmanské
asociace. Uskuteénila se zde jednani vyznamnych spoleénosti, jako je Ceska spofitelna
nebo Metrostav.

Hotel Mazanka

Jina ¢innost byla v hotelu Mazanka zavedena v roce 2012. Ddvodem byla snaha
o maximalni vyuziti celkové ubytovaci kapacity. Externi spole¢nosti hotel vyuzivaly nejen pro
kratkodobé, ale i dlouhodobé ubytovani delSi nez jeden mésic, ale i pro rezervaci jednacich
prostor.
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VII. Informace o internich auditech

V roce 2012 bylo realizovano celkem sedm planovanych internich auditl a jedno operativni
kontrolni Setfeni. Souc¢asné byly poskytovany odborné konzultace zaméstnanciim na rlizném
organiza¢nim stupni Fizeni. Vysledky auditni ¢innosti (kromé konzultaci) jsou shrnuty
v zavéreCnych zpravach z auditd, které rovnéz obsahuji navrhy doporuceni ke korekci nebo
napravé zjisténého stavu.

Prehled jednotlivych planovanych internich auditt vykonanych v roce 2012:

Vyporadani vysledk hodnoceni odborné éinnosti SSC AV CR za obdobi 2005 — 2009
Auditovany organizacni utvar: Organizace jako celek
Termin konani interniho auditu: 6.1.—27.2.2012

Ugel auditu:
Analyza kvality a uplnosti vyporadani hodnoceni odborné Cinnosti organizace

Systém vyporadani skod
Auditovany organizacni utvar: Organizace jako celek
Termin konani interniho auditu: 20.2.-11. 4. 2012

Ugel auditu:
Ovéfeni zpUsobu vyporadani $kod v SSC zplisobenych zejména vlastnimi zaméstnanci.
Dale pak analyza duslednosti vypofadani (odepsani nebo nahrady) téchto skod, frekvence
a typu 8kod. Sougasti auditniho Setfeni bylo zhodnoceni kvality prace Skodni komise
organizace.

Systém hospodarieni se surovinami a zbozim
Auditovany organizacni utvar: Divize konferen&nich a hotelovych zafizeni
Termin konani interniho auditu: 11. 4. — 22. 6. 2012

Ugel auditu:

Analyza zplUsobu hospodareni se surovinami a zbozim, v€etné zpusobu realizace nakupu
alkoholickych napojii pro ubytovaci a stravovaci zafizeni SSC. Zhodnoceni ekonomické
vyhodnosti (hospodarnosti) obchodnich vztah( s aktualnimi, ale i v minulosti uzivanymi
dodavateli téchto napoju pro organizaci. Dale ovéfeni dodrzovani obecné platnych pravnich
predpisu a internich norem organizace.

Pracovni cesty zaméstnancl
Auditovany organizacni utvar: Ekonomicky usek
Termin konani interniho auditu: 17. 5. — 24. 7. 2012

Ugel auditu:

Zejména ovéreni hospodarnosti realizovanych tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cest.
Rovnéz tak posouzeni nezbytnosti konkrétnich cest zaméstnancu a jejich vyznamu (pfinosu)
pro SSC.

Systém vyuziti sponzorskych finanénich prostredk
Auditovany organizacni Utvar: Divize vnéjSich vztah(
Termin konani interniho auditu: 24. 7. — 15. 10. 2012

Ugel auditu:

Ovéreni zpusobu prerozdéleni ziskanych sponzorskych prostfedk( na pfislusné projekty
nebo jiné akce SSC. Provéfeni pFislusnych typd smluv a pinéni G&elu pouziti takto ziskanych
finanénich prostredku.
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Evidence a aplikace ,,autorskych” smiuv
Auditovany organizac¢ni utvar: Divize Academia nakladatelstvi
Termin konani interniho auditu: 18. 9. 2012 — 3. 1. 2013

Ugel auditu:

Zejména ovéfeni systému prace s licenénimi nakladatelskymi smlouvami, v€etné plnéni
smluvnich ujednani. A dale s timto souvisejici ovéfeni problematiky komunikace s autory
literarnich (ale i jinych) dél.

Realizace vefejnych zakazek

Auditovany organiza¢ni utvar: Divize spravy majetku a sluzeb, Divize informacnich
technologii

Termin konani interniho auditu: 6. 12. 2012 — 7. 2. 2013

Ugel auditu:

Provéfeni, zda organizace postupovala pfi zadavani vefejnych zakazek v souladu se
zakonnymi predpisy a internimi normami. Soucasti interni auditu byla analyza ucelnosti
a hospodarnosti vynakladanych financnich prostifedkad.

VIIl. Ekonomické informace ovliviiujici hospodareni SSC

V roce 2012 pokraCovalo feSeni vyzkumného zaméru €. AV0Z00950701 ,Implementace
infrastruktury vyzkumu a vyvoje v AV CR, nezbytny pfedpoklad kvalitativniho rozvoje védnich
oborti AV CR*. Tento vyzkumny zamér je financovan prostrednictvim kapitoly 361 statniho
rozpo&tu (AV CR) a je zakladnim finanénim zdrojem SSC. Financovani vyzkumného zaméru
je planovano do roku 2013, kdy bude ukonéen. Kontinuita financovani bude zajisténa
aktivitami v ramci Programu vyzkumné a odborné infrastrukturni €innosti na Iéta 2012-2017
v souladu s metodikou financovani vefejnych vyzkumnych instituci zfizenych AV CR na
zakladé vysledk(i interniho hodnoceni pracovisté v ramci AV CR a v souladu se
stfednédobou koncepci SSC popisujici hlavni sméry a cile &innosti v horizontu tfi let.

Financovani aktivit hlavni Cinnosti je pro pristi Ctyfi roky podporeno nékolika vyznamnymi
projekty financovanymi z operacnich programt MSMT a programl Evropské unie (napf.
Oteviena véda Il a EUPRO II).

Hospodareni SSC bylo v roce 2012 ovlivnéno klesajici poptavkou na kniznim trhu a na trhu
cestovniho ruchu a kongresové turistiky. Rovnéz se sniZily i trzby za pronajmy nebytovych
prostor.

Pomér nakladl v roce 2012 Pomér vynosU v roce 2012

B Hlavn{ éinnost B Hlavni éinnost

m Jina ginnost m Jina innost
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IX. Pfredpokladany vyvoj €innosti pracovisté

Ke dni schvaleni vyro€ni zpravy za rok 2012 nejsou znamy zadné skutecnosti ohrozujici
budouci existenci organizace jako vefejné vyzkumné instituce podporujici infrastrukturu
vyzkumu a vyvoje v ramci AV CR. SSC bude i nadale vykonavat &innosti uvedené ve
zfizovaci listiné v souladu s Programem vyzkumné a odborné infrastrukturni ¢innosti na Iéta
2012-2017 a se svoji sttednédobou koncepci.

X. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi

SSC se zavazalo k ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi v budovach a na pozemcich ve
svém vlastnictvi a k vytvareni takovych pracovnich podminek, které zabezpecli zdravi
a bezpecnost jeho zaméstnancl v pracovnim procesu. Pfijalo tak odpovédnost za dopady
své Cinnosti na zivotni prostredi.

Vedeni pracovisté spoleCné se zaméstnanci deklaruje snahu plnit nasledujici cile:

e dodrzovat vSechny zakonné predpisy k ochrané zZivotniho prostfedi, zachovani
vSechny zaméstnance;

e rozhodovat o investicnich zamérech a jejich realizaci s ohledem na dopady na Zivotni
prostiedi;

e uplatiiovat ekologicka kritéria pfi vybéru dodavatel vyrobkd, sluzeb a pfi uzavirani
obchodnich vztah( s najemci a uzivateli objektd a ploch.

Odpadové hospodarstvi

Nakladani s odpady je v SSC zaloZeno na principu tfidéni odpadi v misté vzniku a pdvodci
je shromazduji pfimo do barevné odliSenych kontejner(i. Recyklovatelné slozky odpadu,
napf. sklo, papir, plast, kov, jsou dale pfedavany odbornym firmam k naslednému vyuziti
jako druhotné suroviny. Dusledné tfidéni odpadl umozriuje oddélit ty slozky, které by svymi
nebezpeCnymi vlastnostmi mohly ohrozovat kvalitu Zivotniho prostfedi, a nakladat s nimi
v rezimu nebezpeéného odpadu.

Péce o krajinu a pfirodu

Zeleri uvnitf areali SSC tvofi velkou &ast ploch. Nejvétsi ¢ast zaujimaji travnaté plochy
a plochy parkového charakteru (obora a zamecky park v Liblicich, zamecky park v Tresti,
zahrada kolem vily Lanna, objektu Sedlec, objektu Marna atd.), dale pruhy pudy podél
verejnych komunikaci, okrasné zahony ap. V ramci rozvoje svych Gzemi se SSC snazi
zuSlechtovat zeleni, a proto se, v koordinaci s bezpe€nostnimi pozadavky, vysazuji na
vhodnych plochach okrasné rostliny, kefe a stromy. V roce 2012 se uskutec¢nila dalsi etapa
upravy obory zamku Liblice (regenerace zelené a optimalizace vodniho rezimu).

Odpadni vody

Kanalizaéni sité v budovach SSC jsou prevazné zakon&eny do vefejné stokové sité; neni-li
vefejna stokova sit k dispozici, je kanalizace zakonCena Cistirnami odpadnich vod.
Splaskové vody jsou Cistény v mechanicko-biologickych &istirnach s denitrifikaci a ¢erpany
pfes mikrositovy bubnovy filtr do recipientu.
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XIl. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahu

SSC pusobi v prostiedi, které klade vysoké naroky na odbornost a profesionalitu pracovnik(.
V roce 2012 SSC pokradovalo zejména v systematické cesté smétujici k formé ugici se
spolecnosti. Byli jmenovité vytipovani pracovnici, ktefi jsou schopni tento zamér podpofit
a diky svym schopnostem prfedavat zkuSenosti a odborné znalosti kolegum
a spolupracovnikim tak, aby na né bylo mozné navazat a zvySovat kvalitu sluzeb
poskytovanych SSC pracovistim AV CR.

Jednim z nejfrekventovanégjSich témat diskusi mezi pracovniky SSC byla vroce 2012
problematika vyuzivani a predavani ziskanych zku$enosti, poznatki a dovednosti mezi
utvary a pracovniky v celém SSC, a to zejména z hlediska organizaéniho a procesniho.
V tomto kontextu vznikly diskusni skupiny, které se napfi€ instituci vénuji operativné, ale
i systémoveé rliznym tématum a jejich feseni.

SSC se snazi zavést principy ugici se spolednosti — vyuzivani znalosti vlastnich
zaméstnancl v kombinaci s konkrétnimi zkuSenostmi a procesy v praktickych situacich.
Polozeni zakladd ugici se spolednosti a nastartovani tohoto procesu SSC zahdjilo jiz
v pfedeslém roce. Reditelé divizi nominovali 43 pracovnikl raznych profesi, ktefi mohou
predavat svoje znalosti a zkuSenosti dal$im Gtvardm v SSC, néktefi v ramci spoluprace
jednotlivel ¢i mensich skupin, jini v SirSim rozsahu napfi€ celou instituci.

Jednim z komunikaénich nastroju umoznujicich rychly a jednoduchy pfenos a vyménu
informaci napfi¢ véemi utvary a pracovniky SSC se stala nova firemni socialni sit. Zatim jsou
jeji moznosti spiSe testovany nez vyuzivany, ale postupné se pocet navstévnikl zvysuje
a lze predpokladat jeji dobré vyuziti pro pracovni ucely. Dalsim komunikaénim nastrojem,
ktery byl vroce 2012 zaveden, bylo setkavani vys8iho a stfedniho managementu
v diskusnich skupinach, které feSily aktualni zalezitosti, tviréi vize a napady pro zlepSeni
¢innosti organizace.

V roce 2012 byly v SSC organizovany procesni workshopy, v nichZ zainteresované skupiny
pracovnikd z rGznych organizacnich ¢&asti reviduji spoleéné procesy, aby bylo dosazeno
optimalizace feSeni. Diky tomu se uCastnici diskusi a konzultaci seznamuji nejen s novymi
kolegy, ale pfedevSim s tim, jak jejich praci vnimaji ostatni utvary, kolegové. Mohou tak
snaze pochopit pfedchazejici a navazujici procesy a do té doby nepochopitelné pozadavky
ze spolupracujicich utvar(.

Silné diskutovanym tématem je adaptacni proces novych zaméstnancl. Od pfistiho roku
projdou novi zameéstnanci SSC systémem vstupnich informaci. Cast téchto aktivit jiz nebude
outsourcovana, jak tomu byvalo v minulosti, ale budou ji zajistovat pfimo pracovnici SSC.

Vékova struktura zameéstnancu
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XIl. Spoluprace SSC AV CR, v. v. i., a BBM, spol. s r. o.

SSC na zakladé predchoziho pisemného souhlasu Rady pracovisté, DR a AR AV CR
vstoupilo 28% podilem v Cervenci roku 2009 do BBM, spol. s r. 0., IC 40755592, se sidlem
Kocinova 138/5, Pisek (dale jen BBM), ktera se zabyva vyvojem ekonomického software pro
oblast akademické sféry a zejména pro potfeby AV CR. SSC jako generélni poskytovatel
ekonomickych informaénich systém(i pro pracovité AV CR rozviji dlouhodobou spolupraci
s firmou BBM v mnoha oblastech od technického zabezpedeni provoznich agend po vyvoj
ekonomického software.

V roce 2012 hospodaifila firma BBM s pfedbéznym ziskem ve vySi 1.676 tis. KE po zdanéni.
Valna hromada rozhodla o rozdéleni zisku obdobné jako v pfedchozim roce. Podil SSC na
zisku za rok 2012 €ini 191 tis. KC. Zbytek zisku bude pfeveden na ucet nerozdéleného zisku
minulych let. Firma tak vykazuje dlouhodobé stabilni ekonomické vysledky.

Spolecna ucast na vyvoji a implementacich novych technologii v roce 2012 obsahovala mj.:

pocatkem roku 2012 usporadala firma BBM seminar k problematice novelizace zakona
o DPH

Ucast pracovnikll BBM na seminafi THS v Tresti s prezentacemi na téma iFIS

podil pracovniki SSC na testovani verze 10.10 iFIS,

spolupraci na realizaci setkani uzivatelt iFIS v hotelu Cervena nad Vitavou

nékolik kol jednani pracovni skupiny AV CR k rozvoji EIS, na jejichz zakladé byl
sestaven plan uprav; nejzadangjsi upravy IFIS byly realizovany v roce 2012, dalsi jsou
planovany na léta 2013-2015; nejvyznamnéjsi byla Uprava pro podporu &tvrtletnich
platcd DPH a zahajeni prace na osamostatnéni Ciselniku organizaci jednotlivych
pracovist AV CR

Skoleni pro pokrogilé uzivatele iFIS v AV CR s ohledem na uskute&né&né Upravy
spolupraci s pracovniky DIT na zahajeni implementace modulu iFIS Spisova sluzba na
FZU a vyuziti funkcionality pro e-ob&h dokument;

dodani pilotniho skenovaciho pracovisté pro digitalizaci u¢etnich dokumenta a feSeni
integrace skeneru do EIS.

V Prazedne .................

Dozor¢i radou pracovisté projednanodne: ....................
Radou pracovisté schvalenodne............. ...l

razitko

podpis feditele pracovisté AV CR

XIll. Prilohy

Q< O O _O< ¢ _O< ¢ O«

. 1 — Pfehled nejvyznamnéjSich projektu a vydanych publikaci
. 2 — Vyro€ni zprava o poskytovani informaci

3 — Stanovisko Dozor¢i rady SSC

. 4 — Rozvaha

5 — Vykaz zisku a ztraty

. 6 — Pfiloha k ucCetni zavérce

. 7 — Zprava auditora o ovéfeni ucetni zavérky

. 8 — Vyjadfeni auditora k vyro¢ni zpravé

Veskeré fotografie pouzité ve vyro&ni zpravé jsou majetkem SSC AV CR, v. v. i.

41



Pfehled nejvyznamnéjsich projekti SSC AV CR, v. v. i., v roce 2012
Divize vnéjSich vztah

Oteviena véda ll a lll

Euraxess T.O.P.

Komunikace védy prostfednictvim médii
Management védy

Letni $kola soudobych d&jin a Skola ¢eského jazyka a literatury
Nebojte se védy

Popularizatofi védy

Oteviena véda pedagogim

Tyden védy a techniky a Jarni exkurze do svéta védy
SCIAP 2012

Den Zemé s AV CR

Multimedialni prezentace FGU

Divize Academia nakladatelstvi

Ceny Nakladatelstvi Academia
Studentska soutéz o vydani rukopisu

Divize spravy majetku a sluzeb

Rekonstrukce vytahu v hlavni budové AV CR
Bistro Narodni

Rekonstrukce ohradni zdi v KCL

Rekonstrukce skleniku v KCL

Oprava prvniho a druhého patra objektu Hybernska
Odvlhéeni a uprava terasy ve vile Lanna

Oprava terasy Hotelu Mazanka

Divize informacénich technologii

Vzdélavaci program pro pracovniky a vedouci THS

Rekonstrukce patefnich uzl(i ReZ, Mazanka, TC, Husova—Jilska
PFipojeni a zasitovani objektu AV CR Hybernska, P1 do sité AV CR
Zprovoznéni sité ELI

PFipojeni AV CR do struktury EdulD

Blade server Mazanka
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Prehled titul vydanych Divizi Academia nakladatelstvi v roce 2012
Publikace oznagené * vysly s finanéni podporou AV CR

Fyzika, klimatologie, astronomie
e Kraus, |.: Fyzikové ve sluzbach pramyslové revoluce. 284 s. ISBN 978-80-200-2087-1.*
e Lovelock, J.: Mizejici tvaf Gaii. 216 s. ISBN 978-80-200-2118-2.

Informatika
e Meloun, M., Militky, J., Hill, M.: Statisticka analyza vicerozmérnych dat v pfikladech. 756
s. (vydano ve spolupraci s Univerzitou Pardubice, vydani podpofil StatSoft CR, s. r. 0.)
ISBN 978-80-200-2071-0.

Matematika
e Atkins, P.: CtyFi zakony, které fidi vesmir. 104 s. ISBN 978-80-200-2108-3.*
e Voradova, S.: Atlas geometrie. 256 s. (vydano ve spolupraci s Ceskym vysokym uéenim
technickym v Praze) ISBN 978-80-200-1575-4.*

Technika
o Lukas, L.: Pravdépodobnostni modely v managementu. Teorie zasob. 208 s. (vydani
podpofila Zapadoleska univerzita v Plzni) ISBN 978-80-200-2005-5.
e Junger, F. G.: Perfektnost techniky. 336 s. ISBN 978-80-200-2095-6.
e Pullpan, Z.: Odhad informace z dat vagni povahy. 200 s. ISBN 978-80-200-2076-5.*

Biologie, medicina, ekologie
e Vrska, T.: Dynamika vyvoje pralesovitych rezervaci v Ceské republice Ill. — Pfirozene
lesy Sumavy a Ceského lesa. 240 s. (vydano ve spolupraci s Agenturou ochrany pfirody
a krajiny CR) ISBN 978-80-200-1907-3.

e Macek, J.: Blanokfidli deské republiky | — Zahadlovi. 524 s. ISBN 978-80-200-1772-7.*

e Boyd, R., Richerson, P. J.: V genech neni vSechno. 408 s. ISBN 978-80-200-2066-6.*

e Bina, J., Demek, J.: Z nizin do hor. Geomorfologické jednotky Ceské republiky. 344 s.

ISBN 978-80-200-2026-0.*
o Macek, J.: Motyli a housenky stfedni Evropy. No&ni motyli lll. — Pidalkoviti. 424 s.
(vydano ve spolupréci s Biologickym centrem AV CR, v. v. i.) ISBN 978-80-200-2009-3.*
e Komarek, S.: Ochlupeni blizni. 264 s. (vydano ve spolupraci s Parazitologickym ustavem
AV CR, v. v. i.) ISBN 978-80-200-2113-7.

e Velebil, D.: Mineraly pod nohama v prdmyslu a ve sbirkach. Hlavni mineraly, jejich vznik,

vyskyt a pouziti. 376 s. ISBN 978-80-200-2093-2.*

e Komarek, S.: Muz jako evolu€ni inovace? Eseje o maskulinité, jeji etologii, Zivotnich
strategiich a proménach. 264 s. (vydano ve spolupraci s Univerzitou Karlovou v Praze)
ISBN 978-80-200-2086-4.

Collins, F.: Reé Zivota. 320 s. (vydano ve spolupraci s UMG) ISBN 978-800-200-2161-8.
Motyé&ka, V.: Geologické zajimavosti Ceské republiky. 364 s. ISBN 978-80-200-2139-7.*
Holec, J.: Pfehled hub stfedni Evropy. 624 s. ISBN 978-80-200-2077-2.*

Vanék, V.: Vyziva zahradnich rostlin. 584 s. ISBN 978-80-200-2147-2.

Andéra, M., Gaisler, J.: Savci Ceské republiky. Popis, rozsiteni, ekologie, ochrana. 288

S. (vydano ve spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brné) ISBN 978-80-200-2185-4.*

Ekonomie, politologie, statni sprava, pravo
e Buruma, |.: Kroceni boht. 124 s. ISBN 978-80-200-2040-6.
e Zakaria, F.: Budoucnost svobody. 276 s. ISBN 978-80-200-2037-6
e Waal, T.: Cerna zahrada. Arménie a Azerbajdzan v miru a za valky. 352 s. ISBN 978-80-
200-2072-7.*
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Cassidy, J.: Jak selhavaiji trhy. Logika ekonomickych kalamit. 424 s. ISBN 978-80-200-
2100-7.

Filozofie, sociologie

Zlatnik, C.: Vé&da kontra iracionalita. 236 s. (vydano ve spolupraci s FZU) ISBN 978-80-
200-2056-7.*

Solovéj€ik, J.: Halachicky Clovék. 176 s. (vydani podpofila Univerzita Karlova v Praze a
Grantova agentura AV CR) ISBN 978-80-200-1194-3.

Cohen, M.: Hratky s mysli. 184 s. ISBN 978-80-200-2059-8.

Liessmann, K. P.: Teorie nevzdélanosti. 127 s. ISBN 978-80-200-1677-5, dotisk.
Liessmann, K. P.: Univerzum véci. 140 s. ISBN 978-80-200-2060-4.

Ossowska, M.: Méstanska moralka. 436 s. ISBN 978-80-200-2053-6.

Rusd, I.: Rozhodné pojednani o vztahu naboZenstvi a filosofie. 132 s. (vydano ve
spolupraci s Metropolitni univerzitou v Praze) ISBN 978-80-200-2116-8.

Rorty, R.: Filozofie a zrcadlo pfirody. 384 s. ISBN 978-80-200-2070-3.*

Ghazali, A. H.: Ghazaliho vyklenek svétel. 216 s. (vydano ve spolupraci s Univerzitou
Karlovou v Praze, vydani podpofila Grantova agentura CR) ISBN 978-80-200-2109-0.
Pavel, T. G.: Fik¢éni svéty. 228 s. ISBN 978-80-200-2120-5.*

Sture, A.: Mozné svéty v humanitnich védach, v uméni a v pfirodnich védach. 584 s.
ISBN 978-80-200-2167-0.*

Historie, archeologie

Nyiszli, M.: Byl jsem Mengeleho asistentem. 196 s. ISBN 978-80-200-1757-4, dotisk.
Margoliova-Kovalyova, H.: Na vlastni kuzi. 192 s. ISBN 978-80-200-2038-3, 2. vydani.
Kalinova, L.: Konec nadé&jim a nova ocekavani. K déjinam Ceské spolecnosti 1969-1993.
400 s. ISBN 978-80-200-2043-7.*

Rechcigl, M.: Pro vlast. Padesat let Spole€nosti pro védy a uméni (SVU). 564 s. ISBN
978-80-200-2030-7.*

Kaplan, K.: Narodni fronta 1948-1960. 912 s. (vydano ve spolupraci s USD) ISBN 978-
80-200-2074-1.*

Fitzpatrick, S.: Za obzor totalitarismu. 688 s. (vydano ve spolupraci s Univerzitou
Karlovou v Praze) ISBN 978-80-200-2035-2.

Plhakova, A., Pechova, O.: Zivot a dilo Vladimira Tardyho. 472 s. ISBN 978-80-200-
2045-1.*

Mann, G.: Vzpominky a mySleni. Mladi v Némecku. 500 s. ISBN 978-80-200-2051-2.
Mocna, D.: Zaludny svét povidek malostranskych. 196 s. (vydano ve spolupraci s
Univerzitou Karlovou v Praze) ISBN 978-80-200-2065-9.*

Gal, T.: Vykofenény aneb pohled odjinud. 176 s. (vydani podpofil Nada¢ni fond obétem
holocaustu) ISBN 978-80-200-2049-9.

Strouhal, E.: Profesor Cenék Strouhal. Zakladatel Eeské experimentalni fyziky. 296 s.
(vydano ve spolupraci s Univerzitou Karlovou v Praze) ISBN 978-80-200-2061-1.
Sartre, J. P.: Sesity z podivné valky (zafi 1939 — bfezen 1940). 656 s. ISBN 978-80-200-
2052-9.

Sladek, P.: Rasi (1040-1105). 584 s. (vydano ve spolupraci s Univerzitou Karlovou v
Praze, vydani podpofila Grantova agentura AV CR) ISBN 978-80-200-2031-4.

KejF, J.: Zil jsem ve stfedovéku. 268 s. (vydano ve spolupraci s HU) ISBN 978-80-200-
2046-8.

Weberova, I.: Kdy skonci nase utrpeni. Dopisy (1933-1944) a basné z Terezina. 380 s.
ISBN 978-80-200-2055-0.

Gal, F.: Nékolik dna. 184 s. ISBN 978-80-200-2091-8.

Barrett, A. A.: Zivoty cisaru. 456 s. ISBN 978-80-200-2082-6.

Sahrijar, B. I.: Divy a zahady Indického oceanu. 176 s. ISBN 978-80-200-2110-6.
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Magrizi, A.: Popsani pozoruhodnosti Egypta. 444 s. (vydano ve spolupraci s OU) ISBN
978-80-200-2075-8.

Delius, Ch. T.: Pou€eni o zru¢nosti hornické. 656 s. (vydano ve spolupraci s Univerzitou
Karlovou v Praze a GLU) ISBN 978-80-200-2106-9.

Cermak, P., Cermak, J., Poeta, C.: Prazsky lingvisticky krouzek v dokumentech. 784 s.
(vydano ve spolupraci s Univerzitou Karlovou v Praze)

ISBN 978-80-200-2097-0.

Armstrong, K.: Velka transformace. Svét v dobé Buddhy, Sokrata, Konfucia a Jeremiase.
484 s. ISBN 978-80-200-2085-7.

Cartledge, P.: Sparta. Heroicka historie. 280 s. ISBN 978-80-200-2079-6.

Waldhauser, J.: Keltské Cechy. 384 s. ISBN 978-80-200-2119-9.

Fediuk, F.: Hradni kdmen pifemyslovské doby v Cechach. Prostym okem i pod
drobnohledem. 192 s. (vydano ve spolupraci s GLU) ISBN 978-80-200-2102-1.*
Beranova, M.: Jidlo a piti v pravéku a ve stfedovéku. 512 s. ISBN 978-80-200-1991-2,
dotisk.

Lobl, K.: Nadé&je a omyly. Vzpominky na onu dobu. 752 s. (vydano ve spolupraci s MUA)
ISBN 978-80-200-2104-5.

Svabinska, Z.: Svétla paméti. 336 s. ISBN 978-80-200-2121-2.

Pacner, K.: Zivot novinare. 448 s. ISBN 978-80-200-2136-6.

Ludvova, J.: AZ k hotkému konci. 800 s. (vydani podpofila Grantova agentura CR) ISBN
978-80-200-2112-0.*

Vani€ek, H.: Duch a sila. Pfispévek k dé&jinam zahrani¢niho odboje. 328 s. ISBN 978-80-
200-2124-3.

Kudrna, L: Prvni vietnamska valka na pozadi osudu Ladislava Charvata. 284 s. ISBN
978-80-200-2198-4.

Sixtova, O.: Hebrejsky knihtisk v Cechach a na Moravé. Ceska verze. 276 s. ISBN 978-
80-200-2197-7.

Sixtova, O.: Hebrejsky knihtisk v Cechach a na Moravé. Anglicka verze. 276 s. ISBN
978-80-200-2220-2.

Hudba, divadlo, film

Shakespeare, W.: Dilo. 1680 s. (vydani podpofil The Kellner Family Foundation a British
Council) ISBN 978-80-200-1903-5. dotisk

Hulik, S.: Kinematografie zapomnéni. 476 s. ISBN 978-80-200-2041-3, dotisk.

Skopal, P.: Naplanovana kinematografie. 560 s. (vydano ve spolupraci s Masarykovou
univerzitou v Brn&) ISBN 978-80-200-2096-3.*

Mirzoeff, N.: Uvod do vizualni kultury. 320 s. (vydano ve spolupraci s Univerzitou
Karlovou v Praze) ISBN 978-80-200-1984-4.

Hilsky, M.: Slovnik citatd z Dila Wiliama Shakespeara. 436 s. ISBN 978-80-200-2193-9.

Jazykovéda a literarni véda

Kolektiv autor(: Slovnik spisovné &estiny. 648 s. (vydano ve spolupraci s UJC) ISBN
978-80-200-1080-3, dotisk.

Janousek, P.: Pfehledné déjiny Ceske literatury 1945-1989. 488 s. (vydano ve
spolupraci s UCL) ISBN 978-80-200-2057-4.*

Rubas, S.: Slovo za slovem. S prekladateli o pfekladani. 452 s. (vydano ve spolupraci
s UK v Praze) ISBN 978-80-200-2054-3.

Kusakova, L.: Literarni kultura a Ceskojazy€ny periodicky tisk (1830-1850). 568 s.
(vydano ve spolupraci s UCL) ISBN 978-80-200-2034-5.*

Sobek, D.: Francouzsko-Cesky obecné védni slovnik. 420 s. (vydano ve spolupraci s
UJC) ISBN 978-80-200-1981-3.*

Miller, R., Sidak, P.: Slovnik nové&jsi literarni teorie. 700 s. ISBN 978-80-200-2048-2.*
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Kolektiv autor(: Pravidla Seského pravopisu. 392 s. (vydano ve spolupraci s UJC) ISBN
978-80-200-1327-9, dotisk.

Piorecka, K.: O &eskou literaturu naukovou. 220 s. (vydano ve spolupréaci s UCL) ISBN
978-80-200-2048-0.*

Janousek, P.: Cerna ko¢ka. Subjekt znalce v mysleni o literatufe a jeho komunikaéni
strategii. 280 s. (vydano ve spolupraci s UCL) ISBN 978-80-200-2128-1.

Cechova, M.: Reé o feéi. 312 s. (vydano ve spolupraci s UJEP) ISBN 978-80-200-2069-
7.x

Horacek, F., Chlup, R.: U&ebnice klasické fectiny. 448 s. (vydano ve spolupraci s UK v
Praze) ISBN 978-80-200-2123-6.

Pravdova, M.: Jsme v eétiné doma? 202 s. (vydano ve spolupraci s UJC) ISBN 978-80-
200-2146-5.

Duskova, L: Mluvnice souCasné anglictiny na pozadi ¢estiny. 674 s. ISBN 978-80-200-
2211-0, 4. vydani.

Kulturni antropologie

Cudlin, K.: Osmdesat sedm magickych mist Svaté zemé. 336 s. ISBN 978-80-200-2113-
3.

Umeéni

Hojda, Z., Prahl, R., Ottlova, M.: NaSe Italie. Stara i mlada ltalie v Ceské kultufe 19.
stoleti. 520 s. (vydano ve spolupraci s UK v Praze) ISBN 978-80-200-2032-1.*
Petrasova, T.: Mnichov-Praha. Vytvarné uméni mezi tradici a modernou. 392 s. (vydano
ve spolupraci s UDU) ISBN 978-80-200-1889-2.*

Brodsky, P.: Krasa iluminovanych rukopist. 368 s. (vydano ve spolupraci s MUA) ISBN
978-80-200-2175-5.

Vachal, J.: Sv. FrantiSek z Assisi Dobracek. 24 s. ISBN 978-80-200-2223-3.

Vi¢ek, P.: Umélecké pamatky Prahy. Velka Praha, A-L. 1080 s. (vydano ve spolupraci

s UDU), vydani podpotila Grantova agentura AV CR) ISBN 978-80-200-2107-6.*

Véda a spolec¢nost, publicistika

Ottolenghi, E.: Autodafé. 340 s. ISBN 978-80-200-2020-8.

Barta, M., Kovar, M.: Kolaps a regenerace. Cesty civilizaci a kultur. 816 s. ISBN 978-80-
200-2036-9, dotisk.

Knapik, J., Franc, M.: Pravodce kulturnim dénim a Zivotnim stylem v ¢eskych zemich
1948-1967. 1300 s. (vydano ve spolupraci s MUA) ISBN 978-80-200-2019-2, dotisk.
Hlavagek, P.: Intelektual ve vefejném prostoru. 400 s. (vydano ve spolupraci s HU, s
GLU a UMG) ISBN 978-80-200-2083-3.

Oufednicek, M.: Socialni promény prazskych &tvrti. 304 s. (vydano ve spolupraci s UK v
Praze) ISBN 978-80-200-2064-2.

Vondra, R.: Penize v modernich &eskych dé&jinach. 276 s. (vydano ve spolupréaci s HU)
ISBN 978-80-200-2130-4.*

Krasna literatura

Tabucchi, A.: Jak tvrdi Pereira. 144 s. ISBN 978-80-200-2050-5.

Klima, I.: Soudce z milosti. Spisy V. 416 s. ISBN 978-80-200-2058-1.
Klima, I.: Jak se nestat vrahem. 168 s. ISBN 978-80-200-2081-9.
Klima, I.: O lasce, tichu i zradé. 168 s. ISBN 978-80-200-2080-2.

Kraus, |.: Mezinarodni polibky. 200 s. ISBN 978-80-200-2098-7.

Broch, H.: Namésicnici. 640 s. ISBN 978-80-200-2156-4.

Xingjian, G.: Bible osamélého ¢lovéka. 448 s. ISBN 978-80-200-2129-8.
Xingjian, G.: Hora duse. 576 s. ISBN 978-80-200-2145-8.
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ARUB
ARU
ASU
BFU
BC
BTU
BU
CVGZ
EU
FLU
FzU
FGU
GFU
GLU
HU
KAV
KNAV
MUA
MU
MBU
NHU
ou
PSU
SJP
SLU
sou
SsC
TC
UIACH
UACH
UBO
UCHP
UDU
UEB
UEM
UFE
UFCH JH
UFA
UFM
UFP
UGN
Ul
UJF
UMCH
UMG
UOCHB
UCL
UH
UJC
UsD
UPT
UsP
USMH

Prehled pouzitych zkratek

Archeologicky ustav AV CR, Brno, v. v. i.
Archeologicky Ustav AV CR, Praha, v. v. i.
Astronomicky ustav AV CR, v. v. i.
Biofyzikalni ustav AV CR, v. v. .

Biologické centrum AV CR, v. v. i.
Biotechnologicky ustav AV CR, v. v. i.
Botanicky Ustav AV CR, v. v. i.

Centrum vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i.
Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.

Filosoficky ustav AV CR, v. v. i.

Fyzikalni astav AV CR, v. v. i.

Fyziologicky ustav AV CR, v. v. i.
Geofyzikalni ustav AV CR, v. v. i.

Geologicky ustav AV CR, v. v. i.

Historicky ustav AV CR, v. v. i.

Kancelar AV CR

Knihovna AV CR, v. v. i.

Masarykav Ustav a Archiv AV CR, v. v. i.
Matematicky ustav AV CR, v. v. i.
Mikrobiologicky ustav AV CR, v. v. i.
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
Orientalni Ustav AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Sdruzeni jihomoravskych pracovist AV CR
Slovansky Ustav AV CR, v. v. i.

Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Stredisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. i.
Technologické centrum AV CR

Ustav analytické chemie AV CR, v. v. i.

Ustav anorganické chemie AV CR, v. V..
Ustav biologie obratlovc AV CR, v. v. i.
Ustav chemickych procest AV CR, v. v. i.
Ustav d&jin uméni AV CR, v. v. i.

Ustav experimentaini botaniky AV CR, v. v. i.
Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i.
Ustav fotoniky a elektroniky AV CR, v. v. i.
Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.
Ustav fyziky atmosféry AV CR, v. v. i.

Ustav fyziky materialdl AV CR, v. v. i.

Ustav fyziky plazmatu AV CR, v. v. i.

Ustav geoniky AV CR, v. v. i.

Ustav informatiky AV CR, v. v. i.

Ustav jaderné fyziky AV CR, v. v. i.

Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i.
Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.
Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v. i.
Ustav pro &eskou literaturu AV CR, v. v. i.
Ustav pro hydrodynamiku AV CR, v. v. i.
Ustav pro jazyk ¢esky AV CR, v. v. i.

Ustav pro soudobé d&jiny AV CR, v. v. i.
Ustav pfistrojové techniky AV CR, v. v. i.
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Ustav struktury a mechaniky hornin AV CR, v. v. i.
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UTAM Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v. v. i.

UTIA Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v. v. i.
uT Ustav termomechaniky AV CR, v. v. i.
UZFG Ustav Zivogigné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.
AV CR Akademie véd Ceské republiky

AR Akademicka rada AV CR

DR Dozorgi rada SSC

PO Pravni odbor

PLS Patentove a licenéni sluzby

EU Ekonomicky Usek

OOR Odbor organizace a fizeni

S RVS Sekretariat Rady védeckych spole¢nosti
REZ Referat zahranici

S EVR Sekretariat Evropské vyzkumné rady

DAN Divize Academia nakladatelstvi

DVV Divize vnéjSich vztahu

OPG Odbor projektu a grant(

OPVM Odbor popularizace védy a marketingu
OAT Odbor audiovizualni techniky

AB Akademicky bulletin

DSMS Divize spravy majetku a sluzeb

PRO Provozni odbor

OSM Odbor spravy majetku

DIT Divize informacnich technologii

Qls Odbor informaénich systémi

OKIT Odbor komunika€nich a informacnich technologii
OSsP Oddéleni servisu a podpory

0OSSss Oddéleni spravy siti a servert

osw Oddéleni spravy webu

DKHzZ Divize konferen€nich a hotelovych zafizeni
KCL Konferenéni centrum AV CR — zamek Liblice
ZHT Zamecky hotel Trest

VL Vila Lanna

PM Penzion Marna

PS Penzion Sedlec

HM Hotel Mazanka

VVI Vefejna vyzkumna instituce

CMS Content Management System

FF UK Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
CVvuT Ceské vysoké ugeni technické

VSE Vysoka $kola ekonomicka

PCR Parlament Ceské republiky

MSMT Ministerstvo Skolstvi mladezZe a télovychovy
MV Ministerstvo vnitra

SFZP Statni fond Zivotniho prostfedi

ROP Regionalni operacni program

OPPA Operacni program Praha — Adaptabilita
NNO Nestatni neziskové organizace

ERC European Research Council

EU Evropska unie

ERA European Research Area

EUSCEA European Science Events Association
ESF European Science Foundation
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IAU International Aerospace Union

upPv Ufad pramyslového vlastnictvi

HZS HasiCsky zachranny sbor

CNB Ceska narodni banka

AHR Asociace hotell a restauraci

AKC Asociace kucharu a cukrarl

SOCR Svaz obchodu a cestovniho ruchu

AICR Amicale International des Sous-Directeurs et Chef de Reception des Grand
Hotels

CMA Ceska manazerska asociace

TVT Tyden védy a techniky

ovil Oteviena véda Il

CASC Cities and Science Communication
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Vyroéni zprava podle zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim
za rok 2012

Stiedisko spoleénych éinnosti AV CR, v. v. i.
Narodni tf. 1009/3, 110 00 Praha 1

VYROCNIi ZPRAVA
dle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
za rok 2012

V souladu s ustanovenim § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
(dale jen zakon), vydava Stiedisko spole¢nych €innosti AV CR, v. v. i. nasledujici Vyrocni
zpravu o poskytovani informaci za rok 2012.

Vyroéni zprava se zverejiuje na www.ssc.cas.cz, O nas, Informace o SSC AV CR.

Obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012:

a) Pocet podanych zadosti o informace

- byla podana celkem jedna Zzadost o poskytnuti informace
- zadost byla pisemné vyfizena

b) Poéet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

- 0 vyfizeni zadosti bylo vydano rozhodnuti, kterym bylo Zadosti vyhovéno jen zCasti,
¢asti zadosti vyhovéno nebylo

c) Poéet podanych odvolani proti rozhodnuti
- zadna
d) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu

- Zadny rozsudek nebyl vynesen

e) Vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani zakona

- 7adna rizeni o sankcich nebyla vedena

f) Dal$i informace vztahujici se k uplatiiovani zakona

- Zadné

V Praze dne 28. ledna 2013
JUDr. Jifi Mfaf?//f /

feditel “ ) /



Vazeny pan

JUDr. Jifi Maly
feditel 5
Stredisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. i.

Y Praze dne 14. 5. 2013
C.j.. DR/2013

Vyjadreni Dozorci rady Strediska spoleénych €innosti AV CR, v. v. i. k Vyroéni zpravé
o ¢innosti a hospodareni za rok 2012

Dozoréi rada Stiediska spoleénych &innosti AV CR, v. v. i. projednala v souladu s ust. § 19
odst. 1 pism. i) zak. &. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni,
na svém 44. fadném zasedani, které se konalo dne 7. 5. 2013 Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a
hospodareni Strediska spole¢nych innosti za rok 2012, Zpravu nezavislého auditora o
ovéreni Uéetni zavérky za rok 2012 a Vyroéni zpravu podle zak. ¢. 106/1999Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, za rok 2012.

Dozoréi rada souhlasi s predlozenym navrhem Vyroéni zpravy o €innosti a hospodareni
Stiediska spole¢nych ¢innosti AV CR, v. v. i. za rok 2012, nema zadné vécné pfipominky.

Dozor¢i rada
Stiedisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. i.




Ziizovatel: Akademie véd ER

Rozvaha

(v tis. K&)

sestavena dle vyhl. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu

k 31.12.2012

Nazev Ucetni jednotky:

Stiedisko spoleénych éinnosti AV CR, v. v. i.

Sidlo: Narodni 1009/3, Praha 1

IC: 60457856
Nazev SU | ¢is. Stav

fad. Stav k 01.01.12 Stav k 31.12.12

A Dlouhodoby majetek celkem 1 353 503 1 349 209
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 1 1 55617 57 845
2. |Software 013 3 53 735 55 963

3. |Ocenitelna prava 014 4 996 996

4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 5 626 626

5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 6 260 260

II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 02+03| 9 1 622 038 1 651 539
1. |[Pozemky 031 10 321734 320 745

2. |Umélecka dila, predméty, sbirky 032 11 8 556 8 577

3. |Stavby 021 12 1 040 228 1062 193

4. |Samostatné movité véci a soubory movitych véci 022 13 192 823 197 514

7. |Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 16 37 427 35492

8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 17 175 175

9. |Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 042 18 15 004 20 173
10.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052 19 6 090 6 670
III. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 6 20 5 600 5 600
6. |Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 069 26 5 600 5 600

v Opravky k dlouhodobému majetku celkem 07 - 08| 28 329 752 - 365 775
2. |Opravky k softwaru 073 30 34 490 - 42 082

3. |Opravky k ocenitelnym praviim 074 31 584 - 734

4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078 32 626 - 626

5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku [079 33 260 - 260

6. |Opravky ke stavbam 081 34 147 810 - 167 907

7. |Opravky k samostatnym movitym vécem a souborlim movity 082 35 108 380 - 118 499
10.|Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 088 38 37 427 - 35492
11.|{Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 089 39 175 - 175

B. Kratkodoby majetek celkem 40 132 525 124 658
I. Zasoby celkem 11-13 | 41 57 989 56 376
1. |Material na skladé 112 42 1 806 1 654

3. |Nedokoncena vyroba 121 44 6 300 7 313

5. |Vyrobky 123 46 42 025 40 008

7. |ZboZi na skladé a v prodejnach 132 48 7 858 7 401

II. Pohledavky celkem 31-39 | 51 31799 32 185
1. |Odbératelé 311 52 11 761 10 799

4. |Poskytnuté provozni zalohy 314 55 7 869 7 666

5. |Ostatni pohledavky 316 56 326 320

6. |Pohledavky z a zaméstnanci 335 57 84 107

8. |Dan z prijmi 341 59 2763 1341
10.|Dan z pridané hodnoty 343 61 624 - 1151
11.|Ostatni dané a poplatky 345 62 41 77
12.|Naroky na dotace a ostatni z(¢tovani se statnim rozpoétem |346 63 12 12
17.{Jiné pohledavky 378 68 6 968 8 305
18.|Dohadné ucty aktivni 388 69 3264 4718
19.[Opravna polozka k pohledavkam 391 70 665 - 10
III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 21 - 26 71 41 438 33 640
1. [Pokladna 211 72 1090 818

2. [Ceniny 212 73 - 26

3. Uéty v bankach 221 74 40 348 32 796

IV. Jina aktiva celkem 38 81 1 300 2 457
1. [Naklady pristich obdobi 381 82 872 1918

2. |PFijmy pfFistich obdobi 385 83 420 535

3. |Kurzové rozdily aktivni 386 84 8 4
A+B Aktiva celkem 85 1 486 028 1473 867




A Vlastni zdroje celkem 86 1414 309 1 404 060
1. Jméni celkem 90-92 | 87 1413 778 1403 712
1. [Vlastni jméni 901 88 1 395 460 1391 166
2. |Fondy 91 89 18 318 12 547
- Socidlni fond 912 2 493 2 360
- Rezervni fond 914 3122 653
- Fond Gcelové uréenych prosttedki 915 848 176
- Fond reprodukce majetku 916 11 855 9 358
II. Vysledek hospodaieni celkem 93-96 | 91 531 348
1. |Ucet vysledku hospodafeni 963 92 - 348
Vysledek hospodaFeni ve schvalovacim Fizeni 931 93 531 -
B. Cizi zdroje celkem 95 71 719 69 807
I. Rezervy celkem 94 96 2 785 4570
1. |Rezervy 941 97 2 785 4 570
IIIL. Kratkodobé zavazky celkem 28, 32106 65 757 61 212
1. |Dodavatelé 321 107 16 419 11 924
3. |Pfijaté zalohy 324 109 11747 11 014
4, |Ostatni zavazky 325 110 495 437
5. |Zaméstnanci 331 111 7 365 7 658
7. |zavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a VZP 336 113 4 074 4 344
9. |Ostatni pfimé dané 342 115 1325 1373
17.|Jiné zavazky 379 123 1701 8 606
22.|Dohadné Gty pasivni 389 128 22 631 15 856
IV. Jina pasiva celkem 38 130 3177 4 025
1. |Vydaje pFigtich obdobi 383 131 345 183
Vynosy pristich obdobi 384 132 2 831 3842
3. |Kurzové rozdily pasivni 387 133 1 -
A+B Pasiva celkem 134 1486 028 1473 867

Rozvahovy den: 31.12.2012
\/

/ LQ/W/\,
.

Ing. Irena Cernohlavkova
podpis a jméno
sestavil

Datum sestaveni: 26.4.2013

odpovédné Bsoby

otisk razitka




Zfizovatel: Akademie véd CR

Vykaz zisku a ztraty

(v tis. K&)

sestaveny dle vyhl. 504/2002 Sb., ve znéni pozdé&jich predpisl

k 31.12.2012

Nazev tcetni jednotky:

Stfedisko spoleénych &innosti AV CR, v. V. i.

Sidlo: Narodni 1009/3, Praha 1

IC: 60457856
Nazev &is. Cinnost
ukazatele sU |¥ad. hlavni hospodaiska celkem
1 2 3
A. Naklady 1 323 441 120 466 443 907
I. Spotiebované nakupy celkem 50 2 23 207 60 259 83 467
1. |Spotifeba materidlu 501 3 15 228 7 842 23 070
2. |Spotreba energie 502 4 3 597 2 794 6 391
3. |Spotteba ostatnich neskladovatelnych dodavek 503 5 4 328 3 282 7 610
4. |Prodané zboZzi 504 6 54 46 341 46 395
II. Sluzby celkem 51 7 122 667 17 413 140 080
5. |Opravy a udrzovéni 511 8 37 316 1 300 38 617
6. |Cestovné 512 9 1254 24 1278
7. |Naklady na reprezentaci 513 10 749 23 772
8. |Ostatni sluzby 518 11 83 347 16 067 99 414
III. Osobni naklady celkem 52 12| 125 239 41 237 166 475
9. |Mzdové naklady 521 13 91 389 30 258 121 648
10. |zékonné socialni pojisténi 524 14 29 616 10 101 39 716
12. |Zakonné socidlni naklady 527 16 4 234 878 5111
IV. Dané a poplatky celkem 53 18 2 330 571 2901
14. |Dan silni¢ni 531 19 68 - 68
15. |Daf z nemovitosti 532 | 20 131 411 542
16. |Ostatni dané a poplatky 538 21 2 132 159 2 291
V. Ostatni naklady celkem 54 22 2414 986 3 400
17. |Smluvni pokuty a droky z prodleni 541 23 4 - 4
18. |Ostatni pokuty a pendle 542 24 1 - 1
19. |Odpis nedobytné pohledévky 543 25 9 5 14
21. |Kurzové ztraty 545 27 86 8 95
22.|Dary 546 28 30 = 30
24.|Jiné ostatni naklady 549 30 2 284 973 3 256
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opr.poloZek celkem 55 31 47 583 - 47 583
25. [Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 551 32 45 798 - 45 798
29. |Tvorba rezerv 556 36 1785 = 1785
Nazev SU | ¢is. Cinnost
ukazatele fad. hlavni hospodaiska celkem
1 2 3
B. Vynosy 1 291 811 150 347 442 158
I. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 60 2 42 611 101 163 143 774
1. |Trzby za vlastni vyrobky 601 3 20 145 21 970 42 115
2. |Trzba z prodeje sluzeb 602 4 22 355 13 307 35 662
3. |Trzba za prodané zboZi 604 5 111 65 886 65 997
II. Zmény stavu vnitroorganizac¢nich zasob celkem 61 6 |- 1040 36 - 1004
4. |Zména stavu zasob nedokonéené vyroby 611 7 1013 - 1013
6. |zZména stavu zasob vyrobki 613 | 9]- 2053 36 - 2016
IV. Ostatni vynosy celkem 64 16 63 070 48 492 111 562
12. {Smluvni pokuty a troky z prodleni 641 17 15 - 15
15: Uroky 644 20 238 1 239
16. |Kurzové zisky 645 21 5 3 8
17. |zu¢tovéni fondl 648 22 7 862 = 7 862
18. |Jiné ostatni vynosy 649 | 23 54 951 48 488 103 438
V. Trzby z prodeje majetku, ziict.rezerv a oprav. poloZek celkem 65 24 227 655 882
19. | Trzby z prodeje DNM a DHM 651 25 227 - 227
25. |zaétovani opravnych polozek 659 31 - 655 655
VII. Provozni dotace celkem 69 32| 186 943 - 186 943
29. |Provozni dotace 691 33 186 943 - 186 943
C. Vysledek hospodaieni pfed zdanénim 34 |- 31631 29 881 - 1749
34.|Dai z pFijmﬁ 591 35]- 2 097 = - 2 097
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 36 |- 29533 29 881 348

Rozvahovy den: 31.12.2012

InAa Cernohlavkové
podpis a jméno
sestavil

podpis a jméno
odpovédné osob

otisk razitka

e



Ondracek
Text napsaný psacím strojem


/\ssﬁ’j

STREDISKO SPOLECNYCH CINNAOSTI AV CR, v. v. 1.

Priloha k ucetni zavérce za rok 2012

Stiedisko spoleénych éinnosti AV CR, v. v. i.
Narodni 1009/3, Praha1 110 00

IC: 60457856
DIC: CZ60457856

http://www.ssc.cas.cz

Organizace je zapsana v rejstfiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR (http://rvvi.msmt.cz)

Zfizovatel: Akademie véd Ceské republiky, Narodni 1009/3, Praha 1 117 20

V Praze dne 26.4.2013 /

"

JUDr, Jiri'Maly
reditelsTREDISKL SPOLECHYCH CINNOST! AR Vv
Sestavil:

Ekonomicky Usek, Ing. Irena Cernohlavkova, MBA, tel.: 221 403 416, cernohlavkova@ssc.cas.cz

Dne: 26.4.2013

Nérodni 1009/3, 110 00 Proha 1 fel.: +420 221 403111 e-mail: sse@sse.cos.ca I: 60457856 Bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s. £ G. 1051041114/5500
-1-


http://www.ssc.cas.cz/
http://rvvi.msmt.cz/
mailto:cernohlavkova@ssc.cas.cz
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1. Pravni subjektivita

Stredisko spolednych &innosti AV CR, v.v.i. (dale jen ,SSC*) jako samostatny pravni subjekt
neziskového charakteru je pokradovatelem Strediska sluzeb AV CR, které bylo zfizeno usnesenim
20. zasedani Vyboru pro Fizeni pracovist CSAV ze dne 29. bfezna 1991, a to s udinnosti od
1. kvétna 1991. Na zakladé zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (dale jen
,zakon o v. v.i.,) se SSC s uginnosti od 1.1.2007 stalo vefejnou vyzkumnou instituci zfizenou
Akademii véd CR.

2. Predmét cinnosti

Pfedmét cinnosti je upraven zfizovaci listinou (ZL) SSC. V roce 2007 byla ZL dopinéna dodatkem
&. 1 ze dne 20. 7. 2007, kdy byl do majetku SSC vlozen Akademii véd CR pozemek v katastralnim
uzemi Vevefi a upraven rozsah Cinnosti. Zfizovaci listina je soulasti rejstiiku v. v. i. vedeném
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

Hlavni ¢innost

Predmétem hlavni &innosti je zajistovani infrastruktury vyzkumu pro Akademii véd Ceské republiky
a jeji pracovisté, zejména v oblastech elektronickych komunikaci, spravy siti a databank,
zpracovani dat a sluzeb databank, spravy a rozvoje ekonomického informaéniho systému, rozvoje
technického a programového vybaveni vypocetni techniky, zpracovani informaci o védé a
vyzkumu, zajistovani mezinarodni spoluprace, popularizace a propagace védy, pofadani
védeckych konferenci, odbornych kurz( a Skoleni, provozovani kulturné-vzdélavacich zafizeni,
vydavani a distribuce védeckych a védecko-popularnich publikaci pod zn. Academia,
nakladatelstvi AV CR, spravy nemovitého majetku, provozovani ubytovacich a stravovacich
zafizeni, pravni podpory, patentovych a licenénich sluzeb, investorsko-inzenyrské a provozni
ginnosti a poradani kulturnich akci. Svou &innosti SSC prispiva ke zvy$ovani trovné poznani a
vzdélanosti a k vyuziti vysledkl védeckého vyzkumu v praxi.

Dalsi a jiné €innosti

Pfedmétem jiné Cinnosti je pofadani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
lektorské Cinnosti, poskytovani kulturné-vzdélavacich sluzeb, pofadani vystav a obdobnych akci,
provozovani knihkupectvi, internetovych knihkupectvi, antikvariati a literarnich kavaren,
poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb ve svych zafizenich, pronajem a puj¢ovani véci
movitych, nakup a prodej zbozi, reklamni ¢innost a marketing, provozovani nepravidelné osobni
silniéni motorové dopravy a zprostfedkovani obchodu a sluzeb pro subjekty mimo Akademii véd
Ceské republiky a jeji pracovité. V ramci jiné Cinnosti SSC dale zajiStuje spravu a udrzbu
nemovitosti a spravu bytu, bytovych doml a ubytoven. Podminky jiné €innosti urcuji pfislusna
podnikatelska opravnéni a zdkon o vefejnych vyzkumnych institucich. Celkovy rozsah jiné €innosti
nesmi presahnout 40 % pracovni kapacity SSC.

SSC neprovozuje zadnou dalsi &innost dle zakona o v. v. i.



3. Statutarni a fidici organy
Reditel
JUDr. Jifi Maly (jmenovan do funkce feditele v druhém funk&nim obdobi s U€innosti od 1.6.2012)

Reditel je statutarnim organem pracovi$té, jedna jeho jménem a rozhoduje ve vSech vécech
pracovisté, pokud nejsou svéfeny do pisobnosti Rady SSC, dozorci rady nebo pfislusnych organu
AV CR.

Reditele jmenuje zfizovatel na navrh Rady SSC predloZeny na zéakladé vybérového fizeni. Délka
funkéniho obdobi feditele je 5 let. Tataz osoba muze zastavat funkci Feditele nejvySe 2 po sobé
jdouci funkéni obdobi.

Dozor¢i rada
Dozoréi rada SSC byla ustavena zfizovatelem a ma 7 &len.

Rada pracovisté

Rada pracovisté byla zvolena shroméazdénim vyzkumnych pracovnikti SSC. Ma 9 é&lend, z toho
jsou tfi Clenové externi.



4. Organizacni struktura
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5. Ucéetnictvi

Ugetnictvi SSC je vedeno a G&etni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, vyhlaskou ¢&. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
predmétem &innosti neni podnikani, pokud U&tuji v soustavé podvojného udetnictvi, a Ceskymi
uCetnimi standardy.

Ugetnictvi respektuje obecné Ggetni zasady, pfedevsim:
- zasadu o ocernovani majetku historickymi cenami s vyjimkou nékterych oblasti,
jeZ jsou popséany nize,
- zasadu uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti,
- zasadu opatrnosti a
- predpoklad o schopnosti u€etni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Udaje v této Gdetni zavérce jsou vyjadieny v korunach éeskych.
Ugetnim obdobim je kalendarni rok. Ugetni zavérka se sestavuje k 31.12.2012.

Ugetnictvi jako celek je zpracovano v systému iFIS firmy BBM, &ast prvotnich dokladii a jejich
zauctovani je zpracovavano vsysttmu MS Navision od firmy Axiom (Divize Academia
nakladatelstvi). Systém iFIS je aktualizovan denni datovou davkou ze systému MS Navision.

Uéqtni zaznamy jsou uchovavany ve fyzické i elektronické formé dle Spisového a skartacniho fadu
SSC.

ZpUsob Uschovy Ugetnich zaznam( se Fidi Spisovym a skartaénim fadem SSC. Elektronické
uloZisté udetnich zaznamu je na centralnim serveru v Ustavu teorie informace a automatizace AV
CR, v. V. i. a je pravideln& kazdy den zalohovano na fyzicka média. Fyzické U&etni zaznamy jsou
uchovavany v archivech SSC na jednotlivych pracovistich, uéetni vykazy, hlavni knihy a ceniky
jsou uchovavany v sidle organizace.

Ochrana elektronickych zaznamu je provadéna formou zabezpeceného pfistupu na server.



Zpusoby ocenovani a odpisovani dlouhodobého majetku

Dlouhodobym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouZzitelnosti je delSi neZ jeden rok a jehoz
ocenéni je vysSi nez 40 tis. KE u hmotného a 60 tis. KE u nehmotného majetku v jednotlivém
pripadé.

Nakoupeny dlouhodoby majetek je ocenén pofizovaci cenou zvySenou o naklady souvisejici s jeho
pofizenim.

Bezuplatné nabyty majetek se ocenuje reprodukéni pofizovaci cenou na zakladé znaleckého
posudku.

Technické zhodnoceni majetku, pokud prevysilo u jednotlivého majetku v Uhrnu za kalendarni rok
Castku 40 tis. K¢ (resp. 60 tis. KE), zvySuje pofizovaci cenu dlouhodobého majetku.

Odpisy jsou uctovany mési¢né jednou dvanactinou stanovenych roCnich odpist. Majetek se
odepisuje od 1. dne nasledujiciho mésice po jeho zafazeni do uzivani. Rozhodujicim okamZikem
pro uvedeni majetku do uzivani je vystaveni protokolu o zafazeni majetku do uzivani &i jiného
dokladu, splfiujiciho nalezitosti u¢etniho dokladu. Odpisy se zaokrouhluji na celé K& nahoru.

Odpisy jsou uctovany v souladu s 8 38 vyhlasky €. 504/2002 Sb. na ucet 551 souvztazné s uctem
opravek a zaroven je snizovano vlastni jméni na uctu 901 souvztazné s jinymi vynosy na uctu 649,
resp. v pripadé majetku pofizeného z vlastnich prostfedkd souvztazné s uctem fondu reprodukce
majetku 916.

Sazby ucetnich odpisu jsou stanoveny takto:

odpisova skupina ro¢ni odpisova sazba doba odpisovani
dle zakona €. 586/1992 Sb. % (v letech)
1 20 5

2 10 10

3 5 20

4,5,6 2 50
vyjimky:

automobily 15 7
zarizeni pro celoakademické sité 10 10
dlouhodoby nehmotny majetek 15 7

Darlové odepisuje SSC pouze majetek pofizeny prokazatelné z jinych nez dotaénich prostfedk.
Rezervy a opravné polozky

V roce 2012 byla tvofena rezerva na opravy hmotného majetku ve vysi 1 785 tis. KE. Z pavodni
celkové vySe 5 570 tis. byla sniZzena tvorba o 1 000 tis. K& (rozpis akci nize):

- oprava fasady Viola, pfedpoklad realizace v roce 2013 3 252 tis. K&
byla snizena tvorba rezervy na zakladé schvaleni pfidéleni grantu od Magistratu hl. m. Prahy,
schvalena v 1.kole ke grantové podpofe — 1000 tis. K¢.

- oplechovani stiechy s terasou Narodni 3, pfedpoklad realizace v roce 2013 818 tis. K&

- oprava prljezdu - vestibul Narodni 3, pfedpoklad realizace v roce 2013 1 500 tis. K&

Zvlastni zpusoby ocenovani



f)
9)

Financni prostfedky jsou ocenovany v nominalni hodnoté.

Zbozi na skladé je ocefiovano metodou primérnych cen.

Dary a ostatni bezuplatné nabyty majetek je ocenovan na zakladé znaleckého posudku
v reprodukéni pofizovaci hodnoté.

Vlastni vyrobky na skladé v Divizi nakladatelstvi Academia (DAN) jsou ocenovany na zakladé
operativni kalkulace, kdy jsou do skladové ceny zahrnuty vSechny pfimé a &ast nepfimych
nakladu.

SSC ocenuje majetek a zavazky k okamziku uskuteénéni Udetniho pFipadu — v priib&hu roku
aktualnim dennim kurzem CNB.

SSC oceriuje majetek a zavazky ke konci rozvahového dne, tj. kurzem CNB k 31.12.2012.
Kurzoveé zisky a ztraty z pfepoctu uctovych skupin 21, 22 a 26 se uctuji podle povahy bud do
nakladl nebo do vynosl. Pfepocty z uctu pohledavek a zavazk(l na uéty kurzovych rozdild
aktivnich a pasivnich (386, 387).

Drobny majetek

SSC jako v. v. i. jiz nové pofizovany drobny dlouhodoby majetek do rozvahy neuvadi a vede jej
pouze v podrozvahové evidenci a v agendé Majetek systému iFIS v rdmci operativni evidence.
V inventarizaci je drobny dlouhodoby majetek v podrozvahové evidenci na uc¢tu 989 souvztazné se
syntetickym uctem 99.

Vysledek hospodareni

Vyporadani vysledku hospodareni za rok 2011

Rada SSC dne 21.5.2012 schvalila rozdéleni zisku za rok 2011 takto:

rezervni fond — zakonny 5% 26 528,47 K¢
rezervni fond 504 040,94 K&

Vysledek hospodareni za rok 2012

SSC vytvorilo kladny vysledek hospodareni po zdanéni ve vysi 348 013,57 K&.

za hlavni €innost -29 533 297,79 K&
za hospodarskou €innost 29 881 311,36 K&

Pouziti zisku bude schvalovat Rada pracovisté.

Po rozvahovém dni nebyly zaznamenany zadné vyznamneé skuteCnosti ovliviujici hospodareni
SSC v roce 2012.



6. Personalni vztahy

V roce 2012 byl primérny pfepocteny polet zaméstnancu 279,4. Z toho byly prostfednictvim
institucionalnich prostfedk( pokryty naklady na 152,45 zaméstnance.

Celkové hrubé mzdové naklady doséhly 121 647 tis. KE v€etné nakladd dnd nemocenského

pojisténi (DNP), které ¢ini 281 tis K¢, pfi prumérné mzdé 32 369 K&, coz predstavuje mezirocni
narlst o 3,9%.

Prehled osobnich nakladu za rok 2012

hlavni ¢innost jiné €innost CELKEM
Alll. 9 Mzdové néklady 91 389 30 258 121 647
A.lII1.10. Z&konné socialni pojisténi 29116 10101 39 217
A.llIl.11. Ostatni socialni pojisténi - - -
A.llIl.12. Zakonné socialni naklady 4234 878 5112
A.ll1.13. Ostatni socialni naklady - - -
CELKEM 124 739 41237 165976

Stavy zaméstnanct - Primérny prepocteny pocet v roce 2012

Organizacni jednotka PRAC-ZFSVNI'K PPR?AOC\é)OVZN’\I!:( Celkem

47100000 - SSC AV CR, v.v.i. 171,3 108,1 279,4
47102000 - Usek teditele 37,5 - 37,5
47103000 - Divize informacnich technologii 31,0 - 31,0
47104000 - Divize spravy majetku a sluzeb 28,3 13,5 41,8
47105000 - Divize konf. a hot. zafizeni (DKHZ) 18,5 58,7 77,2
47106000 - Divize Academia nakladatelstvi (DAN) 23,6 35,9 59,5
47107000 - Divize vnéjsich vztahta (DVV) 32,4 - 32,4




7. Statutarni, Fidici a kontrolni organy
Zaméstnanci ve statutarnich, fidicich a kontrolnich organech

Jeden zaméstnanec SSC je statutarnim organem. Celkem 6 zaméstnancl je &lenem fidiciho
organu SSC.

Odmény statutarnim, kontrolnim a jinym organtm

Vroce 2012 byly vyplaceny odmény statutarnim, kontrolnim a jinym organdm v celkové vysi
168 tis. K¢.

8. Zpusob zjisténi zakladu dané z prijmu

Z&Kklad dané z pfijmu je upraven na F. 40 danového pfiznani k dani z pfijmd pravnickych osob o
naklady, které se neuznavaji za naklady na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma ve vysi 0 K&.

9. Komentar k jednotlivym polozkdm rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Dlouhodoby majetek

Prehled o stavu dlouhodobého majetku k 31.12.2012

Pofizovaci
ceny v tis. K&
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 57 845
Software 55 963
Ocenitelna prava 996
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 626
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 260
NedokoncCeny dlouhodoby nehmotny majetek 0
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1651539
Pozemky 320 745
Umélecka dila, predméty, sbirky 8 577
Stavby 1062 193
Samostatné movité véci a soubory movitych véci 197 514
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 35492
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 175
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 20173
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 6 670
| Dlouhodoby finanéni majetek celkem 5 600 |
| Dlouhodoby majetek celkem 1 349 209 |
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Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek dosahl vySe 20 172 tis. KE. Jedna se o rozestavéné

stavby, kde jsou nejvétsi polozkou:

- vystavba ubytovny v Kréi ve vySi 2 057 tis. KE — dokonceni akce je planovano na rok 2014

- stfechy bytové domy Mazanka 15 369 tis. KE — dokonceni akce je planovano na rok 2013

- projekt Wellness centrum Tiest 635 tis. KE — dokonceni v budoucnu za predpokladu
poskytnuti dotace z evropskych fondl

- Liblice — obvodova zed v parku 1 439 tis. KE — pokracovani v roce 2013, prfedpoklad zarazeni
v roce 2014

Dlouhodoby finanéni majetek je tvofen od roku 2009 podilem ve firmé& BBM, spol. sr. 0. ve vySi
28% vlastniho kapitalu.

Zasoby

Zasoby celkem 56 376 tis. KC se skladaiji:

- ze zasob vlastnich vyrobkd ve vysi 40 008 tis. K&, které jsou tvoreny vyhradné kniznimi tituly
vydanymi DAN. Vyse vlastnich vyrobkd je niz8i oproti roku 2011 o 2 016 tis. K& Nedokon&ena
vyroba ve vySi 7 313 tis. K&.

- ze zbozi na skladé ve vySi 7 401 tis. KC jedna se o sklady prodejen DAN.

-z materiélu na skladé ve vysi 1 654 tis. K&, zde jsou pfedevSim sklady potravin v ubytovacich
zafizeni.

Pohledavky
Celkové pohledavky k 31.12.2012 Cinily 32 185 tis. K¢.

Struktura pohledavek v tis. K& (nejvyznamné&jSi polozky):

Provozni zalohy 7 666
Divize nakladatelstvi Academia 4 662
Dohadné polozky 4718
Zalohy na dan z pFijmu 1341
Jiné pohledavky sluzby — byty 8 305
Z najmu bytovych jednotek 5434

Pohledavky po Ih(té splatnosti €ini: 3 941 tis. K&. Z toho nejvyznamnéjSi pohledavky jsou:
- G707,sr.0.1194 tis. K¢,

- p. Schiezsl 494 tis. K¢ (fyzick& osoba), k této pohledavce jsou tvofeny opravné polozky,
-  BEST ROS, sro 138 tis. K¢,

- Golem 125 tis. K¢,

- Katefina Cilerova 130 tis. K&,

- Vratislav Kladiva 522 tis. K&,

- Dionis Praha s.r.o0. 90 tis. K¢,

- VAclav Havelka 298 tis. K¢.

Kladna hodnota ve vysi 12 tis. K& na fadku 11.12 Rozvahy ,Naroky na dotace a ostatni zuc¢tovani se

statnim rozpoc¢tem® je tvofena:

- Zapornou hodnotou 262,27 tis. K&, ktera je tvofena zlUstatkem z dédického fizeni.

- Kladnou hodnotou 275 tis. K&, ktera je tvorena pohledavkou vystavenou na Akademii véd CR
za neuhrazeny najem a sluzby MUDr. Dangevové v objektu AV CR Hybernska.

Dary
V roce 2012 obdrzelo SSC tuzemské dary na knizni tituly ve vy3i 176 tis. K&.
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Zavazky

Celkové kratkodobé zavazky k 31.12.2012 Cinily 61 212 tis. K&.

Struktura zavazku v tis. K& (nejvyznamné&jsi polozky):

Divize nakladatelstvi Academia 7647
Dodavatelé provozni 4126
Pfijaté zalohy 11 014
Dohadné polozky 15 856
Dotace — viceleté granty 8 292
Zaméstnanci mzdy splatné v 1/2013 7 658
DPH danova povinnost 1151

V polozce Dotace — viceleté granty se jedna o mimorozpoctoveé dotace z Evropské unie,
strukturalnich fondt a ministerstva Skolstvi, kde dotace nekopiruji u€etni rok SSC. Jsou to akce:

OPPA (Akademické centrum piedSkolnich déti) 390 tis. K&,

ERC (Evropska vyzkumné rada) 552 tis. K¢,
Oteviena véda ll. 824 tis. K&,
Oteviena véda lll. 6 158 tis. K¢,
Euraxess T.O.P. Il 367 tis. K&.

Zavazky Kk institucim socialniho a zdravotniho pojisténi Cinily 4 344 tis. K&, pfiCemz se jedna o
bézné zavazky z titulu vyplat mezd za mésic prosinec 2012 splatné k 10.1.2013:

- zavazky ze socialniho pojisténi 3 033 tis. K¢,

- zAvazky ze zdravotniho pojisténi 1 312 tis. K¢.

Souhrnna vySe zavazku po |lhité splatnosti je: 124 tis. K&.

Ugetni jednotka neméa zadné nedoplatky u mistné prislu$ného finanéniho Gfadu.

Zalohy
SSC neeviduje zadné dlouhodobé zalohy v roce 2012.
Fondy

Socialni fond (SF) v tis. K¢
Pocate¢ni stav SF k 1.1.2012 2493
Zména SF v pribéhu roku 2012 -133
Konecny stav SF k 31.12.2012 2 360

SSC ¢&erpalo socialni fond zejména na prispévek na stravovani, darkové poukazky a na prisp&vky
na penzijni pfipojisténi.

Rezervni fond

Rada SSC na svém zasedani dne 21.5.2012 schvélila rozdéleni zisku roku 2011 a pfidélila do
rezervniho fondu éastku 530 569,41 K&.

K 31.12.2012 bylo schvaleno Feditelem SSC pouziti rezervniho fondu v souladu s § 24 odst. 2
pism. d) zakona ¢. 341/2005 Sb., na uhradu nakladd roku 2012 nezajisténych vynosy ve vysi 3 000
tis. K&.
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Fond ucelové uréenych prostiedkd
Fond ucelové uréenych prostifedkd byl b&éhem roku 2012 Cerpan v celkové vySi 656 457 K¢ a to
nasledovné:

Neinvesticni:

- Pokracovani akce Véda pro zivot WEB i v roce 2012 258 372 K¢
- Popularizacni pfednasky dr. M. Londesborough 78 085 K&
- Projekt Komunikace védy prostfednictvim médii pro rok 2012 270 000 K&
- Projekt Den zemé& s AV CR 2012 50 000 K&

Dale byl Gerpan z titulu zahraniénich dart DAN v &astce 104 615 K¢&. Cerpani tuzemskych dart ve
vysi 25 000 K¢.

Fond reprodukce majetku

V souladu se zadkonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni,
podle § 25 odst. 2 pism. a) a b) &erpalo SSC fond reprodukce majetku na Ghradu pofizeni
kratkodobého majetku a financovani oprav a udrZzovani vroce 2012 v celkové hodnoté

3700 tis. KE.

Dotace

Zakladem financovani SSC jsou dotace od zfizovatele na vyzkumny zamér AV0Z00950701
Jmplementace infrastruktury vyzkumu a vyvoje v AV CR, nezbytny predpoklad kvalitativniho
rozvoje védnich obori AV CR (2007-2013, AV0)* a dale Program vyzkumné a odborné
infrastrukturni ¢innosti na Iéta 2012-2017.

Struktura dotaci:

v tis. K&
Provozni dotace (od AV CR) 173 353
vyzkumny zamér 55 252
dotace na akce nakladné udrzby 28 297
dotace na €innost (infrastruktura) 89 804
Ostatni provozni dotace nize uvedené 13 589
Projekt ERC 152
Projekt EUPRO 810
Projekt EUPRO II. 4 889
Projekt OPPA Mazanek 194
Nakladatelstvi Academia 130
Projekt Oteviena véda Il. 2875
Projekt Oteviena véda lIl. 2 467
Projekt Euraxess T.O.P. Il 307
Projekt Trest - kary 56
Projekt Zamecky park Liblice 149
Projekt Liblice — vodni rezim 1560
Provozni dotace celkem (poloZka B.VII Vykazu zisku a ztréat) 186 942
Investi¢ni dotace celkem v€. strukturalnich fondu (707 tis. K¢) 37 398

Dotace ze statniho rozpoctu byly poskytovany formou rozpoctoveho opatieni pfes limitkove ucty
vedené u Ceské narodni banky. Ostatni dotace jsou zasilany na bézné bankovni ucty vétSinou
vedené pro kazdy projekt zvlast.

-13-



10. Najmy

SSC pronajimalo v roce 2012 nebytové prostory v celkové vyméfe 15 360 m®.

11. Podrozvahové ucty

Na podrozvahovych uétech eviduje SSC (Gdaje v K&):

98901 Material pro sklad civilni obrany 32 595,06
98902 Materiél pro sklad pozarni ochrany 8 342,68
989400 Operativni evidence softwaru 2596 877,54
989410 Operativni evidence sociélni fond 45 121,50
989421 Operativni evidence — Praha 37 185 045,92
989422 Operativni evidence — DAN 2 035 554,79
989423 Operativni evidence — Liblice 8485 431,80
989424 Operativni evidence — Trest 3338 084,60

Zuistatky byly ovéreny fyzickou inventarizaci.
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Zprava nezavislého auditora

Spole€nost: Stredisko spolecnych éinnosti AV CR, v.v.i.
Sidlo: Narodni 1009/3, Praha 1, 110 00
Zfizovaci listina: Zfizovaci listina vefejné vyzkumné instituce vydana Akademii véd eské republiky

dne 1. ledna 2007 podle §3 a §31 odst. 2 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich.

Identifikacni Eislo: 60457856
Rozvahovy den: 131.12.2012 }
Predmét Cinnosti: Zajistovani infrastruktury vyzkumu pro Akademii véd Ceské republiky a jeji

pracovisté, zejména v oblastech elektronickych komunikaci, spravy siti a
databank, zpracovéni dat a sluzeb databank, spravy a rozvoje ekonomického
informaéniho systému, rozvoje technického a programového vybaveni vypocetni
techniky, zpracovani informaci o védé a vyzkumu, zaji§tovani mezinarodni
spoluprace, popularizace a propagace védy, poradani védeckych konferenci,
odbornych kurzl a Skoleni, provozovani kulturné-vzdélavacich zafizeni, vydavani
a distribuce védeckych a védecko-populémich publikaci pod zn. Academia,
nakladatelstvi AV CR, spravy nemovitého majetku, provozovani ubytovacich a
stravovacich zafizeni, pravni podpory, patentovych a licenénich sluZeb,
investorsko-inzenyrské a provozni ¢innosti a poradani kulturnich akci.

Zprava o Ucetni zavérce

Provedli jsme audit pfiloZzené Ucetni zavérky spolecnosti, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2012, vykazu zisku a
ztraty za rok koncici 31.12.2012 a pfilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych
Ucetnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o spole¢nosti jsou uvedeny v pfiloze této ucetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu tcetni jednotky za Giéetni zavérku

Statutami organ spolecnosti je odpovédny za sestaveni Ucetni zavérky, ktera podava vémy a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi Ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadiit na zakladé naseho auditu vyrok k této Ucetni zavérce. Audit jsme provedli v
souladu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami
Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito predpisy Jsme povinni dodrzovat etické poZadavky a
naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze Ugetni zavérka neobsahuje vyznamné
(materialni) nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupti k ziskani dikaznich informaci o dastkach a (dajich zvefejnénych
v ucetni zévérce. Vybér postupli zavisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
(materialni) nespravnosti Udaji uvedenych v Ucetni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. Pii
vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni Ugetni zavérky



Ondracek
Text napsaný psacím strojem

Ondracek
Text napsaný psacím strojem

Ondracek
Text napsaný psacím strojem


podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit
se k ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému Géetni jednotky. Audit téZ zahruje posouzeni vhodnosti pouzitych

ucetnich metod, piiméfenosti ugetnich odhadi provedenych vedenim i posouzeni celkové presentace Ucetni
zaverky.

Jsme priesvédceni, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, tvofi dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadreni
naseho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho nézoru Gcetni zavérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti k 31.12.2012 a
nakladd, vynost a vysledku jejiho hospodareni v souladu s Ceskymi Ucetnimi predpisy.

oo e aa

INTEREXPERT BOHEMIA, spol. s r.0.
Mikulandska 2,v 110 00 Praha 1
Opravnéni KACR 267

Ing. Emil Busek, jednatel a auditor
Opravnéni KACR 1325
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Zprava nezavislého auditora

Spoleénost:

Stredisko spoleénych &innosti AV CR, v.v.i.

Sidlo:

Narodni 1009/3, Praha 1, 110 00

Zfizovaci listina:

- Zfizovaci listina vefejné vyzkumné instituce vydana Akademii véd ceské republiky

dne 1. ledna 2007 podle §3 a §31 odst. 2 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich.

~ Identifikaéni Cislo:
Rozvahovy den:

60457856
31.12.2012

Predmét ¢innosti:

- Zajistovani infrastruktury vyzkumu pro Akademii véd Ceské republiky a jeji pracoviste,

zejména v oblastech elektronickych komunikaci, spravy siti a databank, zpracovani dat a
sluzeb databank, spravy a rozvoje ekonomického informaéniho systému, rozvoje
technického a programového vybaveni vypocetni techniky, zpracovani informaci o védeé a
vyzkumu, zajistovani mezinarodni spolupréce, popularizace a propagace védy, poradani
védeckych konferenci, odbornych kurzii a $koleni, provozovani kulturné-vzdélavacich
zafizeni, vydavani a distribuce védeckych a védecko-populémich publikaci pod zn.

~ Academia, nakladatelstvi AV CR, spravy nemovitého majetku, provozovani ubytovacich a
~ stravovacich zafizeni, pravni podpory, patentovych a licenénich sluZeb, investorsko-
~ inzenyrské a provozni ¢innosti a poradani kulturnich akci.

Zprava o ovéreni vyroéni zpravy

Oveéfili jsme soulad vyroéni zpravy spolecnosti s Ucetni zavérkou, ktera je obsaZenav této vyroCni zprave. Za
spravnost vyrotni zpravy je zodpovédny statutarni organ spolecnosti. NaSim Ukolem je vydat na zékladé
provedeného ovéreni vyrok o souladu vyroéni zpravy s Ucetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami
Komory auditort Ceské republiky. Tyto standardy vyzaduji, aby auditor naplanoval a proved| ovéfeni tak, aby ziskal
pfiméfenou jistotu, Ze informace obsaZené ve vyrocni zprave, které popisuji skuteCnosti, jez jsou predmeétem
zobrazeni v Ugetni zavérce, jsou ve vech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s pfislusnou Ucetni
zavérkou. Jsme presvédéeni, ze provedené ovéreni poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku auditora.

Podle naSeho nazoru jsou informace uvedené ve vyrotni zpravé spoleénosti k rozvahovému dni ve vsech
vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s vySe uvedenou Uéetni zavérkou.

INTEREXPERT BOHEMIA, spol. s r.o.
Mikulandska 2, 110 00 Praha 1

Opravnéni KACR 267

Ing. Emil BuSek, jednatel a auditor

Opravnéni KACR 1325

Datum:
Podpis auditora:
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