Zasady pro hospodateni se socidlnim fondem
Piiloha k ,,Pravidlim pro hospodaieni AsU AV CR, v.v.i. s fondy

1. Zdroje fondu

Zdroje fondu tvofi:

a)

b)
c)

d)
e)

d)
€)

g)

h)

zdkladni pifidél na vrub ndkladd AsU ve vy§i 2% zroéniho objemu ndkladd AsU
zuctovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost,

splatky pujcek,

ndhrada Skod a pojistnd plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku potfizenému ze
socialniho fondu,

penézni a jiné dary urc¢ené do socidlniho fondu,

piijmy z prondjmu zafizeni, na jejichZ provoz ustav prispiva ze socidlniho fondu.

2. Hospodareni s fondem

Reditel AsU sestavuje rozpocet fondu, stanovi zptisob jeho &erpani a piedkladd jej ke
schvaleni Radé instituce.

Prostiedky fondu se uklddaji na samostatném tctu u banky. Pfevody penéZnich prostiedkli
na zadlohy na zdkladni piidél do fondu se uskuteCni nejpozdéji do konce mésice
nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

AsU muze z fondu piispivat pouze na &nnosti, které organizuje nebo spoluorganizuje
nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby.
Zamg¢stnancim v pracovnim pomeéru a diichodctim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho
nebo plného invalidniho diichodu pracovali u AsU (déle jen ,,zamé&stnanec™) a jejich
manzelim, druhlim a nezaopatfenym détem (déle jen ,,rodinny piislusnik*) se poskytne
plnéni podle véty prvni tohoto odstavce za cenu sniZzenou o piispévek z fondu.

Na poskytnuti piispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Piispévkem z fondu, pokud nenf stanovena jeho vyse, mize byt i plnd dhrada ndkladu.
Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich piij¢ek a dard, jsou
zamé&stnancim poskytovana nepenézni formou.

Do doby nez bude schvilen rozpocet na dany rok, bude mozné pouzit prostfedky na
financovani potieb odpovidajici velikosti rozpo¢tu minulého za stejnou dobu.

Ptispévky z fondu lze zaméstnanci poskytnout aZ po odpracovani 3 mésicii v pracovnim
poméru, pokud neni stanoveno jinak.

3. Pouziti fondu

1. Pfispévky na provoz zafizeni, kterd slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanca.

AsU miiZe pfispivat:

a)
b)

c)

na naklady na provoz kulturnich, rekreacnich, sportovnich a t€lovychovnych zatizeni

na ockovani proti chfipce, klistové encefalitidé a hepatitis A, pokud neni hrazeno ze
zdravotniho pojisténi

na vybaveni pro sportovni a zdjmovou ¢innost, které je piij¢ovano zaméstnanciim. Vede se
evidence vybaveni.



2. Pofizeni hmotného majetku

AsU muZze z fondu potidit hmotny majetek, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potiebam
zameéstnancl. Evidence majetku potizeného z fondu se vede oddé€lené od ostatniho majetku.

3. Pujcky na bytové ucely

1.

Zamg¢stnancum Ize na zdklad¢ pisemné smlouvy poskytnout z prostiedkt socidlniho fondu
pujcku na:

a)

b)
c)

pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na
sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény
stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni a na které se
vyddva stavebni povoleni nebo které podléhé ohlaseni ....... ve vysi max. 100.000,- K¢
koupi bytového zafizeni . . . ve vySi max. 50.000,- K¢
nesplaceny ziistatek pujcky z fondu na bytove ucely poskytnute pfedchozim zaméstna-
vatelem a na nesplaceny ziistatek ptijcky z fondu na bytové tcely manZela (manzelky).

Pijcky z prostiedkt fondu jsou bezirocné a poskytuji se za téchto podminek:

a)

b)

Zameéstnanci je moZno poskytnout i vice ptijcek, soucet zlstatkli nesplacenych piijcek
poskytnutych zaméstnanci a nové pijcky dle odst. 1 pism. a) a ¢) nesmi pfesdhnout
100.000,- K¢, a podle odst. 1 pism. b) ¢astku 50.000,- K¢.

Kazda pijcka je splatnd nejpozdé€ji do 10 let od uzavieni smlouvy o piijcce, prostredky
z poskytnuté pijcky lze pouZit pouze k piimé thradé ucelu, ktery byl dohodnut ve
smlouvé o pujcce. Piipadnou zménu ucelu piijcky schvaluje na zadost zaméstnance
reditel.

Splaceni ptjcky zapocne nejpozdéji do 2 mésict od uzavieni smlouvy o ptijcce. Vyse
splatek bude ur¢ena dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Piij¢ka musi byt vyc€erpana do konce kalendainiho roku v roce jejiho schvaleni.
Zameéstnanec zZadajici o piijcku musi pracovat v tstavu alespon 1 rok.

Pti skoneni pracovniho poméru ptijcka musi byt splacena nejpozd¢ji do Sesti mésict
ode dne jeho skonceni.

Piijcky nelze poskytnout na dhradu nédkladi, které jiz byly kryty ptjckou nebo uvérem od
bank nebo jiné osoby. Pajcku nelze dile poskytnout na vypotfddani spolecného jmeéni
manzelll, vypotfddani dédict a jiné majetkopravni vypotradani.

Pijcky budou poskytovany dle finanénich moznosti AsU. O jejich vysi rozhodne feditel po
posouzeni situace.

4. Stravovani

Ve vlastnim stravovacim zafizeni AsU zaméstnanec hradi ndklady na suroviny, snizené o
Caste¢nou tdhradu ze socidlniho fondu. Néklady vécné a osobni hradi v plné vysi AsU. Za
sniZenou cenu ma zameéstnanec narok pouze na jedno jidlo denn¢, pokud v pracovni smeéné
odpracuje alespoii 3 hodiny a nendrokuje si stravné.



Studenti a zaméstnanci pracujici na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
hradi celé ndklady na suroviny (nedostavaji ptispévek ze socidlniho fondu).

Diichodci, kteti z AsU odesli do dichodu, maji narok na jedno jidlo denné za sniZenou cenu.
Kuchati a pomocnici v kuchyni si musi kupovat listky na obédy za sniZenou cenu.

V cizim stravovacim zafizeni hradi AsU aZ 55 % ceny jidla, pokud &astka nepfesdhne 70%
stravného za 5-12 hodin. MiiZe byt poskytnut piispevek ze socidlniho fondu.

Ptispévek lze poskytnout jiZ od nastupu zaméstnance do pracovniho poméru.

5. Rekreace

AsU prispivd zaméstnancim a jejich rodinnym piislusnikim na rekreaéni pobyty pofizené od
jinych pravnickych nebo fyzickych osob, vetné rehabilitace, na zdjezdy, na détskou letni
rekreaci a tabory, a to v tuzemsku a zahranici takto:

- zamgéstnanec /ASU s ivazkem alespont 50% 3.000,- K¢/rok
- dbchodce AsU ) 3.000,- K¢/rok
- nezaopatiené déti zaméstnancli AsU s Gvazkem alespon 50% 2.250,- K¢/rok

AsU uhradi rekreaci na zdkladé udetniho dokladu (faktury) vystaveného dodavatelem
rekreace v plné vy3i poté, co zaméstnanec slozi do pokladny AsU &astku za rekreaci sniZzenou
o piispévek z fondu. Uetni doklad musi byt vystaven na adresu dstavu, v jehoZ textu musi
byt jasn¢€ uvedeno jméno zaméstnance a rodinného piislusnika, termin rekreace a o jaky pobyt
se jednd. Uhrada faktury musi probshnout nejpozd&ji do 10 pracovnich dni po skonéeni
rekreace.

Na uvedené limity neni pravni narok a nevycerpané se neprevadéji do piistiho roku.
Zamgéstnancim nelze proplacet takové akce, které nemtze zaméstnavatel organizovat nebo

portidit a pln€ uhradit z fondu. Jedna se o tyto akce:

- prispévkové lazn¢, kdy ¢ast ndkladu je hrazena ze zdravotniho pojistént,

- akce v ramci Skolni vyuky pro déti zaméstnanc,

- poukazy, které poskytl zaméstnavatel druhého z manzelt s piispévkem pro rodinného
piislusnika,

- koupé€ samostatné letenky nebo jizdenky.

Z fondu nelze prispivat na rekreace, které si zaméstnanec uhradi sam a dodate¢né pozada o
piispévek z fondu.

Rekrea¢ni pobyty pro hosty pracovnikii AsU nebudou hrazeny ze socialniho fondu.

6. Kultura, télovychova a sport

Z fondu AsU piispivé na:



a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce.
Zaméstnanci a rodinni piislusnici si hradi 50 % ceny vstupenky, AsU pfispivé
ze socidlntho fondu 50% ceny vstupenky spolu s ndklady na dopravu. V piipadé€, Ze
nebude moci zaméstnanec a ostatni vstupenku vyuZzit, musi ji organizatorovi akce vratit
zpét pro piipadné dals$i zdjemce, kterym mulze byt piispévek poskytnut. Nebude-li o
vstupenku zdjem osobou, které je mozné piispévek poskytnout, teprve potom ji mize
organizator nabidnout jiné osob¢ za plnou cenu. Vstupenky jsou ureny pro zaméstnance a
ostatni, pii ptrevzeti listku potvrzuje Zadatel svym podpisem na jmenném seznamu, pro
koho jsou listky uréené. Kontrola bude provedena: pfi ndstupu do autobusu, nebo
v divadle pii vlastni dopravé. Pfi poruseni téchto pravidel, vzhledem k 50% piispévku na
vstupenku a thrad¢ dopravy ze socidlniho fondu, bude zaméstnanec a rodinni piisluSnici
nadéle ze zadatelii o listky do divadla vytazeni. Dalsi rodinni pfislusnici a ostatni si hradi
vstupné v plné vysi.

b) permanentky do sportovnich center nebo jiny druh sportovni aktivity ve vysi 50% ceny,
max. 1.000,- K¢&/rok/zaméstnance nebo jeho rodinnych pfislusnikli. Nelze ptispivat na
neadresné, pienosné permanentky. Permanentku uhradi AsU dodavateli na zdkladé
ucetniho dokladu (faktury) v celkové cené€ po té, co zaméstnanec slozi do pokladny ¢astku
rovnajici se cené permanentky snizené o piispevek z fondu.

¢) néklady na spoleenské, kulturni, télovychovné a sportovni akce porddané AsU.

7. Socialni vypomoci a pujéky

Vv

AsU miize poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc zaméstnanciim, popf. jejich nejbliziim
pozustalym, v mimotfadné zdvaZnych piipadech a pii feSeni tiZivych nebo neocekavanych
socidlnich situaci, v jednotlivém piipad¢ nejvyse 15.000,- K¢. V ptipadech postiZzeni Zivelni
pohromou, ekologickou nebo priamyslovou havérii na dzemich, na kterych byl vyhl4sen
nouzovy stav, nejvyse 30.000,- K¢.

Na zékladé pisemné smlouvy lze zaméstnancim AsU poskytnout k pieklenuti tiZivé situace
bezurocnou pujcku nejvyse 20.000,- K¢ nebo 50.000,- K¢ v ptipadech postizeni Zivelni
pohromou, ekologickou nebo primyslovou havdrii na dzemich, na kterych byl vyhlaSen
nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni pijcky. Pii skonceni pracovniho poméru je
pujcka splatnd nejpozdé€ji do 6 mésicli ode dne jejiho skonceni.

Socidlni vypomoci a piijcky se poskytuji v hotovosti v souladu s rozpoctem fondu.

8. Dary zaméstnanciim

Z fondu AsU miZe poskytnout zaméstnanctim penézni dary.:

a) k Zivotnimu jubileu 50 let 5.000,- K¢
b) k 1. odchodu do starobniho nebo plného invalidniho diichodu 10.000,- K¢.

Vécné (nepenézni) dary Ize z fondu poskytnout zameéstnanci za mimoiddnou aktivitu ve
prospéch zaméstnavatele (za poskytnuti osobni pomoci pii pozdru, Zivelni uddlosti a pfi
jinych mimotadnych piipadech) a pfi pfilezitosti Zivotniho vyroc¢i 60 a kazdych 5 let véku
zaméstnance.



Celkova vySe poskytnutych darti miZe Cinit max. 15% ze zékladniho piidélu (viz €l.1 odst.a).

4. Zavérecna ustanoveni

1. Pohleddavky vzniklé z poskytnutych pajéek z FKSP pfed transformaci piispévkové
organizace na v. v. i. se povazuji za pohledavky socidlniho fondu podle téchto pravidel.

2. Pii Cerpani prostfedk z fondl se postupuje s maximalni hospodarnosti a ucelnosti.
3. Prispévky nelze poskytnout na plnéni, kterd nejsou vymezena v této smérnici.

4. Tato pravidla byla schvédlena Radou instituce dne 19. tinora 2010 a nabyvaji G¢innosti

timto dnem. Timto dnem rovnéZ pozbyvaji ucinnosti Zasady pro hospodafeni se socidlnim
fondem piijaté dne 2. 3. 2007 ve znéni schvaleném 20. 11. 2008.
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