Zasady pro hospodaieni se socialnim fondem

1. Zdroje fondu

Zdroje fondu tvofi:

a) zékladni pfidél na vrub nakladd AsU ve vysi 2% zro¢niho objemu nakladi AsU
zuctovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost,

b) splatky ptjcek,

c) nahrada Skod a pojistna plnéni od pojisStovny vztahujici se k majetku pofizenému ze
socialniho fondu,

d) penézni a jiné dary urené do socidlniho fondu,

e) pfijmy z pronajmu zafizeni, na jejichz provoz tstav piispiva ze socialniho fondu.

2. Hospodareni s fondem

a) Reditel AsU sestavuje rozpocet fondu, stanovi zptisob jeho erpani a predklada jej ke
schvaleni Rad¢ pracoviste.

b) Prostiedky fondu se ukladaji na samostatném Uc¢tu u banky. Pfevody penéznich prostiedkt
na zalohy na zakladni ptid¢l do fondu se uskutecni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho
po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

¢) AsU mize z fondu pfispivat pouze na &innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo
pofidi od jiné organizacni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnancim
v pracovnim poméru a dichodctim, ktefi pii prvém odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho diichodu pracovali u AsU, (dale jen , zamé&stnanec®) a jejich manzelim, druhtim a
nezaopatfenym détem (déle jen ,,rodinny pfislusnik®) se poskytne plnéni podle véty prvni
tohoto odstavce za cenu snizenou o piispévek z fondu.

d) Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

e) Prispévkem z fondu, pokud neni stanovena jeho vyse, mize byt i plnd thrada nékladi.

f) Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socialnich vypomoci, socidlnich ptjcek a dart, jsou
zaméstnanciim poskytovana nepenézni formou.

3. Pouziti fondu

1. Prispévky na provoz zafizeni, kterd slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci.

AsU muZe piispivat na naklady na provoz kulturnich, rekreaénich, sportovnich a
télovychovnych zatizenich, dale na o¢kovani proti chiipce a klistové encefalitidé, pokud neni
hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

2. Potizeni hmotného majetku. ktery slouzi kulturnim a socialni potfebam zaméstnancu.

3. Pujcky na bytové tcely
1) Zaméstnanctim lze na zékladé pisemné smlouvy poskytnout z prostiedkli socidlniho
fondu ptjcku na:




a) potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na slozeni
¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu
nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni a na které se vydava stavebni povoleni
nebo které podléha ohlaseni

b) koupi bytového zatizeni

c) nesplaceny zlstatek pljcky zfondu na bytové ucely poskytnuté piedchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny zlstatek pljcky zfondu na bytové ucely manzela
(manzelky).

2) Pijcky z prostiedki fondu jsou bezuro¢né a poskytuji se za téchto podminek:

a) zameéstnanci je mozno poskytnout i vice pujcek, soucet zistatkli nesplacenych pujcek
poskytnutych zaméstnanci a nové pijcky dle odst. 1 pism. a) a ¢) nesmi piesdhnout 100.000,-
K¢, apodle odst. 1 pism. b) c¢astku 50.000,- K¢,

b) kazda pujcka je splatna nejpozdé€ji do 10 let od uzavieni smlouvy o ptlijcce, prostiedky
z poskytnuté ptijcky 1ze pouzit pouze k ptimé thradé ucelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o
pajccee.

3) Dojde-li ke skonceni pracovniho poméru, je pujcka splatna nejpozdéji do Sesti
mésicl ode dne jeho skonceni.

4) Pajcky nelze poskytnout na thradu néakladi, které jiz byly kryty ptjckou nebo
uvérem od bank nebo jiné osoby. Pijcku nelze dale poskytnout na vypotadani spoleéného
jméni manzelii, vypofadani dédict a jiné majetkopravni vyporadani.

5) Pajeky budou poskytovany dle finanénich moznosti AsU. O jejich vy§i rozhodne
feditel po posouzeni situace.

4. Stravovani

Ve vlastnim stravovacim zatizeni AsU zaméstnanec hradi naklady na suroviny,
snizené o ¢asteCnou thradu ze sociadlniho fondu. Néklady vécné a osobni hradi v plné vysi
AsU. Za snizenou cenu méa zaméstnanec narok pouze na jedno jidlo denné, pokud v pracovni
sméné odpracuje alespon 3 hodiny a nenarokuje si stravné.

Studenti a zaméstnanci pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér hradi celé ndklady na suroviny (nedostavaji prispévek ze socidlniho fondu).

Diichodci, ktefi z AsU odesli do diichodu maji narok na jedno jidlo denné za snizenou
cenu.

Kuchaii a pomocnici v kuchyni si musi kupovat listky na obédy za sniZzenou cenu.

V cizim stravovacim zafizeni hradi AsU az 55 % ceny jidla, pokud &astka nepfesahne
70% stravného za 5-12 hodin (pro r. 2007 hranice €ini 58,- K¢). MiZe byt poskytnut
ptispévek ze socialniho fondu.

5. Rekreace

AsU pfispivd zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikim na rekreaéni pobyty
potizenych od jinych pravnickych nebo fyzickych osob, vcetné rehabilitace, na zajezdy, na
détskou letni rekreaci a tdbory, a to v tuzemsku a zahranici takto:

- zam¢stnanec ASU s ivazkem alespon 50 % 2.000,- K¢&/rok
- dichodce AsU 2.000,- K¢/rok
- nezaopatiené déti zaméstnancti AsU s ivazkem alespon 50 % 1.500,- K¢&/rok

Na uvedené limity neni pravni narok a nevycerpané se nepievadéji do piistiho roku.
Zameéstnanec slozi uréenou Cast faktury za rekreaci do pokladny AsU a finan¢ni uctarna
nasledné fakturu uhradi dodavateli rekreace.



Zaméstnancim nelze proplacet takové akce, které nemiize zaméstnavatel organizovat nebo
poridit a pIn€ uhradit z fondu. Jedna se o tyto akce:

- prispévkové 1azné, kdy cast nakladi je hrazena ze zdravotniho pojisténi,

- akce v ramci Skolni vyuky pro déti zaméstnanct,

- poukazy, které poskytl zaméstnavatel druhého z manzeli s pfispévkem pro rodinného
ptisluSnika,

- koupé samostatné letenky nebo jizdenky.

Rekrea¢ni pobyty pro hosty pracovnikit AsU nebudou hrazeny ze socialniho fondu

6. Kultura, télovychova a sport
Z fondu AsU piispiva na:

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu podle téchto
pravidel:

Zaméstnanci a rodinni piislusnici si hradi 50 % ceny vstupenky, AsU piispiva
ze socialniho fondu 50% ceny vstupenky spolu s naklady na dopravu. V pfipad¢, ze nebude
moci zaméstnanec a ostatni vstupenku vyuZzit, musi ji organizatorovi akce vratit zpét pro
pripadné dalsi zajemce, kterym mize byt ptispévek poskytnut. Nebude-li o vstupenku zajem
osobou, které je mozné ptispévek poskytnout, teprve potom ji miiZze organizator nabidnout
jiné osob¢ za plnou cenu. Vstupenky jsou urceny pro zaméstnance a ostatni, pii pfevzeti listku
potvrzuje zadatel svym podpisem na jmenném seznamu, pro koho jsou listky urcené. Kontrola
bude provedena : pii ndstupu do autobusu, popft. pti vlastni dopraveé v misté konani akce. Pti
poruSeni téchto pravidel, vzhledem k 50% pfispévku na vstupenku a thradé¢ dopravy ze
socidlniho fondu, bude zaméstnanec a ostatni pfisluSnici nadale ze zadatelti o listky na akci
vytazeni. Dal$i rodinni ptisluSnici a ostatni si hradi vstupné v plné vysi.

b) néklady na spole¢enské, kulturni, télovychovné a sportovni akce potadané AsU.

7. Socialni vypomoci a pajcky

AsU mize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnanciim, popf. jejich
nejbliz§im pozlstalym, v mimofaddné zavaznych piipadech a pifi feSeni tiZzivych nebo
neocekavanych socidlnich situaci, v jednotlivém ptipadé nejvySe 15.000,- K¢. V ptipadech
postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havérii na tizemich, na kterych
byl vyhlaSen nouzovy stav nejvyse 30.000,- K¢.

Na zakladé pisemné smlouvy lze zaméstnanciim AsU poskytnout k preklenuti tizivé
situace bezuro¢nou pujcku nejvyse 20.000,- K¢ nebo 50.000,- K¢ v ptipadech postizeni
zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havérii na uzemich, na kterych byl
vyhlaSen nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni pijcky. Pii skonceni pracovniho
poméru je piijcka splatna nejpozdéji do 6 mésicti ode dne jeho skonceni.

Socialni vypomoci a pljcky se podle odstavei 1 a 2 poskytuji v hotovosti v souladu s
rozpoctem fondu.

8. Dary zaméstnancim
Z fondu AsU miize poskytnout zaméstnanctim vécné nebo penézni dary.
Penézni dary: a) k Zivotnimu jubileu 50 let 5000,- K&
b) k 1. odchodu do starobniho dichodu 10.000,- K¢.

9. Zavérecna ustanoveni

1. Pohledavky vzniklé z poskytnutych pijcéek z FKSP pied transformaci ptispévkové
organizace na v. v. 1. se povazuji za pohledavky socidlniho fondu podle téchto
pravidel.



2. Pii Cerpani prostiedkt z fondu se postupuje s maximalni hospodarnosti a ucelnosti.

3. Tato pravidla byla schvalena Radou pracovist¢ dne 2.3.2007 a nabyvaji ucinnosti
timto dnem.

V Ondiejove dne 2.3.2007 e e
Doc. RNDr. Petr Heinzel, DrSc.
povéteny vedenim ustavu



