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GENDER V SOCIOLOGII

Prvni knihy, které zkoumaly Zeny jako celek, tedy jako skupinu, ktera se
vyznacuje urcitymi vlastnostmi, se neobjevily pred fficeti lety v dobé, kdy
se zacalo objevovat slovo gender. Takové knihy jsou s nami odnepaméti
a kdo ¢etl knihu Virginie Woolf Vlastni pokoj si do zajisté vzpomene na jeji
nezapomenutelny seznam publikaci, které ve svém nazvu nesou slovo
zena. Oproti sou¢asnému badani se ale tyto knihy opiraji o urcitou
predstavu ,lidské piirozenosti®, ktera je
dana biologicky. Biologické faktory

muzi orientuji na vydélavani penéz a budovani kariéry, se stalo imperativem,
aby Zena zUstala doma.

Dusledky této nerovné spolecenské délby roli vidime i dnes. Tézko
budeme polemizovat s tim, ze mladé Zeny jsou na Ceském trhu prace
diskriminovany kvuli svému potencialnimu matefstvi. Pfestoze by takovy
dotaz mél byt povazovan za diskriminacni, mladé uchazecky o praci
musi ¢asto odpovidat na otdzku, zda maji nebo se chystaji mit déti. | kdyz
je odpovéd negativni, neznamena to, ze zena bude pfijata, nebot
zaméstnavatel vétSinou soudi pravé
podle biologické moznosti mit déti —

v téchto knihach poskytuji
ospravedinéni Ci vysvétleni
spolecenského usporadani vztaht a roli
muzl a Zen, které se zdaji neménné,
nebot jsou zalozeny na konceptu
pfirozenosti. Dnes se ukazuje, Ze
takové argumenty slouzily predevsim
k udrzeni statu quo dané spole¢nosti.
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Tyto apologetiky spolec¢enského
usporadani byly zalozeny na vife, ze
lidské vztahy a vlastnosti jsou neménné.
Nemély zajem zkoumat, zda tvrzeni,
ktera se v nich vyskytuji, maji opravdu
biologicky zaklad ¢&i jsou vyslednici
uritych spolecenskych vztah(. Lidské
pohlavi tak bylo zakladem usporadani
vztahl v komunité a zaroven zakladem
dovozovani lidskych vlastnosti. Nutno
podotknout, ze takova argumentace
byla ¢asto tautologicka.
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Prestoze je stale otazkou akademic-
kych debat, zda a do jaké miry pfeduruiji
biologické faktory naSe charakterové a
jiné vlastnosti nebo se na jejich vytvareni
podileji, vétsina sociologti se domniva,
7e gender je spoleéensky
konstruovan, {j. Ze rozdily mezi muzi a
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biologické potencialita je tedy pouzita
k pausalnimu zachazeni s jednim
pohlavim, pfestoze ne vSechny zeny
se nutné stanou matkami. Takoveé
3 spole¢enské ocekavani urcitého
chovani vhodného pro dané pohlavi
omezuje i jednotlivce, které se takovému
spole¢enskému ocekavani vymykaji.
5 Podobné to plati napfiklad pro svéfovani
déti do péce po rozvodu. Pokud bude
role muze ve spole¢nosti nadale
primarné definovana jako role Zivitele
7 rodiny, ktery se bezprostfedné nepodili
na vychové a péci o déti, bude pro muze
velice slozité dostat déti po rozvodu do
péce, byt by Slo o jednotlivce, ktery se
10 na péci o déti adomacnost aktivné podili.

Z vy$e uvedenych pfikladu je zfejmé,
Ze gender role, {j. role, které se v dané
spolec¢nosti definuji jako vhodné chovani
pro jedno a druhé pohlavi, neomezuje
pouze zeny, i kdyz jejich pfistup ke
zdrojim a prostfedkim je omezenéjsi,
ale i muze. Usporadani gender roli tak,
13 jak je zname z naseho kulturniho

kontextu, neni ale jediné mozné, i kdyz
by se dalo argumentovat, ze prevazuje.
Socialni antropologie pfinasi dikazy

zenami jsou vytvafeny spiSe pro-
stfednictvim socialni zkuSenosti nez biologicky. Sociologie, ktera se zabyva
studiem genderu, zkouma socialni vyznamy, které si socialni skupiny
buduji kolem fyzickych kategorii muzského a zenského pohlavi. Gender
je tedy chdpan jako souhrn vyznamd, které se v ramci urcitého
spolecenstvi poji s Zenskym a muzskym pohlavim. Obecnéji Ize fici, ze
genderovy systém je systém vyznam( a rozdill, které se k obéma
pohlavim poji prostfednictvim usporadani socialnich vztaha.

Zjevné je tedy nutné rozliSovat mezi pohlavim jako souborem
biologickych vlastnosti specifickych pro jedno a druhé pohlavi
a genderem, tedy vySe zminovanymi psychologickymi, socialnimi
a kulturimi rozdily mezi osobami muzského a zenského pohlavi.

Davod je nasnadé: ¢asto se napfiklad argumentuje, Ze zeny na zakladé
své biologické moznosti rodit jsou ,od pfirody” starostlivéjsi a naplnéni
dochazeji pfi vychové déti a starosti o domov. Tato ,pfirozenost” je ale
moznéa vynucend spolec¢enskym usporadanim. Vzdyt pfed industrialni
revoluci, kdy se celé rodiny podilely na chodu statku &i panstvi, vénovaly
Zeny vychoveé déti relativné malo asu. Zbytek jim totiz zabrala cela fada
¢innosti, které v ramci délby prace vykonavaly — napfiklad vyroba mésla,
mydla, Siti oSaceni, pe€eni chleba atd. Pouze s postupnou industrializaci
a rozdélenim sfér na soukromou a vefejnou, tedy sféru, kde dochazi
primarné k vychové déti a emocionalni regeneraci, a sféru, kde se tradicné

o jinych usporadanich gender roli —
napfiklad takovém, kde muzi maji stejnou zodpovédnost za péci o malé
déti jako zeny a jsou na to pySni, nebo takovém, kde neexistuje néco jako
nase ,matefska péce“ a matky chapou svoji roli negativné. Ostatné i
koncept détstvi a materska laska v zapadnim kontextu se ustavuje az po
znaénych uspésich moderni mediciny v 19. stoleti, kdy poklesla umrtnost
déti a rodi¢e mohli vice emocionalné investovat do svych déti.

Po prvnim naporu gender studii, které se zejména soustredily na
mapovani spoleCenské situace zen, se v poslednim desetileti ke slovu
stale vice dostavaji také muzska studia, tedy obor, ktery zkouma
implikace genderovych vlastnosti a genderové socializace muzl a
ukazuje, jakym zplsobem jsou jednotlivi muzi poskozovani ¢i omezovani
vSeobecné danou a ofekavanou ,muzskou pfirozenosti“. Na tomto
zakladé vznikaji muzské iniciativy, které se snazi o zménu pohledu na
muze jako zaopatfovatele rodiny. Americka asociace muzskych studii se
napfiklad snazi o analyzu muzské zkuSenosti jako socialné-historického
a kulturniho konstruktu.

Muzska studia ale nejsou jedinou sférou, kde se stavajici usporadani
genderovych roli dostalo pod palbu. Queer studia a transgender studia
stale vice poukazuji na omezeni a diskriminujici charakter socialnich definic
toho, jaka oCekavani se poji k obéma pohlavim. Styl ,camp®, neboli sebe-
parodujici zd(irazfiovani obecné pfijimanych gender roli, vede k jejich
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usmévnému podkopdavani a vytvareni jinych standardd chovani, byt
nejsou Siroce sankciovany na spole¢enské urovni. V ramci ,camp”“ se
definuji noveé styly, které davaji prostor pro exploataci rigidnich roli (tzv.
»inbetweenism®, ,macho” styl, ,smutny mlady muz®, ,lesbicky
feminismus“'.

Navic s rozvojem technologii a mediciny se stava mozné, aby
transgendefi, ktefi se citi svazani ve svém téle, prosli operaci zmény
pohlavi. Vyzkum jejich zkuSenosti ukazuje dost nazorné, jak se svét zen
a muzl odlisuje, jak se odlisuji jejich kazdodenni zku$enosti
a pristup okoli k nim. | tyto fenomény zacina sociologie zkoumat.

Zakladni premisou sociologického zkoumani genderu je predpoklad,
ze vztah mezi pohlavim a genderem je socialné ovlivnén a ze vzorce
pozorované ve spoleGenském zivoté jsou samy silné ovlivnény (pokud

nejsou zapficinény) socialnimi silami. | kdyZ sociologie pfipousti, Ze kazdy
jednotlivec je svébytnou entitou, ktera je zodpovédna za vlastni
chovani, je aktérem, zkouma vliv sociélnich struktur na vzorce chovani,
které se objevuiji v celé spole¢nosti.

Pro sociology je velice dulezity koncept socializace, tedy proces
uceni se postojum, motivaci a chovani, které jsou povazovany za
vhodné pro uréitou socialni pozici. Koncept socialni kontroly je neméné
dulezity — odkazuje k nesCetnym ,odménam® a ,trestim®, kterych se
nam v nasi kultufe dostava, pokud tato kulturni oéekavani dodrzime
¢i poruSime. Procesem socializace dochazi k internalizaci vlastnosti,
které se od jednotlivcl oéekavaji. Proces pocina velice zahy, posledni
vyzkumy ukazuji, ze jiz v prvnich tydnech po narozeni (viz ¢lanek
Ursuly Scheu ,Nerodime sa jako diev€ata, urobia nas nimi: Vyvin
rodovo Specifickej osobnosti“ v Aspektu €. 1/2000). V dobé, kdy ¢lovék

SLOVNIK ZAKLADNICH
POJMU

POHLAVI

Biologicka kategorie vymezuijici fyziologicke
rozdily mezi muzi a zenami, zejména rozdily
tykajici se pohlavnich organt a re-
produkénich dispozic.
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Pojem, ktery odkazuje na socialni rozdily (v
protikladu k biologickym rozdiliim) mezi muzi
a zenami, které jsou kulturné a socialné
podminéné, konstruované, tj. mohou se
v ase ménit a rdzni se jak v ramci jedné
kultury, tak mezi kulturami. Jsou predmétem
socializace. Zavaznost téchto rozdilt tedy
neni pfirozenym, neménnym stavem, ale
docasnym stupném vyvoje socialnich
vztaht mezi muzi a zenami.

ATYPICKA PRACE/ZAMESTNANI

Jina nez stala prace na plny Uvazek, véetné
prace na CasteCny Uvazek, vecerni nebo
vikendova prace, prace na dobu urcitou,
docasna nebo subdodavatelska prace
vykonavana doma, prace po telefonu nebo
melouchy.

BENCHMARKOVANI

Urceni kritéria, standardu nebo referenc-
niho bodu, vici kterému se definuji cile a
méfi pokrok.

DIMENZE ROVNOSTI
Aspekt jakéhokoli problému, ktery se
vztahuje k rovnosti.

DIVERZITA

Rozmanitost hodnot, postoju, kulturnich
perspektiv, vyznani, etnického dédictvi,
sexualni orientace, dovednosti, védomosti
a Zivotnich zkusenosti jednotlived, kteffi tvori
urcitou skupinu lidi.

DOMACI NASILI/NASILI V RODINE

Jakakoli forma fyzického, sexualniho nebo
psychologického nasili, ktera ohrozuje
bezpecnost ¢i blaho ¢lenl rodiny a/nebo
pouziti fyzické nebo emocionalni sily anebo
vyhruzek fyzickym nasilim, vcéetné
sexualniho nasili, v ramci rodiny nebo
domacnosti. Zahmuje zneuzivani déti, incest,

nasili na manzelce a sexualni nebo jiny druh
zneuzivani ¢lent doméacnosti.

DOMACI PRACE

Prace, ktera je vykonavana za odménu doma
nebo na jiném misté podle vyberu osoby, jez
takovou préaci vykonava, a ktera se lisi od
pracovisté zamestnavatele. Takova prace vede
k vytvareni produktl nebo sluzeb, které uréi
zameéstnavatel, bez ohledu na to, kdo poskytuje
vybaveni, material nebo jiné pouzivané vstupni
jednotky. (Konvence Mezinarodni organizace
prace €. 177)

DUSTOJNOST LIDSKE PRACE

Pravo na respekt a zejména osvobozeni od
sexudlniho obtézovani ¢ijinych forem obtézovani
na pracovisti. (Rozhodnuti  Rady
90/C 157/02 z 29.5.1990)

EKONOMICKY AKTIVNI POPULACE
VsSechny osoby muzského a zenského pohlavi,
které v pribéhu specifického obdobi poskytuiji
svoji praci k vytvareni ekonomickych statk(i a
sluzeb, jak byly definovany v systému OSN
tykajiciho se narodnich Gctl

CHRANENE MISTO

Bezpecné misto pro zZeny a déti, které jsou
obétmi nasili ve vlastnim domové (napriklad
krizové centrum).

INDIVIDUALIZACE PRAV

Vyvoj danovych systému a systému social-
niho zabezpeceni, podle nichz vznikaji prava
primo jednotlivetm.

INDIVIDUALNI PRAVA
Prava, jez vznikaji pfimo jednotlivetim (v opozici
k odvozenym pravdm).

KVOTA

Proporce nebo podil mist definovanych podle
urcitych pravidel nebo kritérif, pozic nebo zdrojl,
které ma zaplnit specificka skupina nebo které
maji takové skupiné pipadnout. Ma za cil napravit
pfedchazejici nerovnost, obvykle ve vztahu k
rozhodovacim pozicim nebo k pfistupu ke
Skoleni nebo zaméstnani.

LIDSKA PRAVA ZEN

Préava Zen a divek jako nezcizitelnd, integralni
a nedélitelna ¢ast vSeobecnych lidskych prav.
Zahrnuje také koncept reproduktivnich prav.

MATERSKA DOVOLENA

Dovolend, na niz ma v souladu s narodni
legislativou a praxi Zena narok po urcité
neprerusené ¢asové obdobi pfed porodem
a/nebo po porodu. (Direktiva Rady 92/85/
EEC z 19.10.1992)

MINIMALNI MZDA

Uroveri mzdy, ktera je zakonem nebo podle
hodnota, kterou ma zaméstnavatel
povinnost platit.

MIRA AKTIVITY

Tato veliCina reprezentuje pracovni silu jako
percentualni podil populace v pracovnim
véku (15 az 64 let).

MIRA NEAKTIVITY

VS8echny osoby, které nejsou oznaceny
jako zaméstnani nebo nezaméstnani.
Vyjadfuje se jako percentuélni podil populace
v pracovnim veku (15 az 64 let).

NELEGALNI PRACE
Prace vykonavana bez
pracovniho povoleni.

platného

NEPLACENA/NEDOSTATECNE
PLACENA PRACE

Prace, ktera nezahrnuje pfimou odménu
nebo jinou formu odmény.

NEPRAVIDELNE A/NEBO NESTALE
ZAMESTNANI

Nepravidelné zaméstnani, které vétSinou
neni ani pfedmétem smlouvy a které
nepodléha zadnym platovym predpisim
nebo predpistim tykajicim se socidlni ochrany.

NEVIDITELNE BARIERY

Postoje a fundamentalni tradiéni
predpoklady, normy a hodnoty, které brani
posileni pozice (zen) a jejich pIné participaci
na zivoté spole¢nosti.

*V tomto Cisle otiskujeme zbyvajici pojmy z publikace
,One Hundred Words* — for Equality“. EU 1998. (1.
cast slovniku byla otisténa v ,Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum*“ 1/2000 str. 2 a 5. Druha ¢ast
byla otisténa v ,Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum*
2-3/2000, str. 2 a 5). V dalSim ¢isle se budeme vénovat
podrobnéji nékterym vybranym pojmim z oblasti
rovnych pfileZitosti muzii a zen.
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dosahne dospélosti, jsou spole¢enské hodnoty jiz tak hluboko
zakofenény v hodnotovém systému clovéka, ze se zdaji byt
Jprirozené“.

Sociologické studie gender zkoumaji i vliv spoleéenskych instituci.

chovani. Trh préce je dalsi nesmirné dileZitou instituci. Ve spojeni se
socidlni politikou statu uréuje pfistup pohlavi ke zdrojim, jejich moznosti
postupu a kariérniho riistu, ale i moznost viibec najit praci. Ceska
republika se sice mize pochlubit tfiletou matefskou dovolenou, béhem
niz je zaméstnavatel povinen rezervovat osobé na ,rodi¢ovské
dovolené” misto, nicméné tento ,vydobytek® vede k vySe zmiriované
diskriminaci mladych Zen na trhu prace. Kvuli matefské dovolené a
primarni zodpovédnosti za dité jsou Zzeny povazovany ze nestabilni
pracovni silu, ktera vzdy upfednostni rodinu pfed pracovnimi
povinnostmi. Pfestoze je velice pravdépodobné, ze se takova
generalizace neda vztahnout na vdechny Zeny a prestoze dana situace
zcela jisté nevychazi z néjaké efemérni zenské pfirozenosti, ale z toho,
Ze to prosté nikdo jiny neudéld, je tento pfistup aplikovan bez ohledu
na individualitu Zeny na celé zenské pohlavi. Je tedy nutné zkoumat
socialni politiku statu a jeho systém rlznych socidlnich davek spolu
se situaci na trhu prace a nezaméstnanosti. Jediné tak vyplyne na
povrch zajem udrzet spoleCenské instituce ve stavu, ve kterém se
prave nachéazeji. Hlubsi zkoumani jejich provazanosti a diskriminaéniho
charakteru by totiz nutné muselo vést k novému zpusobu prfemysleni
o institucich a organizaci jak soukromého tak vefejného zivota.

Pravni systém a jeho zaklady vystavené na genderové strukturova-
né realité jsou dalsi velice mocnou socialni instituci, ktera navenek
a explicitné definuje hodnoty té které spole¢nosti, které by jedinci, jez
jsou ,uspésSné“ socializovani, méli mit internalizovany. Je zfejmé, ze
pfi blizS§im zkoumani jak pravnich upray, tak trestné €innosti pachané
zenami a muzi, najdeme rozdily. Je pravdépodobné, ze napfiklad
zdkonna uprava tykajici se sebeobrany je zaloZzena na muzském
chapani, a absolutné nebere v potaz socializaci divek — tedy vychovu
v tom, ze divky jsou slabé, Ze potfebuji ochranu muze a dalsi o¢ekavani.
Divky také nejsou vychovavany tak, ze by se v pfipadé urazky meély
branit. Aplikace ustanoveni o sebeobrané tedy pljdou tézko pouzit na
pfipad doméaciho nasili, kdy zena zauto¢i na uto¢nika az po vlastnim
napadeni. Ze svéta je zase znamo, ze pokud soudy za¢nou brat
v potaz tzv. ,battered wife syndrome®?, tedy syndrom tyrané zeny,
dokaze ho pravni systém obratné pouzit v neprospéch zen, a to tak,
ze pokud se zena brani pfimo pfi Utoku a uto¢nika zabije, je obvykle
odsouzena pfi horni hranici mozného trestu, protoze jeji chovani
neodpovida dané definici syndromu.

Vzdélani a Skolstvi jsou dalSimi institucemi, kde se nejen projevuji,
ale i ustavuji genderové nerovnosti. Sociologie zkouma napfiklad
zachazeni ucitelského sboru s zaky a zackami, systém pochval a
trestl pro obé pohlavi a o¢ekavani, které se détem predklada. Vyzkumy
pfinaseji prvni naznaky toho, ze divky nutné v typicky ,chlapeckych”
prfedmétech nezaostavaji nebo nemaji horsi vysledky, pokud studuji
na div¢ich skolach. O¢ekavani, ze se jim v téchto pfedmeétech povede
hiF nez chlapcim, zde neexistuje. Tyto vyzkumy se ale neprovadéji
dostatec¢né dlouho, aby se jednotlivé zavéry daly celkové
generalizovat.

Sociologie pfi zkoumani spole€enské reality musi téz brat v dvahu
neodmyslitelnou soucast dnedniho svéta — masova média, ktera
odrazeji a prohlubuiji stavajici usporadani a hodnoty spole¢nosti. Jde
napfiklad o odpor ke stafi, zesmésnovani homosexuality, podbizivé
chovani Zen v reklamach, tzv. ,objektifikace” Zen na fotografiich a
reklamach. Existuji napf. studie pohledu zen v reklamach — zeny se
Casto vybizivé divaji ven z fotografie na toho, kdo se diva, a nejlépe
pfes rameno v pozici lakajici svidnice, anebo, pokud spolu maji
partnera, tak se oddané divaji na néj, zatimco on se diva ven z obrazu,
rozhodné& ne na ni. Tyto stereotypy nastésti zacinaji pomalu mizet,
reklamni spole¢nosti si zfejmé uvédomily, ze pokud cht&ji zeny zahrnout
do cilové skupiny, musi byt reprezentovany s vétSim respektem.

Existuje jesté dalsi instituce, kterou bych osobné povazovala mozna
za naprosto urujici, a tou je jazyk. Jazyk se podili na tom, jak vnimame
svét, ur€uje a definuje kategorie, které nam umoznuji svét uchopit.

Proto je také velice dllezité, abychom se aktivné podileli na utvareni
gender diskurzu — v praci, ve svych osobnich vztazich, v médiich a
diskusich s okolnim svétem, nebot jediné tak bude mozné vysvétlit a
ukazat ,nepfirozenost‘ gender roli a spole¢enskych o¢ekavani, ktera
nas na kazdém kroku provazeji. Takové vysvétlovani mozna povede
v 8irSim spoleCenském meéfitku k problematizaci stavajiciho gender
kontraktu mezi muzi a zenami, ktery zatim zpochybnén nebyl.

Marcela Linkova

1 Dal$i informace je mozné nalézt na internetové adrese http://carnap.umd.edu/queer/
F1996Lectures.html). Témito pojmy se budeme podrobnéji zabyvat v nékterém z pristich
Gisel.

2 Timto pojmem se budeme podrobnéji zabyvat v nékterém z pristich Cisel.
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ZENY A VEDA V EVROPSKE UNII

V dubnu roku 2000 se v Bruselu konala druha konference EU
vénovana problematice zen ve védé. Zuc€astnilo se ji nékolik set
vyzkumnik(, organizatord i politikd pusobicich v této oblasti. Cilem
konference bylo definitivné vymezit smér diskusi a rozvoje vztahl
tykajicich se politickych aktivit EU v oblasti postaveni zen v sou¢asné
védé. Konference tak navazala na snahy organizator(i a ucastnikl
predchozi konference z roku 1998 se stejnym zamérenim.

Nova ,ETAN-zprava“ (zkratka odvozena z ,European Technology
Assesment Network®), kterd je zamérena na genderové aspekty
vyzkumné politiky v EU, byla u¢astnikim konference véas
zpfistupnéna, a proto mohla byt fada v ni formulovanych otazek a
problém0 rozsahle diskutovana. V principu jde o hodnotici zpravu
zabyvajici se ulohou Zen ve védé a v rozvoji technologii, ktera konstatuje
fakta o nedostate¢ném podilu Zen na védeckych aktivitach a zaujima
k nim stanoviska. Zprava mj. tvrdi, ze maly podil Zen ve vyzkumu
ohrozuje cile spojené s Usilim o dosahovani Spic¢kovych vysledkl ve
vyzkumu a zvySuje plytvani zdroji v této sféfe. DoporuCuje proto
Sirokému okruhu zainteresovanych subjektl jako jsou instituce
Evropské Unie, ¢lenské staty a jejich prislusné organizace a instituce
a védecké komunity, aby pfijaly odpoveédnost za péci jak o muze, tak
0 zeny v oblasti védy, inzenyrstvi a technologii. Ackoliv zprava kladla
ddraz hlavné na situaci v tzv. exaktnich védach, zabyvala se i védou
v 8ir§Sim smyslu, v€etné situace v gender studies.

Konference se zucastnilo pres 450 osob, véetné védcu, ¢lenek
zenskych organizaci a poslanc(i Evropského parlamentu. Z 88% $loo
Zeny. Casto véak byla zminovana dileZitost zapojovani muzii do
problém(, které byly diskutovany. Ve vyzkumu pracovalo 31%
Ucastnik konference, 20% v fizeni védy, 19% v politice a 6% plsobilo
v lobbystickych strukturach védy a vyzkumu.

HISTORIE A SOCIALNIi KONTEXT

Zatimco v prvnich ¢tyfech programech EU bylo velmi obtizné prosadit

veétsi zadjem o genderové otazky a tedy i pozornost k genderovym
aspektiim ve védni politice byla slaba, doslo pfi prezentaci 5. Ramco-
vého programu (FP5) k obratu. Prosazeni principl ,gender main-
streamingu“ bylo pfijato a implementovano do hlavnich dokumentc.
Zprava ETAN tento krok dokonce povazuje za hlavni cil a disledek
integrovani genderové politiky do v8ech organizaénich struktur
spole¢nosti. Politika ,gender mainstreamingu® vychazi ze zavérd Ctvrté
svetové konference OSN o Zenach v Pekingu v roce 1995. Tato
politicka orientace vznikla v EU a byla implementovana do vSech jejich
instituci, politickych struktur, programd a aktivit. Je zaloZzena na
Amsterdamské smlouvé a vyjadrena také v prohlaseni Hlavnich cild
komunikace evropskych komisi z roku 1996'.

ProhlaSeni o zamérech nicméné nevede automaticky k jejich realizaci.
Proto role jednotlived i skupin z pfislusnych struktur, které plsobi
predevSim v oblasti women’s studies a vyzkumu genderu, stejné jako
zen-badatelek v jinych oborech na evropském kontinentu ma
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specificky vyznam pro prosazovani rovnych prilezitosti v tak
specifickém pracovnim sektoru, jakym véda a vyzkum bezesporu je.
Zvlastni roli v tomto procesu hraji v Evropé i dvé nejvyznamnéjsi
asociace pro women'’s studies -WISE a AIOFE.2

Po prvni konferenci z roku 1998 nasledovala v dalSim roce rezoluce
Rady Evropy s nazvem ,Women & Science®, ktera byla pfijata komisi
EU. Po doplnéni tohoto programu o akéni plan byl vytvofen na
Generalnim direktoratu pro vyzkum (GD) sektor pro zeny a védu
(Women and Science), coz zase dalo zpétné podnét pro rozvinuti
systematického monitorovani v oblasti genderu a védy. Jeho jadrem
je pracovni skupina vytvofena pracovniky Generalniho direktoratu,
povéfenymi k zabudovani tohoto monitorovaciho systému do 5. Ram-
cového Programu i do dal$ich programt EU.

ZPRAVA ETAN®

Vypracovanim zpravy byl povéfen Generalni direktorat pro vyzkum

v roce 1999 podle rozhodnuti Komise, Evropského parlamentu, Rady
Evropy i ¢lenskych statl. Vysledkem je zprava s fundovanymi
podkladovymi materialy, mnozstvim informaci, statistik a
zhodnocenych zku$enosti. Obsahuje prehled dosazenych uspéch( i
vycet toho, co se nepodafilo udélat. Zvlast zajimava a uzite€na mohou
byt specificka doporuceni v kapitole ,Aby se véci zménily“. Tato
doporuceni obsahuji podnéty k rozvijeni ,toho nejlepsiho®, co Ize délat
pfi ndboru a zaméstnavani védcu, k hodnoceni a dosazeni genderové
parity ve vzdélani a v dosahovani standardl vysoké kvalifikace jak
v peer review, tak ve vybéru vhodnych procedur. Aktivnimi nastroji by
tak mohlo byt dosazeno eliminace genderové zalozenych platovych
rozdil(. Monitorovani, nékdy i s vyuzitim finan¢nich podnétt k dosazeni
pokroku v oblasti zrovnopravnéni obou pohlavi v této sféfe, jiz
prokazalo svoji opodstatnénost.

Autofi zpravy dobfe argumentuji pfistup zalozeny na dosahovani
Spickového vykonu prostfednictvim genderové parity tim, Zze budou
zaru¢eny rovné podminky a také vstficnost (positive action) umocnéna
hlavnimi cili programu. Doporucuji také rlizna legislativni opatfeni,
véetné pravnich posouzeni k rozpracovani genderové segregovanych
statistickych dat. V souvislosti s nadchazejici pfipravou 6. Ramco-
vého Programu jsou velmi zajimavé zminky o navrzich pro to, co je
spojovano s inciativami ,positive action”: formovani tzv. Euroskupin,
jednorazové granty, systémova podpora a finanéni kryti specifickych
iniciativ.

EVROPSKY GENDEROVY INSTITUT

Ve zpravé je zminéno devét navrh( radikalni zmény v ¢lenskych
statech, v¢etné potfeby rozvijet ,nejlepsi osvédcené postupy”, zavadét
monitorovaci systémy a expertizy s genderovymi cili. Je zde také
vyjadfena podpora navrhu zfizeni Evropského institutu pro vyzkum
genderovych otazek ve Svédsku. Navrh pfigel vioni od M. Winberg,
Svedské ministryné pro genderovou rovnost. Studie tykajici se zfizeni
institutu byla jiz pfipravena a navrh ma byt pfedlozen na nadchazejicim
zasedani 6. Ramcového Programu k otazkam rovnych pfilezitosti pro
rok 2001-2005. Propojeni mezi sektorem vyzkumu a sektorem rovnych
prileZitosti je zde povazovano za velmi dllezité.

Ziskavani vrcholovych pozic v akademické hiearchii je vyslovné
zminéno mezi opatfenimi pro ,positive action®. Je zde podtrzena
potfeba institucionalni zmény. Je zminén i pfiklad z Norska, kde aktuainé
probiha diskuse na téma obsazovani pozic v senatu University v Oslu.
Snad nejradikaln&jSim navrhem je ve zpravé ten, ktery se tykd omezeni
financovani téch subjektu ¢i instituci, které ignoruji genderové problémy
a naopak zvysSeni dotaci tém, které pro jejich feSeni néco délaji.

SFERA EVROPSKEHO VYZKUMU

Zprava ETAN obsahuje pfedmluvu P. Busquina, sou¢asného komisare
pro vyzkum, ktera je vénovana predevsim navrhu jeho pfedchidkyné
ve véci genderové rovnosti. Podle autora jsou mozné akce, navrhované
na podporu zvySeni reprezentace zen v oblasti vyzkumu, silnou
strankou umoznujici tvorbu skute¢né ,,Evropské vyzkumné sféry“.
Operuje se zde (stejné jako v dalSich kapitolach) s argumentem, ze
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nedostatek zen ve vyzkumu v Evropé je ztratou jak pro zeny same,
tak pro vyzkum i pro spole¢nost.

Zpréava vysveétluje i skute€nost, pro¢ vlastné v soucasnosti neexistuje

Evropska vyzkumna politika. V minulosti se EU zaméfovala na
organizovani vyzkumnych kooperaci mezi partnery z riznych zemi
prostfednictvim rdznych podpdrnych programt (otevienych také pro
UcGast pridruzenych statd). Maastrichtska smlouva rozsifila zakladni
bazi pro kooperaci v celé oblasti a komise EU se soustfedila pfedev§im
na podporu aktivit sméfujicich ke zvySeni rozpo¢td na vyzkum a
vyvoj. Nicméné néarodni védni politiky a také politika EU se jako celek
nevyvijely koherentné. Zprava ETAN v této souvislosti zmifiuje, ze
spole¢né financovani vyzkumu v ramci EU ve skute¢nosti zahrnovalo
jen 5,4% vsech vydaju na védu a vyzkum v Evropé. Zprava proto
vyzyva k ucasti na diskusi, jak vytvofit ,Evropskou sféru vyzkumu®.
To vyzaduje spole¢nou védni politiku EU, ktera by byla vice nez jen
souhrnem opatfeni na podporu kooperacnich aktivit. Vyznamnym
motivem pro takovou aktivitu je soutéz s USA a Japonskem. Je vSak
jesté pfilis brzy na to, aby bylo mozné se k navrhu na uzite¢nost
takové diskuse vyjadrit.

DILEMATA A AMBIVALENCE

Women’ s studies dnes stoji tvafi v tvar zifejmym rozporim. Na jedné

strané Ize byt skeptikem ohledné mozné ,europeizace” narodnich
védnich politik. Je to také tézké dilema ,dvoji agendy”, prvni sleduje
ekonomicky rlst a konkurenceschopnost a jevi se nesporné jako
prioritni, druh& otevira otazky socialni exkluze. Je zde napt. fada divodu
k obavam z dali podpory rozvoje zatim pfilis jednostranné orientované
prumysloveé a technologicky zaloZené védni politiky ve v§ech ¢lenskych
i pfidruzenych statech EU. Na druhé strané je dllezité zkusit ovlivnit
smér a obsah takového rozvoje, pokud takovy vyzkum Ize doplnit
naptiklad projekty z oblasti socialnich a humanitnich véd, ekologie a
také vyzkumem genderovych otazek. Cokoliv bude vysledkem tohoto
vyvoje, mélo by sméfovat k upevnéni prostoru pro zeny ve védé a
vyzkumu.

Marie Cermakové

Co je to Helsinki group

Skupina narodnich zastupcl organizace védy a vyzkumu v oblasti
~Women and Science”, ktera byla zalozena pfi EU v listopadu 1999.
Tato skupina ma 30 ¢lenl jak z ¢lenskych statl EU, tak z pfidru-
zenych zemi. Jejim hlavnim poslanim a ukolem je diskutovat a posu-
zovat politickou prachodnost prosazeni genderovych indikatord ve
vyzkumu. Jeji prvni setkani se konalo v Helsinkach 29. —30. listopadu
1999, kde byly tyto otazky diskutovany v souvislosti s pfipravou
V1. Ramcového programu.

Ceska skupina Helsinky group

Zastupci Ceské republiky byli pozvani k jednani v Helsinkach. Z tohoto
jednani vyplynul pro narodni delegace jasné formulovany ukol:
navrhnout a vytvoiit Narodni pracovni skupinu ,Zeny a véda®“. Pracovni
skupina ,Zeny a véda“ byla navrzena ¢lenkami deské delegace, které
se staly ¢leny Helsinské skupiny. Clenky pracovni skupiny — National
working group ,,Women and Science” — byly navrzeny tak, aby
byly pokryty vSechny oblasti a instituce, které se zabyvaji védou a
vyzkumem. V pracovni skupiné tak jsou reprezentantky Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy, Akademie véd CR, Ceského
statistického uradu, vysokych $kol a reprezentant soukromého sektoru
veédy a vyzkumu. Narodni pracovni skupina ,Women and Science”
byla ustanovena 28.2.2000 a ma mandat Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Pro jednani Helsinky group jiz vypracovala dvé narodni
Zpravy.

1 vice v ¢lanku Martiny Musilové Manstreaming v tomto Cisle

2 WISE — Women Studies International Europe; AIOFE — Association
of Institutions of Feminist Education and Research in Europe

3 Science policies in the European Union. Promoting excellence through mainstreaming
gender equality. A report from ETAN Expert Working group on Women and Science.
European Commission 2000 — k dispozici v tymu ,Gender v sociologii“, Sociologicky
ustav AV CR
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SLOVNIK
ZAKLADNICH POJMU*

OBCHOD S BILYM MASEM/SE ZENAMI
A DETMI

Obchod s lidmi, zejména se Zzenami a détmi,
za Ucelem moderniho otroctvi nebo levné
pracovni sily nebo za ucelem sexualniho
vykoristovani.

ODVOZENA PRAVA

Prava, zejména prava na socialni davky nebo
bydleni, které vznikaji ve prospéch urcité osoby,
ale které jsou zalozeny nebo které jsou zavislé
na vztahu této osoby s osobou jinou. Casto jde
o pfipady zalozené na vztahu rodi¢ovském,
manzelském nebo na sdileni doméacnosti.

OTCOVSKA DOVOLENA

Obvykle uréity pocet hodin dovolené pro otce
ditéte, kterou si otec mize vybrat po narozeni
ditéte, nebo urcité pocty hodin v jakémkoli roce
nebo obdobi rokd, které si mize otec vzit z
divodu péce o své dité.

PECE O DETI

Siroce chapany koncept, ktery pokryva
poskytovani verfejnych, soukromych,
individualnich nebo kolektivnich sluzeb s cilem
pokryt potfeby déti a rodicu.(Doporuceni Rady
92/241/EC z 31.3.1992)

PECE O ZAVISLE OSOBY

Poskytovani péce détem, nemocnym, starym
nebo postizenym osobam, které jsou zavislé
na jinych.

PLACENA PRACE
Prace, za kterou je vyplacena odmeéna, a to
bud v hotovosti nebo v naturaliich.

PREDNOSTNi ZACHAZENI

Zplisob zachazeni s jedincem nebo skupinou
0sob, ktery pravdepodobné povede ke zlepseni
jejich vyhod, moznosti pristupu, prav, prilezitosti
nebo statusu nez jaké jsou vyhody, moznosti
pristupu, prava, prilezitosti nebo status jiné
0soby nebo skupiny osob. Tento termin mize
byt pouzit pozitivne, pokud implikuje pozitivni
akci, ktera si klade za cil eliminovat predchozi
diskriminaci, anebo negativne, pokud ma za cil
zachovat rozdily nebo vyhody jedné osoby/
skupiny osob nad jinou osobou nebo skupinou
osob.

PRIPRAVA NA ZAMESTNANI

Jakakoli forma vzdélani, ktera poskytuje

jedinctim kvalifikaci pro urcitou profesi, Zivnost ~ nadfizenych a kolegli v praci). (Rozhodnuti

nebo zaméstnani, nebo ktera poskytuje nutné Rady 90/C 157/02 z 29.5.1990)

dovednosti pro vykon takové profese, zivnosti

nebo zaméstnani. (Soud Evropskych komunit, SEXUALNI ORIENTACE

Pripad 293/83 Gravier 1985) Sexualni preference osoby stejného nebo
opacného pohlavi (homosexualita, lesbicka

REGULACE PRACE NA CASTECNY UVAZEK  orientace, heterosexualita, bisexualita).

Zavedeni pravidel, ktera definuji rozsah a pouziti

prace na &asteény Uvazek. Kladou si za cil SLADENI PRACE A RODINNEHO ZIVOTA/

predchazet jakékoli formé diskriminace proti ZIVOTA DOMACNOSTI

zaméstnanclm, ktefi pracuiji na ¢astecny Uvazek, Zavedeni rodinnych a rodi¢ovskych dovole-

Zlepsit kvalitu prace na ¢astecny ivazekaumoznit ~ nych, péCe o déti a staré osoby, rozvoj struk-

Vyvoj prace na Castecny Uvazek jako moznosti  tury a organizace pracovniho prostedi, které

volby. umoznuje kombinaci pracovnich
a rodinnych/domécich povinnosti pro muze a
REPRODUKCNI PRAVA zeny.

Pravo jakékoli osoby nebo paru se svobodné

a odpovedné rozhodnout, kolik, v jakém intervalu TUTOR

a kdy budou mit déti. Pravo na informace a Chranény vztah, ktery umozriuje uceni a tes-
prostredky ucinit takové rozhodnuti a pravo ziskat ~ tovani schopnosti, v némz se rozviji osobni
nejvy$Si moznou Uroven sexualniho a  potencidl a nove dovednostiv procesu, v némz

reproduktivniho zdravi. jedna osoba, tutor, podporuje kariéru a vyvoj
jiné osoby - svéfence, mimo ramec normalniho
REPRODUKCNI ZDRAVI vztahu zaloZzeného na dominanci/subordinaci.

Stav kompletniho fyzického, mentélniho a so-  Poradenské vztahy se stale vice pouzivaji
cidlniho zdravi, a to ne pouze absence nemoci k podpore osobniho/profesionalniho rlistu Zen.
nebo neschopnosti, ve vSech zalezitostech, které
se tykaji reproduktivniho systému a jeho funkci a VOLNA PRACOVNI DOBA/VOLNY

procesu. PRACOVNI CAS
Definice pracovni doby, ktera umozriuje Siroky
RODICOVSKA DOVOLENA okruh moznosti co do poétu odpracovanych

Individualni pravo osob obou pohlavi na  hodin a uspofadani rozpisu sluzeb, smén
dovolenou po narozeni nebo adopci ditéte, ktera  a pracovnich rozvrhi, a to bud na dennim,
jim umozni se o dité starat. Toto pravo je v zasadé  tydennim, mésicnim nebo roénim zaklade.
neprenositelné. (Direktiva Rady 96/34/EC z

3.6.1996) VYPOMOC MANZELU
Manzel nebo manzelka osoby, ktera bud
RODINNA DOVOLENA zaméstnava sama sebe nebo vykonava
Narok na volno z rodinnych diivodd, které mize  nezavislou ¢innost, kde se tento manzel nebo
a nemusi byt sdileno obéma rodici. manzelka do velké miry podili na vykonavané
praci, ale za tuto praci nedostava pfimou
RODINNY PRACOVNIK odménu a ¢asto neméa narok na socialnich

Clen rodiny, ktery pracuje v rodinném podniku, davky
jako napriklad na rodinné farme, v rodinném
obchodg, malém podniku nebo profesi, ¢asto jde ZAMESTNANI NA CASTECNY UVAZEK

0 manzelku, dceru nebo syna. Zameéstnani, u néjz je pracovni doba kratsi
nez je tomu u normalniho nebo standardniho
SDILENI ZAMESTNANI zaméstnani na plny Gvazek

Situace, kde existuje pouze jedno pracovni misto,
jeden plat za vykon této prace a jedny pracovni  *V tomto gisle otiskujeme zbyvajici pojmy z publikace ,One

podminky, které jsou sdileny (obycejné) dvéma Hundred Words* — for Equality“. EU 1998. (1. dast
A oo, (At o o z slovniku byla otisténa
nebo i vice lidmi, ktefi pracuji’ podie dohodnutého v ,Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum*1/2000
rozpisu nebo vzoru str. 2 a 5. Druha Gast byla otisténa v ,Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum® 2-3/2000, str. 2 a 5). V dalSim ¢isle

SEXUALNI OBTEZOVANI se budeme vénovat podrobnéji nékterym vybranym

» ) o o ) ) pojmUm z oblasti rovnych pfilezitosti muzti a zen.
NeZzadouci chovani sexuélni povahy, které ma

vliv na dlstojnost Zen a muza (véetné chovani

V CEM JSOU POSLANKYNE J|NE, projektech, ale zejména ve dvou rozvijejicich se zakladnich liniich,

NEZ POSLANCI?

dotaznikovych Setfenich? a databazi nejvyssich volenych zastupitel,
ktera vznika pfi Dokumenta¢nim a informacnim stfedisku o parlamentech
stfedni Evropy®. Z téchto zdrojl ¢erpam udaje pro tuto praci.

Poslanectvo', zejména v situaci postkomunistickych prechod

k demokracii, je skupinou, kterd v parlamentu ziskava prufezovou POSLANECTVO PODLE POHLAVI
politickou kvalifikaci, profesionalizuje se, jeji pfisludnici se pfeménuji OD ROKU 1986 DO ROKU 2000
v politiky, vytvareji a vétSina periodicky doplfiuje novou politickou elitu.

Podil Zen v parlamentu se v prabéhu tohoto obdobi ménil, klesal od

Tym ,Zména politického systému® pii Sociologickém ustavu Akademie  vychozich 27,5 % (Ceska narodni rada, déle jen CNR) resp. 29,4 %
véd Ceské republiky se problematikou nejvy$sich volenych zastupiteld  (Federalni shroméazdéni, dale jen FS) v roce 1986 az na 15,0 %
zabyva dlouhodobé, a to nejenom v dil¢ich, kratkodobé feSenych (Poslanecka snémovna, dale jen PS), resp. 11,1 % (Senat) po volbach v
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roce 1998
(viz Tabulka 1). Pomér muzd a Zen se v souvislosti se zménou rezimu
vyrazné zmeénil zejména proto, Ze v dobé komunistickych parlament(
byly stanoveny kvéty pro Gcast zen na volebnich kandidatnich listinach. V
tomto obdobi (V. volebni obdobi FS CSSR i CNR) se jednalo také
0 ,délnice a rolnice; z celkového poctu 55 Zen (i. 27,5 % poslanectva),
které byly zvoleny do CNR v roce 1986, byly &tyfi (tj. 7 % zen), které mély
ukonéené vysokoskolské vzdélani. Pro srovnani: vysokoskolské vzdélani
mélo v této snémovné 46 % muzQ; z Zen, zvolenych ve volbach v roce
1998 do PS, mélo vysokoskolské vzdélani 24 ze 30 celkem zvolenych ({j.

Tab. 1: Poslanectvo a senatorstvo podle pohlavi

CNR FS PSP PSP PSP Senat Senat
1986 1986 1994 1996 1998 1998 2000
podet muzd 145 247 181 173 170 72 71
podet muzll (v %)72,5 70,6 90,5 86,5 850 889 87,7
podet zen 55 103 19 27 30 9 10
potet Zen (v %) 27,5 294 95 135 150 11,1 123

Zdroj: Archiv PSP CR

80 % z celkového poctu zvolenych Zen).

Vizuélné se zda pocet Zzen ve snémovnach v devadesatych letech ve
srovnani s rokem 1986 dosti nizky, ovSem podle vypovédi samotnych
poslankyri je tento pomér naprosto piirozeny a zeny nejsou v politickych
stranach pfi vstupu do parlamentu nijak diskriminovany.

PosLANCI K POSLANKYNIM

Jaky je postoj poslanct k poslankynim, si mizeme odvodit z obsazeni
parlamentnich vybord a z prestize, kterou tyto vybory u poslanct maji.
K dispozici mame Udaje o obsazeni parlamentnich vybort PSP CR
v druhém volebnim obdobi (1996 — 1998), prestizi vyborl mezi
poslanectvem tak, jak ji uvadéli ve vyzkumu na konci tohoto volebniho
obdobi, a také obsazeni parlamentnich vybori PSP CR ve tfetim volebnim
obdobi (od roku 1998 dosud).

Ve druhém volebnim obdobi pracoval primérny poslanec v 1,95 vy-
borech, komisich nebo delegacich, primérna poslankyné pracovala
v 2,11 vyborech, komisich nebo delegacich. Ve tfetim volebnim obdobi
pracoval primérny poslanec v 1,83 vyborech, komisich nebo delegacich,
primérna poslankyné ale pracovala v 1,93 vyborech, komisich nebo

Tab. 2: Primérné clenstvi poslanectva ve vyborech,
komisich a delegacich PSP CR ve druhém a tietim
volebnim obdobi podle pohlavi

Vybory Komise Delegace Celkem

Poslanci PSP CR 96 1,27 0,40 0,28 1,95
Poslankyné PSP CR 96 1,37 0,44 0,30 2,11
Poslanci PSP CR 98 1,21 0,29 0,33 1,83
Poslankyné PSP CR 98 1,37 0,23 0,33 1,93

Zdroj: Archiv PSP CR

delegacich (viz Tabulka 2).

Ve vyzkumu poslanectvo odpovidalo na otazku, které tfi parlamentni
vybory maji podle jejich nazoru nejvyssi a které tfi vybory naopak nejnizsi
prestiz. Vysledny ukazatel — prestiz parlamentniho vyboru — ziskdme
jako rozdil podilu respondentt, ktefi uvedli, Ze dotyény vybor je jeden ze
tfi vyborl s nejvySsi prestizi, a respondentl, ktefi uvedli, ze dotyény

Podle ukazatele je nejprestiznéjSim vyborem Rozpoctovy vybor (ukazatel
prestize ma hodnotu 79,3 %), nasledovany Ustavné pravnim vyborem
(ukazatel 55,1 %) a Hospodarskym vyborem (ukazatel 37,9 %).V téchto
tfech vyborech pracovalo ve druhém volebnim obdobi z celkového poctu
62 &lend 6 poslankyn, tj. 9,7 % (vSechny byly ¢lenkami Ustavné pravniho
vyboru), ve tfetim volebnim obdobi z celkového poctu 63 ¢lenu 6
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poslankyn, tj. 9,5 % (1 &lenka Rozpo&tového a 5 &lenek Ustavné pravniho
vyboru).

Ze vSech parlamentnich vybor(, jejichz ukazatel prestize je kladny, jsou
poslankyné vyrazné zastoupeny pouze v jediném vyboru, a to ve Vyboru
pro socidlni politiku a zdravotnictvi, ve kterém bylo ve druhém volebnim
obdobi z 19 ¢lent 8 Zen, ve tfetim volebnim obdobi z 21 ¢lenli 9 Zen.
DalSimi vybory, ve kterych byly ve druhém volebnim obdobi poslankyné
zastoupeny ve vétSim poctu, byly Mandatovy a imunitni vybor, Peti¢ni
vybor a Vybor pro védu, vzdélavani, kulturu, mladez
a télovychovu (3 vybory s Uplné nejmensi hodnotou ukazatele prestize),
ve tfetim volebnim obdobi to jsou Peticni vybor (tradiéné vybor s nejnizsi
prestizi; v tomto volebnim obdobi v ném narostl podil zen az na 47,1 %) a
Zemédeélsky vybor (se zapornou hodnotou ukazatele prestize).

PosLANECTVO K VOLICUM

Vztah poslanectva k voli€im nam ilustruje problém, nakolik poslanectvo
souhlasi s pouzitim riznych (i natlakovych) prostfedkt k prosazeni vile
obcanl, pokud se vile parlamentu postavi proti ni. Prostfedky byly nasledujici:
podavani petic parlamentu, psani dopisti poslanctim, hrozba stavkou, stavka,
poradani demonstraci, navstévy poslanct osobné, ucast na jednanich
parlamentnich vybor( a komisi, jednani s poslaneckymi kluby, jednani s
vedenimi stran, vyjadifovani se ve sdélovacich prostfedcich a telefonicka
jednani s poslanci. Nejvstticnéjsi bylo poslanectvo k psani dopisti, osobnim
navstévam a k Ucasti na jednanich parlamentnich vybort a komisi.

Dale je mozné tyto Cinnosti rozdélit na ty, se kterymi vice souhlasi
poslankyné, a se kterymi naopak poslanci. Poslankyné vice souhlasi s
podavanim petic parlamentu (,zcela souhlasi“ 0 14,9 % poslankyn vice), s
psanim dopisl (,zcela souhlasi“ 0 9,9 % vice), s navstévami poslanci
osobné (,zcela souhlasi 0 5,1 % vice), se spoluti¢asti obéan(i na jednanich
parlamentnich vybord a komisi (,zcela souhlasi” 0 9,4 % vice) a vyjadiovani
se ve sdélovacich prostfedcich (,zcela souhlasi 0 17,5 % vice).

U jediného prostfedku vyraznéji prevazovala jeho podpora u poslancd,
a to u prostredku hrozba stavkou, stavka. ,Zcela“ s nim souhlasi 0 8,7 %,
,zcela“ + ,spise” s nimi souhlasi 0 13,1 % poslancl vice nez poslankyn.
Na druhou stranu s nim ,zadsadné“ nesouhlasi 20,1 % poslanct (oproti
8,3 % poslankyn).

Tab. 3: Nakolik souhlasite s pouzitim prostiedku
hrozba stavkou, stavka k vyjadfeni vile obéanu,
pokud tato nenachazi v parlamentu odezvu?

Poslanec Poslankyné
Zcela souhlasim 25,4% 16,7%
Spide souhlasim 12,7% 8,3%
Tak napdl 14,9% 37,5%
SpiSe nesouhlasim 26,9% 29,2%
Zasadné nesouhlasim 20,1% 8,3%
Celkem 100,0% 100,0%

Zdroj: Vyzkumy poslanct parlamentu. SoU AV CR

DalSi otazka, ktera se tykala tohoto tématu, se zabyvala referendem
a byla poloZena ve dvou variantach. Prvni se ptala na to, zda poslanectvo
povazuje za zadouci referendum, které by bylo kone¢nym hlasovanim o
navrzich zakond jiz pfijatych parlamentem, druha na to, zda povazuje za
zadouci referendum, které by bylo pomocnym hlasovanim o navrhu
zakona pred jeho projednanim v parlamentu. K obéma variantam referenda
jsou poslankyné vstficneéjsi. Konzultaéni referendum povazuje za zadouci
54,2 % poslankyn (ale jenom 40,9% poslanct), referendum jako konec¢né
hlasovani o jiz pfijatém zakoné povazuje za zadouci 30,4 % poslankyr
(oproti 16,2 % poslancim).

ZAVERY

MdZeme fici, ze poslankyné jsou chapany jak volici, tak kolegy poslanci
oborové méné vyhranéné a jsou jim pfisuzovana spiSe vSeobecné
humanitni témata, jako jsou socidlni politika, zdravotnictvi, vzdélavani,
kultura nebo regionalni problematika. Zadna poslankyné PSP CR
(tj. od roku 1993) nebyla ¢lenkou Hospodarského vyboru. Ve vyborech
Rozpoctovém, Zahrani¢nim, Zemédeélském a Vyboru pro obranu



a bezpecnost (dfive Branny a bezpecnostni vybor) se poslankyné
vyskytuji pouze sporadicky, v nékterych volebnich obdobich vibec ne.
Také v nové vzniklém Vyboru pro evropskou integraci (ustaven ve tfetim
volebnim obdobi) jsou ¢lenkami pouze 2 poslankyné.

Ackoli se zda, ze voli¢i se obraceji vice na poslankyné, nez na poslance
(jak tomu svédci frekvence osobniho styku s voli¢i), a ze poslankyné
obecné vice souhlasi s rGznymi prostfedky natlaku ob¢and, nez poslanci,
neni pravda, ze by byly poslankyné vice orientovany na volice.

V problému, zda se citi v prvni fadé zastupovat ,Cleny své strany”,
LvoliCe své strany”, ,vS8echny ob&any volebniho obvodu“ &i ,vSechny
ob&any CR*, poslankyné vice nez poslanci volily varianty ,v8echny
obsany CR* a ,v8echny obgany volebniho obvodu®, 2adna poslankyné
neuvedla, Ze se citi byt v prvni fadé zastupcem ,lenti své strany“ (avSak
5,2 % poslancli ano) a poslankyné také méné nez poslanci volily variantu,
Ze se citi byt zastupci ,volicd své strany”.

Daldim problémem, kde by se takovato pfiliSna vazba na voli¢e mohla
ukazovat, byla otazka, jak by mél poslanec hlasovat, pokud ma jiny
nazor, nez je nazor voli¢d. Zda ma v takovém pfipadé hlasovat ,,shodné
s nazorem voli¢d“, ,shodné s politickou linii své strany* nebo ,v souladu
s vlastnim nazorem*, se poslankyné na rozdil od poslanct umély vzdy
rozhodnout a pfi srovnatelnych hodnotach odpovédi ,shodné s nazorem
voli¢t“ zvolilo vice poslankyr variantu ,shodné s politickou linii své strany”.
Tento rozdil ovéem neni natolik vyrazny, aby pfi velikosti vzorku (161
poslancd) mohl vyznamnéji vypovidat.

Adéla Seidlova
Autorka je ¢lenkou vyzkumnéﬁo iynju
~Zména politického systéemu” SoU AV CR

1 Pro ucely tohoto textu pouzivam pojmenovani ,poslanec” pouze pro muze, pokud se jedna
o poslance obojiho pohlavi, pouzivam pojem ,poslanectvo®. Stejné tak pro souhrnné
pojmenovani senatorli a senatorek pouzivam pojem ,senatorstvo*.

2 Projekt ,Poslanci a senatofi Parlamentu CRv jeho tretim funkénim obdobi*, grant GA CR
€. 407/00/0747.

3 Projekt ,Informac¢ni a dokumentaéni stfedisko o parlamentech stfedni Evropy*, grant GA
AV CR &. 87028003.

SMISENY MODEL GENDER VZTAHU PODLE
IRENE THERY

Irene Théry je uznavana sociolozka a vedouci oddéleni sociologie
rodiny na Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS)
v Pafizi. S touto odbornici, pdvodné pravnic¢kou, ale postupné s vétsimi
¢i menSimi pfesahy ze sociologie i do antropologie a demografie, jsem
se seznamila pfi svém studijnim pobytu na této Skole. Irene Théry
mimo jiné vede na EHESS seminaf ,L,ordre normatif en matic¢re
sexuelle” (Normativni fad vztahl pohlavi). Jeji zatim nejznaméjsi knihou
je ,Le Démariage” (Rozvod), ktera ve Francii vySla v roce 1996.

Théry zavadi do sociologie genderu novy pojem, jimz je mozné shrnout

zmeény, které v této oblasti zaznamenavame v nékolika poslednich
desetiletich: smiSeny model (mixité). SmiSeny model gender vztahd
je alternativou ke komplementarité pohlavi, ktera byla zalozena na
jasném oddeéleni verfejné a soukromé sféry a z ného vyplyvajici délby
prace na muzskou a zenskou. Komplementarni model se od 60. a 70.
let za¢ina proménovat v model smiseny, coz vede k novému zplsobu
nastoleni otazky rovnosti. ,,Jde o novy typ socialni organizace
vztahli muzi a Zen, spojujici rovnost a rozdilnost pohlavi. Vznik
smiseného modelu je alternativou, ktera dovoluje tyto vztahy
znovu promyslet.“ [Théry 2000:9]

Dnes jsme vSak podle této odbornice ve fazi, kdy se stary gender
kontrakt sice zhroutil, ale smiSeny model je teprve ve fazi zrodu. ,To,
Ze zeny vyS8ly z uzavienosti domaci sféry, neni doprovazeno zadnou
formou pretvoreni vztah( mezi doméci sférou na jedné strané a socialni
a politickou sférou na strané druhé. [Ibid. 14]

Tato situace, kdy muzi dostate¢né nepronikaji do doméciho prostoru,
klade na zeny ukol rozfesit dilema rodina — prace na individualni drovni.

ROVNE PRILEZITOSTI,

V disledku toho, podle Théry, nejen Ze pretrvavaji nerovnosti mezi
pohlavimi, ale vznikaji i nové nerovnosti mezi zenami samotnymi. Na
druhé strané pracovni sféra a sféra politiky jsou organizovany podle
muzského principu, coz je jedna z hlavnich pficin stagnujiciho nizkého
podilu Zen v téchto oblastech. Vedle pozadavku rovnosti je tfeba
v praxi postavit pozadavek odliSnosti pohlavi, nebot samotné
pozadovani rovnosti nevytvafi smiSeny model, ale model, kde
zenskost je jen handicapem. SmiSeny model predpoklada
reinstitucionalizaci vefejné a soukromé sféry a jejich artikulaci, spojujici
jak rovnost, tak odliSnost pohlavi.

V soucasnosti smiSenému modelu, podle Théry, nejvice odolava oblast

prace a zvlasté vztah mezi sférami prace a rodiny. ,,Problém
harmonizace rodinného a profesiondlniho Zivota se neda
redukovat na Zensky problém, ani na soukromy problém
vyjednavani v pdru, ale ani na problém redukce tydné
odpracované doby.“ [Ibid. 18]

V tomto textu jsem vychazela z €lanku Irene Théry ,La mixité, figure
nouvelle de |I" égalité“ (SmiSeny model, novy typ rovnosti), ktery vysel
v letoSnim roce v ¢asopise La Revue de la Conféderation frangaise
démocratique du travail (28:9-18).

Alena Krizkova

ROVNE PRILEZITOSTI

MAINSTREAMING

HisToRIE

Gender mainstreaming se jako novy koncept poprvé objevil v mezi-
narodnich dokumentech po Treti svétové konferenci o Zzenach pod
zastitou OSN v roce 1985 v Nairobi. Vznikl v souvislosti s diskusi uvnit?
Komise pro postaveni Zen existujici v rdamci OSN' o Uloze Zen v rozvoji.
Tento koncept byl povazovan za prostfedek podporovani ulohy Zen na
poli rozvoje a integrovani zenskych hodnot do rozvojové €innosti. V
roce 1986 byla pfijata Rezoluce o budouci ¢innosti Komise pro postaveni
Zen, ve které bylo rozhodnuto pIné integrovat strategie jak do eko-
nomickych, tak i do socialnich rozvojovych programu. V roce 1987 tato
komise apelovala na v8echny organy v ramci OSN, které tak dosud
neucinily — v&etné regionalnich Komisi a specializovanych agentur —
aby formulovaly a zacaly uskute¢riovat vSestrannou politiku rovnosti
Zen a zahrnuly ji do svych stfednédobych plan(, prohlaseni, cill,
program0 a dal$ich vyznamnych politickych dokumentd.

Na Ctvrté svétové konferenci OSN o Zenach v Pekingu, ktera probéhla
v roce 1995, byla strategie gender mainstreamingu schvalena Akéni
platformou, ktera byla pfijata na zavér konference. Tato Akéni platforma
vyzyva k prosazovani politiky mainstreamingu, pficemz se zde
opakované uvadi, ze ,vlady a dalsi aktéfi by méli prosazovat aktivni
a viditelnou politiku gender mainstreamingu do v&ech strategii a programu
tak, aby dfive, nez bude pfijato jakékoli rozhodnuti, byla provedena
analyza jeho vlivli jak na Zeny, tak na muze“.? [Platforma 1998:2] Cile
Platformy obsahuje Pekingska deklarace, pfijata jako dokument této
konference.

V devadeséatych letech je koncept gender mainstreamingu® prosazovan
vétSinou v ramci mezivladnich evropskych organizaci. Byl zmifiovan
také ve Tretim stfednédobém ak&nim programu, ktery se zabyval
zajisténim rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v letech 1991 — 1995 a
zéasadné ovlivnil Ctvrty stfednédoby akéni program, ktery plati v
soucasné dobé.V jeho ramci byly podniknuty aktivni kroky k zapracovani
hledisek genderové rovnosti do vSech oblasti strategii na vSech drovnich.
Rovné prilezitosti se staly ,politikou, ktera protina a odrazi se ve vSech
dalSich politikach, stoji sice v pozadi, ale zaroven disponuje velkym
vlivem. [Equal...1998:16] Dulezity je vSak zejména posun, ktery zde byl
zaznamenan, a to ze snaha zavést princip rovnosti nevyzaduje pouze
zavadéni dil¢ich opatfeni na pomoc zenam, ale disledné zapracovani
téchto opatfeni do vSech politik Spolecenstvi.



ROVNE PRILEZITOSTI,

V unoru 1996 piijala Evropska komise prohlaSeni, nazvané Zahrnuti
rovnych pfilezitosti pro muze a zeny do vSech politik a ostatnich aktivit
Spolecenstvi*, které predstavovalo jeden ze zakladnich kamenu pro
prosazovani tohoto principu na urovni Evropské unie. Od pocatku roku
1997 bylo vyvijeno systematické usili na podporu tohoto nového principu.
Kazdy Generalni direktorat (DG) byl povéfen zodpovédnosti za dusledné
prosazovani mainstreamingu ve vSech strategiich a politikach jeho rezortu.

VzZNIK DEFINICE

Stejné jako v ramci kazdé teorie, probihaji i v ramci gender
mainstreamingu pocetné diskuse o koncepci a definici, pficemz kazda z
nich vyzdvihuje riizné aspekty. Zatim neexistuje Uplny konsensus, pokud
se definice tyCe. Existujici definice se daji rozdélit do nékolika skupin:

vétSina z nich si klade za cil dosazeni komplexni genderové rovnosti°.
Pokud neni termin genderova rovnost zmifiovan, hovofi se o ném
alespor implicitnim zptsobem.

mnoho definic popisuje pouze samotnou strategii a ¢asto redukuje
definici na dil€i cil z hlediska mainstreamingu: napf. na plnou uc¢ast zen
v rozhodovani.V tomto pfipadé se definice a cil stavaji jednim a timtéz.
nékteré definice se soustfeduji na plsobeni gender mainstreamingu
podle toho, jak ovlivni fungovani a strukturu spole¢nosti. Tyto definice
upfednostriuji zmény v organiza¢nich kulturdch a zpdsobu prace
instituci anebo prosazuji nové zplGsoby mysleni a strategie pfistupu.

Anglicky vyraz ,mainstreaming” je velmi obtizné prelozitelny, a to nejen

do ¢&estiny. Proto byva tento termin rzné opisovan a redukovan, napf.
jako ,pfistup zaloZzeny na genderu“. Cesky preklad by byl jesté vice
zavadejici®, proto je lepsi pfidrzet se anglického originalu. Skupina
specialisttl se rozhodla oficiélné uzivat termin ,gender mainstreaming*.
Priviastek gender proto, aby byla zdGraznéna genderova perspektiva.
Samotna formulace definice mainstreamingu byla velice obtizna,
ponévadz sama o sobé zahrnuje rGzné aspekty.

V prvni fadé musi zminit to, co je hlavnim cilem tohoto principu, a to je
rovnost muzl a zen. Dale v sobé musi nést fakt, Ze jde také o politicky
a technicky proces, ktery méa navrhovat nové strategie, které maji
pfesunovat pozornost na oblasti kazdodenniho Zivota. Skupina specialisti
se shodla na této obecné definici:

,Gender mainstreaming je proces reorganizace, zlepSovani, rozvijeni
a vyhodnocovani politik takovym zplisobem, aby bylo na vSech drovnich
a ve vSech stadiich zapracovano hledisko genderové rovnosti, a to
prostrednictvim aktérd obvykle zapojenych do tvorby politik.“ [Ibid.: 19]

Konkrétnéjsi definici nabizi material Evropské komise. Nasledujici formulace
fika vice, poukazuje na to, Ze mainstreaming se tyka jak muzd, tak zen.

+Mainstreaming podporuje rovnost mezi zenami a muzi ve vSech aktivitach
a politikach na vSech urovnich. Nesoustfeduje se pouze na usili
podporovat rovnost zavadénim specifickych opatfeni pro zeny, ale
mobilizuje vSechny hlavni politiky za Gcéelem dosazeni rovnosti a bere
v Uvahu jejich mozny efekt na situaci muzd a zen.“ [Incorporating...1996:2]

Tento princip pfedpoklada, Zze genderova rovnost se stane soucasti
vSech politik. Gender mainstreaming implikuje SirSi a vSestranngjsi definici
genderové rovnosti, pfiéemz bere v Gvahu rozdily a rliznorodost muzl
a zen. Rovnéz pomaha vyvést problematiku genderové rovnosti
z izolace a zahrnuje vice novych aktéru pfi vytvareni vyvazené
spole¢nosti. Tato ¢innost urychluje a posiluje proces transformovani
genderovych vztahll s cilem dosahnout genderové rovnosti.

FAzE TVORBY POLITIKY

Mainstreaming, jak uz bylo feeno, neni jednordzovym opatfenim, ale
dlouhodobym komplexnim konceptem, vstupujicim do vétSiny politik,
program0 a projektd Evropské unie. Aplikace této strategie
na téchto urovnich vyzaduje vytvoreni hierarchie stadii, kterymi musi
mainstreaming v praxi projit. Jedna se o typicky pfiklad formulace
a realizace politiky, jak ho popisuje Potlicek [1995]. Politika byva
charakterizovana jako cyklicky proces, v némz se postupné opakuje
nékolik urovni tvorby politiky.
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Prvné se o rozlozeni politického procesu na nékolik urovni pokusil
H. Lasswell. Jeho politicky cyklus mél sedm urovni. Nevyhodou této
koncepce bylo, ze se omezila pouze na politicky proces formovany
vladou a nebrala v Gvahu externi vlivy, které na ni pusobi. Lasswelliv
model pfesto vyznamné ovlivnil vyvoj politickych véd. Na po¢atku 70. let
z ného vySel i G. Brewer. Podle ného tvofi politicky proces Sest trovni: 1.
vznik a zahdjeni; 2. posouzeni; 3. vybér; 4. implementace; 5. vyhodnoceni;
6. ukonéeni. Tento model pojimal vyvoj politiky jako uzavfeny cyklus
s uréenym zacatkem a koncem. V praxi tomu tak nebyva, skutecny
proces politiky se vyviji jako otevieny cyklus — opakuje se s mensimi i
vétSimi zménami. Popsali ho Howlett a Ramesh [1995:10-11].

Na zacatku stoji agenda setting, identifikace problému, jehoz podnét
prichazi od riiznych sociélnich aktéra. Dalsi fazi je navrh feseni a pfiprava
rozhodnuti. Rozhodnuti musi byt dobfe pfipravené, tak aby skute¢né
dosahlo cile, pro ktery je uréeno. Proto je v této fazi tfeba shromazdit
a posoudit veSkeré dostupné informace o problematice, ktera je objektem
rozhodnuti. Rozhodnuti vybere vhodné feSeni a je uvedeno do praxe
prijetim, které ho legitimizuje.V zasadé rozezndvame dva zplsoby prijeti,
ato zpUsob autoritafsky a demokraticky. Ctvrtou fazi, mozna nejobtiznéjsi,
je implementace. V této fazi dochazi k realizaci rozhodnuti. Musi
vzniknout podminky pro realizaci a vhodné nastroje, coz si vétsinou
vyzada vétsi ¢asovy usek. Na zavér by mélo dojit k vyhodnoceni
dusledku realizace rozhodnuti. | tato faze ma veliky vyznam, ponévadz
oveéfuje, zda byly splnény planované cile, a muze odhalit chyby a ne-
presnosti, které se objevily v zavislosti na pdvodnim zameéru. Vzhledem
ktomu, ze je to zaroven také posledni ¢lanek fetézce vyvoje politiky,
poznatky takto ziskané se promitnou do prvni faze politiky nové.

Nasleduijici tabulka popisuje jednotlivé faze politiky mainstreamingu,
tak jak byly formulovany Evropskou unii.

Tab. 1: Faze vyvoje politiky mainstreamingu

Cinnosti

V tomto pocate¢nim stadiu jsou identifikovany,
definovany a analyzovany problémy a ukoly,
jsou definovany zadouci vysledky a iden-
tifikovany osoby nebo skupiny, kterych se
politika bude tykat. Toto stadium je z hlediska
mainstreamingu dulezité, protoZe jsou posu-
zovana témata, ktera z genderové perspektivy
dosud nikdy posuzovana nebyla.

V této fazi jsou pfijimana rozhodnuti o feSe-
nych ukolech a zaroven jsou znovu posuzo-
vany zavéry z dfivéjSiho stadia. Dale je
vymezen prostor, ktery dana problematika
ziskéa v ramci politické agendy, jsou uréeny
priority a stanoven objem vy¢lenénych pro-
stfedkl. Pozornost musi byt vénovéana i
pfipravé dat, tfidénych podle genderu, a
mechanismim, které budou podporovat
citlivost aktérd na tuto problematiku.

Vybeér konkrétni politiky z navrhovanych reseni.
Jde o uvedeni celého principu do praxe a
vypracovani konkrétnich akci.

V této fézi politika vyuziva vystupt, jako jsou
soubory statistickych dat nebo vystupy z moni-
toringu, na zakladé kterych je mozno provadet
analyzy, které by ukazaly, do jaké miry bylo
dosazeno plvodnich ciltl a s jakym efektem. Tyto
informace jsou pouzity jako vstupy pro dali cyklus
tvorby politiky, kvalitni vyhodnoceni tedy slouzi
jako vychodisko pro pfipravu nové politiky.

Faze politiky
Agenda setting

Formulace politiky

Rozhodnuti
Implementace

Vyhodnoceni politiky
a formulace budoucich
postupt

Zdroj: [Equal...1998; Howlett;Ramesh 1995, upraveno]

Je zfejmé, ze tyto faze tvorby politiky by mohly byt rozdéleny do
mnohem vétSiho poctu stadii, které by umoznovala podrobnéjsi popis
celého procesu. Je nutno upozornit na to, Ze jednotliva stadia nelze
v praxi vzdy pfesné odliSit, stejné jako ze nemusi nutné nasledovat
v chronologickém sledu. V praxi fesSili experti Evropské unie problém,
ktera faze je pro zahajeni mainstreamingu nejvhodnéjsi. V rznych
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problémovych oblastech je naléhavost uplatnéni této politiky rizna,
stejné jako stupen jeji pfipravenosti k feseni.

Martina Musilova

V dal$im c¢isle uvedeme:

Techniky a nastroje, Aktéfi mainstreamingu a Nezbytné predpoklady
mainstreamingu.
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Ruzné vykladové slovniky [Websters Dictionary, Velky AC slovnik] nabizeji fadu volnych
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ROVNE PRILEZITOSTI NA INTERNETU

V tomto Cisle bych se vedle jiz zavedenych skupin: (A) vladni a statni
instituce v Ceské republice, (B) Evropska unie a jeji organy a dokumenty,
(C) nevladni organizace, (D) rovné prilezitosti v Evropé a ve svété a (E)
ostatni, rada podrobnéji vénovala strankam, které nabizeji on-line databaze
informaci k problematice gender, feminismu a rovnych pfilezitosti. Databaze
nabizeji pfedevsim moznosti vyhledavani publikaci a ¢lankd k jednotlivym
aspektlim téchto rozsahlych témat. Jedna se pouze o databaze zahraniéni.
Uvedené databéaze jsou k dispozici v anglickém jazyce, jedna také
v némeckém jazyce. Jejich vyuziti jako zdroju informaci Ize doporudit
nejen odbornikiim zabyvajicim se dlouhodobé danou problematikou ¢i
studentdim, ale také odbornikdm z jinych obor(.

Nadéle pouzivam jiz zavedenou kategorizaci zdroji — na konci kazdé
informace uvadim celkové hodnoceni kvality stranky (od * do *****, nejlepsi
hodnoceni je pét hvézdicek). Mezi jednotlivé faktory patfi pfehlednost
stranek, mnozstvi a kvalita informaci tykajicich se problematiky rovnych
prilezitosti, grafick& Uprava etc.

(A) vladni a statni instituce v Ceské republice

Stranky Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky (PSP
CR) nabizeji Sirokou $kélu informaci prehledné rozélenénych do
nasleduijicich kategorii: Pod kategorii ,Poslanci” je mozné nalézt abecedni
seznam poslancl a poslankyn, véetné informaci o ¢lenstvi v klubu,
vyborech a delegacich. Kategorie ,Vybory, komise a delegeace” a
+Poslanecké kluby“ uvadeéji seznamy ¢lenli jmenovanych organt, dale
takeé jejich funkcionard a u vybranych také zapisy z jednani. ,Dokumenty*“
obsahuiji dokumenty PSP CR o jejim fungovani a legislativnim procesu,
citace vybranych zékon( a prehled legislativni aktivity PSP CR dle let. V
dalSich kategoriich jsou mimo jiné obsazeny informace o Kancelafi PSP
CR, Kontakty na diileZité instituce statni spravy a v kategorii ,Co je nového*
pak zvukové zaznamy z poslednich jednani PSP CR. Rada bych
upozornila pfedevsim na stranky Podvyboru pro rovné prilezitosti a
otazky rodiny. Ty v§ak obsahuiji pouze seznam poslanct a poslankyn,
ktefi jsou jejimi Cleny. Stranky jsou v ¢eském jazyce.

ROVNE PRILEZITOSTI,

http://www.psp.cz
htto//www.psp.cz/sqw/fsnem.sqw?id=121 Hodnoceni:***
(C) nevladni organizace

Stranky Gender Inn — the Women’s and Gender Studies Database
(Gender Inn — databaze zenskych studii a gender studies) jsou
vysledkem interdisciplinarniho projektu ,Gender Goes Internet” za
spoluprace University of Cologne a Regional Computing Centre. Informace
byli shromazdovany od roku 1987 a od roku 1996/97 publikovany na
Internetu. Databaze obsahuije bibliografické zaznamy publikaci —vzhledem
k vyraznému narlstu poctu publikaci je zaméfena pouze na monografie
a soubory eseji — zabyvajicich se problematikou feministické literarni kritiky
a gender studies a soustfedi se predevSim na britskou a americkou
literaturu. Datab&ze je koncipovana jako interdisciplinérni a zahrnuije proto
také informace z oblasti feministické literatury o pedagogice, sociologi,
historii a psychologii. U kazdé polozky je uvedeno az dvacet klicovych
slov, coz umoziuje kvalitnéjsi vyhledavani specifickych témat. Stranky
jsou v anglickém a némeckém jazyce.

http://www.uni-koeln.de/phil-fak/englisch/datenbank/e_index.htm

Hodnoceni:****

Na strankdch Medieval Feminist Index (Stfedovékého
Feministického Indexu) se mohou ¢tendfi seznamit se Sirokou $kalou
¢lanku, recenzi a eseji jejichz hlavnim tématem jsou Zeny, sexualita
a gender v obdobi stfedovéku. Stranky obsahuji moznost vyhledavani
v databazi podle abecedné sefazenych kli¢ovych slov, hesel ¢i dle
Casopist, které se danou problematikou zabyvaji, pIné verze vybranych
¢lankd a odkazy na dalsi zajimavé adresy. Stranky jsou v anglickém
jazyce.

http://www.haverford.edu/library/reference/mschaus/mfi/mfi.htmi

Hodnoceni:*****

Stranky NOEMA obsahuji souhrnnou databazi praci vice nez 5000 Zen,
které se v minulosti a sou€asnosti zabyvaly ¢i zabyvaji filosofii &i estetikou,
epistemologii, etikou, logikou, metafyzikou, historii filosofie, filosofii védy,
umeni atd. Databaze nabizi moznost vyhledavani ve vice nez 16 000
zaznamech. Stranky jsou v anglickém jazyce.

http://billyboy.ius.indiana.edu/womeninphilosophy/womeninphilo.html

Hodnoceni:*****

Cilem The Fawcett Library of London Guidhall University
(Knihovny M. G. Fawcettové pii Londynské Guidhallové Université)
je dokumentace meénici se role zen ve spole¢nosti, v minulosti, sou¢asnosti
a budoucnosti. Stranky knihovny obsahuiji informace o historii a vyvoji
knihovny, ktera je Uzce spjata s rozvojem zZenského hnuti ve Velké Britanii
(vznik knihovny se datuje do roku 1867 a prvni stéla knihovnice byla
pfijata v roce 1926). Dalsi kategorie nabizeji informace o archivech a
zvlstnich sbirkach knihovny, novinky ze Zivota knihovny a informace o
moznostech finanéni podpory rozvoje knihovny Elenstvim ve Spole€nosti
pratel Knihovny M. G. Fawcettové. Doporuéuji pozornosti ¢tenard
predevsim on-line katalog M.G. Fawcettové s moznosti vyhledavani
publikaci pomoci programu Telnet. Stranky jsou v anglickém jazyce.

http://www.lgu.ac.uk/lawcett/main.htm Hodnoceni:*****

(D) rovné prilezitosti v Evropé a ve svété

Stranky Committee on Gender Studies and Feminist Theory at the
New School University (Vyboru Gender Studies a Feminis-tickych
teorii pfi Université New School) seznamuji zajemce s moznosti
interdisciplinarniho studia gender studies v oblasti sociélnich a humanitnich
véd (antropologie, ekonomie, historie, literatura, sociologie a psychologie).
Tento studijni program nabizi Sirokou $kalu moznosti a pfistupl k analyze
vztah(l moci a nerovnosti, zastoupeni a ideologii. Ustfednim bodem zajmu
vyboru je vztah mezi teorii a politickou praxi. Stranky jsou v anglickém
jazyce.

http://www.newschool.edu/edu/gf/other/gen_index.htm Hodnoceni:***

(E) dalSi stranky
The Feminist Archive in Bristol (Feministicky archiv v Bristolu) je za-
meéfen na shromazdovani britskych a mezinarodnich materiald véetné

periodik, knih, letékd, fotografii, transparentd, zdznamd a dalSich
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propagacnich a dokumentacnich material(i, véetné odévu a denik(, od
Sedesatych let do sou€asnosti. Archiv byl zalozen v roce 1978. Stranky
archivu obsahuji informace o historii archivu, rozdéleni sbirek archivu do
z&kladnich kategorii, Informa¢ni Bulletin Archivu a moznost vyhledavani
ve sbirkach. Stranky jsou v anglickém jazyce.
http//www.femarch.mcmail.com Hodnoceni:****

Na zavér bych opét rada zduraznila, ze vycet zde uvedenych stranek
neni a nemGze byt Uplny. V pfistim vydani Vas seznamime s dal$imi
zajimavymi strankami a odkazy. V pfipadé, ze o nékterych vite a domni-
vate se, ze bychom se jim mohly vénovat v pfistim Cisle, zaSlete prosim
adresu stranky na nize uvedenou adresu. Samoziejmeé je mozné zaslat
také pfipadné komentare, kritiky ¢i navrhy.

Petra Rakusanova
rakusan@soc.cas.cz

Autorka je Clenkou vyzkumného tymu
,Zména politického systému“ SoU AV CR

VYZKUM

SOCIALNi STRUKTURA
A STRATIFIKACE MUZU A ZEN
NA KONCI DEVADESATYCH LET

Pri feSeni vyzkumného projektu Deset let spoleCenské transformace
v Ceské a Slovenské republice (na feseni projektu byl udélen grant
GACR 403/98/0170) bylo v pribéhu étvrtého Stvrtleti 1999 provedeno
rozsahlé reprezentativni Setfeni spolecenské struktury a mobility.
Celkem bylo vysetieno 4744 osob ve véku 18 — 69 let. Vybér byl
proveden metodou stratifikovaného néhodného vybéru. Setreni v &asti
vénované zjistovani socidlniho postaveni, mobility, Zivotni turovné
a Zivotniho stylu navazalo na rozsahly vyzkum Socialni stratifikace
ve vychodni Evropé (1993) a také na setfeni socialni struktury z roku
1984. Kontinuita metodik tak umoZzriuje datové zachytit vyvoj socialni
struktury od poloviny osmdesatych let.

Mezi muZi a Zenami existuje urcité rozdéleni profesi, rizné za-stoupeni
v fidicich funkcich, uréita oborové odliSna struktura vzdélani a
v neposledni fadé i pfijmova diference. Pokud se zabyvame socialni
strukturou ¢i stratifikaci spole¢nosti jako celku, tak tyto skute¢nosti
jsou zde nutné zahrnuty, podobné jako generacni, regionalni a dalsi
rozdily.V naSem rozboru se budeme vénovat pouze ekonomicky aktivni
Casti Ceské populace, protoze v centru pozornosti rozboru socialni
struktury i stratifikace je postaveni jednotlivce odvozené z profesni
pozice, pracovnich pfijm0 a kvalifikace. V této souvislosti je tieba
zdlrraznit, ze Ceska republika patfi od poloviny padesatych let k zemim
s nejvy8Si zaméstnanosti zen na svété, ktera se témér nelisi od
zaméstnanosti muzl, a Ze vétSina zaméstnanych zen pracuje na
plny Uvazek (na rozdil od zapadnich zemi). Tato situace pretrvava i na
konci devadesatych let. Proto je zcela legitimni zabyvat se porovnanim
socialni  struktury muzské a Zenské casti populace
a mimo jiné si polozit otazku, zda a jak transformacni procesy ve
spole¢nosti ovlivnily zjisténé rozdilnosti, jaké trendy a tendence je
mozné vysledovat.

SOUHRNNY SOCIALNI STATUS
NA POGATKU A KONCEM DEVADESATYCH LET

Souhrnny sociélni status je kombinaci dimenzi vertikélni stratifikace,
jako je vzdélanostni struktura, slozitost prace, podil na fizeni a pfijem,
které jsou doplnény o dimenzi charakterizujici zivotni styl jednotlivce
na zékladé udajl o strukture a ndplni mimopracovnich (volnoéasovych)
aktivit.

Od roku 1993 do soucasnosti (rok 1999) se situace pfilis nezménila
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stfednich vrstev. | tyto nékolikaprocentni rozdily jsou vSak statisticky
vyznamné. Tyto zmény mély trochu odliSny charakter mezi muzi, kde
pfiristek ve vyssich stfednich vrstvach, kdezto mezi zenami jde
predevSim o posileni nizsi stfedni vrstvy. Celkové vysledek doklada
postupné ustavovani pocetnéjsi stfedni vrstvy (pfiblizovani socialni
stratifikace Ceské republiky zapadoevropskému modelu spoleénosti).
Tato zména nepochybné souvisi s postupnou restrukturalizaci
narodniho hospodarstvi, posilenim kvalifikaéné vykonového principu,
stabilizaci situace v nékterych oblastech, které jsou dulezité pro
utvareni tzv. novych stfednich vrstev (terciarni a kvartérni sektor).

Graf 1: Rozvrstveni ekonomicky aktivnich muzii a zen
podle souhrnného socialniho statusu
v roce 1993 a 1999 (v %)

Souhrnny status 1993 Souhrnny status 1999

Muzi Zeny Muzi Zeny
3,6 1] 08 27 | 0,5
9,9 e 6,5 13,9 (LTI eIl 6,3
18,9 I 1 16,2 20,6 HEHEE T 18,3
S,21HHH e 27,7 32,8 - W i 31,4

30,0 U e 31,3 28,2 W i 27,2
6,4 I 17,7 21 (I 16,2

“Na promenach rozvrsiveni spolecnosti se podili I _narust

nezameéstnanosti v poslednich dvou letech, ktery z naSeho schématu
statusové vrstvy (jak v souhrnném, tak i v dale uvedenych dil€ich
statusech). Zminéné rozdilnosti ve zméné socialniho rozvrstveni muzl
a zen
v poslednich Sesti letech maji souvislost 1) s rGznou vzdélanostné
kvalifika¢ni strukturou a jejim uplatnénim na trhu prace, 2) s rdznym
uplatnénim muzd a zen v oblasti podnikani, 3) s riznym uplatnénim
v fidicich funkcich v&ech stupiid, 4) se strukturou nezameéstnanosti.
Avsak rozdily nejsou takového rozsahu, abychom mohli jednozna¢né
konstatovat, ze dochazi k riistu ¢i snizeni distance mezi socialnim
postavenim muzu a zen.

Graf 2: Rozvrstveni ekonomicky aktivnich muzii a zen
podle diléich (kulturnich a materialnich) statust
v roce 1993 (v %)

Kulturni_status Materidlni status

Muzi Zeny Muzi Zeny
6,8 i 6,4 42 1] 0,5
15,0 (LTI e 10,3 49 Il 1,7
18,0 I 25,3 13,2 i 5,8
33, 91w 21,7 27,4 W i 16,1
21,4 e e 24,7--.36,3 WA Wi 36,3
4.9 I 11,7 143 I N 39,7
Graf 3: Rozvrstveni muzd a Zen podle dil¢ich
(kulturnich a materialnich) statust
v roce 1999 (v %)

Kulturni_status Materialni status

Muzi Zeny Muzi Zeny
71 i n 35 26 | 0,3
15,1 i mim 11,5 91 i1 2,1
21,0 I puim 25,0 14,3 [LTIV11 A1 7,7
34,2 1IN - 23,6 23,2 T fn 20,0
21,3 [ e 28,2 42,30y Wi ss, 7
1,2 11l 82 85 I T 32,6

Faktorova analyza souhrnného statusu prokazala, ze pét vstupnich
dimenzi vertikalni stratifikace (vzdélani, slozitost prace, podil na fizeni,
pfijem, Zivotni styl ) v sou¢asné dobé netvofi a ani v roce 1993 netvorily
jednu obecnou stratifikacni osu (tj. ze ¢ast muzl i Zen ma tzv.
inkonzistentni statusové postaveni), ale ze jde o dvé na sobé nezavislé
osy diferenciace. Tyto osy neboli dil¢i statusy, je mozno oznadit jako
kulturni (vzdélani, slozitost prace, zivotni styl) a materiéini status (pfijem,



postaveni v fizeni). Zastoupeni muzl a Zen v jednotlivych vrstvach
dil¢ich statusti ma v obou ¢asovych bodech stejny charakter, jako byl
zjistén u souhrnného statusu. Na jedné strané jde o odpovidajici
proménu kulturniho statusu, ktery reaguje na promény vzdélanostni
struktury ekonomicky aktivni populace (t¢émérf analogicky posun muzud
a zen), na druhé strané jde o urcitou diferenciaci pfijmovych rozdilG,
ktera je CasteCné vazana na charakter prace (délnicka, nedélnicka,
fidici) a na odvétvi, a kde se tak odrazi rizna socioprofesni struktura
muzl a zen.

Pfi rozboru vysledk( rozsahlého vyzkumu socidlni stratifikace z roku

1993 a na zakladé komparace s udaji z poloviny osmdesatych let
jsme dosli k zavéru, ze ,ve statusovém rozvrstveni ceské
spoleénosti (t. po osmi letech zahrnujicich ovsem zdsadni
spolec¢enskou zménu) stale prevlada muzska dominance.
Spolecenska délba prace mezi muzi a zenami vytvofena v mi-
nulosti zGstava v zasadé zachovana. V kombinaci s rodinnymi
rolemi se tak utvafi specificky model socialni struktury. Presto,
ze dominuje muzsky prvek, neni vysledny stav pro zeny pfili§
negativni a socialné devastujici a neuzavira prostor pro zeny
s vySSi a vysokou statusovou aspiraci.“ [Machonin, Tuc¢ek 1996:
270] Na tomto zavéru neni nutné po dalSich sedmi letech spole¢enské
transformace nic ménit.

Vzhledem k tomu, ze zmény ¢&i trendy z poslednich let nejsou
jednoznacéné ,genderové” diskriminaéni, zlistava v platnosti dalsi ze
zaveérQ, ktery jsme udinili v poloviné devadesatych let: ,,v praxi
kazdodenniho zivota souéasny model (tj. model s muzskou
dominanci) spolec¢nosti zatim vyhovuje a nevyvolava vyrazné
socialni konflikty“. [Machonin, Tucek 1996: 270]

Tvrzeni o bezkonfliktnosti je pouze konstatovanim, ze objektiv-
né existujici nerovnosti v socialnim postaveni muzd a Zen nejsou zdrojem
napéti ve spole€nosti, aniz by bylo vysvétleno (empiricky dolozeno),
pro¢ tomu tak je. Vysvétleni lezi patrné v oblasti postoju a nazord, v
subjektivnim hodnoceni spravnosti (pfirozenosti, funkénosti,
spravedinosti, ekonomické pfinosnosti atd.) genderovych nerovnosti.

Urcitym diléim vysvétlenim nekonfliktnosti by mohly byt tdaje o sebe-
zafazeni na spoleC¢enském zebficku (viz. graf 4).

Graf 4: Sebezafazeni ekonomicky aktivnich muzd a Zen
na spole¢enském zebficku v roce 1999 (v%)

Muzi Zeny
1 1,7 1l | 1,3
2 4,3 111 111 4,3
3 11,0 T I 8,8
4 13,4 T T 11,4
5 28,0 T T 28,7
6 11,5 T T 11,6
7 10,0 I I 10,5
8 10,5 I T 11,6
9 4.8 1111 1Him 7,3
10 4.8 11 1 4.9

Podstatnym zjistenim z obou velkych stratifikacnich vyzkumu je, ze
rozlozeni (ekonomicky aktivnich) muzl i Zen je na tomto ZebFicku
shodné. Jinymi slovy fe¢eno plati, a to stejné na konci osmdesatych
let, na zacatku let devadesatych i koncem devadesatych let, Ze jejich
subjektivni socidlni rozvrstveni bylo a je na zakladé objektivnich udaju
muzl a zen rGzné, ovéem ,rozvrstveni“ na zékladé vnimani pozice ve
spolec¢nosti je velice podobné.

Milan Tucek
Autor je ¢lenem vyzkumného tymu
,Transformace socidlni struktury“ Sociologického ustavu AV CR
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VYZKUM

SouVISLOSTI A ZMENY GENDEROVYCH
DIFERENCI V CESKE SPOLECNOSTI
V DEVADESATYCH LETECH

V tymu ,Gender v sociologii“ (M. Cermakova, H. Hagkova, A. Kizkova,

M. Linkova, H. Mafikova, M. Musilova) byla vypracovana studie
,Souvislosti a zmény genderovych diferenci v ceské spolecnosti
v 90. letech*. Studie je zalozena na socidlni analyze genderovych
vztahtl v ¢eské spole¢nosti. Zaméfuje se nejen na souc¢asné usporadani
pozic muzll a Zen ve spolecnosti, ale zabira i SirSi spektrum otazek
dlouhodobého pusobeni kulturnich a sociélnich mechanism(, které
podmifiuji charakter moznych zmén a posuni. Studie akcentuje socialni
stranku transformacnich procesu v jeji diferencované podobé — muzské
i zenské. Teoreticky studie vychazi ze socialni teorie genderovych
nerovnosti, jejich patriarchalni podminénosti a vazby na rodinné a
institucionalni struktury. Vyznamnou podpUrnou bazi je aktualni analyza
srovnatelnych trendl v zemich EU a jejich intervence do ¢eského
prostredi. Z metodologického hlediska studie ¢erpa z riznych zdroji a
databazi zahrnujicich vedle statistickych dat zejména hloubkovou
sekundarni analyzu sociologickych dat, dokumentd i tisku. Aktualni
monitorovani problému nezaméstnanosti ve vazbé na genderové
stereotypy bylo provedeno s pomoci ¢ty kvalitativnich sond. Studie je
¢lenéna do sedmi samostatnych kapitol a zaveére¢ného shrnuti. Néktere
z nich nahlizeji podobné otazky ¢i problémy, ale uhel jejich pohledu na né
je rozdilny.

Genderové rozdily a jejich pficiny — systémy vzdélavani a prace.
Uvodni kapitola je zaméfena na analyzu dvou systémii, v némz
genderové diference maji klicovy vyznam — vzdélavaci sféru a pracovni
systém. Rozebira jednotlivé stupné vzdélavani a definuje jejich podil na
genderovych nerovnostech, podminénych odliSnou socializaci dle
pohlavi. Charakterizuje podminky i strukturu zaméstnanosti ¢eskych
Zen a analyzuje pficiny rozdilt, nerovnosti a diskriminace Zen na trhu
prace. Vymezuje otazky zmény chovéani zen na trhu prace a sleduje
socialni, demografickou a profesni podminénost téchto subjektivnich
zmén. Stézejnimi tématy této kapitoly jsou reprodukce rozdilnych
vzdélavacich drah muzu a Zen v 90. letech, rozpornost situace zen na
trhu prace, které vyplyva z diouhodobé kontinuity genderového kontraktu
a generaéni promény u nékterych socialné profesnich skupin
v pristupech k praci a ke kariére.

Socialni mechanismy a jejich dopad na genderové vztahy. Druha
kapitola rozebira ty socialni mechanismy, které utvareji genderové vztahy
v Ceské spoleénosti. Jsou vymezeny nasledujici-
mi okruhy: (1) vladni a institucionalni mechanismy, (2) média, jazyk
a spole¢enska debata, (3) zenské nevladni aktivity, (4) vzdélavani,
verejné informacni zdroje, (5) vnéjsi zahrani¢ni vlivy. Jsou analyzovany
specifické charakteristiky urovné fungovani ¢&i dysfunkénosti
institucionalnich mechanismd a verejné politiky v oblasti genderovych
vztah(l. StéZejnimi tématy této kapitoly jsou poukaz na vzajemnou
podminénost socidlnich mechanism( a otazky spolecenské reflexe
genderovych nerovnosti a diskriminace.

Socialni politika a genderové otazky. Kapitola obsahuje analyzu
rznych aspektd socialni politiky, které maji genderovy charakter.
Zameéfuje se vSak zejména na ta opatreni, s kterymi se Zenska populace
Castéji stfetava nebo obtiznéji vyrovnava. Prinasi také rozbor systémové
zmény a otazek reformy socialniho systému v kontextu konkrétnich
sociélnich situaci, v nichz se ocita zenska populace. Stézejnimi tématy
jsou dualita zenskych roli a socialni systém na jedné strané a postaveni
zeny v dichodovém systému na strané druhé.

Rovnost gender roli v pribéhu rodinného cyklu. Jde o kapitolu,
kterd ma ve studii zvlaStni vyznam. Zameéfuje se na nerovnosti mezi
muzem a zenou v ¢eské rodiné. Definuje a popisuje model ¢eskeé rodiny
v rdznych rodinnych fazich a ukazuje dopad generaénich a spo-
le€enskych zmén. Analyzuje socialni opatfeni, definuje mechanismy
socialni politiky se snahou zachytit a popsat jejich vliv a dopady na
diference v socializaci roli v privatni sféfe. Stézejnimi tématy jsou tu
generacni a spolecenské promény rodinnych roli a partnerské asymetrie
prace a volného €asu v roding.
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Socialni aspekty materstvi. V této kapitole se zaméfujeme na zmény
v reprodukénim chovani a pficiny téchto zmén. Zkoumany jsou socialni
a ekonomické dopady transformace, které determinuji postoje zen
k matefstvi. Cilem kapitoly bylo analyzovat ,koncept matefstvi“ a jeho vliv
na dalSi aspekty zivota ¢eskych zen v jeho demografickych, socidlnich,
ale také v genderové normotvornych a politickych souvislostech. Materstvi
je zkoumano z hlediska konceptu svobodné volby. Stézejnimi tématy
jsou matefstvi jako imperativ a matefstvi jako praxe.

Muz v redlu a v perspektivé. Kapitola je vénovana postaveni muze
v soukromé sféfe, v pracovnim a socidlnim systému. Pfedmétem rozboru
jsou dopady a Vvlivy, které na muzskou populaci maji socialni mechanismy
funguijici v ramci legislativy, vzdélavani a prace. Otazky zmén v hodnotove
orientaci a v socidlnich aktivitich muz( jsou posuzovany z hlediska
prevladajicich predstav a stereotypt o muzi a jeho rolich. Kli¢ovym
tématem kapitoly je diraz kladeny na zkoumani socidlni situace muzi a
dusledky heterogenity muzské populace interpretované z rGznych
hledisek.

Nezaméstnanost a situace zen a muzi. V této kapitole byly uplat-
nény odlisSné metodologické pfistupy zalozené na vyhodnoceni &tyf
vyzkumnych sond zaméfenych na otazky nezaméstnanosti, jak z hle-
diska muzu, tak z hlediska zen. Pfinasi tedy aktualni poznatky o situaci,
o rozdilech v prozivani nezaméstnanosti, o volbé riiznych strategii
a s nimi spojenych feSeni dané situace, vCetné jejich determinant.
Stézejnim tématem této kapitoly je hledani klice k porozumeéni situace
nezaméstnanych v jejich individualni roving, kde to, zda nezaméstnany
je Zzena nebo muz, hraje vyznamnou roli.

V zavéru jsou shrnuty nejdulezitéj$i poznatky z jednotlivych kapitol
s cilem predlozit uceleny pohled na podminky, v nichz probiha
transformace genderovych vztah( v ¢eské spolecnosti. Vysledky studie
jsou zdrojem informaci o socidlnich vztazich muzl a zen v ¢eské
spole¢nosti v devadesatych letech. Ziskané poznatky by se mohly stat
pokladem jak pro odbornou a verfejnou debatu, tak pro dalsi vyzkumy
a rozvoj teoretického badani.

Marie Cermédkova

* Koncem roku 2000 vydal Sociologicky Ustav AV CR studii také v anglické verzi ,Relations
and Changes of Gender Differences in the Czech Society in the 90’s*
Studie ,Souvislosti a zmény genderovych diferenci v ¢eské spolecnosti
v 90. letech” (referenéni ¢islo: 99-1-185) byla publikovana diky finanéni podpore
poskytnuté programem SOCO Institutu pro humanitni védy ve Vidni, ktery je financovan
Fondem rakouského federalniho kancléfstvi pro spolupraci se stfedni a vychodni Evropou,
rakouskou Nationalbank, Fordovou nadaci
a Nadaci Stefana Batoryho.

INFORMACE, KOMENTARE

KONFERENCE, SEMINARE, SETKANI...

NOVE ZAVAZKY PRO ZLEPSENI
POSTAVENI ZEN?

V ¢ervnu 2000 probéhlo v New Yorku zvlastni zasedani valného

shromazdéni OSN s nazvem ,,Zeny 2000 — rovnost Zen a muzi,
rozvoj a mir pro 21. stoleti“. Zkracené nazyvano Peking+5. Cilem
bylo zhodnotit u¢innost dokumentu ,Platforma pro Akci pfijatého
v roce 1995 v Pekingu na 4. svétové konferenci OSN o zenach,
zmeéfit jeho skuteny dopad na Zivot Zen v jednotlivych Elenskych
statech a naplanovat budouci kroky pro zlepSeni postaveni zen.
Platforma pro Akci definovala 12 kritickych oblasti, ve kterych by se
meéla situace Zen zlepsit (chudoba, vzdélani a pfiprava na povolani,
zdravi, nasili, ozbrojeny konflikt, hospodafstvi, rozhodovani,
institucionalni mechanismy, lidskéa prava, média, zivotni prostredi,
Zeny jako déti a dospivajici) a valné shromazdéni mélo po péti letech
revidovat tyto oblasti a pfijmout dokument novy.

Generalni tajemnik OSN Kofi Annan zahajil zasedani slovy:
,Budoucnost této planety zavisi na zenach.“ Tento jisté
povzbudivy vyrok se ovSem pozdé&ji ukazal byt v kontradikci se
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zjisténimi o souasném stavu zenskych prav ve svété, se kterymi
vystoupili mnozi delegati, at uz za viadni ¢i nevladni stranu konference.
Co se zménilo od Pekingu, nebo pljdeme-li jesté dal od prvni svétové
konference o zenach v Mexiku v roce 1975? Mira chudoby se
nezmensila, naopak. Tim se také zvySil pocet divek, kterym neni
umoznéno vzdélani. Nasili na zenach se nezmensilo, pfibylo navic
hor§ich forem nez dfive. Stejné tak Zenska prace zlstava
nedocenéna, a mohli bychom pokradovat. Zijeme v globalizovaném
svété a postaveni zen je nahlizeno z globalniho hlediska. Pokud je
zaznamenan pokrok v zenské otazce, déje se tak pouze ve vyspé-
lejSich ¢astech svéta. NGzky socialni divergence se nebezpeéné
rozevrely i v Zzenské problematice a jejich realita se nedotkla nikoho
vic nez pravé zen. Valné shromazdéni mélo tedy pfed sebou neleh-
ky ukol — dostat myslence lidskych prav jako nadnarodniho stan-
dardu pravidel moralky a lidské dlstojnosti s platnosti napfi¢ kulturami
a soucasné postihnout diverzitu zenskych realit v jednotlivych
zemich.

byla obrovska aktivita ultrakonzervativnich skupin. Jejich ¢lenky
(a ¢lenové) se poprvé zviditelnili ve féru neziskovych organizaci na
pfipravné schlzi v bfeznu. Velmi agresivnim zplsobem rusili jednani
pracovnich skupin tim, Ze vystupovali s nekone¢nymi projevy. Hlavnim
bodem diskusi bylo pfedevSim pravo zeny svobodné se rozhodnout
pro interrupci. Skupindm, které toto pravo podporuji, se fika ,pro-
choice” (pro volbu), a tém druhym ,pro-life“ (pro zivot). Posledné
zminény nézorovy proud byl za Ceskou republiku reprezentovan
Michaelou Freiovou z Ob&anského institutu.

Na €ervnovém zasedani Valného shromazdéni se boj o progresivitu
jazyka zavérecného dokumentu prenesl na urover vliadnich delegaci.
Vatikan (v OSN oznaovany nazvem ,Holy See”) v obdivuhodné
shodé s religioznimi muslimskymi staty — pfedev&im iranem,
Alzirskem, Nikaragui, Syrii, Libyi, Marokem a Pakistdnem, ke kterym
se pfipojilo také Polsko — vedl| svaty boj proti véem paragrafdm,
které obhajovaly pravo na sexualni orientaci, zminovaly prava
reprodukéni €i nutnost sexualni vychovy pro zaky na Skolach. Tyto
nazory podporovany letéky s textem: ,Az Zapad prestane prosazovat
homosexualni a potratova “prava’, dokument bude dokonéen!”

Pritomnost konzervativnich aktivistd, ktefi se dosud Zenskymi pravy
nezabyvali, vyvolala u zenskych organizaci velké pochybnosti o pro-
cesu registrace v OSN. NejsmésnéjSimi (a zaroven nejdésivejSimi)
zastupci této skupiny na bfeznovém zasedani bylo asi dvacet mnich(,
ktefi se registrovali prostfednictvim organizace ,Real Women of
Canada“ (Pravé Zzeny Kanady). Aby neziskové organizace ziskaly do
OSN pfistup, musi k ziskani pfislusné akreditace vyplnit rozsahly
formular — pfilozit do angli¢tiny pfeloZzené stanovy a podrobné vyplnit,
jak jsou zapojeny v zenském hnuti a jak ve svych zemich
s dokumentem z Pekingu pracovaly. Do jaké miry byla ale tato kritéria
skute¢né brana v Uvahu, ukazuje pfiklad dvou ¢eskych neziskovych
organizaci: zatimco Centru pro Gender studies, které vydalo ¢eskou
verzi Pekingské akéni platformy a témér deset let se aktivné zabyva
zenskymi pravy, byla akreditace odmitnuta s poukazem na
nedostateénou dokumentaci (jako jediné dvé Ceské zenské aktivistky
jsme byly zaregistrovany ve vladni delegaci), akreditaci dostala nadace
Tolerance, ktera pfi nejlepsi vali zadné aktivity v Zenském hnuti
prokazat nemohla; pokud si je vymyslela, potom by zfejmé nebyla
cesta, jak by se o tom pfislusny vybor dozvédél.

Letosni zavéreény dokument, ktery byl nakonec pfijat, je diky
kupéeni s formulacemi velmi vagni a Zenské neziskové
organizace davaji prednost tomu, ktery vznikl pred péti lety.
Diky pavodni pekingské Akéni platformé pfijala ToSovského viada
dokument ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzd
a zen“, jehoz pInéni — zatim témér nulové — se kazdy rok vyhodnocuje.
spiSe naopak, a zakladni otazky zlistavaji nezodpovézené: Kdy
uz budeme kone¢né mit stejné platy jako muzi pfi vykonu stejné prace?
Budou postihovani pachatelé domaciho nasili? Bude vliada finanéné
podporovat zenské organizace nebo budou nadéale zaviset na darech
ze zahrani¢i? Bude zamezeno obchodu se zenami? Bude ¢eska
zena uchazejici se o zaméstnani nadale diskriminovana a



upfednostiiovan bude jeji muzsky mnohdy méné kvalifikovany kolega?
Doufejme, ze Ceské Zeny najdou odpovédi na tyto otazky pravé
s novym zavazkem nasi vlady pfijatym minuly tyden v New Yorku.

Michaela Marksova—Tominova, Lenka Simerska
autorky jsou predstavitelky Centra pro Gender Studies Praha

http://www.womenaction.org

POJEM GENDER V CESKE SPOLECNOSTI
DEVADESATYCH LET
2.10.2000, VILA LANNA, PRAHA

Dne 2.10.2000 probéhl svym tématem a Sitkou zabéru vyjimecny
odborné-popularni seminar ,,Gender(ovy) diskurz“. Cilem seminare,
ktery spole¢né organizovaly Ctyfi instituce — Centrum studii rodu: gender
studies FF UK, Sociologicky ustav AV CR (tym ,Gender v sociologii),
Gender studies o.p.s. a nakladatelstvi One Woman Press — bylo
zamySleni a diskuse nad prekladem, aplikaci a relevanci konceptu
gender.

V prvni ¢asti seminafe zucastnéni vyslechli pfispévky odbornic,
zabyvajicich se danym tématem z rdznych uhlt pohledu. Poté
nasledovala diskuse nejen nad jejich obsahem, nybrz nad celym
konceptem gender a jeho postavenim a vyznamem i budoucnosti v nasi
soucasné spolec¢nosti.

Prispévek Jifiny Smejkalové, ktera pusobi na Katedfe slavistiky
a Ustinové Institutu vychodoevropskych studii pfi Durhamskeé université
v Britani, O nezbytnosti diskurzu byl tvodem do problematiky diskurzu
viibec a snahou ukazat jeho vyznam pro rozvoj obéanské spole¢nosti,
u nas dosud éasto opomijeny. Jifina Smejkalova v ramci svého pFispévku
provedla ,pozitivni dekonstrukci“ nazvu svého pfispévku. Zdlraznila,
Ze neni mozné se bavit o nezbytnosti diskurzu, nebot ten Zijeme v nasi
kazdodenni interakci jako realizaci mocenskych vztah(i ve spoleénosti.

Véra Sokolova, odborna asistentka Centra studii rodu: gender studies
FF UK, ve svém prispévku Gender a véda vyzdvihla vyznam konceptu
gender jako analytické kategorie a metodologie. Uké&zala postaveni
gender studies u nas jako nového oboru, ktery se v8ak jinde ve svété
stal jiz nedilnou soucasti vSech humanitnich a socialnévédnich obor.
Poukézala na to, ze gender vychazi z feminismu, a prestoze nejde o
stejnou véc, feminismus vyuziva gender jako analyticky koncept stejné
jako gender studia se hlasi k feministické teorii jako analytickému nastroji.
Na zavér se vénovala problému prekladu a riznym namitkam, které se
vznasi proti pouzivani slova gender. To, ze neexistuje jednoznacna
moznost jej prelozit, ovSem nevede k tomu, Zze bychom toto slovo méli
zatratit jako nepouzitelné v ¢esting.

Marcela Linkova, anglistka, odborna pracovnice Sociologického Ustavu
AV CR, se v pfispévku nazvaném Gender v sociologii zamyslela nad
spoleCenskym vyznamem konceptu gender, ktery jedince doprovazi
celym zivotem a, aniz si to uvédomuije formuje jeho Zivotni role, podminky
a moznosti. (Podrobnéji viz pfispévek Gender v sociologii)

Jana Valdrova, genderova lingvistka, plisobici na Pedagogické fakulté

JihoCeské Univerzity, ve svém prispévku Gender a jazyk pfipomnéla,
Ze ,jazyk pomémé presné odrazi aktualni spoleenskou situaci véetné
vztahU a hierarchii ve skupinach, jez spole¢nost tvofi.“ Na pfikladech
zabavnou, byt ob¢as bolestné aktualni formou ukazala, jak jazyk odrazi
v8eobecné nizsi status zen v nasi spolecnosti (napf. v lexice asymetrie:
dévka X suknickaf, ve slovotvorbé: ,ona je dobry student“ nebo
v komunikaci, kdy jde ¢asto o formulaci jevu z muzské perspektivy,
napf. Turistickym lakadlem v Thajsku je uvolnéna moralka mistnich
déveat.) Cesky jazyk neni sam o sobé diskriminujici, diskriminuijici je
zpusob, jak se uziva. Zdlraznila, Ze tyto praktiky mluvéich je tfeba
kritizovat a nahrazovat genderové korektnimi alternativami.

Vzpomnéla také problém prekladu a zminila obrat pouzivany v némg¢iné
— socialni rod, tedy rod konstruovany ve spole¢nosti. Podle jejich slov,

jazyk utvari realitu, uréuje, zda a jak uchopime skute¢nost. Dokud véci
nepojmenujeme, neexistuji — a tak to bude i s genderem. Cim dFive si jej
osvojime (znakem osvojeni je sklofiovani, tvofeni odvozenin, pfidavnych
jmen, prislovci), tim Iépe bude pfijat Sirokou obci odbornou i laickou.

Jana Valdrova poukazala také na vzajemny vztah pojm0 feminismus
agender.,Vzhledem k podvédomému Ucinku jazyka na utvareni postojui
navrhuji, abychom vyrazy feminismus, feministicky (vyzkum, hledisko
aj.) vyhradili pouze pro jevy a procesy zkoumané a oSetfované politickymi
metodami a postupy. ... Vyraz gender se naproti tomu pocituje neutralné,
nevyvolava negativni konotace.

Michaela Marksova — Tominova, feditelka Gender studies, o.p.s., ve
svém prispévku nazvaném Genderovy aktivismus a politika zminila
predevsim problémy, se kterymi se kazdodenné stfetava pfi prezentaci
genderové problematiky. Prezentovala sv(j nazor, ze bude nutné napred
znormalizovat vyrazy Zensky a feminismus v ¢eské spolecnosti a teprve
potom pfistoupit k vysvétlovani pojmu gender. Navic se za¢iname
setkavat s byrokrati¢nosti ¢eskych uradu, které ve snaze docilit pfiblizeni
EU zacinaji pouzivat slova, kterym nutné nerozuméji.

Linii, ktera se tahla pribéhem celého seminare — jeho prednaskové
Casti i diskuse — byla otazka: Co s pojmem gender? Zda ho prekladat
a skloriovat nebo ne? Prednasejici se v podstaté shodly na tom, zZe
tento pojem uz u nas novy neni a je uzivan jiz delSi dobu, a to zvlasté
odbornicemi a odborniky v této oblasti. Ukazalo se, Ze uz vlastné nezalezi
na tom, na ¢em bychom se mohli formou tohoto diskurzu shodnout, ale
Ze pojem gender uz Zije svym vlastnim zivotem v naSem jazyce a bylo
by Skoda se ho snazit z jeho zatim slabé pozice vytladit néjakym sice
Ceskym, ale nevystiznym terminem.

V prabéhu diskuse byly navrzeny nékteré moznosti prekladu pojmu
gender jako rod nebo sociélni rod. Objevil se také nazor, ze by bylo
mozné pouzivat slovo ,pohlavi“, které ma pravé stat v opozici k
~genderu®. Slovo pohlavi mélo v minulosti mnohem $irSi vyznam a pole
konotaci, které zahrnovaly pravé i sociédlné podminéné atributy obou
pohlavi. Ve vztahu k nazoru Evy VéSinové-Kalivodové pouzivat slovo
rod misto gender uvedla Marie Cermakova, Ze slovo rod v ¢estiné také
Zije vlastnim Zivotem a je napfiklad obsazeno v novém zakoniku prace
jako jedna z kategorii, ktera nesmi slouzit jako zaklad pro diskriminaci —
v této zakonné Upravé je ovdem rod pouzit ve vyznamu rodinného
(rodového) ptvodu a nema co do ¢inéni s pohlavim.

VétSina zucastnénych by tedy mohla souhlasit s tezi Véry Sokolove, ze
Lgender je slozity koncept, ktery se zabyva tématy, ktera u nés po desetileti
chybély ve verejné, politické a spolecenské diskusi. Neni tedy mozné
nasilné prelozit termin, ktery v sobé nese obrovskou koncepéni vahu a
Sirokou sit konotaci, jedinym ¢eskym slovem. Takovy preklad by automaticky
omezoval analyticky potencidl, ktery pravé genderova analyza nabizi. SpiSe
bychom mozna méli tento termin adoptovat v jeho originalnim znéni a trpélivé
vysvétlovat, Eeho se viastné tyka, tzn. jeho vyznam a slozitost.”

| kdyz pozvani byli zastupci nakladatelstvi, vladni instituce, zastupci

médii, prekladatelé i odbornici z riznych spole¢enskovédnich obord,
v naprosté prevaze byli pfitomni ti, kdo se gender(ovym) diskurzem
zabyvaji dnes a denné, tzn. ¢lenové poradajicich instituci nebo lidé
v Uzkém kontaktu s nimi.

Marcela Linkova, Alena Krizkova

Z VYZKUMU

SOUEASNA PORODNI A POPORODNI PRAXE V CR

Ceska republika se fadi mezi nejvyspélejsi zemé, co se tyde ukazatelt
umrtnosti rodicek pfi porodu nebo kojenecké a novorozenecké umrtnosti.
Pfesto mezi urcitou €asti laické i odborné vefejnosti sili kritika ceského
porodnictvi. Lékafsky vedené porody, které previadaji v CR, jsou jejich
odpurci oznacovany za prespfili§ medikalizované, odosobnéné,
technické, a tedy nepfirozené. Zastanci tzv. pfirozeného porodu pozaduiji
predevsim pfehodnoceni rutinnich porodnickych postupt a praktik, stejné
tak jako zménu pfistupu zdravotnického personélu k rodicce.
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Také z téchto dlivodl byl v roce 2000 ve spolupraci se stiediskem
empirickych vyzkumt STEM a pod zastitou Nadace Open Society
Fund Praha (OSF) — programu Zdravé rodicovstvi proveden vyzkum
¢eského porodnictvi. Tazatelé agentury STEM provedli 810
standardizovanych rozhovor(i s bezdétnymi téhotnymi Zzenami, 818
standardizovanych rozhovort s matkami s alespon jednim ditétem
mladsim jednoho a pul roku a 234 standardizovanych rozhovord s Iékari-
porodniky. Kromé toho bylo provedeno dotaznikové Setfeni ve vétsiné
porodnic funguijicich na Gizemi CR v roce 2000. Dotazniky byly odmitnuty
priméafi pouze ve tfech porodnicich.’

Vyzkum bezdétnych téhotnych Zen spolu s Setfenim matek
s ditétem mladSim jednoho a pul roku pfinesl poznatky o nazorech
Zzen na razné zpusoby vedeni porodu, stejné tak jako o jejich
schopnostech a moznostech ziskat informace o pfedporodni i porodni
péci poskytované v jednotlivych porodnicich. Pfi vyzkumu byly
zohlednény rozdily v prozivani t€hotenstvi a porodu zenami s pfedchozi
porodni zkugenosti a prvorodickami. Setieni IékaFa-porodniki bylo
zameéfeno na jejich informovanost o otdzkach pfirozeného porodu
a moznosti ziskavat nové poznatky v této oblasti. Zkoumany byly
i jejich postoje k pfirozenému porodu. Vyzkum porodnic prinesl poznatky
o jejich vybaveni pomuckami k vedeni pfirozeného porodu,
o vybaveni pokoji na oddéleni Sestinedéli vybranym zafizenim, o moz-
nostech rodit v jiné pozici nez vleze nebo pololeze, o moznostech riiznych
zpusob(l vedeni porodu, o pravidlech a postupech aplikovanych béhem
predporodni pfipravy, pfi porodu a béhem poporodni péce.

Z vysledkll vyzkumu:

| Pfedporodni kurzy

Celé tfi Etvrtiny porodnic poskytuiji dle svych vypovédi téhotnym Zzendm
moznost navstévovat predporodni kurzy. Vétsina porodnikl (85%) je
presvédéena o prospésnosti predporodnich kurzli, ackoliv se jejich
obsahova naplr a kvalita poskytovanych informaci navzajem lisi. Zdaleka
ne kazda téhotnd Zena se vSak kurz( zucastni. Polovina porodnic
poskytujicich pfedporodni kurzy pro rodi¢ky vykazuje mensi nez
Etvrtinovou UcCast a dalSi tfetina Ctvrtinovou az poloviéni ucast. Kurzy
navstévuji predevsim prvorodicky, Zzeny s vy88im vzdélanim a zeny
Zijici ve vétsich méstech CR. Prvorodicky a Zeny s vy$$im vzdglanim
vedle samotného kurzu také Castéji doplfuji své informace i Cetbou
odborné literatury a preferuji partnera u porodu.

| Doprovod u porodu
Ackoliv se k doprovodu u porodu bez vyhrad stavi pouze polovina
porodnikl a dalsich 40% jej schvaluje jen v pfipadé, Zze doprovod

absolvuje pfedporodni kurz, moznost pfitomnosti partnera rodicky nebo
jeji jiné blizké osoby u spontanniho porodu je v sou¢asné dobg jiz
samozFejmosti a nabizi se téméF ve viech porodnicich v CR. V poloviné
porodnic odhaduiji, Ze doprovod je pfitomen u ¢tvrtiny az poloviny porod
a v dalich 25% porodnicich dokonce u poloviny az tfi ¢tvrtin ze vSech
fyziologickych porodu. Zbytek porodnic uvadi mensi miru.

1 Volba porodni polohy

V Ceské republice je zvykem, Ze okolnosti porodu uréuje porodnicky
personadl. Rodici Zzena je spiSe pasivni a podfizuje se pfikaziim a dopo-
ruenim porodnich asistentek a lékarl (t¢méf ve 2/3 porodnic).

Model lékafsky vedeného porodu vyhovuje sice vétsiné zen (vice
prvorodickdm nez matkam s pfedchozi zkuSenosti porodu), nicméné
z celé Ctvrtiny matek, které preferuji porod pfirozeny, jej pfi spontannim
prubéhu bez lékafského zasahovani proZzila pouze necela tietina. Presto
byla mezi matkami zjiSténa statisticky vyznamna pozitivni korelace mezi
preferenci pfirozeného porodu a zhodnocenim skute¢ného vedeni
vlastniho porodu jako spiSe pfirozeného. Zeny, kterym se podafilo podle
sveho hodnoceni porodit pfirozené, vétSinou nerodily poprvé a pfipravé
na porod i vybéru vlastni porodnice vénovaly mimofadnou pozornost.
Tyto zeny rodily statisticky vyznamné Castéji v jiné nez klasické poloze,
tzn. na zadech nebo v pololeze.

Prestoze mnohé porodnice nabizeji moznost rodit v jiné nez
klasické poloze a pfestoze mnohé maji k dispozici adekvatni
porodnické pomuicky (napf. porodni stolicku), ze ziskanych dat je
ziejmé, ze fakticky dochazi k porodiim v jiné nez klasické poloze
pouze marginalné. Déje se tak piedev§im z davodu
neinformovanosti rodi¢ek (vice nez ¢tvrtina matek o poskytovani
moznosti rodit v riznych polohach viibec nevi a vice nez tretina nevi
0 moznosti porodit do vody), a z diivodu konzervativnosti porodniku
(¢tvrtina porodnik(l uvedla konzervatizmus |ékard jako jeden ze dvou
hlavnich diivodd, pro¢ se pfirozené porody neprovadséji).

V jiné poloze nez vleze nebo pololeze na posteli rodilo 5% dotazanych
matek. Zhruba polovina ¢eskych porodnic sice deklaruje ochotu umoznit
porod v jiné poloze nez na zadech, avSak skute€nou moznost volby
polohy pfi porodu uvedla jen &tvrtina Zen, jejichz porod byl spontanni.

QOdpurci porodd na zaddech poukazuji na vyssi podil Zen podstupuijicich
v této poloze epiziotomii (nastfih). Ta byla podle vypovédi dotazanych
matek provedena 77% z nich. Celych 16% porodnikd preferuje
vSeobecné provadéni epiziotomie u rodi¢ek za ucelem prevence, ackoliv
WHO se k jejimu vSeobecnému pouzivani stavi negativné. VétSina

Tab. 1 Poskytovani moznosti rodit v alternativhich polohach a ochota rodi¢ek tyto moznosti vyuzivat (v %)

Podil porodnic nabizejicich
danou moznost
polohy (prostfedi)

Podil porodnic, v nichz zeny
nevyuzivaji poskytovanou
moznost rodit

Podil porodnikd, podie
nichz by porod v dané
poloze (prostiedi)

Podil porodnika, ktefi
uvadeéji, ze nemaji
informace o porodech

pfi porodu v dané poloze (prostredi) nemél byt provadén v dané poloze (prostfedi)
V kleku 41 10 22 48
Ve stoje nebo polodfepu
v zaveésu, s opérou 39 12 28 58
Na porodni stolicce 35 10 11 37
Na porodnim vaku 29 3 13 45
V bazénku nebo vané s vodou 20 5 34 50

Zdroj: STEM — porodnice, porodnici 2000

Tab. 2 Podil porodnic, v nichZz nejsou porodnicka zafizeni vyuzivana k alternativnim poloham pfi porodu (v %)

Zafizeni trvale k dispozici

Porodni poloha (prostfedi),
ktera neni rodickam nabizena

Podil porodnic, které nevyuzivaji zafizeni
k alternativni poloze pfi porodu, ackoliv je k dispozici

Porodni vak Na porodnim vaku
Porodni stolicka Na porodni stolicce
Zinénka V kleku

Zebfiny V zavésu

Vana Do vody

13
2
12
12
27

Zdroj: STEM — porodnice 2000
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Ceskych lékar(l zastava nazor, ze k epiziotomi by se mélo pfistoupit
pouze v pfipadé zjevného nebezpeci ruptury a 5% lékarl se snazi
nastfih pokud mozno neprovadét.

1 Nejhorsi zazitky z porodu

Mezi nejhorsi zazitky z porodu fadi matky kromé bolestivych kontrakci
(87% zen uvedlo tento faktor mezi prvnimi étyfmi negativnimi prozitky)
a obav o zdravi ditéte (75%) také slySitelnou pfitomnost jiné rodicky
rodit vice rodi¢ek najednou. Vétsinou jsou ¢aste¢né oddéleny necelou
zdi. V pétiné porodnic jsou v8ak oddéleny pouze zavésem. Ve vétsiné
pokojl pro pfipravu k porodu muze pobyvat vice rodi¢ek najednou.
Stejné jako v pfipadé porodnich sald jsou od sebe nejcastéji Castecné
oddéleny necelou zdi. V pétiné porodnic vSak nejsou oddéleny viibec a
v dalSich 15% je mezi né umistén zavés.

Témér 60% matek zaradilo dale mezi Etyfi nejhorsi zazitky z porodu
nemoznost pohybu a upoutani do nepfijemné polohy (59%), coz miize
souviset se skute€nosti, ze 45% dotazanych rodicek rodilo s nohami
ve tfrmenech (resp. 43% béhem spontanniho porodu). Patym nejcastéji
uvadénym negativnim zazitkem pfi porodu byla aplikace klystyru (57%).
V porodnicich, v nichz je mozno rodit v jiné nez ,klasické” poloze, je
s vyjimkou porodu do vody, nutnost aplikace klystyru a holeni pubického
ochlupeni vyrazné omezena.

1 Kojeni

Jiz del$i dobu je mezi odbornou i laickou vefejnosti prosazovano kojeni
jako nejzdraveéjsi zplsob vyzivy ditéte. Tento trend ovlivnil chovani matek,
rezim na oddélenich Sestinedéli, ale také porodni praxi témér ve vSech
Eeskych porodnicich. Pouze 12% z nich neumoziiuje nepretrzity kontakt
ditéte a matky (tzv. rooming-in) na vSech poporodnich pokojich, ale
praktikuje ¢astecny rooming-in (déti jsou u matek vétSinou pouze pres
den). V soucasné dobé se jiz v zadné zkoumané ceské porodnici nekoji
hromadné podle jejiho rezimu.

Ziejmé také vzhledem k prosazeni vysledk( vyzkum(, které odhalily
zavislost délky kojeni na dobé, kdy je umoznén fyzicky kontakt mezi
matkou a ditétem, odevzdava zdravotnicky personal dité do naruci matky
vétsinou jiz do pul hodiny, nejpozdéji vSak do dvou hodin po porodu.
Celkem 95% porodnic ma navic tisténé materialy na podporu kojeni. Pouze
3/4 z nich v8ak tyto materidly skutec¢né distribuuji mezi vSechny matky.

V souboru matek své dité viibec nekojilo 6% zZen. Po 13 tydnech po
porodu kojilo jesté 65% Zen, zatimco po pul roce jiz jen 32% zen.
Vyzkum potvrdil domnénku o tom, Ze spokojenost s pomoci pfi zahajeni
kojeni v porodnici ma pozitivni efekt na planovanou i skute¢nou délku
doby kojeni.

| Postaveni porodnich asistentek

Postaveni porodnich asistentek je v nasi zemi ovlivnéno regionem.
Zatimco v Cechach vedou porod spiSe lékafi a porodni asistentky pini
funkci jejich pomocnic, na Moravé vede Castéji porod asistentka za
pfitomnosti Iékare, ktery jen dohlizi na pribéh porodu. Prestoze asistentky
za pritomnosti Iékart vedou porody témér stejné ¢asto jako sami lékari,
nenesou za svou praci podle vypovédi lékafli vzdy plnou zodpovédnost,
kterou ma ze zakona porodnik. Ackoliv uréita ¢ast porodnich asistentek
(zastoupena Ceskou asociaci porodnich asistentek) i porodnikti postrada
jasné vymezeni pravomoci porodnich asistentek (15%) a domniva se,
ze jejich samostatnost a zodpovédnost by méla byt rozSifena (necela
polovina), nelze zménu vzhledem k absenci diskusi na oficialni drovni
v nejblizsi budoucnosti ocekavat.

Zavér

Mezi preferencemi metod vedeni a pfipravy na porod, zavedenymi
postupy uplathovanymi béhem porodu, stejné tak jako ve vybaveni
porodnich pokoji a salti nebo oddéleni Sestinedéli Ize nalézt mezi
porodnicemi v CR vyznamné rozdily podobné jako mezi postoji odborné
i laické verejnosti k vyuzivani raznych porodnickych zafizeni a
uplatiovani odliSnych zplsobl vedeni porodu. Vyzkum zachytil, které
metody a porodnicka zafizeni jsou v Eeském porodnictvi dobfe zavedené
(porodni balén, tepla voda k tlumeni bolesti...) a které se uzivaji naopak
spiSe sporadicky. Mezi druhymi jmenovanymi Ize dale rozliSovat mezi

témi, k nimz vliadne spise nedlvéra (porod do vody), at uz v ramci
odborné nebo laické vefejnosti, pfipadné obou, a mezi témi, které sice
nejsou vSeobecné zavedené, nicméné nejsou ani odmitané.

Mezi odbornou i laickou verejnosti existuji vyznamné rozdily v postojich
naklonény porodim v jiné nez klasické poloze na zadech, ¢astéji
vyhledavaji odbornou literaturu a pfedporodni kurzy nebo odmitaji aplikaci
klystyru a holeni. Matky vice déti se neucastni predporodnich kurzd.
Porodnici se rozchazeji jednak v ndzorech na to, jaké aspekty ¢eského
porodnictvi je potfeba vylepSovat pfedevsim, a jednak se rozchazeji
v nadzorech na konkrétni metody vedeni porodu. Odli§né postoje aktér(
pohybuijicich se na poli porodnictvi evokuiji dalSi diskuse nad béznymi,
ale i novymi postupy vedeni porodu.

Hana Haskova

1 Pro datové soubory bezdétnych téhotnych zen a matek byly stanoveny a na-plnény
nasledujici kvéty tak, aby vyzkumny vzorek co nejvice odpovidal skuteénosti: vzdélani,
vé&k, velikost mista bydlisté a dfive platné krajské rozdéleni (oporu vybéru poskytl Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky). Pro datovy soubor Iékafu-porodniki byly
stanoveny a napInény za stejnym uc¢elem nasledujici kvoty: pohlavi, vék a dfive platny
kraj, ve kterém se nachazi porodnice, v niz porodnik pracuje (oporou vybéru byl vyzkum
porodnic — v tomto vyzkumu bylo zji$téno, kolik Iékari-porodniku v uréitych vékovych
kategoriich pracuje v kazdé porodnici v CR).

RECENZE

Christine L. Williams:
,»Still a Man’s World: Men Who Do ,Women’s Work*“
University of California Press, Berkeley 1995

Kniha ,Still a Man’s World“ americké profesorky sociologie Christine L.
Williams, kterd plsobi na univerzité v Texasu, shrnuje vysledky
kvalitativniho vyzkumu v oblasti sociologie prace a genderu, ktery
autorka provedla v letech 1985 az 1991. Jeji prace je originalni, nebot na
rozdil od mnoha dfivéjSich studii o Zenach vstupuijicich do tradi¢né
muzskych profesi se zaméfuje na muze, ktefi prekracuji stereotypy a
své uplatnéni hledaji v tradi¢né zenskych profesich. Tyto tradiéné zenské
profese v jejim vyzkumu predstavuji: zdravotni sestry, ucitelé ve
Skolkach ¢i na prvnim stupni, soci@lni pracovnici a knihovnici. Zaméfuje
se na otazku, zda tito muzi Celi stejnym problémum jako Zzeny snazici
se prosadit v tradiéné muzskych odvétvich a jaci vlastné jsou.

V8ech 99 provedenych hloubkovych rozhovorl (76 s muzi, 23 se
Zenami) vedla osobné Ch. L. Williams, a to ve étyfech rliznych americkych
metropolich: v Austinu, San Franciscu, Bostonu a Phoenixu. Osu
rozhovoru tvofila ¢tyfi Siroka témata — otdzka motivace pro vstup do
jedné z vySe jmenovanych profesi, zkuSenosti z doby profesni pfipravy,
kariérovy postup a obecny nazor na status muze v téchto povolanich.
Sebrany materiél byl pak utfidén do osmi kapitol.

Prvni kapitola je pro ¢tenare teoretickym uvodem do problematiky, ale
zaroven i ¢asteénym prehledem nékterych vysledkt vyzkumu. Podle
autorky jsou studie tykajici se sociologie prace Casto provadény na zakladé
genderové neutralniho ramce — vétsina teorii dimenzi genderu uplné
ignoruje. S tim Willams zasadné nesouhlasi. To, ze s muzi a Zenami je
feministickych studii z roku 1977 ,Men and Women of the Corportion®,
jejiz autorkou je Rosabeth M. Kanter. Toto odliSné zachazeni véetné bariér,
kterym musi Celit Zeny prosazuijici se v ,muzskych“ povolanich (napft. tzv.
sklenény strop), je mozné podle Kanter pfi€ist pocetné minorité zen
v organizaci. Tak vznikla jeji teorie ,tokenism', ve které se predpoklada,
Ze jakakoliv pocetné minoritni skupina v organizaci bude vzdy
znevyhodnovana. Teorie tokenismu by tak méla platit i pro muze, ktefi byli
predmétem tohoto vyzkumu. Tato hypotéza vSak potvrzena nebyla. Ve
skutecnosti je s muzi v ,Zenskych“ povolanich zachazeno jinym
zplisobem. MuZi v Zenské profesi ocividné profituji. Diky svému ,token“
statusu jsou muzi vyzdvizeni neviditelnym vytahem vzhiru, vydélavaji
vice penéz nez jejich kolegyné, zastavaji mista v nejprestiznéjSich
specializacich profese (napf. ve zdravotnictvi: jednotka intenzivni péce) a
maji daleko vétsi zastoupeni ve vedeni. K preferenci maskulinity a
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maskulinnich vlastnosti tak dochazi bez ohledu na proporcionalni
zastoupeni muzud v organizaci, dokonce i v tradi¢né Zenskych profesich.
Tato zjisténi odpovidaji teorii genderové usporadanych organizaci, podle
niz jsou pracovni mista uz pfedem tvofena bud pro muze nebo pro Zeny.
Pracovni mista tak rozhodné nejsou genderové neutralni, naopak, jejich
obsazovani reprodukuje rozdily mezi pohlavimi a jejich nerovnost.

Druha kapitola se vraci do historie, kde mizeme sledovat, jak tradi¢né
.zenska“ zameéstnani viastné vznikala. OSetfovatelstvi, vyu€ovani na
nizSich stupnich, knihovnictvi a socialni prace byly v Americe poprvé
oznaceny za ,zenska povolani“ v 19. stoleti, kdy diky ekonomickym a
demografickym zménam po Obc&anské valce bylo nutné, aby zeny
nastoupily na mista dfive obsazena muzi. Kulturni stereotypy o Zenach
a jejich povaze ospravedinovaly zaméstnani zen pravé v téchto
profesich. Nizké platy a statusy Zzen v téchto zfeminizovanych oblastech,
spolu s vnimanim prevahy Zen jako bariéry profesionalizace danych
povolani, vedly ve 20. stoleti ke snaze pfilakat i muze — prace byla
redefinovana jako vhodna pro muze orientované na kariéru a doufalo
se, ze ti by vratili ttmto profesim potfebnou prestiz. Naslo se v3ak jen
malo muz(, ktefi byli ochotni prekro¢it hranice stereotyp(i.

Nasledujici kapitola zkouma, pro¢ se néktefi muzi rozhodli vstoupit do
~zenskych” profesi, jak na to reagovali jejich pratelé a rodiny, jak se tito
muzi vidi sami. VSeobecné panuje Casty nazor, ze tito muzi jsou anomaliemi.
Samotni muZi, o kterych studie pojednéava, se v3ak jako anomalie rozhodné
neciti, vétinou jde o typické muze, ktefi z riznych dlivodl zacali pracovat
pro né v atypickém zaméstnani. To, na jak netradi¢ni pracovni drahu
nastoupili, si vétSinou uvédomili, az kdyz nastoupili do pfislusnych
odbornych skol, kde se ve tfidé setkali jen s hrstkou dalSich muzd.

Pribéhem vzdélavani se zabyva dalsi kapitola. Diky statusu ,token”
muzi pfedevsim ziskavali vice pozornosti, a to v pozitivnim smyslu.
Vymykani se Zzenské kultufe také vétsinou nebylo nikterak napadano,
Casto byli muzi naopak za rozdilné chovani odménéni (napf. pozici
predsedy tfidy). Z toho autorka vyvozuje, ze diskriminace neni vedlejSim
produktem ¢isel: ,,Socidlni organizace inklinuji ke zvyhodriovani urcitych
skupin pracovnikt pred jinymi bez ohledu na to, v jakém jsou
proporciondlnim zastoupeni. Proto nékteré skupiny (Zeny) trpi kvdli
svému minoritnimu zastoupeni; jiné (muZzi) vsak ne.” (str. 21).

Naznacené vyhody plynouci ze zvlastniho postaveni muzi v dobé
vzdélavani se pIné projevuii i na pracovistich, jak o tom pojednava kapitola
pata. Z rozhovora vyplyvd, ze muzi jsou vyzdvihovani ,sklenénym
vytahem* vzhdru i v pfipadé, kdy po tom osobné netouzi. Nejvyssi posty
jsou obsazovany muzi, protoze se zda, ze tam je nutna muzska agresivita,
rozhodnost a racionalita. | supervizofi (vétSinou muzi) a kolegyné €asto
ocekavaji a predpokladaji, ze muzi jsou své praci vice odevzdani a
kompetentni. Pfesto muzi mohou nékdy ¢elit i negativnim stereotypdm, a
to pfedevsim ze strany vefejnosti. Jako pfiklad mize poslouZit to, ze
pokud muz pracuje s malymi détmi, je v lepSim pfipadé podezrely
z homosexuality, v hor§im ze sexuélniho zneuzivani. Ironicky i tyto
negativni reakce klientt posiluji tlak, aby se muzi posouvali smérem nahoru
k takovym mistlim, ktera se jevi pro muze jako vice legitimni.

Prestoze v rdamci tradi¢né Zenskych profesi jsou muzi uznavani i pravé
proto, ze jsou muzi, a o jejich muzstvi se nepochybuje, okolni svét je
chape spise jako slabochy. Kazdy muz tak v ,zenském“ povolani Celi
ukolu se prosadit a udrzet si svou muznost. V Sesté kapitole si ¢tenar
mUze precist o urcitych strategiich, které vyreSeni tohoto vnitfniho
konfliktu umozniuji. Jedna se na pfiklad o segregaci muz( do urcitych,
muzsky identifikovanych, specializaci; zdUraznovani maskulinnich
elementl prace; protlacovani se do vedoucich pozic nebo celkové
odpoutani se od své prace. Nékolik malo muzd v souboru odmitlo tradiéni
o¢ekavani spolec¢nosti o tom, jaky by mél muz byt, a snazi se

prostfednictvim svého povolani manifestovat alternativni perspektivu.

Kapitola sedma sméfuje k zavéru, ze k tomu, aby skoncila segregace
v zaméstnani a doslo tak k ekonomické rovnosti mezi muzi a zenami,
nestaci pouze zakony. Musi se také bezpodmine¢né zménit pojeti
maskulinity, které se sice méni, ale vzdy je definovana v opozici k feminité.
Slovy autorky (zastankyné psychoanalytické teorie): byt maskulinni
vZdy znamend — byt jiny a lepsi nez Zeny*. (str. 183) Dokud bude toto
platit, budou vzdy existovat i strategie muzi nazna¢ené v minulém
odstavci s cilem odliSit se od Zen. V tomto sméru mohou muzi pracujici
v netradiénich zameéstnanich s alternativni maskulinitou predstavovat
praminek nadéje na zménu. V posledni kapitole jsou struéné shrnuty
prededlé poznatky, ¢imz dochazi k jakémusi opakovani, nebot prvni
kapitola ¢ini v podstaté totéz. Pro ¢eského ¢tenare mize byt toto
opakovani ponékud nezvyklé, nicméné takovy je americky standard.

Christine L. Williams nabizi ¢tenafim na 243 stranach velmi zajimavé

vystupy svého neméné zajimavého vyzkumu, v€etné autentickych
citaci z provedenych rozhovor(. V$e je nalezité zdokumentovano,
teoretické implikace jsou nenasilné a snadno pochopitelné, cela kniha je
psana témér beletristickou formou, a proto si myslim, ze by mohla
zaujmout $ir§i okruh ¢tenafl, nejen z fad sociolog(i.

Markéta Vbrésova
studentka sociologie, Filosoficka fakulta UK

1 Tokenism je slovo, které Ize do ¢estiny tézko prelozit, jedna se o fenomén, kdy je zastupce
urcité skupiny v jiném spolecenstvi jediny ¢i pocetné vzacny. Pak se tento zastupce
stava jakymsi symbolem (tokem) své skupiny, je k nému obracena vétsi pozornost a
soustfeduji se vi¢i nému stereotypy.
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Lipovetsky, Gilles, 2000. Tfeti zena. 288 stran, Prostor.
Z francouzského originalu La troisiéme femme,

vydaného nakladatelstvim Gallimard Pafiz v roce 1997,
prelozil Martin Pokorny.

Epocha, kdy se zeny nachazely v podfizenych rolich, spéje ke
konci. Autor €leni déjiny postaveni zen v evropské spole¢nosti do tfi
stadii. Prvni zena (ve stfedovéku) byla zenou ponizovanou,
opovrhovanou a zaroven démonizovanou. Byla podfadnou bytosti,
upoutanou k nejnepfijemnéjSim ¢innostem, kterymi muzi opovrhovali.
Druha Zena (od renesance) byla idealizovanym a opévovanym
subjektem. Tato Zena se zbavuje opovrzeni, avSak neziskava
rovnopravnost a je ji pfisouzena jedine¢né uloha “krasného pohlavi”’
a vychovatelky déti, strazkyné “rodinného krbu”. Proces
zrovnopravnéni podminek obou pohlavi dal podle Lipovetskeho
vzniknout modelu tfeti zeny. Beéhem 20. stoleti ziskaly zeny moznost
studia a préce, volebni pravo, sexualni svobodu a svobodu
rozhodovani o osobnim zivoté. Autor optimisticky tvrdi, Ze v Zenské
existenci se vSe stalo otazkou volby. Prvni i druha zena byly podle
Lipovetského podfizeny muzi, avSak tfeti Zena podléha jen sobé
samé, je zenou neurcitou, jejiz zivot se prestal fidit jedinym
spole€ensky prfeduréenym modelem.
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