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Pocet mist v jeslich, deti ve Skolkach a narozenych deti

v letech 1985-2005
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vVyuzivane zpusoby herodinne pece o predskoini deti

jesle
0.5% déti mladSich 3 let

skolky
25% dvouletych
> 75% ftriletych
> 90% Ctyfletych
> 90% pétiletych

individualni soukroma placena péce
1-2% rodin (starSi predskolni déti)

vzajemna vypomoc mezi rodicCi
1-2% rodin (starSi predskolni déti)

materska centra
(nenahrazuji pravidelnou celodenni péci)
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Zarizeni péce o predskolni deti v kontextu trhu

prace a legislativnich uprav rodicovského prispevku

- pokles pocCtu mist v zarizenich péce o predskolni deti
- rust nezaméstnanostsi

- prodlouzeni naroku na rodiCovsky prispevek do 4 let
véku ditéte

- matky jednou z nejohrozeneéjsich skupin
dlouhodobou nezaméstnanosti

- dilCi snahy o vetsi flexibilitu kombinovani vydelecné
cinnosti a péce o predskolni deti



Kombinovani vydéelecneé cinnosti a péce o
predskolni dite

Flexibilita ve vyuzivani rodiCovské dovolené a
rodiCovskeho prispevku

Dostupnost kvalitnich instituci pécCe o predskolni deti

Rodiné-pratelské formy prace a prostredi na trhu
prace



Argumenty pro vytvoreni koncepce podpory kvalitnich
instituci péce o predskolni deti mladsi i starsi 3 let (I)

ARGUMENT LEGISLATIVNICH ZMEN

legislativhi zmeény ve prospéch flexibilniho vyuzivani rodi€ovské dovolené
nepovedou K jejich realnému vyuziti v pfipade, ze nebude zajiStena
dostupna kvalitni institucionalni péce o predskolni déti (a to i mladsi 3 let)

ARGUMENT POPTAVKY

nedostatek zarizeni pecCe o déeti mladsi tfi let se snazi rodiCe kompenzovat
umistovanim techto deti do Skolek

roste pocCet neprijatych zadosti o umisténi déti ve Skolkach
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let v institucich denni pece o deti
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Podil déti mladsich tri let v institucich denni péce o déti
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Argumenty pro vytvoreni koncepce podpory kvalitnich
instituci péce o predskolni deti mladsi i starsi 3 let (Il)

ARGUMENT ROVNYCH PRILEZITOSTi & ARGUMENT EKONOMICKY

nemoznost umisténi ditéte ve Skolce jako duvod nemoznosti navratu matky
na trh prace

pouze polovina matek se v CR vraci po rodiovské dovolené zpét do svého
zamestnani

v evropském srovnani deklaruji Cesti zamestnavatelé nejmensi navratnost
matek do zameéstnani po rodiCovske dovolené

v CR ma matefstvi nejvétsi negativni dopad na Géast Zen na trhu prace v
Evrope
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Argumenty pro vytvoreni koncepce podpory kvalitnich
instituci péce o predskolni deti mladsi i starsi 3 let (lll)

ARGUMENT ZAVAZKU

CR se ani zdaleka nebliZi drovni podilu déti mladsich 3 let v institucich
denni péce o déti, ktera byl stanovena pro evropskeé zemé v Barceloné (33°
v roce 2010)

CR jesté stale nedosahuje Grovné zaméstnanosti Zen, ktera byla stanovene
pro evropskeé zemé v Lisabonu (57% v roce 2005; 60% v roce 2010)

ARGUMENT POPULACNI

[V 4

staty s nejvyssi plodnosti maji spise vyssi zamestnanost zen
staty s nejvétSim podilem deti mladsSich 3 let v institucich pécCe o dité maji
spiSe vySsSi miry plodnosti



souvislost mezi podilem déti mladsich tri let v institucich denni péc
0 déti v 19 zemich EU a Norsku a ahrnnou plodnosti v roce 2005

(Pearsontv korelacni koeficient = 0.714)
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Koncepce podpory kvalitnich instituci péce o predskolni dét
mladsi i starsi 3 let

- kvalita péce a duvéra rodicu
- fyzicka dostupnost
- financni dostupnost

- flexibilita vzhledem k potfebam déti a rodicu (napf.
doba poskytované péce)

- stanoveni cilu
- stanoveni Casoveho horizontu
- stanoveni kompetenci a zodpovednosti
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Déekuji za pozornost!
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