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Divize vnéjsich vztaht - Odbor projektd a grantli hleda do svého tymu

,Financni manazer/ka®“.

Pracovni napln:

finan¢ni fizeni projektl financovanych z internich a externich zdroja (zejména
strukturalni fondy EU, i 7. RP)

kontrola erpani financnich prostfedku v souladu s PFiru¢kou pro pfijemce finanéni
podpory a platnou legislativou

kontrola a evidence pracovnich vykazl cilovych skupin zapojenych do projektu
tvorba rozpoctd pro nové pfipravované projekty

finan&ni monitoring, vyhodnocovani a reporting

zpracovani finan¢ni ¢asti monitorovacich zprav a zadosti o platbu

vedeni operativni evidence finan¢nich operaci, vedeni finan¢ni dokumentace k
projektu a uzka spoluprace s projektovymi manazery

koordinace souvisejicich ucetnich procesu - vystavovani objednavek, kontrola
likvidacnich listd faktur a platebnich prikazu

administrativni pfiprava smluv s dodavateli

uzka spoluprace pfi zadavani vefejnych zakazek a jejich administrace

Kvalifikacni pfedpoklady:

vysokoskolské vzdélani

praxe v oblasti administrace program z fondd EU vyhodou
zakladni orientace ve mzdové agendé

zkuSenosti s tvorbou kalkulaci, ekonomickymi reporty

vyhodou orientace v dokumentaci projektu

vyborna znalost prace na PC (MS Office), zejména pak MS Excel

anglicky jazyk slovem i pismem

Osobnostni predpoklady:

zodpovédnost, spolehlivost, samostatnost, svédomitost a peclivost
kultivovany psany i mluveny projev
dobré komunikacni a organizacni schopnosti

schopnost tymoveé prace



* spolecenské vystupovani

e trestni bezihonnost
Nabizime:

« prilezitost k seberealizaci pfi zodpovédné a zajimavé tvurci praci
* moznost osobniho rozvoje, jazykové i odborné vzdélavani
» zaméstnanecké vyhody /benefity/

Termin nastupu: ihned nebo dohodou.

Jedna se o pracovni pomér na dobu urcitou po dobu trvani projektu s moznosti prodlouzeni na
delSi obdobi.

Misto pracovisté Vaclavské namésti, Praha 1.

Pfihlasku se strukturovanym zivotopisem a motivaénim dopisem v ¢eském jazyce
zaslete nejpozdéiji do 10. 9. 2014 na e-mail kaderabkova@ssc.cas.cz, nebo na adresu
Romana Kadefabkova, Stredisko spole¢nych &innosti AV CR v. v. i., Personalni oddé&leni,
Narodni 1009/3, 110 00 Praha 1.

Typ smluvniho vztahu: pracovni smlouva na dobu urcitou.
Typ pracovniho poméru: prace na plny uvazek.

Zadavatel: zaméstnavatel.
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