
DIVIZE NAKLADATELSTVÍ ACADEMIA vypisuje výběrové řízení na pozici: 
 
 
 
VEDOUCÍ VÝROBY  
 
 
Pracovní náplň: 
 
řízení a organizace výroby, zajištění bezproblémového chodu výroby 
příprava kalkulací, rozpočtů 
kontrola technických parametrů rukopisů 
technická specifikace titulů 
příprava výběrových řízení 
výzvy tiskárnám a grafikům k účasti na minitendrech na základě výsledku výběrového řízení 
vedení příslušné dokumentace, archivace 
příprava e-knih 
spolupráce s ostatními útvary organizace 
reprezentování organizace na jednáních se stálými obchodními partnery a dalšími subjekty. 
 
 
Kvalifikační předpoklady:  
 
odborné: 
 
VŠ, SŠ vzdělání odpovídající vykonávání pozice vedoucí výroby nakladatelství 
zkušenosti na obdobné pozici minimálně 5 let 
efektivní a systémové řízení 
znalost českého jazyka na výborné úrovni slovem i písmem 
znalost anglického jazyka na pokročilé úrovni 
velmi dobrá práce s PC, redakční systém Navision, znalost grafických programů, Excel na 
pokročilé úrovni  
profesní vystupování 
 
osobnostní: 
  
samostatnost, schopnost rozhodování, schopnost vyjednávání a komunikační dovednosti 
vysoké pracovní nasazení, schopnost uplatňovat nová řešení v praxi, všeobecný přehled, 
výtvarné cítění. 
 
 
Nabízíme: 
 
perspektivní zaměstnání  
příležitost k seberealizaci při zodpovědné a zajímavé tvůrčí práci, uplatnění manažerských 
dovedností 
možnost profesního růstu a osobního rozvoje, jazykové i odborné vzdělávání  
motivující mzdové ohodnocení, zaměstnanecké výhody /benefity, stravenky, zaměstnanecké 
slevy na nákup knih a na pobyt ve vlastních rekreačních zařízeních/. 
 
 
Předpokládaný termín nástupu je 01. 04. 2015.  
 
 
 



Požadavek na způsob přihlášení se do výběrového řízení: 
 
 
Zaslání strukturovaného životopisu a motivačního dopisu v českém jazyce nejpozději do 28. 
02. 2015 na e-mail kaderabkova@ssc.cas.cz nebo na adresu Středisko společných činností 
AV ČR, v. v. i., Personální oddělení, Národní 1009/ 3, 110 00 Praha 1.   
 
 
Místo pracoviště Václavské náměstí, Praha 1. 
 
 
Typ smluvního vztahu: pracovní smlouva na dobu určitou. 
Typ pracovního poměru: práce na plný úvazek. 
Zadavatel: zaměstnavatel. 
 
 
 
 


