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véak neptrestava drzet myslenkového schématu esencialis-
mus versus konstruktivismus. Pfestoze sbornik predstavuje
jisty posun k vice zakotvenému zkoumani, které pfesahuje
rovinu kulturni analyzy, snaha p¥emostit socidlni a mate-
ridlni zGst4va ne zcela naplnénym apelem. Dilo tak vérné
odrazi obecnéjsi situaci na soutasném socialnévédnim poli:
jedno z jeho aktudlnich naptaZeni, jeho vnit¥ni rozpolce-

nost a pfedev$im nelehkou povahu dkolu, ktery si vyty¢ilo.
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PRAVNI ASPEKTY ZAMESTNAVANI CIZINEK NA POZICICH
DOMACICH PRACOVNIC V CESKE REPUBLICE' / EVA VALENTOVA

Domdci préce je také price! Tento slogan, ¢asto pouziva-
ny v boji za prava Zen a muzi pracujicich v domacnostech
po celém svété, predstavuje zkrdcené vyjadreni toho, Ze po-
kud je domici prace vykondvana pro jinou osobu za tplatu,
méla by se na ni vztahovat obdobna pravidla jako na jaky-
koliv jiny druh préce, a tudiz by méli mit domaci pracovnici
stejnd pracovni prava jako jini pracovnici. Podle celosvéto-
vych odhadi Mezindrodni organizace prace az 83 % domd-
cich pracovniku tvoti Zeny, z nichz zna¢nd ¢ast ma migrac-
ni pavod.” Také v Ceské republice tvoti specifickou skupinu
v ramci pracovni migrace cizinky z Ukrajiny, Moldavska a ji-
nych zemi byvalého Sovétského svazu nebo také z Filipin,
zaméstnané v ¢eskych domdcnostech na nejraznéjsich po-
zicich, nap¥. jako uklize¢ky, pec¢ovatelky nebo vychovatelky.
Jedn4 se o zcela zvldstni a svou povahou novy segment pra-

covniho trhu a fenomén poslednich let, ktery spad4 z vel-
ké ¢asti do sféry sedé ekonomiky. Rozsifend neformalnost
vztaht v segmentu domdci prace vykonavané cizinkami je
paradoxné spole¢nosti tolerovadna, protoze na prvni pohled
nedeklarovand prace ptinasi véem vyhody - cizinka snad-
no ziskd praci a vydél4 si vic nez doma, rodina poziva vyhod
z levné pracovni sily a stat pred tim zavira oci kvtli nedo-
statku persondlu na inspektoratech nebo z divodu slozité
prukaznosti nelegalni prace v obydlich fyzickych osob.

Na druhou stranu neformalni vykon domaci price p#ina-
§i fadu rizik a prekazek zejména pro cizinky, které do téch-
to vztaht vstupuji z pozice slabsi strany. Nejéastéji deklaro-
vanymi problémy cizinek pracujicich v domacnostech byvaji
nizké mzdy bez placeni odvodu pojistného zaméstnavate-
lem, neplacené piescasy, nevhodné zachdzeni nebo razné

ZPRAVA Z 8. EVROPSKE KONFERENCE FEMINISTICKEHO VYZKUMU THE POLITICS
OF LOCATION REVISITED: GENDER@2012 / Marcela Linkova, Alice Cervinkova

Evropské konference feministického vyzkumu se konaji od pocdtku 90. let vzdy po trech letech. Nabizeji nékolikadenni bohaty pro-
stor pro sdileni, vymény a reflexe stavu feministickych studii v mnoha vyzkumnych oblastech, od feministické teorie a metodolo-
gie pres otdzky vzdéldvdni, vyzkumu a technologii, prdce, rodiny, sexuality, aktivismu ¢i ndsili po ndboZenstvi, vizualitu a uméni.

Letosni konference se svym ndzvem obraci k terminu politiky lokace, ktery v roce 1976 zavedla Adrienne Rich a ktery se od té doby
rozviji v rdmci feministickych zkoumdni (jmenujme alespori nékteré vyznamné feministické teoreticky — Haraway, Braidotti, hooks,
Mohanty). Politiky lokace se vztahuji pFedevsim k mistu, které zkoumajici zastdvd, odkud hovoti, a k efektiim, které maji tyto loka-
ce na vytvorenou znalost. Konference se vztahovala k politikdm lokace v dobé, kdy jsme ,,konfrontovdni socidlnimi, politickymi, kul-
turnimi, ekonomickymi a environmentdlnimi problémy, véetné ndriistu rasismu a ndrodovectvi v Evropé, obrovskych skrtil v socidl-
nich sluzbdch a vzdéldvdni, posilovini genderové konzervativnich diskursti a celkového klimatu, ktery neni naklonény, pokud neni
pfimo neptdtelsky, vici feministickym, queer a dalsim progresivnim hnutim® (webové strdanky konference).

Konference se konala v Budapesti a byla organizovina Evropskou asociaci pro genderovy vyzkum a vzdéldvdani AtGender a kated-
rou genderovych studii Sttedoevropské univerzity (CEU). Konference byla rozdélena do t¥indcti tematickych proudil a jeji soucdsti
byli tzv. studentsky den, tedy konference, v jejimz ramci vystupovali se svymi pFispévky studujici. P¥ispévky doktorandii a doktoran-
dek ale byly také béznou souldsti jednotlivych sekci, studentskd konference tak byla zvldstni akci, kterd méla povzbudit k prezen-
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formy diskriminace. Mnohdy jsou cizinky tlaceny k vykonu
nelegalni prace, nebot je to pro jejich zameéstnavatele nepo-
mérné vyhodnéjsi. V horsich ptipadech, byt nastésti zcela
ojedinéle, Zeny pracujici v domacnostech mohou byt z da-
vodu pohlavi vystavovany dal$im poru$ovanim prav, véet-
né genderové podminéného nasili. Jesté slozitéjsi jsou pro-
blémy postihujici cizinky v neregulérni situaci, kterym p#i
snahdach nalézt ochranu pred vykotistovanim hrozi navic
vyhosténi. Pritom je potteba si uvédomit, Ze stejné tak za-
méstnavateli hrozi za nelegilni zaméstnavani rizné sanké-
ni postihy. Pfedev$im dostate¢na informovanost na obou
stranéch je zdkladnim p¥edpokladem k tomu, Ze budou ci-
zinkdm p¥izndna jejich prava a ¢eské rodiny zase ziskaji po-
Zadované sluzby bez zbyte¢ného riskovani.

Pti¢iny neznalosti zdkonnych prav a povinnosti nebo
moznosti, jak spravné zajistit pro cizinku legalni vykon do-
maci préce, Gzce souviseji se specifickou povahou domaci
prace. V prvni tadé se zde setkdvame s atypickym modelem,
kdy v pozici zaméstnavatele stoji fyzickd osoba nebo rodin-
na firma. Zejména pani ¢ pana domu v zaméstnaneckém
poméru muze lehce zaskoc¢it nenadald byrokraticka zitéz
pti vytizovani formalit pro jeho hospodyni. Rodinné firmy
si zase zvyknou domdci pracovnice oficidlné zaméstnavat
na pozicich administrativnich sil, k jejich faktické ¢innos-
ti ale neexistuje smlouva, na kterou by se mohly v ptipa-
dé problému odvolat. Velkou roli sehrava také izolovanost
domdcich pracovnic, kdy za zdmi domdcnosti zistavaji stit
samy proti svym zivitelim, a dokazovani $patného zachaze-
ni se tak omezuje na tvrzeni proti tvrzeni. Kvali izolaci maji
domdci pracovnice navic ztiZeny p¥istup k socidlnim sluz-
bam, ¢imz se prohlubuje zavislost na zaméstnavateli, ktery
svou pfevahu miize lehce zneuzit. U cizinek se situace stava
o to slozitéjsi, Ze museji kromé zdkladnich predpoklada pro
vykon zaméstnani spliiovat také zdkonem stanovené spe-
cifické podminky vztahujici se k pobytu na tzemi CR nebo
ptistupu na trh préace.

Domaci prace z hlediska pracovniho prava

Cesky pravni ¥4d doméci praci nijak nedefinuje, ani ji neu-
pravuje ve zvla$tnim pravnim pfedpisu, jak je tomu v né-
kterych zemich jizni Evropy nebo Jizni Ameriky. Vykazuje-
-li v8ak domadci prace znaky zavislé prace, pravni vztahy
pti vykonu tohoto druhu prace se pak #idi obecnou pravni
upravou obsazenou v zdkoniku prace (dale téz ZP).? Z toho
vyplyva, ze domdacim pracovnicim jako zaméstnankynim
a jejich zaméstnavatelm vznikaji ve vzajemnych vztazich
stejnd prava a povinnosti jako t¢astnikim kteréhokoliv ji-
ného pracovnépravniho vztahu. Nerovné postaveni mezi
zaméstnavatelem a zaméstnankyni zakon kompenzuje tim,
ze zaméstnankyni ptiznava soubor pracovnich prav, kte-
rd by mél zaméstnavatel dodrZzovat v souladu se zdkonem
a uzavienou pracovni smlouvou. Radi se sem nap#. pravo
na spravedlivou mzdu, odpocinek po préci, vymezenou pra-
covni dobu, dovolenou atd. Samoztejmé, i domaci pracovni-
ce ma vidi zameéstnavateli povinnosti ze smlouvy ¢i ze zako-
na, s nimiz by ji véak mél zaméstnavatel seznamit jesté pred
vznikem pracovniho vztahu (§ 31 ZP).

Hodla-li rodina nebo jednotlivec domdci pracovni-
ci zaméstnat, nejéastéji k tomu dojde uzavtenim pracovni
smlouvy, ktera ve smyslu zdkoniku prace (§ 33 odst. 1) za-
kldda nejbéznéjsi zakladni pracovnépravni vztah — pracov-
ni pomér. Pro kratkodobé nebo obcasné prace se vice vyplati
uzavtit nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér (tzv. DDP ¢i DPC), ty véak poskytnou doméci pra-
covnici pouze omezend pracovni prava, pfitom i pro tyto
pracovni ¢innosti si cizinka musi opat¥it pracovni povole-
ni (viz dale). P#i uzavirani pracovni smlouvy ma pro doma-
ci pracovnice nesmirné dilezity vyznam pfesné vymezeni
rozsahu a druhu price, aby ptedem védély, k jakym pracov-
nim tkoltm se ve vztahu k zaméstnavateli zavazuji a aby
posléze nevykonavaly Zadné prace navic. Jediné v okamziku
uzavirdni pracovni smlouvy se domaci pracovnice nachazi
v rovném postaveni se zaméstnavatelem jako smluvni stra-

tovdni vlastni prdce rovnéz studujici bakaldrskych a magisterskych programii. Kromé panelovych sekci se uskutecnily také kariérni
workshopy zamérené na publikovdni, zachdzeni s vyzkumnymi dilematy ¢ aktivismus a workshopy nad rozpracovanymi vyzkumy,
v jejichz ramci méli studujici moznost diskutovat o své prdci s akademiky a akademickami. Konference méla bohaty doprovodny pro-
gram, ktery zahrnoval mimo jiné filmovy festival, divadelni performance, predstaveni novych publikaci atd.

Mnoho pfedndsejicich se situovalo do kritického proudu, ktery se vymezuje vii¢i neoliberdlnim politikdm a jejich dopadiim na so-
cidlni skute¢nost. Jak uvedla prof. Saskia Wieringa z Univerzity v Amsterdamu ve svém p¥ispévku, ,neoliberalismus je ten Spatridk”.
Z hlediska vysokoskolského vzdéldvini a verejného vyzkumu byly Casto pFipomindny aspekty, které se postupné prosazuji i v Ces-
ké republice. Carole Leathwood z London Metropolitan University hovofila o ,posileném hyperkapitalismu® (enhanced hyper capi-
talism), kdyz se zamyslela nad dopady vzristajiciho rozvazovdni pracovnich pomérii a nad ndriistem tvazki financovanych z gran-
tovych prostredkil. Ziskdni grantové podpory se stdvd zdkladni podminkou pro tispéch nebo viibec moznost zistat v akademickém
prostredi. V kontextu Velké Britdnie je viibec nejdillezitéjsi, aby byl ¢lovék ,ref-able®, tj. aby mohl byt zafazen mezi ty akademické
pracovniky a pracovnice, kteti jsou podrobeni britskému systému hodnoceni védecké prdce. Hlavnim diivodem, pro¢ se proti Research
Assessment Exercise a nové Research Excellence Framework neobjevuji vétsi protesty, je podle Leathwood skutecnost, Ze je systém
hodnoceni stdle jesté v rezii védecké komunity, a ne p¥imo vlddy nebo externich auditoril.

Zdkladni parametry promén akademického prostredi identifikovaly jednotlivé badatelky a badatelé prakticky stejné: ,zabijackd“
soutézivost, pracovni nejistota, nutnost grantového financovdni, publikaéni inflace a honéni se za publikacemi. Tyto promény ale
nedopadaji na vsechny stejné. Politiky lokace se zde ukazuji jako uZite¢ny ndstroj pro analyzu toho, jak jsou tyto procesy genderové
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na, proto je v jejim z4jmu, aby si ve smlouvé zajistila p¥i-
méfené pracovni podminky. Nastupem do zaméstnani se jiz
dostava do pozice podtizenosti viiéi zaméstnavateli, v jehoz
prospéch se zavizala pracovat a plnit jeho pokyny.

Kromé pravni jistoty zaméstnance ohledné jeho prav
a povinnosti p¥indsi zaméstnani pro cizinky nesporné vy-
hody i z hlediska nékterych vefejnopravnich aspektd, jako
jsou Gcast v systému vetejného zdravotniho pojisténi, na-
rok na nékteré socidlni davky nebo zapoc¢itavini narokl
z dichodového pojisténi. Komplikace mohou naopak na-
stat pt¥i vytizovani pottebného povoleni k zaméstnéni, na
které neblaze dopadaji i nékterd neddvna opatfeni statu
ptijatd v oblasti migraéni politiky.

Podminky zaméstnavani cizinek ze tretich zemi

Pro ucely legalniho vykonu zavislé vydéle¢né ¢innosti na
tzemi Ceské republiky se od cizinky ze tieti zemé pozadu-
je, aby kromé platné pracovni smlouvy byla také drzitel-
kou platného povoleni k pobytu a v zavislosti na jeho druhu
méla rovnéz platné povoleni k zameéstnani.*

Co se tyce ziskdvani povoleni k pobytu, pro prehlednost
postaci uvést, ze podminky pro vstup a pobyt viech kate-
gorii cizinct na tzemi Ceské republiky, stejné jako sankce
za jejich nesplnéni, upravuje zdkon o pobytu cizinct (dale
téz ZPC).> Ve smyslu tohoto zdkona mohou domaci praci
primarné vykonavat cizinky ze tfetich zemi, které jsou dr-
zitelkami dlouhodobého viza nebo navazujiciho povoleni
k dlouhodobému pobytu za tfelem zaméstnani a posléze
povoleni k trvalému pobytu. Za urcitych okolnosti lze pri-
ci vykonavat i s povolenim k pobytu za jinym ucelem (viz
déle). Vydavani povoleni k pobytu patfi od 1. 1. 2011 do vy-
lu¢né pravomoci Ministerstva vnitra.

Primdrnim zdrojem pravni Gpravy zaméstnavani cizin-
cav CR je zékon o zaméstnanosti (déle téz ZaZ).5 Z hledis-
ka vstupu cizinct na trh price nebude podle tohoto zdkona
obtiZzné zaméstnat ob¢anku EU, rodinnou p#islugnici obca-

na EU & ¢eského obcana, nebot tyto osoby maji stejné po-
staveni jako obZané CR (§ 85 ZaZ), ¢ili mohou pracovat bez
povoleni k zaméstnani a zadroven maji ptistup k veskerym
sluzbdm zaméstnanosti. V obdobném postaveni se nacha-
zeji také cizinky s trvalym pobytem nebo s udélenou me-
zindrodni ochranou podle zdkona o azylu” a dalsi kategorie
specifikované v § 98 ZaZ (napt. studentky).

Pomysli-li vsak nékdo zaméstnat ve své domdécnos-
ti cizinku ze t¥eti zemé, kterd nespada do zadné z popsa-
nych kategorii, jeji vstup na trh préce je omezen podmin-
kou ziskani pracovniho povoleni a na zaméstnavatele se
v této souvislosti vztahuje fada povinnosti. Cizinka doma-
ci pracovnice toto povoleni ziskd pouze na zaméstnavate-
lem pfedem ohldgené pracovni misto, které nelze obsadit
preferovanymi skupinami (ob¢ané CR, EU, jejich rodinni
ptisludnici) s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo
docasny nedostatek volnych pracovnich sil. Pritom ufad
prace vzdy prihlédne k situaci na trhu price a zaméstna-
vatel musi s Gfadem sviij zdmér zaméstnat cizinku pte-
dem projednat (viz § 35, 86 a 92 ZaZ). O néco lépe na tom
budou cizinky spadajici do nékteré tzv. zvlistni kategorie
cizincd, pro které lze pracovni povoleni vydat i bez ohle-
du na situaci na trhu (§ 97 ZaZ). Tato vyjimka se tyka
napf. zadateld o udéleni mezinarodni ochrany, uplynulo-
-li od podani ziddosti o mezindrodni ochranu 12 mésicu,
cizincd s pobytem za tGcelem strpéni pobytu nebo cizinct
vykonavajicich tzv. stize.

Z4dost o pracovni povoleni podava bud samotna cizinka,
nebo jeji budouci zaméstnavatel na krajské pobocce utadu
prace ptisluiné podle mista vykonu zaméstnani. Utad pra-
ce pak povoleni vyd4 ve spravnim tizeni na dobu uvedenou
v zadosti, nejdéle v8ak na dva roky. Po vyddni povoleni k za-
méstndni musi zaméstnavatel cizinku ptihldsit k platbé da-
vek socidlniho a zdravotniho pojisténi. Souc¢asné mu zidkon
uklada nékolik oznamovacich povinnosti vidi tfadu préce,
jejichz nedodrzeni je sankcionovano pokutami az do vyse

podminény a jak nerovné dopadaji na marginalizované skupiny. Paula Mdhlck ze Stockholmské univerzity predstavila vyzkum toho,
co ustavuje , Spickového védce® a jak je tato predstava genderové a rasové podminéna. Obecnd predstava Spickového védce dnes ve
Svédsku znamend schopnost p¥itdhnout penize, publikovat cldnky v impaktovanych casopisech a mit ,dobré vztahy se spolecnosti“.
Mohlo by se zdt, ze tato pFedstava je neutrdlni, Ze v sobé nenese zddné genderové nebo rasové podminénosti. Jak ale ukazuje ten-
to vyzkum, je tato pFedstava implicitné okupovdna bilym muzem stfednich let. Uréitd nacionalizace a role bilé rasy se v soucasnosti
naddle posiluje tim, Ze se znalost $védstiny md stdt kritériem pro pFijimdni novych védeckych pracovnikii a pracovnic. V dobé, kdy se
na kazdém kroku zdiraziiuje internacionalizace a geografickd mobilita, muiZe jit o paradoxni pokus udrZet bilé privilegium pro mist-
ni $védské vyzkumniky. Podobné se Beverly Thaver z University of Western Cape v Jizni Africe zaméFila na proménu tamniho aka-
demického prostredi po skoncent apartheidu.

Diskuse v sekcich se proto casto obracely k tomu, Ze je nutné promyslet zdsadni feministické promény organizace akademického
prostredi a ze feministické badatelky v tomto ohledu hraji nezastupitelnou roli. Reflexe a zkoumdni moci v tom, jak funguje véda, jak
se ustavuje novd znalost, kdo md moznost kontrolovat financni toky a z vysledki: bdddni cerpat, vzdy byly dillezitym momentem fe-
ministickych kritik védy a pozndni. Nékteré prezentace se explicitné zabyvaly programy tzv. strukturdlni zmény v oblasti gendero-
vé rovnosti. Jde o programy podpory, které jednotlivé evropské zemé i Evropskd komise v poslednich letech zavddéji s cilem proménit
instituce tak, aby zajistovaly genderovou rovnost v riiznych souvislostech: od zastoupeni Zen na rozhodovdni a vedeni instituci pfes
ucinnou podporu soubéhu védecké prdce a rodinného Zivota po rovnocennou podporu mladych védkyti a védcii az po otdzky gendero-
vé podminénosti pti vytvdreni nové znalosti a vyvoji technologii. Tento proces strukturdlni zmény je z feministického hlediska vni-
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100 000 K¢ pro fyzickou osobu. Od ledna letogniho roku se
k nim p¥ipojuje v souladu s pozadavky tzv. sankéni smérnice®
také povinnost uchovavat v misté pracovisté kopie dokladt
prokazujicich opravnénost pobytu cizince na tzemi CR, a to
po dobu trvani zaméstnani a dobu t¥i let od skonceni pracov-
niho poméru a déle také kopie dokladt prokazuyjicich existen-
ci pracovnépravniho vztahu (§ 102 a 136 ZaZ).°

Problematické aspekty povoleni k zaméstnani
Soucasné nastaveni pravni Upravy zaméstnavani cizinca
v Ceské republice je natolik komplikované a problematic-
ké (dvoji tizeni pred ufadem price a Ministerstvem vnit-
ra, striktni podminky pro vybér zahrani¢ni pracovni sily,
mnozstvi naleZitosti, omezena platnost a ¢etné divody pro
ztratu obou povoleni), Ze zG¢astnéné strany neztidka radé-
ji voli cestu obchézeni nebo porusovani zakona. Ceské ro-
diny zfejmé nejvice odrazuje byrokratickd niro¢nost proce-
su ziskavani pracovniho povoleni, kdy jim i pti sebemensim
pochybeni hrozi uvaleni nepfimétené pokuty. Vuli zamést-
nat ve své domdcnosti cizinku nep¥ispivaji ani dlouhé ¢eka-
ci lhty, které se pro vytizeni Zadosti o povoleni k zamést-
nani mohou protdhnout aZ na 60 dnt, a vytizovani viza ze
zemé puvodu muze dokonce trvat 90 az 120 dnd.

Problematicka je také vazanost povoleni k zaméstnani na
jedno konkrétni pracovni misto u ur¢itého zaméstnavate-
le, a dokonce i misto vykonu prace a presny druh price (§
92 odst. 3 ZaZ), pti¢em?z ptijakékoliv zméné je nutno zidat
o nové povoleni. Cizinky se mnohdy v domnéni, Ze maji vy-
tizené povoleni pro vykon domadci price, nechaji zaméstnat
ve vice domdcnostech. Jejich zaméstnani bude ovsem legal-
ni pouze u rodiny, pro kterou bylo pracovni povoleni vyda-
no. Obdobné pod zidkonnou definici povoleni k zaméstnani
nespada ani jiz uvedeny ptiklad rodinnych firem, které své
hospodyné zaméstnavaji na jinych pracovnich pozicich, coz
se podle zdkona o zaméstnanosti posuzuje jako nelegalni
préce pro rozpor s pracovnim povolenim.*

K jesté zavaznéjdim pravnim disledkiim vede vzajemna
pravni zavislost mezi povolenim k zaméstnani a povolenim
k pobytu.'! Platnost povoleni k zaméstnani totiz ze zdko-
na automaticky skonéi spolu se zanikem platnosti povole-
ni k pobytu v pfipadé uplynuti doby, na kterou byl cizince
povolen pobyt. Naopak povoleni k pobytu mtze byt roz-
hodnutim ministerstva zrueno, kdyz skon¢i platnost po-
voleni k zaméstnani. Drzeni povoleni k zaméstnani nem-
ze z principu zlegalizovat vykon zaméstndni cizince, ktera
nemad povoleni k pobytu, a to ani v ptipadé, kdy povoleni
k zaméstnani nepotfebuje (viz vyse).

Vladni opatfeni omezujici zaméstnavani cizinek
na praci vdomacnostech
Od letosniho roku se zaméstnavani cizinek v domacnos-
tech v disledku stitnich opatfeni dramaticky ztiZilo. Do-
nedavna si totiZ rodiny situaci uleh¢ovaly agenturnim za-
méstndvanim domacich pracovnic, kdy jim agentury prace
jako zaméstnavatelé poskytly své zaméstnankyné na ,,do-
Casny vykon prdce”.*> Hlavni vyhoda takového zaméstnivani
spocivala v tom, Ze agentura vytidila cizince veskerd potteb-
na povoleni, a rodiny tak mély (nebyla-li agentura nekald)
iza cenu vyssich poplatki jistotu, Ze cizinka vykonava v je-
jich domdcnostilegalni praci. S novelou zdkona o zaméstna-
nosti ovéem tento postup jiz neni mozny, ponévadz podle
nového znéni § 66 ZaZ ,agentura nemuze doc¢asné pridé-
lit k vykonu prace zaméstnance, kterému byla vydana zele-
na karta, modr4 karta, nebo kterému bylo vyddno povoleni
k zaméstndni...“ Zména vyznamné zasahne i sektor domdci
préce, zejména novy trend zaméstnavani filipinskych hos-
podyn, kterych podle odhadt proslo ¢eskymi domacnostmi
pravé diky agenturam prace uz nékolik stovek.™

K tomuto opatteni ptibyl letos jesté pokyn Ministerstva
prace a socidlnich véci, ktery ve snaze sniZit nezaméstna-
nost domdciho obyvatelstva ptikazuje vSem krajskym po-
botkam Utadu prace CR, aby s G¢innosti od 1. ¢ervence

mdn na obecné urovni jako zdsadni posun, nebot problém genderové rovnosti ve védé nelokalizuje v samotnych zZendch (Zeny nejsou
tak soutézivé, Zeny preferuji rodinu, Zeny nejsou tak zaujaté pro védu, Zeny se musi rozhodnout, co chtéji, pokud Zeny chtéji pracovat
ve védé, musi se prosté prizpisobit atd.). Misto toho poukazuji na instituciondlni, strukturdlni nastaveni, pravidla a procesy, které
brdni rovnému uplatnéni Zen a muzil.

Studia védy a technologii a feministickd studia védy a technologii poukazuji na to, jak jsou procesy vytvdfeni znalosti a vyvoje tech-
nologii spoluutvdreny materidlnimi a diskursivnimi praktikami. Tyto teoretické pFistupy, rozvijené teoretickami, jako je Donna Ha-
raway, Karen Barad a dal$i, poukazuji na propojenost ontologickych a epistemologickych procesii. Karen Barad v této souvislosti ho-
vo¥i o epistemontologii, ¢imz md na mysli fakt, Ze to, co véci jsou, neni mozné oddélit od toho, co o nich vime, co o nich pozndvdme.
Veédecké poznatky a technologie se ustavuji v procesu pozndvdni. Tyto ptistupy byly na konferenci zastoupeny v sekcich, které se vé-
novaly télim, hmoté a identité. Pat Treusch z Centra pro interdisciplindrni vyzkum a genderovd studia na Humboldtové univerzité
pfedstavila svilj etnograficky vyzkum robotickych humanoidil. Zaméfuje se na to, jak jsou ustavovdni, vznikdni a prezentace téchto
humanoidnich robotti genderované a jaké implikace md antropomorfizace humanoidnich robott z feministického hlediska. Tito ro-
boti jsou Casto prezentovdni jako odpovéd na rostouci potteby stdrnoucich populaci jako ,,druh spole¢nikil“ (companion species, Ha-
raway 2003). Pat Treusch se ptd, jaké materidlni a diskursivni formace utvdreji vize a realizace téchto humanoidnich robott, jaké
predstavy, genderované predstavy, se vepisuji do vyvoje téchto robotii. Ericka Johnson z Linképing University ve Svédsku predsta-
vila spole¢ny vyzkum provddény s Cecilii Asbert ze stejné univerzity a Celii Roberts z Lancaster University ve Velké Britdnii. Ve vy-
zkumu se zaméruji na feministickou analyzu farmaceutickych lékil, v tomto pripadé konkrétné na vakcinu proti rakoviné délozniho
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2012 dusledné zvazily vydavani novych pracovnich povo-
leni k zaméstnani na volna pracovni mista, ktera vyzaduji
nizsi kvalifikaci neZ ukoncéené st¥edoskolské vzdélani s ma-
turitou, a vydaly je pouze tehdy, kdyz by nevydani povoleni
»zpusobilo vazné ekonomické ohroZeni zaméstnavatele ve-
douci k ru$eni pracovnich mist a propousténi stavajicich za-
méstnancl...“. Zaroven se stavajici pracovni povoleni maji
prodluzovat jen nejvy$ o Sest mésict. Prestoze byl pokyn
pod tlakem zaméstnavateld zmirnén, nevladni organiza-
ce jej povazuji za nezakonny, nebot zavadi pti rozhodova-
ni o udéleni pracovniho povoleni nové podminky, které ne-
jsou stanoveny v zakoné.'*

Jelikoz se pro vykon domaci prace nevyzaduje zadna kva-
lifikace, cizinky hledajici uplatnéni v tomto segmentu zfejmé
od léta na pracovni povoleni nedosdhnou ani po splnéni jinak
véech predepsanych podminek. S nejvétsi pravdépodobnos-
ti nastald situace ptinuti cizinky pracovat nelegalné, anebo
se pokusi o ziskdni povoleni k pobytu za tc¢elem podnikéni.
Zde jim v8ak miZe hrozit postih za praci v tzv. §varcsystému,
zejména budou-li vykonavat praci pouze pro jednu doméc-
nost, kterd vykazuje znaky zavislé prace ve smyslu zdkoniku
préace,’ k jeji realizaci dochazi mimo pracovnépravni vztah
v intencich samostatné vydéle¢né ¢innosti. Tento zptisob ob-
chazeni zakoniku prace je od ledna 2012 p¥isné trestdn za-
konem o zaméstnanosti jako jedna z forem nelegalni prace

(§ 5 pism. e) bod 1 ZaZ).

Sankce za nelegalni praci

Jestlize dojde k nékteré z pfedchozich situaci, tj. k zamést-
navani cizinky bez nékterého z povinnych povoleni nebo
v rozporu s pracovnim povolenim (§ 5 pism. e) ZaZ), vysta-
vuji se jak cizinka, tak jeji zaméstnavatel raznorodym sank-
cim. Zde se p¥islusi poznamenat, Ze od ledna 2012 se v da-
sledku boje statu proti nelegdlnimu zaméstnavani a proti
vysoké nezaméstnanosti zpisobené krizi postih nelegalni
prace vyznamné zptisnil ve vysi pokut a v disledku trans-

pozice sank¢ni smérnice’® se také rozrostl vycet postihd, jez
maji byt uplatiiovany vii¢i zaméstnavatelm, kteti porusu-
ji smérnici prosazovany zakaz zaméstnavani neregulérnich
migrant.'’

Standardni sankci za nelegalni praci je pokuta podle z4-
kona o zaméstnanosti, pfi¢emz cizinec mtze za vykon nele-
galni prace dostat pokutu az do 100 000 K¢, stejné tak i za-
méstnavatel - fyzickd osoba, ktery vykon nelegélni prace
umoznil. Je-li vak zaméstnavatel pravnickou osobou nebo
podnikajici fyzickou osobou, ¢eli odpovédnosti za spravni
delikt umoznéni nelegalni prace s hrozbou pokuty aZ 10 mi-
liont K¢, nejméné vsak 250 000 Ké.*8 Pokuty nové ukladaji
inspektoraty prace, zatimco jejich vybirdnim a vymahanim
jsou povéteny celni urady.

Vyse pokuty zavisi na skutkové podstaté jednotlivych dru-
ht nelegélni prace, pfi¢em?z za nejzavaznéjsi poruseni se po-
vazuje umoznéni nelegilni prace cizinci bez opravnéni k po-
bytu v CR, za coz jsou zaméstnavatelé postihovani ve smyslu
sank¢ni smérnice také v oblasti vefejnych vyhod (napt. pti-
spévkl na vytvoreni chranéného pracovniho mista ¢ na pod-
poru zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim apod.
a také podle zdkona o vetejnych zakazkich). Dopadeny za-
méstnavatel musi dale zpétné uhradit stitu pojistné na zdra-
votni pojisténi a na socidlni zabezpeéeni, které by ,jinak byl
povinen odvést®, véetné pendle, a neregulérni migrantce
musi zase uhradit ,,dluznou odménu® ve vysi zakladni mési¢-
ni sazby minimalni mzdy za kazdy mésic trvani vykonu nele-
galni price, pfi¢emz se ma za to, Ze vykon nelegalni préce tr-
val alesponi t¥i mésice (§ 141b ZaZ). Podle nového trestniho
zakoniku Ize zaméstnavatele stihat i za trestny ¢in neoprav-
néného zameéstnavani.” Trestni odpovédnost je viak podmi-
néna tim, Ze k neopradvnénému zameéstnavani cizinc dochazi
wve vétsim rozsahu®. Tento pojem bude tfeba v aplika¢ni pra-
xi orgdnt ¢innych v trestnim #izeni teprve vykladat.

Pokud jde o cizinku, tu zase mnohem citelnéji nez poku-
ta zasdhnou opatteni, k nimZ v rezimu zdkona o pobytu ci-

Cipku a Viagry. Ve svém vyzkumu se ptaji, jak je konstruovdn zdravy subjekt, a zkoumaji kulturni, lékatské a védecké praktiky pou-
#ivdni téchto kit ve Velké Britdnii a Svédsku. Na pFipadu vakciny proti déloznimu ¢ipku ukazuji na rizné subjektové pozice, které
vytvdreji reklamni a propagacni materidly. Na rozdil od Spojenych stdtti americkych, kde je obraz této vakciny negativné asociovdn
s promiskuitou, $védské materidly pracuji s predpokladem rané sexuality u teenagerek, pricemz matky v téchto reklamdch a propa-
gacnich spotech ve Velké Britdnii i ve Svédsku funguji jako primdrni osoby s odpovédnosti, které ¢ini rozhodnuti o zdravi svych dcer.
Tento obraz se viak od roku 2007 ve Svédsku méni v souvislosti s tim, jak byla tato vakcina za¢lenéna do stdtniho vakcinacniho pld-
nu a je hrazena z verejného zdravotniho pojisténi. Praktiky presvédcovdni matek o odpovédnosti za aplikaci vakciny tak jiz nent po-
tFeba, coz se odrdzi v tom, jak je tato vakcina ,déldna” ve vefejném prostoru.

Jednim z konceptil rozebiranych v rdmci sekce ,,Ukotveni a posuny ve feministickém vyzkumu: zhodnoceni ,,obratii“ ve feministické
teorii“ byl koncept afektivity. Z ptispévkii vyplynulo, Ze do centra zdjmu feministickych teoreticek a vyzkumnic se znovu dostdvaji emo-
ce jako nap¥iklad strach, vina ¢i radost, ale také emocemi nabité koncepty vyssiho Fddu, jako je laskavost & nadéje. Coleman se ve svém
pFispévku vénovala prdvé nadéji, kterou chdpala jako afektivni strukturu se silnou tempordlni dimenzi. Argumentovala, Ze nadéje md
moc proménovat socidlni skutecnost a pfemostovat soucasnost a budoucnost. Zdiirazriovala, s odkazem na Berlant (2002), Ze sny jsou
Casto chdpdny jako jednoduché a neproblematické, zatimco selhdnt je pojimdno jako komplexni. Toto pojeti je ale zjednodusujici, proto-
Ze sny nebo nadéje mohou mit téz komplexni podobu, nejsou to pouze vdigni pojmy, které se vztahuji k neurcité budoucnosti, ale mohou
byt hybatelem zmény a mit roli v pfedjimdni budoucnosti, a tedy vliv na to, jak bude utvdrena skutecnost. Maud Perrier se zase véno-
vala vztahu vlidnosti (kindness) a feministické etiky, zajimal ji eticky potencidl riiznych pocitil pro dalsi politické diskuse i praxi. Perri-
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zinc miZe p¥istoupit sluzba cizinecké policie, a to spravni
vyhosténi na dobu aZ péti let a zajisténi za ucelem spravni-
ho vyhosténi, které mizZe trvat az 180 dni.?® Policie uklad4
spravni vyhosténi za nelegalni zaméstnani pomérné snad-
no, ale v celkovém poctu ulozenych spravnich vyhogténi
tvoti vyhosténi z divodu nelegalni prace jen maly zlomek
(pod 5%). Rovnéz mezi p¥ipady zajisténi zcela dominuje
porudovani pobytového rezimu a nerespektovani pfedcho-
zich rozhodnuti o spravnim vyho$téni, nikoli nelegélni pra-
ce, nebot prokazat ji zejména v domacnostech je obtiznéjsi
neZ zkonstatovat nelegalni pobyt zadrzené cizinky.

Alternativa v podnikani a budouci perspektivy

Z vyse uvedeného je patrné, ze Ceska legislativa zaméstnava-
ni domécich pracovnic cizinek p#ili§ nepteje. Oviem ani alter-
nativa vykondvat tuto praci v rezimu podnikani se neobejde
bez potizi. A¢koli cizinka provozujici Zivnost ziskd mnohem
vétsi volnost pti vykonu prace v nékolika rodinéch a také p#i
nastavovani svych pracovnich podminek, zdkony ji na dru-
hou stranu neposkytuji zdaleka tak silnou pravni jistotu, jaké
se mohou tésit legdlné zaméstnané cizinky, nebot na obchod-
ni vztahy se zdkonik price nevztahuje. Nejzavaznéj$im ne-
dostatkem rezimu podnikani je povinnost predem si zajistit
komer¢ni zdravotni pojisténi na celou dobu predpoklddané-
ho pobytu v CR, coz si mnozi nemohou dovolit. Déle se na
podnikatelku vaZou ¢etné povinnosti jak ve vztahu k ¢innos-
ti jako takové (vést tcetnictvi), vii¢i obchodnim partnerim
(vystavovat faktury, uzavirat smlouvy), tak vaci statu (napt.
platit odvody na socidlni pojiténi, podavat dariovd ptiznani
a odvadét dans).

K obtiZnosti volby podnikat jesté ptistupuje rostouci ten-
dence stitu zamezit tomuto druhu pobytu na tizemi CR. Na
cizince podnikatele byvaji pravidelné pofddany kontroly, je-
jichz cilem je zjistit, zda tito cizinci plni ucel svého pobytu -
podnikani, a posledné se vyZzaduje ptikladat k Zadosti o pod-
nikatelské vizum i podnikatelsky zdmér. Podminky jesté

vice ptitvrdi chystand rekodifikace zdkona o pobytu cizin-
ct s pfedpokladanou t¢innosti od roku 2014, kterd ma za-
vést podminku investice, tj. ptijimani budou pouze ti pod-
nikatelé, kteti disponuji investici ve vysi 5 milion K¢. Toto
opatfeni vylouti ¥adu profesi, mezi nimi i praci v domdc-
nostech, z moznosti vitbec podat zadost o podnikatelské vi-
zum.

Vzhledem k nevuli statu ptijimat na svém dzemi cizin-
né napomdahat alespon tém, ktefi zde jiz pobyvaji a pracuji,
k G¢inné integraci do ¢eské spole¢nosti a motivovat zamést-
navatele k odpovédnému p¥istupu viéi jejich pracovnikim
a k respektovani jejich prav. V ptipadé cizinek pracujicich
v domdcnostech se vzhledem k jejich zvysené zranitelnos-
ti a nerovnopravnosti jevi zména p¥istupu jako obzvlasté
zadouci. Zvy$ovani povédomi cizinek i éeskych rodin o je-
jich pravech a povinnostech si vzaly za své i nevladni orga-
nizace, mezi nimiz SdruZeni pro integraci a migraci usku-
te¢nilo kampail zaméfenou na problematiku domdci prace
a snazi se cizinkdm ukézat, Ze svou situaci mohou fesit i po-
moci kvalifikovaného pravniho nebo socidlniho poraden-
stvi. K zavedeni dil¢ich ¢ ucelenych systematickych zmén
v této oblasti bude vsak potteba provést odborny prizkum,
ktery presné zmapuje postaveni této skupiny cizinek v Ces-
ké republice. Prozatim se jako fe$eni v otdzce zaméstnavani
cizinek na nizkokvalifikované pozice skytd povinna imple-
mentace tzv. smérnice o jednotném povoleni* do ¢eského
pravniho tadu, kterd zavadi minimalni standardy pro udé-
lovani obecného jednotného povoleni pro cizince ze tfetich

ochranu pfed vykotistovanim.

Poznamky

1 Clanek vznikl v ramci projektu ,Zvyseni role neziskové-
ho sektoru v oblasti socidlni integrace pracovnich migrant
v Ceské republice®, financovaného z prostiedki Evropské-

er popisovala posun, ke kterému doslo v rdmci jeji vjzkumné prdce — puvodné ji zajimala vlidnost jako ,,emoéni gramatika“ vztahovdni
se k sobé i k druhym. V priibéhu éetby a promyslent tohoto vztahu dosla k urcité skepsi v tom ohledu, Ze by bylo mozné neproblematicky
uvazovat o pozitivnich dopadech smitlivych politik. Jinak teceno, jeji uvazovdni se posunulo vice smérem k moZnym produktivnim do-
padim konfliktii a rozportl, které mohou obsahovat kriticky potencidl. Nejde o to, Ze by se jednoduse dalo zaménit kladné znaminko za
zdporné, ale spise pozménit pohled na konflikt jako na néco, co je nutné prekonat, a chdpat ho spise jako mozny eticky zdroj.

POHLAVI A GENDER V BIOMEDICINSKEM VYZKUMU A KLINICKE MEDICINE: ZPRAVA Z KONFERENCE! /
Marcela Linkova

Ve dnech 4. a 5. 11. 2011 se v Berliné konalo mezindrodni sympozium organizované Federdlnim ministerstvem skolstvi a vyzkumu
s ndzvem ,Sex and Gender in Biomedical Science and Clinical Medicine — Implications for Health Care”. Konference se ucastnili pred-
ni odbornici a odbornice v riiznych oblastech vyzkumu od kardiovaskuldrnich chorob pfes vyzkum bolesti, psychiatrie a psychologie,
endokrinologie, epidemiologie a mnoha dalsich. Cilem konference bylo pFedstavit nejnovéjsi vyzkum v oblasti biomediciny z pohledu
genderu a pohlavi a dal$i kroky, které je potfeba podniknout, aby se citlivost na téma genderu a pohlavi vice promitla do souc¢asného
biomedicinského vyzkumu a jesté vice do klinické praxe, kde zejména jsou zmény pomalé.

Spole¢nym jmenovatelem prezentaci z riiznorodych oblasti vyzkumu byly riizné typy nedostatki spojené se zahrnutim dimenze
genderu a pohlavi do biomedicinského vyzkumu:

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM ROCNIK 13, CISLO 1/2012 | 104



