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z riznych socidlnich skupin ale navic rozkryvaji specifické
fungovéni uvedenych fenomént v zavislosti na konkrétnim
dobovém kontextu a pfitomnosti riznych socialné t¥idicich
znak, které maji samy hierarchizuyjici potencial a v kombi-
naci s genderem zesiluji diskrimina¢ni mechanismy. Au-
torky nevyvozuji z vyzkumnych zjisténi prakticka opatfeni
vedouci k eliminaci genderovych nerovnosti. Naopak kon-
¢i knihu otdzkou ,,Co s tim?“, kterou maZzeme chépat jako
te¢nickou pripovidku, ale také jako snahu podnitit ¢tena-
stvo, aby samo formulovalo doporuéeni ke zméné spolecen-
ské praxe, pro néz vyzkum poskytuje nescetné zdroja v po-
dobé zkugenosti aktérek.

Publikace je tvofena osmi kapitolami a p¥ilohami. Tézi-
§tém jsou kapitoly 4 az 7, které pfedstavuji hlavni vysled-
ky z analyzy rozhovoru strukturované podle Zivotnich fazi,
a dale zavére¢na kapitola shrnujici kli¢ova zjisténi. Prv-
ni t¥i kapitoly tvoti teoreticko-metodologicky uvod vyzku-
mu. Prvni kapitola je stru¢nym, ale vystiznym vhledem do
vyvoje uplatnéni Zzen na ¢eském pracovnim trhu od dru-
hé poloviny 20. stoleti. Zaméstnanost je rozebirdna zejmé-
na v souvislosti s opatfenimi rodinné politiky, jako je exis-
tence rodi¢ovského ptispévku (jehoz pojeti, délka i vyse se
promeéniovala), a nabidkou zatizeni péce o déti predskolni-
ho véku. Je uvadéna také genderova segregace pracovniho
trhu, kterd na neformalni i oficidlni irovni asociovala né-
kterad povolani s Zenami, a jind s muzi. Bohuzel, stranou za-
stava rozbor vzdélavaciho systému, ktery genderovou pola-
rizaci povoldni predjimd a homogenizuje studijné-profesni
trajektorie Zen a trajektorie muz do zna¢né miry jiz pred
tim, neZ na trh prace vstoupi.

Druh4 kapitola nabizi prehledné p¥iblizeni hlavnich teo-
retickych koncepti, které se vztahuji k genderovym nerov-
nostem na trhu prace a ke sladovini rodinného a pracov-
niho Zivota. Je ukdzana i jejich aplikace na ¢eské prostfedi
na zékladé predchézejicich studii, na ¥adé z nichZ se podile-
ly samy autorky. Cenné je, Ze vedle opakované zpracovava-

nych informaci o vyvoji ve druhé poloviné 20. stoleti se zde
autorky vyjadfuji ke zcela aktudlnimu stavu rodinné a za-
méstnanecké politiky. Ackoliv je kapitola velmi dob#e poja-
ta, o jejim zafazeni do publikace mam pochybnosti. Autor-
ky chtély ¢tenaikam/am predstavit svoji teoretickou lokaci,
z niz ptistupuji ke sbéru i analyze dat. Védecka poctivost,
ktera nalezi k tradici feministické epistemologie a metodo-
logie, v8ak v tomto p¥ipadé oslabuje samotné vyznéni textu
jako celku. Na za¢dtku knihy je feceno, jak funguji pracov-
ni drahy Zen, a zbyvajici ¢ast knihy uZ je ,pouhou” ilustraci
téchto mechanismu. Jen ojedinéle se v kapitoldch zamére-
nych na analyzu rozhovort setkdme s novym argumentem —
obvykle jde o dokumentovéani jiz zndmych a v ivodu popsa-
nych mechanismu na ptikladech ze Zivota konkrétnich Zen.
Nejen, Ze takovy text ztrici gradaci (napinavost a zdvére¢né
prohlédnuti, které nese katarzi), ale navic pro nékteré cte-
nate/ky mtze plisobit nedivéryhodné, protoZze se mohou
domnivat, Ze autorky k vyzkumu neptistupovaly oteviené,
nybrz se snazily jen potvrdit své predpoklady. Dilema mezi
védeckou transparentnosti a literdrnimi kvalitami je u od-
bornych publikaci vZdy pfitomné a zptsob, jakym se jej au-
torky rozhodly vytesit, nelze pokladat za chybny — neni to
otazka védecké spravnosti, ale osobni preference.

Treti kapitola pfedstavuje metodologii vyzkumu. Jak jiz
bylo feceno vyse, vyzkum byl zaloZen na rozhovorech s 58
zenami. Jednalo se o rozhovory narativné-biografické, je-
jichz volba je podrobné zdivodnéna ve vazbé na téma a fe-
ministické zaméteni vyzkumu. Ov8em pritbéh rozhovo-
ri a jejich naslednd analyza jsou popsdny aZz prili§ stru¢né
a zcela upozadén zustal prehled a rozbor kategorii, kte-
ré z analyzy vystoupily. O analytickych kategoriich si tak
muZzeme udélat pfedstavu pouze na zdkladé struktury dal-
ich kapitol, které predstavuji hlavni vysledky. Ackoliv
narativné-biografické rozhovory mapujici prabéh Zivota in-
formantek s osobné vyznamnym ¢lenénim je pro vyzkum
pracovnich drah vhodnym néstrojem, je dilezité p¥ihlizet

SITOVANI MIGRANTEK V EVROPE A V CESKE REPUBLICE / Sabe Amthor Soe

V roce 2006 iniciovala Evropska zenska lobby' (EWL) projekt , Equal Rights. Equal Voices. Migrant Women in the European Uni-
on®, v jehoz rdmci se zrodila myslenka migrantek zalozit Evropskou sit migrantek?® (European Network of Migrant Women -
ENoMW), kterd by podpotila rovné zachdzeni, stejnd prdva a integraci migrantek v evropskych zemich. Tato iniciativa vznikla
proto, aby zdjmy migrantek mohly byt hdjeny samotnymi migrantkami. Do sité ENoMW se zapojily ndrodni platformy migrantek
z 16 zemi EU. Od pocdtku bylo cilem takto vzniklé platformy reprezentovat spolecné zdjmy a potieby migrantek zijicich v zemich EU,
poskytovat informace evropskym institucim, vldddm EU a §iroké vefejnosti, a podilet se na poddvdni pfipominek p¥i vytvdreni a im-
plementaci evropskych politik, které maji dopady na Zivoty migrantek.

ENoMW, jejiz ¢innost byla oficidlné zahdjena v éervnu 2010 na pudé Evropské komise v Bruselu, pravidelné poddvd pFipominky
v rdmci procesu vzniku a aktualizace evropskych smérnic tykajicich se migrace a integrace. Od zacdtku svého piisobeni se zdstupky-
né ENoMW pravidelné ticastni vefejnych slyseni v Evropském parlamentu a navrhuji doporuleni k evropské legislativé. Mezi priorit-
ni oblasti, kterym se p¥i poddvdni pfipominek k legislativé ENoMW vénuje, pat#i naptiklad prdvo na slouceni rodiny migrantii nebo
pFistup migrantek bez dokumentil ke zdravotni péci.®

Také v Ceské republice vznikla ze strany migrantek poteba, aby jejich zdjmy a potteby byly vysloveny a prosazovdny do politik
v oblasti migrace a integrace samotnymi migrantkami. K tomu byla ale nutnd existence fungujici ndrodni platformy, kterd pomiize
formulovat spole¢né zdjmy migrantek.
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také k jejich limitim. Ty se vztahuji zejména k tomu, Ze
rozhovory jsou retrospektivni — aktérky hovot#i o svych zi-
votnich rozhodnutich, z nichZ fada se odehrala velmi dav-
no (Bamberg 1997). Jejich vypovédi tak nejsou zachycenim
toho, jak tehdy danou udélost vnimaly, nybrz jak si na tuto
udélost a své prozivani vzpominaji. Zpétny pohled muze ak-
centovat odliné aspekty udalosti, nez které byly podstat-
né v dané chvili. Stavajici zvyznamiiovani urcitych stranek
osobni historie je samoztejmé a navic badatelsky zajimavé,
protoZe to poukazuje na identitu aktérek. P#i analyzich je
na to v8ak nutné pamatovat a vysledky nepfedkladat jako
zdznam udalosti, ani jako subjektivni vnimdni udélosti, ny-
brz jako subjektivni vzpomindni na udélosti. Kromé toho
je t¥eba také pocitat s identitné-formativnim rozmérem
rozhovort. V rozhovorech dochazi k fragmentované sebe-
prezentaci — aktérky hovo#i o ur¢itém aspektu své identity
v zavislosti na tématu interview, a ackoliv je jejich identita
bohatsi a rozmanita, v zdjmu poskytnuti uceleného, pre-
hledného obrazu o sobé samych tenduji ke zdiraznovani
téch informaci, které potvrzuji do poptedi vytazeny aspekt
identity (Rubin, Rubin 1995). Obé tato rizika si autorky jis-
té uvédomuji a v analyzach k nim ptihlizely (respektive teo-
reticky se s nimi vyrovnaly), ovéem v samotné publikaci je-
jich tematizace chybi.

Od ¢tvrté kapitoly se jiz publikace noti do dat a s pomoci
uryvka z rozhovor nds seznamuje s tim, jak aktérky vzpo-
minaji na jednotlivé etapy svého vztahovani se k trhu prace.
Nutno ptredeslat, Ze prace vyuzivd velké mnozstvi relativ-
né dlouhych doslovnych citaci, coz text ¢ini davéryhod-
nym a zajimavym. Snaha o autenti¢nost vypovédi se vsak
¢asto miji u¢inkem. To, co je smysluplné v tstnim podani
a v kontextu celého rozhovoru, kdy si postupné jako poslu-
chacky zvykdme na osobni styl promluvy nasi komunikac-
ni partnerky, piisobi v pfepsaném vynatku nejasné. Pro uce-
ly analyzy jsou samoztejmé tiplné prepisy rozhovori nutné,
ovéem v nasledné publikaci povazuji za vhodnéjsi pouzit

mirnou (a ptiznanou) Gpravu vypovédi tak, aby byl zacho-
véan obsabh, ale zvysila se srozumitelnost. Divodem je nejen
vy$si Ctenatskd kvalita textu, ale také ucta k informantkam,
jejichz te¢ v doslovném piepisu piisobi méné kompetentné,
nez tomu bylo v Gstni prezentaci.

Obsahové se hlavni kapitoly postupné zabyvaji vzpomin-
kami na prvni zkuSenosti se zaméstnanim (¢tvrtd kapito-
la), znevyhodriovanim v prabéhu zaméstnani (pat4 kapito-
la), vztahem k trhu prace v pribéhu raného matetstvi (Sesta
kapitola) a opétovnym zapojenim do zaméstnani po rodi-
¢ovské (sedma kapitola). K ¢asovému strukturovini vybize-
ji narativné-biografické rozhovory, oviem probirana téma-
ta se logicky prolinaji, a to jak ve vypravéni samotnych Zen,
tak i v nasledné analyze. Za skute¢ny vrchol prace 1ze pova-
zovat Sestou a sedmou kapitolu, které jdou k podstaté sla-
dovéni pracovniho a rodinného/osobniho Zivota. Tyto ¢asti
poskytuji nejzajimavéjsi data (napt. o zneuzivani prace Zen
¢i o vyjednavani v ramci partnerskych vztaht) a zdaji se byt
analyticky nejpropracovanéjsi. Vyniatky z rozhovori zde ne-
jsou pouze prevypravovany (jak se misty stavd v predchaze-
jicich kapitoldch), nybrz jsou dtikladné interpretoviny a za-
tazovany do teoretického kontextu.

Zavére¢nou kapitolu mizeme vnimat jako zrcadlo druhé
kapitoly, s niz tvoti pomyslny kruh, v jehoz st¥edu stoji data
z rozhovort. Protoze doslo pfedev$im k potvrzeni koncep-
th, které byly popsdny na zacatku préce, obé kapitoly jsou
spiSe svymi kopiemi nez vzdjemnou konfrontaci. Nicméné
zopakovani platnosti uz dtive potvrzenych zjisténi nemu-
si byt na $kodu.

Jak vyzkum potvrdil, hlavni pfi¢ina znevyhodnéni Zen
na trhu préice spociva v genderové polarizaci a androcent-
rismu, které se prolinaji soukromym i vefejnym prostorem
a zpusobuji v obou genderovou délbu prace. Domdci a pro-
fesni sféra se tak na sobé stavaji z4vislé, pti¢emz v zdkladu
jejich vazby stoji jednak heteronormativita, jednak nadfa-
zovani placené prace jinym typtm ¢innosti. Prvni vychodis-

Evropska kontaktni skupina, o. s. (EKS),? kterd se dlouhodobé zabyvd problematikou migrantek v CR a jejich integract, se pro-
to rozhodla svymi aktivitami pomdhat migrantkdm v CR vice se zviditelnit a prezentovat se jako celek. EKS se také aktivné podile-
la na zakldddni Evropské sité migrantek (ENoMW).

Od roku 2009 EKS poskytuje pottebné zdzemi pro aktivity ndrodni platformy migrantek. Smyslem aktivit ceské ndrodni plat-
formy migrantek je posilovat postaveni migrantek v Ceské spolecnosti, a to prostiednictvim sdilent zkusenosti Zen s integraci v CR,
vytycenim specifickych cilil, zdjmii a potFeb migrantek, o kterych ndsledné informuje odbornou i §irokou vefejnost. Témata, kterymi
se migrantky zabyvaji, jsou napt. genderové aspekty migrace a integrace, migrantky na trhu prdce, pracovni podminky, rodicovstvi
v procesu migrace a integrace, zdravotni péce. Ndrodni platforma migrantek v CR, kterd se stdle rozviji a nyni existuje v podobé ne-
dilet se na zlepsent své situace. Mélo by byt predevsim v zdjmu samotnych migrantek, aby jejich hlasy byly vyslyseny.

EKS podporuje svymi aktivitami rozvoj ndrodni platformy migrantek. Porddd riiznd Skoleni na miru podle potfeb a pozadavki
migrantek a rovnéz organizuje odborné semindre a zprostiedkovdvd setkdvdni migrantek s vlivnymi pFedstaviteli a predstavitelka-
mi z oblasti politiky nebo verejné spravy ¢ médii.

Od roku 2010 probihd projekt ,,Networking Migrant Women®, v jehoZ rdmci se migrantky ze t¥i zemi EU (CR, Némecko, Irsko) se-
tkavaji, vyménuji si své zkuSenosti s integraci v Evropé a spole¢né pojmenovdvaji své potieby a feseni problematickych situaci. V ino-
ru 2011 se konalo prvni setkdni migrantek v rdmci tohoto projektu v Praze, kde se migrantky shodly, zZe bez ohledu na zemi ptvodu

vy v

a zemi nového domova maji podobné zkusenosti a problémy, které se daji spolecné 7esit.
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ko odkazuje k modelu heterosexuélniho partnerského vzta-
hu, v ném? se partner primarné realizuje ve vefejné sféte,
zatimco partnerka v soukromé sféte. Tento model je ide-
alem, k némuz se vztahuji jak osobni pfedstavy a zivotni
strategie vétsiny aktérek, tak i rodinn4 a pracovni politika.
Druhé vychodisko souvisi s kli¢ovou dlohou préce ve vetej-
né sféte, kterd je v rdmci protestantské etiky povazovana
za hodnotnéjsi nez prace v domacnosti, coz ma své sym-
bolické i praktické (tj. finanéni) konsekvence. Pracovni sfé-
ra vychézi z toho, Ze nejlepsi pracovni silou je ¢lovék bez
zavazkl v osobni sféte, ktery je plné a flexibilné k dispo-
zici. Tato maskulinité odpovidajici norma znevyhodiuje
Zeny, které akceptuji svoji primarni zodpovédnost za pédi,
ale i ty, od nichZ se pouze prevzeti zodpovédnosti za péci
v budoucnosti o¢ekava. Spojenim obou vychodisek a tlaka,
které z nich vychézeji, dochazi k oddéleni Zivotnich trajek-
torii Zen a muzi. Jejich specifinost je ddna symbolickou
legitimizaci genderové rozdilnosti a komplementarity na
urovni spolecenskych i individualnich pfedstav a zarovern
strukturdlné-organiza¢nimi faktory, které tyto predstavy
zhmottiuji a dale reprodukuji. V diisledku toho jsou pracov-
ni drdhy Zen pomérné velmi homogenni — vét$ina Zen své
Zivotni moZnosti rozvazuje v intencich dominantnich spo-
le¢enskych predstav o ,,spravné femininité®, které si interi-
orizovala, a i kdyby z nich chtéla vystoupit, narazi na insti-
tuciondlni prekazky.

To oviem neznamend, Ze by se vztah Zen k praci z hledis-
ka jejich preferenci, jednani a identity plné shodoval. Vy-
povédi informantek ndzorné ukazuji, Ze v tom, jak situace
spojené se svym povoladnim prozivaji a jak se v nich rozho-
duji, sehriva klicovou ulohu jejich konkrétni zivotni kon-
stelace (napt. zda Ziji s partnerem nebo zda mohou vyuzi-
vat pomoc rodi¢i), dosavadni biografické zkusenosti (napt.
opakovana zkugenost netuspéchu vede obvykle k rezignaci)
a samoziejmé pritomnost charakteristik, jako je vzdélani,
vék ¢i zdravi. Nicméné rozdily, které jejich ptisobenim mezi

zenami vznikaji, nejsou natolik velké, aby bylo mozné ho-
vofit o plné individualizaci Zivotnich drah, ani o eliminaci
vlivu genderu. Naopak. Viechny Zeny, jejichz vypovédi byly
ohrani¢uji genderové stereotypy. Ty s vyuZzitim biologicko-
-esencialistickych argumentl Zeny asociuji s matefstvim
apéci. Vzhledem k opozici soukromé a vetejné sféry a nedo-
statku institucionélnich opatfeni pro jejich propojeni jsou
tak Zeny nuceny ¢init volbu mezi praci a pé¢i. Nékteré Zeny
jsou pti této volbé v disledku genderovych stereotypt ex-
plicitné diskriminovany, jiné se jim dokazaly ¢4stecné vze-
pftit, ale jen diky mimo#ddnému pracovnimu ¢ identitnimu
usili, které je de facto potvrzenim jejich platnosti.

Zeny s petovatelskymi zavazky, které se chtély nebo z fi-
nan¢nich divoda musely vrétit do zaméstnani, popisovaly
své dvé strategie vili znevyhodniujicim podminkam. Jed-
nou byla strategie budovani jedine¢né agendy, v niz jsou
nenahraditelné. Jejich potfebnost si zaméstnavatel obvyk-
le uvédomi v prabéhu matetské a nasledné je ochotnéjsi pti-
stoupit na takové pracovni podminky, o které Zena zada.
Tyto moznosti véak ma pouze velmi mala skupina Zen s vy-
sokym a specifickym vzdéldnim, jejichZ pracovni pozice
pred matetstvim byla vyjime¢nd. Opac¢nou strategii byla re-
zignace — Zeny pfijaly, Ze jako matky nemohou zastdvat pra-
covni pozici, o kterou by staly a pro niz by mély kvalifikaci.
Takové zeny obvykle pracuji v nizsich pozicich jako ,holky
pro viechno®, jsou zastupitelné a jsou vystaveny nevyhod-
nym pracovnim podminkdm (nap?. misto uvazkd brigady
nebo $varcsystém) a neustdlému riziku ztrity zameéstna-
ni. Ani ¢astecné ivazky se za stavajiciho stavu genderového
tadu neosvédcuji, protoze zeny doklddaji jejich finané¢ni ne-
vyhodnost a efekt brzdy pro kariérni postup.

Aclkoliv vyzkum dolozil, Ze vét$ina Zen matek ma zajem
nebo nutnost pracovat, vétsina z nich vice ¢ méné akceptu-
je znevyhodniujici nastaveni sou¢asné spole¢nosti a podtizu-
je mu sva o¢ekavani i konkrétni chovani v pracovni i domdci

Je vsak nutné, aby dialog mezi prijimaci spolecnosti a migrantkami probthal pravidelné a aby obé strany pristupovaly aktivné k té-
matu integrace. Uspésnd integrace migrantii a migrantek miize nejen obohatit multikulturni spolecnost, ale také p¥ispét k ristu de-

mografické a socioekonomické situace hostitelské zemé.

Poznamky

1 European Women'’s Lobby: www.womenlobby.org. Evropskd Zenskd lobby je nejvétsi evropskou zastresujici organizaci, kterd se zabyvd
Zenskymi prdvy a rovnosti Zen a muzii. Sdruzuje kolem 2 500 organizaci z 27 lenskych stdti: Evropské unie a ze t¥i kandiddtskych zemi.
2 European Network of Migrant Women: www.migrantwomennetwork.org.

3 Vice viz: ENoMW launches lobbying kit on the right to family reunification: http://www.migrantwomennetwork.org/?ar-
ticle268; ENoMW launches first publication on ‘Family Reunion Legislation in Europe: Is it Discriminatory for Migrant Wo-
men?’: http://www.migrantwomennetwork.org/?article263; ENoMW chair speaks et EP Public hearing on access to health
care for undocumented migrants: http://www.migrantwomennetwork.org/?article199.

4 Viz www.ekscr.cz.
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