
Středisko společných činností AV ČR, veřejná výzkumná instituce, 

vyhlašuje výběrové řízení na pozici: 
 

Pracovník/pracovnice personálního úseku 
 
Charakteristika pozice: 
 tvorba a administrace databáze zaměstnanců z hlediska personálního 

controllingu 
 vedení personálních statistik pro vedení organizace, analýza nákladů na 

zaměstnance 
 úzká spolupráce s ekonomickým úsekem a mzdovou účetní  
 analýza kompetencí pracovních pozic 
 správa uchazečů o zaměstnání, inzerce, aktivní účast při výběrových řízeních   
 
Kvalifikační předpoklady: 
 SŠ, VŠ vzdělání  
 dobrá orientace v pracovněprávní oblasti  
 předchozí zkušenosti na obdobné pozici v personálním útvaru minimálně 3 roky 
 
Osobnostní znalosti a předpoklady:  
 velmi dobrá aktivní práce s PC 
 výborné komunikační a organizační schopnosti, příjemné vystupování 
 kultivovaný psaný i mluvený projev, velmi dobrá znalost ČJ 
 vysoké osobní nasazení, odolnost vůči stresu 
 samostatnost, spolehlivost a pečlivost 
 znalost AJ alespoň na komunikativní úrovni 
 ochota dále se vzdělávat 
 
Nabízíme: 
 perspektivní zaměstnání  
 zázemí stabilní instituce 
 příležitost k seberealizaci při zodpovědné a zajímavé práci 
 možnost profesního růstu a osobního rozvoje, jazykové i odborné vzdělávání  
 motivující mzdové ohodnocení, zaměstnanecké výhody 
 
 
 

Předpokládaný termín nástupu dle dohody.  
   
Přihlášku se strukturovaným životopisem a motivačním dopisem v českém jazyce 
zašlete nejpozději do 22. 4. 2015 na e-mail stoklaskova@ssc.cas.cz nebo na adresu 
Středisko společných činností AV ČR, v. v. i., Personální úsek, Národní 1009/ 3, 110 
00 Praha 1.  
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