GENDER
ROVNERRILEZITOSTI
Y ZIKUIV

V realizaci a vydavani informacéniho ¢tvrtletniku ,,Gender — rovné
prilezitosti - vyzkum*“ vidime moznost, jak efektivné propojit vyzkum
a aktualni otazky souvisejici s postavenim zen v ¢eské spole¢nosti.

Pro¢ gender:
Tento pojem (viz. Slovnik zakladnich pojm0) se stal tézistém nasi
vyzkumné prace. Sva vyzkumna a teoretickd badani soustfedujeme
na Siroké spektrum otazek souvisejicich s genderem a feminismem.
Jeho vyznam hledame v kontextu ¢eské spole¢nosti 90. let
a v konfrontaci s poznatky ev-
ropskych a americkych socialnich ved.

Budou analyzovany tyto tématické okruhy:

a) pfistupy EU a CR k postaveni Zen &i k prosazeni gender
mainstreamingu, otazka definice zenskych prav, kompatibilita strategii
Ceskych subjektd (Zeny, muzi, decizni organy a instituce) se sméry a
procesy probihajicimi v zemich EU. Vyvoj politiky rovnych pfilezitosti muzd
a zen v 90. letech, otdzky setting agendy a reflexe ob¢anskych sdruzeni.
Otazky prachodnosti prosazeni schémat EU do dimenze verejného
zajmu.

b) vyznam subjektivniho vnimani
genderovych rozdill, nerovnosti

Pro¢ rovné prilezitosti:
Politika rovnych pfilezitosti muzud
a zen je v Ceské republice provazana
s pripravou na vstup do Evropskeé
unie. Tato politika je konfrontovana
s nezajmem az distanci raznych
¢eskych subjektd - decize, muzi,
Zeny, vefejnost, media - k postaveni
zen ve spole¢nosti a k rozvinuti
spole¢enské debaty o tématech
souvisejicich s rozdily, nerovnostmi,
Ci diskriminaci zen. Ale zejména chybi
informace o teoriich, konceptech,
historickém vyvoji a socialnich
souvislostech politiky rovnych
pfilezitosti muzd a zen.

SLOVNIKY POJMU
MARcELA LinkoVA

ALENA KRiZKOVA

Proé& vyzkum: ALENA KRIZKOVA

Vyzkumny tym ,Gender v socio-
logii“ disponuje cilené budovanymi
databazemi fady reprezentativnich
sociologickych vyzkumu a kvalita-
tivnich sond s genderovou pro-
blematikou. Tym se podilel na
mezinarodnich komparativnich
projektech, proto ma data i tohoto
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a diskriminace v souvislosti s prosa-
zenim politiky rovnych pfilezitosti
~Seshora“. Relevance a vaha socialnich
faktor jako jsou: segregovana délba
prace, gender kontrakt, subordinace
a pasivita zen, predpokladana nizsi
socialni kompetence Zenské populace.
Problém participace zen v institu-
2 cionalnich a rozhodovacich grémiich
a strukturach vlivu. Role ob&anskych
zenskych sdruzeni, hnuti a aktivit.

¢) vyznam kulturnich vzorct, vzdé-
lavacich mechanism( a diferen-
covanych zajml a potfeb muzské
a zenské populace v 90. letech. Vliv
kulturnich a socidlnich stereotypli na
prabéh socializace obou pohlavi
(rodina, vzdélavaci a vychovné sys-
témy, referencni skupiny atd.)

d) vyhodnoceni dopadl socidlni
politiky a socialniho zabezpeceni
véetné rlznych socidlnich, verfejnych
a komunalnich opatfeni vzhledem
k ustavou deklarované rovnosti muzii
a zen. Podminky socialni exkluze zen

typu. Disponuje také teoretickymi

poznatky a informaénimi vystupy k genderovym tématdm, feminis-
tickym teoriim ¢&i k otdzkam po-staveni zen v ¢eské spolecnosti.
Vzhledem k propojeni na Sociologicky datovy archiv, Ultranet,
Sociofile apod. je tym schopen komplexné monitorovat danou
problematiku. Z téchto vyzkumnych zdroji hodlame ¢erpat, abychom
Vam zprostredkovali informace o tom, co vyzkum a teorie v oblasti
gender sociologie miize poskytnout.

INFORMACE O VYZKUMNEM PROJEKTU

»Aktualni otazky formovani politiky rovnych
pFilezitosti muzii a Zen v souvislosti s pfipravenosti
Ceské republiky na vstup do Evropské unie“

Hlavnim cilem projektu je analyza vybranych okruh( institucionalnich,
socialnich a ob&anskych otazek souvisejicich s postavenim zen
v Geské spolecnosti v 90. letech. Projekt je soustfedén na podporu
socialni dynamiky procesu jako jsou:

implementace zavaznych evropskych standard(l politiky rovnych
prilezitosti muzd a Zen

politickda a ob&anska prichodnost politiky rovnych pfilezitosti

socialni akceptace této politiky v riznych (socialné i politicky
diferencovanych) strukturach.

a otazky zenskych prav. Problematika
prezentace potieb a zajml Zenské populace a socidlni ochrany Zen.

e) vyhodnoceni sociologické intervence do problematiky rovnych
prileZitosti. Kritické posouzeni vystup( a vysledkd projektu, ovéreni
pfevodnich mechanism( mezi sociologickym vyzkumem a poten-
cialnimi uzivateli z praxe.

Smyslem projektu je pfinést sociologicky relevantni analyzu daného

okruhu aktualnich otazek a zpfistupnit vysledky vyzkumu cilenym
skupindm uzivatel a zajemcl. V roce 2000 soustiedujeme
vyzkumny zamér na komparaci evropskych a ¢eskych pfistupl
k politice rovnych pfilezitosti muzd a Zen.

Formou étvrtletniku ,gender - rovné prilezitosti - vyzkum*“
Vas chceme seznamovat s diléimi vystupy projektu zasazenymi
do teoretickych vychodisek zkoumani této problematiky, ale i s
dalsimi vysledky nasi prace.

Marie Cermakova

* Projekt ,Aktudlni otazky formovani politiky rovnych pfilezitosti muzt a zen
v souvislosti s pFipravenosti Ceské republiky na vstup do Evropské unie“ je podpofen
grantem Rady programu podpory cileného vyzkumu a vyvoje Akademie véd CR
(reg.¢. 87028002). Jeho feSeni je planované na roky 2000-2004. Hlavni feSitelkou
projektu je PhDr. Marie Cermékova, spolufesitelkami jsou PhDr. Hana Matikova,
Mgr. Alena Kfizkova, Bc. Hana Haskova, Mgr. Marcela Linkova, Bc. Lenka Prisova
a Eva Nechvatalova.
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SLOVNIK
ZAKLADNICH POJMU

POHLAVI

Biologicka kategorie vymezuijici fyziologické
rozdily mezi muzi a zenami, zejména rozdily
tykajici se pohlavnich organii a
reprodukénich dispozic.

GENDER

Pojem, ktery odkazuje na socialni rozdily
(v protikladu k biologickym rozdiliim) mezi
muzi a zenami, které jsou kulturné a so-
ciélné podminéné, konstruované, tj. mohou
se v ¢ase meénit a rdzni se jak v ramci
jedné kultury, tak mezi kulturami. Jsou
pfedmétem socializace. Zavaznost téchto
rozdilG tedy neni pfirozenym, neménnym
stavem, ale doasnym stupném vyvoje
socidlnich vztaht mezi muzi a zenami.
FEMINITA

Soubor genderovych vlastnosti pripiso-
vanych zené danou spole¢nosti v urcitém
Case, vymezeny komplementarné k mas-
kulinnim charakteristikam a vychazejici
z zenskych pohlavnich znaku, predevs§im
péce o potomky.

MASKULINITA

Soubor genderovych vlastnosti pripiso-
vanych muzi danou spole¢nosti v uritém
¢ase, vymezeny komplementarné k fe-
minnim charakteristikam a vychazejici
z muzskych pohlavnich znakt a pre-
devsim hormonalni podminéné pohotovosti
k agresivité.

GENDER DIMENZE

Aspekt jakéhokoli problému, ktery se tyka
genderu anebo rozdild v Zivote Zen a muzu.
GENDEROVA PERSPEKTIVA
Reflexe genderovych rozdilli a pozornost
vénovana genderovym rozdildm v jakékoli
dané oblasti politiky nebo €innosti.

GENDEROVE VZTAHY

Vztahy a nerovné rozdéleni moci mezi zenami
a muzi, které charakterizuji specificky
genderovy systém (viz. Poznamka k gender
kontraktu v ¢eské spolecnosti 90. let)
GENDER ROLE

Soubor predpist a norem oc¢ekavanych
v jednani a chovani zen a muzd, které jsou
prfedavany a zachovavany procesem so-
cializace a které jsou do zna¢né miry ste-
reotypné vymezeny, k cemuz pfispiva i fakt,
Ze jsou vnimany jako biologicky dané.
NEUTRALNI PODLE GENDERU
Nemajici zadny rozdilny pozitivni nebo nega-
tivni vliv na genderové vztahy nebo rovnost
mezi Zenami a muzi.

SLEPY VUCI GENDERU

Ignorovani genderové dimenze nebo ne-
schopnost vzit v Uvahu dimenzi genderu.
NASILi ZALOZENE NA GENDERU/
SEXUALNI NASILI

Jakykoli druh nésili s pouzitim nebo vyhruz-
kou fyzické nebo emocionalni sily, véetné
znasilnéni, domaciho nasili, sexualniho
obtézovani, incestu a pedofilie.

CITLIVY VUCI GENDERU

Reseni a reflexe genderové dimenze.
GENDEROVA ANALYZA

Studium rozdilli v podminkach, potrebach,
urovni participace, pristupu ke zdrojim
a vyvoji, kontrole majetku, rozhodovacich
pravomocich atd. mezi muzi a zenami
v kontextu jim ur€enych genderovych roli.
DATA ROZDELENA PODLE
GENDERU

Sbér a oddéleni dat a statistickych informaci
podle genderu tak, aby bylo mozné provadét
komparativni analyzu/genderovou analyzu.
EKONOMICKY AKTIVNIi POPULACE
VSechny osoby muzského a zenského
pohlavi, které v pribéhu specifického obdobi
poskytuji svoji praci k vytvareni ekonomic-
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kych statkdl a sluzeb.

STEJNA ODMENA ZA PRACI
STEJNE HODNOTY

Stejna odména za praci, které je pfripiso-
vana stejna hodnota bez diskriminace podle
pohlavi nebo stavu, a to ve vztahu ke véem
aspektim odmeény a platovych podminek
(Clanek 141 (ex. 119) Amsterodamské
smlouvy).

PLATOVY DIFERENCIAL PODLE
GENDERU

Stavajici rozdil mezi vydélky muzd a zen,
které vyplyvaji ze segregace zameéstnani
a z pfimé diskriminace.

PLATOVE ROZDILY PODLE
GENDERU

Rozdil mezi primérnymi vydélky muzi
a zen.

SKLENENY STROP

Neviditelna bariéra, ktera vznika v
dusledku komplexniho souboru struktur v
organizacich dominovanych muzi, které
znemoznuiji zenam postup na vyssi pozice.
GENDEROVA PROPAST

Propast mezi muzi a zenami tykajici se
jejich arovné participace, pfistupu ke
zdrojim, prav, odmény nebo vyhod.
GENDEROVA RELEVANCE

Otazka, zda jednotliva politika nebo akce
je relevantni pro gender vztahy a rovnost
podle genderu.

HODNOCENI VLIVU GENDERU
Zkoumani navrhl politik se snahou zjistit,
zda tyto politiky budou mit razny vliv na
Zeny a muze, s cilem pozmeénit tyto navrhy
tak, aby bylo zajisténo, ze diskriminaéni jevy
budou neutralizovany a ze bude za-
chovana rovnost podle genderu.
Cerpano z One hundred words for equality,
European Communities, 1998

Pokracovani priste

NENAPADNE POPIRANI DISKURSU

Nakladatelstvi Argo vydalo preklad dlouho oéekavané knihy
Anthony Giddense Sociologie.! Jak sam nazev napovida, jedna se
o elementarni u€ebnici sociologie, ve které autor definuje klicova témata
a terminy oboru. Nejde mu o vyvinuti novych teorii, spiSe predklada
pomérné komplexni a prehledny nahled pro zacinajici studenty oboru.
Da se ocekavat, ze mnoho vysokoskolskych ucitelll bude tento preklad
pouzivat pro pfiblizeni témat studentim prvnich roénikd. Z tohoto
dlvodu je nezbytné, aby byl preklad terminologicky v pofadku a aby
kniha nabizela ty pedagogické moznosti, které skyta original.

Ve své recenzi jsem se zaméfila na kapitolu 5 Pohlavi a sexualita,
nebot se jedna o téma v Ceské sociologii pomérné opomijené, o téma,
kde je naprosto nutné, aby nastaveni celého diskursu, ve kterém
budou budouci diskuse probihat, bylo spravné a odpovidalo terminologii
pouzivané zapadnimi védci. Pfeklad, bohuzel, tomuto pozadavku
neodpovida. SpiSe v ném vladdne naprosty terminologicky chaos.

Mix TRi ANGLICKYCH VYDANI

V uvodu je nutné Fici, ze prekladatel Jan Jafab z néjakého divodu
nepouzil pro svij preklad posledni vydani Giddensovy knihy z roku
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1997. Vznikla tak amalgamace tfi riznych vydani, pficemz to
nejstarsi pochazi jiz z roku 1989. V nékterych podkapitolach tak
dochazi k naprosto kuriézni situaci, kdy text skace z vydani z roku
1993 do roku 1997 a zpét. Nejvice se to projevuje v podkapitole
~Postoje vic¢i homosexualité“, kde v Sestém odstavci dochazi ke
tfem takovym prfeskokdm. Neni mi moc jasné, pro¢ uceleny
Giddensuv text je nutné timto zplsobem parcelovat. Pfekladatel by
pochopitelné mohl namitnout, ze se jednotliva vydani lisi a ze se
snazil o co nejkomplexnéjsi preklad s cilem pokryt tematiku, které
se Giddens vénuje ve vSech tfech vydanich. Tento naprosto
neobvykly pfekladatelsky pfistup ovSem dava prekladatelovi
mnohem vétsi pole plsobnosti, nez jaké mu pfi pfekladu pfinalezi.
Stavi ho do role urgitého redaktora, ktery vybira, co se bude
Ceskému Ctenafi predkladat a co ne. V tomto sméru Ize Jafabovy
moznosti chapat mocensky, nebot tak ur€uje, ktery diskurs bude
povolen, bez ohledu na origindl.

Nicméné ani mozna namitka, ze se jedna o snahu o komplexni
preklad a pokryti vSech tfi vydani, neobstoji. Jafab totiz vynechava
klicové pasaze textu. NejvétSiho zasahu se dopousti na uplném
zacatku, ktery je naprosto ur€ujici pro dalSi pochopeni celé kapitoly.
Tam totiz Giddens definuje dalezité terminy, s nimiz nasledné
pracuje. Anglicka verze z roku 1997 dokonce v uvodu kazdé kapitoly
obsahuje ,Basic Concepts”, tedy zakladni koncepty. Ty jsou
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v Uvodnich odstavcich vzdy osvétleny. V ¢eském prekladu zakladni
koncepty uplné chybi, a tak tento u¢ebnicovy text ztraci na své
pfehlednosti, jeho pedagogicka funkce se snizuje. To by se dalo
prehlédnout, kdyby dale v textu nedochazelo ke zménam a kdyby
vysvétleni zakladnich konceptt figurovalo tam, kde v angli¢tiné.
V kapitole, které jsem se vénovala, prekladatel ale cely odstavec,
ktery se tyka vysvétleni anglickych konceptd ,sex“ a ,gender*,
tedy ,pohlavi“ a ,rod/gender”, vypousti, a v dusledku toho vladne
v textu nejednotnost. Pfitom pfesnost je pro akademicky text
imperativem ¢islo jedna.

BIOLOGIE VERSUS GENDER

Pro pochopeni problematiky vztah(i Zen a muz( je kli¢ovych nékolik
termind, které poskytuji konceptudlni ramec, ve kterém probihaji
diskuse tykajici se jak ekonomicko-politickych témat, tak kulturnich
studii (napf.sexualita a queer studia). Anthony Giddens si je
dulezitosti téchto konceptl plné védom. Proto hned po uvodu, ve
kterém predstavuje problematiku sexuality, trans-sexuality a podilu
biologickych determinantC a kulturni vychovy na pfikladu James
Morrise-Jan Morrisové, definuje terminy ,gender” a ,sex®“.V prekladu
tyto definice chybi, stejné jako odstavec obsahujici koncepty
Jfemininity“ a ,masculinity”, tedy v ¢estiné nejednoznacné
sZenskost® a ,muzskost”, které prekladatelovi dale v textu €ini
problémy. Pravé v této Casti, ktera si vyzaduje zvySené pozornosti,
tedy Jarab nejen vynechal dllezity odstavec z vydani z roku 1993,
ktery neni obsazen ve vydani pozdéjSim, ale preskocil i odstavec,
ktery obsahuji vydani obé v uvodu k jiz zminéné podkapitole:

Anglické slovo ,sex” tak, jak se pouziva v normalni jazyce, neni
jednoznacné, nebot odkazuje jak na pohlavi osoby, tak na sexudini
akty, jichz se lidé ucastni, jako napfiklad ve vyraze ,mit sex”.
Z davodu prehlednosti je nutné rozliSovat mezi pohlavim ve vyznamu
biologickych a anatomickych rozdili mezi muzi a Zenami a
sexudlnimi aktivitami. Musime ale trvat i na dalsi distinkci, a tou je
rozdil mezi POHLAVIM a GENDEREM. Zatimco pohlavi odkazuje
k fyzickym rozdilam lidského téla, gender se tyka psychologickych,
socidlnich a kulturnich rozdili mezi osobami muZského a Zenského
pohlavi. Tento rozdil mezi pohlavim a genderem je zasadni, nebot
mnoho rozdili mezi osobami muzského a Zenského pohlavi nejsou
biologického puvodu.

Tento odstavec vysvétluje viceméné vse. Jisté, je mozné
namitnout, Ze slovo ,gender” je nutné prelozit nebo jesté vice priblizit
¢eskému c&tenafi. Prekladatel méa ale nepfeberné mnozstvi
moznosti, jak to udélat — odkazem, poznamkou pod &arou nebo
doslovnym pfekladem daného slova. Jako v mnoha dalSich oborech
i v humanitnich védach muize dochazet k pfejimani, pokud cilovy
jazyk dany koncept neobsahuje (tento trend je v souc¢asné dobé
nejvice patrny ve financnictvi a burzovnim jazyce). Slovo gender
by se tedy jednoduse mohlo zaélenit do ¢eského pojmoslovi.V tomto
smyslu se vyjadfili autofi Velkého sociologického slovniku
(Karolinum, 1996: 339). Stejného nazoru je i redakce Sociologického
Casopisu, ktera v ivodu k 1. &islu (Roénik 31, 1995:3) piSe:

...Zatimco pojem ,feminismus” je v ceském prostredi chdpdn
odlisné od jeho soucasného zapadniho pojeti, pojem ,gender” je
zcela novy a zda se, Ze musi byt importovan v anglickém origindle.
Vznikl za ucelem odliseni pouze biologického urceni muze a Zeny
(pohlavi, sex) od jejich uréeni kulturniho a socidlniho. Pivodné
»,gender” oznacoval gramaticky rod, jeho cesky prevod terminem
L,rod“ by véak v ¢eském kontextu zavadél jinym smérem.
Dosavadni konsensus téch, kdo se touto problematikou u nas
zabyvali, je prevzit anglické ,gender*.

Rozdil mezi obéma terminy je nutné dodrzovat, aby nedochazelo
ke zmatkim. A je to pravé prekladatel, kdo nese odpovédnost
za to, ze dany termin bude sprdvné komunikovan. Z vyse
uvedenych definic pohlavi a genderu je patrné, Ze jiz nazev
prvni podkapitoly je zavadéjici. Anglické ,Sex, Gender and
Biology*“, tedy ,Pohlavi, gender a biologie®, Jafab naprosto
nesmysiné preklada jako ,Pohlavi, sex a biologie“. Pokud
pouzijeme jeho nejednotny terminologicky plan ke zpétnému

pfekladu, nazev podkapitoly by znél ,Sex, Sex and Biology“.
Mohlo by se zdat, ze prekladatel ,pouze” nepochopil rozdil mezi
pojmy ,gender“ a ,pohlavi“, a proto k nim odkazuje stejné. Tak to
ale neni. Jarab v celé kapitole pouziva nékolik zplsobl, jak se
s timto konceptem vyrovnat.

JEDEN POJEM A CTYRI ZPUSOBY PREKLADU

Nejjednodussi, zda se, je cely koncept vynechat. Toto vynechani,

které se opakuje celkem Ctyrikrat, ¢tenar nepostiehne, zato ho
v8ak jisté zasko€i hned uvodni véta na strané 113: ,U lidi
povazujeme za nejlepSi zdroj informaci nase zkuSenosti....“, ale
zdroj informaci o ¢em — pravé o genderu. Nevidim ddvod, pro¢
prekladatel nemohl alespon slovo gender opsat, napfiklad obratem
snejlepsi zdroj informaci o kulturni podminénosti zenskosti
a muzskosti“, nebot se dale hovofi o hormonalnich odchylkach
od ,normalu®, které popiraji fakt, ze nase pfijaté chovani jako zen
¢i muzl je dano pouze hormonalné, tedy biologicky. Na téze strané
je vyraz ,female gender identity, behaviour and attitudes”
prelozeno jako ,zenska identita, chovani a postoje”, coz nikterak
neproblematizuje pravé zenskou identitu danou specifickou
socializaci, kterou neprochazi muzi. Zena je vyslednici jak
biologickych danosti, tak vlivu spole¢nosti, pravé tak jako muzi
nemajibiologicky zakédovanou agresivitu a neschopnost
vyjadfovat emoce, jak zminuje Giddens. Vzorce chovani
podporované a vynucované spole¢nosti nejsou ve vztahu
pfi¢inném. Tento fakt Giddens dale podporuje citatem z Lewontina
(114): ,Biologické rozdily se tak stavaji spiSe signalem
k diferenciaci socialnich roli nez jejich pfi¢inou.“ Je opravdu
s podivem, ze prekladatel tento citat prelozi spravné, ale nepocituje
nutnost zproblematizovat nami pfijimany koncept ,pfirozenosti*
tak, jak to ¢ini Giddens pravé pfisnym oddélovanim genderu od
pohlavi. Slovo gender dale UpIné mizi z nazvu podkapitoly tykajici
se teorie Nancy Chodorow stejné tak jako z nazvu podkapitoly
tykajici se teorie Carol Gilligan, kde se ,Gender, self and morality”
méni na ,Ja“ a mravnost”.

Ve vétsiné pfipadu ale prekladatel slovo ,gender nahrazuje slovem

spohlavi“, ¢imz dochazi k naprostému zmateni pojm0, nebot tak se
bézné preklada slovo ,sex“, coz je presné ta dichotomie, kterou
Giddens v textu ustavuje. Vyraz ,gender differences” tedy na strané
113 prfechazi na ,rozdily mezi pohlavimi“, nadpis podkapitoly ,Gender
socialization“ se méni na ,Pohlavi a socializace*, obrat ,tend to have a
more ,traditional“ view of gender differences” je prelozeno jako ,sklon
k tradi¢néjSimu pojeti rozdill mezi pohlavimi“. Vyraz ,gender
differences” se dale objevuje jako ,rozdily mezi pohlavimi“ na strané
117, 118, 120 a 132. Na str. 121 je prelozen jako ,rozdily v chovani
obou pohlavi®. Aby toho nebylo malo, Jafab se uchyluje k dalS§i moznosti,
kdyz ,gender” za¢ne opisovat vyrazem ,muzské a zenské role” Ci
Lulohy“. Tento zpusob by byl, pokud se chtél Uplné vyhnout slovu
~gender”, zdaleka nejschlidnéjsi, protoze navozuje predstavu, ze nase
chovani jako Zen a muzl je né¢im nauenym, nevrozenym,
nepfirozenym, a tudiz je mozné to zménit. Timto ovéem Jarabovy
experimenty nekonéi. Dilo zkéazy je dokonano, kdyz prekladatel roli
genderu zredukuje na sexualitu. Na strané 118 se totiz ,gender identity“
objevi dvakrat jako ,sexualni identita a ,gender differences” jako
LSexualné diferencované role” (117, 118).

Z toho vSeho je ziejmé, Ze text prekladu je naprosto
zavadéjici az matouci. Jarabovi se podafilo promarnit
moznost prezentovat jasny a pfehledny argument Anthony
Giddense. Misto toho jej znetvofil na nepouzitelnou zmét termind,
které ve studentovi neznalém tohoto oboru sociologie nutné navodi
dojem, ze vlastné o nic nejde, Ze biologie a sexualita jsou témi
jedinymi dulezitymi determinanty naseho chovani. Pfitom si cela
kapitola klade za cil ustavit nutnost sociologie zabyvat se otazkami
socialni konstrukce gender roli, tazat se, komu je takova socializace
prospésna a co Cini se vztahy mezi muzi a zenami. Vede i k otazkam
o tom, jak takova socializace omezuje muze v jejich sociélni interakci.
Gender je dulezity presné proto, Ze se snazi poukazat na ty
konstrukty ve vztazich mezi zenami a muzi, které se daji pfekonat,
pokud to obé skupiny budou citit jako nutnost.



GENDER,

IMASKULINNIi A FEMINNi CHOVANI

Jak jsem v uvodu naznadila, terminologické nepfesnosti se netykaji

pouze prekladu slov ,gender” a ,sex"“. Vztahuji se také na spfiznéné
terminy ,male/female“ a ,masculine/feminine“ nebo ,masculinity/
femininity®. Tyto binarni opozice nejsou totozné. V novéjSim vydani
z roku 1997 Giddens rozS$ifil uvod podkapitoly ,Pohlavi, gender
a biologie” o ¢ast nazvanou ,Gender differences: nature versus
nurture®, kterd si pohrava s terminy spojenymi s vrozenosti
a socializaci, tedy pfirodou a kulturou. V téchto dvou odstavcich
Giddens postuluje rozdil mezi védci, ktefi upfednostiuji
esencialistické teorie, tedy teorie zalozené na pfesvédceni, ze
rozdily mezi muzi a Zzenami jsou do zna¢né miry vrozené, ze zeny
jsou pfirozené jiné nez muzi i v emocionalni oblasti, ne pouze
biologické. V opozici k nim se stavi Skola socialni konstrukce, ktera
zastava nazor, ze vesSkeré rozdily plynou ze socializace ve
spole¢nosti. Zda se, ze vyznam pro utvareni nasich vzorcl chovani
jako Zen a muzl, se musi hledat nékde v prostoru mezi nimi.

Pro fungovani spole¢nosti a mocenskych vztah( je ale nutné, aby
se pfijaté vzorce a normy chovani muzu a zen dodrzovaly. K tomu
slouzi spole¢enska definice toho, co povazujeme za feminni a mas-
kulinni chovani, které ovSem do ¢estiny ¢asto pfechazi jako zenské
a muzské chovani, coz za prvé zamlzuje fakt, Ze jde o socialné
definovanou a pfijatou normu, a za druhé to, ze také existuje ,female”
a ,male“ chovani, které s témito vzorci nemusi vibec koincidovat,
které ale neni patologické. V ¢estiné tak ¢lovék nabyva dojmu, ze
biologické a socialni je shodné a pfisludnici jednoho €i druhého
pohlavi nemohou popfit spole¢ensky definované normy feminniho
a maskulinniho chovani bez toho, Ze by byli povazovani za
~-muzatky“ nebo ,zZenstilce“.

V Jafabové podani se vyrazy ,maskulinni“ a ,feminni“ stavaji
~zenskymi a muzskymi vlastnostmi®. Problém je, ze se termin pouziva
v pasazi, kde se popisuje snaha rodi¢li zmeénit pravé tyto naucené
vzorce chovani u vlastnich déti. Nepomuze ani to, Ze slova ,muzsky“
a ,zensky“ jsou v uvozovkach. Vrchol ovsem pfichazi na strané 120,
kdy se ,femininity“ stava dokonce ,zenskou povahou®. V souvislosti
s touto podkapitolou bych jesté chtéla zminit preklad jejiho nazvu, totiz
»The difficulty of non-sexist child-rearing“ jako ,Obtize s netradi¢ni
vychovou“. Jisté, nesexisticka vychova je opravdu netradi¢ni, nicméné
pouziti slova ,netradi¢ni v tomto kontextu, kdy zna¢na ¢ast populace
je nepfilis naklonéna rychlym zménam v oblasti zenskych a muzskych
roli, v sobé nese negativni konotace, zatimco anglicka verze s ,non-
sexist“ ma konotace pozitivni. Pfeklad opét odrazi jiny hodnotovy
zebficek, nez jaky je patrny z origindlu, a tak prekladateltv ukol
aproximovat zaméry autora (pokud pfijmeme, ze tyto zaméry je mozné
urcit) neni opét dodrzen.

PREKLADATEL A MOC DISKURSU

Domnivam se, ze je ukolem pfekladatele, pokud objevi rozdil
v pojmoslovi ¢i celém jazykovém podnebi, jak to nazyval Jifi Levy,
které v cilovém jazyce neexistuje, aby tento rozdil ustavil. Pfeklad
je prece o komunikaci, a tudiz i o kulturni komunikaci, pfi které se
nutné setkavame s koncepty, které jsou nasi kultufe cizi. Jafab
v této své funkci naprosto propadl. Z textu je citit, Ze se snazi
slovu gender vyhnout, kdy je to jen mozné. Pomaha tak, at jiz
védomeé Ci nevédomky, prodluzovat situaci, kdy se v ¢estiné jak
média tak akademicka obec brani ustaveni gender diskursu, ktery
by poskytl moznost participovat pravé na jeho definici. Jeho
neexistence a potla¢ovani v textu prekladu neumozruje ¢tenarim,
aby tento koncept vibec uchopili a mohli se jim zabyvat. Zustava
totiz zalozen pouze na popisu situace, ktery se rozplyva
v nejednoznacnosti a neohrani¢enosti.

Jiz v roce 1970 Michel Foucault postuloval dllezitost diskursu
a jeho politicko-mocensky rozmér, kdyz napsal, ze ,diskurs neni
pouze tim, ¢im se projevuji boje nebo systémy nadvlady, ale i tim,
pro co a ¢im se bojuje, je moci, které se snazime zmocnit* (v
Ceském vydani Diskurs Autor Genealogie, 1994: 9). Problém
diskursu a nutnost jej zménit se objevuje uz u prvnich
francouzskych feministickych myslitelek, které si zacaly
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uvédomovat, ze jim byl jazyk jakoby ukraden, a je tedy neschopen
vyjadrovat to, co citi. Od té doby se pochopitelné mnohé zménilo,
nicméné nutnost zahrnout zeny do diskursu, nebo spiSe nutnost
diskurs zménit tak, aby poskytoval moznost sebevyjadieni a
realizace jak muzim tak Zenam, trva. Pokud bude pokracovat
situace, kdy se spole€nost ur€itych témat boji a aktéfi, ktefi maji
moznost pojmoslovi meénit, se tomu Uspésné vyhybaji, nebude
mozné se ze stavajici situace s rigidné definovanymi a spole¢ensky
pfijimanymi rolemi pro muze a Zzeny pohnout.

Vliv Jafabova prfekladu se ale neomezuje pouze na tuto politickou
rovinu. Giddensova kniha je pfedevSim ucebnici pro zacinajici
studenty sociologie. Univerzitni obec mozna véfila, ze ji poskytne
pomoc pfi predstavovani uréitych témat studentim. Jak jsem se
snazila ukazat, jasnost a prehlednost anglického originalu v ¢estiné
mizi, v dané kapitole mizi i definice naprosto zasadniho pojmoslovi,
coz vede k jeho mateni. Otazkou zUstava, co s takovym prekladem.
Netroufam si odhadnout, jestli je timto neodbornym zplisobem
prelozena cela kniha, ¢i zda se to tyka pouze uvedené kapitoly.
Nicméné je jasné, zZe kapitola o genderu a biologii, 0 podilu kulturné-
socialnich a biologickych vlivli na vyvoj a rozvoj osobnosti Zzen
a muzd, je nepouzitelnd. Jeji pouzivani zacinajicimi studenty by
zpUsobilo mnohem vice §kody nez uzitku. RozliSovani mezi
genderem a pohlavim je totiz jednim z kli¢ovych aspektl, o nez se
sociologie poslednich desetileti obohatila.

Marcela Linkova
Autorka pfipravuje pro studenty sociologie a dal$i zajemce preklad této kapitoly, ktery
bude k dispozici v zafi 2000 na internetu.

1 Giddens, Anthony. Sociologie. Argo, 2000, pfeklad: Jan Jafab, poéet stran: 595.
Giddens, Anthony. Sociology. Polity Press, 1989, 1993, 1997.

STATISTIKA O ZENACH

VYBRANE UKAZATELE POSTAVENI ZEN NA TRHU
PRACE V CR A EU

Podil Zen na celkovém poétu zaméstnanych obyvatel v Ceské
republice byl v roce 1998 44%', zhruba takovy je i primér pro
celou Evropskou unii. Fakt, Ze Evropska unie neni zcela
homogennim celkem, musime mit na paméti pfi vSech dalSich
srovnanich. Vys$si zaméstnanost zen nalezneme ve Finsku (52%)?,
Francii (51%), Svédsku (50%) a Dansku (49%) a nizsi ve
Spanélsku (33%), Lucembursku (35%) a Recku (36%).

Zaméstnané Zeny a muzi v CR a EU podle profesi v %
(zaokrouhleno).

CR EU

Profese Zeny Muzi | Zeny Muzi
Zakonodarci, vedouci

a fidici pracovnici 4 9 3 7
Védecti a odborni

duSevni pracovnici 12 8 12 10
Technicti, zdravotnicti

a pedagogicti pracovnici 22 15 16 12
Niz8i administrativni pracovnici 15 3 26 12
Provozni pracovnici

ve sluzbach a obchodé 19 7 18 10
Kvalifikovani délnici

v zemeédélstvi a lesnictvi 2 2 1 2
Remeslnici a kval. vyrobci,

zpracovatelé a opravafi 8 32 6 26
Obsluha stroji a zafizeni 7 18 3 11
Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 11 6 15 10
Celkem 100 100 100 100

Zdroj: Statisticka roéenka "98. ESU 1999.
Druhé evropska studie pracovnich podminek (1996)
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SLOVNIK
ZAKLADNICH POJMU

ROVNOST SOCIALNI

Socialni a politicky ideal a pozadavek
pojimany bud jako soubor stejnych pfile-
Zitosti, moznosti v§ech jedincu i spole-
¢enskych skupin ziskat bohatstvi, moc,
prestiz, nebo pfimo jako pravo na stejny
podil na téchto zadoucich, socialné a eko-
nomicky vzacnych statcich.
ROVNOST MEZI ZENAMI A MUZI
(rovnost podle pohlavi)

Princip rovnych prav a rovného zacha-
zeni pro zeny a muze.

ROVNOST PODLE GENDERU
Koncept, ktery fiké, ze vsichni lidé maji
svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti
a Cinit rozhodnuti bez omezeni, které uréuji
gender role, a ze rozdilné chovani, as-
pirace a potreby zen a muzlt budou
povazovany za rovné, budou stejné
hodnoceny a budou stejné podporovany.
ROVNE PRILEZITOSTI

PRO ZENY A MUZE

Koncept, ktery fika, ze vSechny lidské
bytosti mohou svobodné rozvijet své

schopnosti a vyuzivat pfilezitosti bez ome-
zeni, které by predstavovaly genderové role
nebo jakékoli bariéry pro uc¢ast na ekono-
mickém, politickém a socialnim zivoté na
zékladé pohlavi.

ROVNE ZACHAZENIi PRO MUZE

A ZENY

Zajisténi neexistence pfimé nebo nepfimé
diskriminace na zékladé pohlavi.
GENDEROVA SPRAVEDLNOST
Spravedlivé zachazeni podle genderu. To
mize znamenat rovné zachazeni nebo za-
chazeni, které je rozdilné, ale které je
chapano jako rovnocenné, co se tyka prav,
vyhod, povinnosti a pfilezitosti.

GENDER MAINSTREAMING
Systematicka integrace potreb, priorit a po-
zic zen a muzu ve vSech politikach a opa-
tfenich s cilem prosazovat rovnost mezi
muzi a zenami, a mobilizace veSkerych
vSeobecnych politik a opatfeni specificky
s cilem dosahnout rovnosti tim, ze vlivy
takovych politik a opatfeni na situaci zen
a muzd pfi zavadéni, monitorovani a hod-
noceni budou brany v vahu uz ve stadiu
jejich planovani. Tento komplexni pfistup
bere zaroven v tvahu rozdily a riznorodost
muzl a zen i jejich zajm0.

ROVNE PRILEZITOSTI,

POSILENIi POZICE

Proces ziskavani pfistupu ke zdrojim
a rozvijeni osobnich schopnosti s cilem
aktivné se uc€astnit na utvareni ekono-
mickych, socialnich a politickych pod-
minek vlastniho zivota i Zivota komunity.
AUDIT PODLE GENDERU
Analyza a hodnoceni politik, program
a instituci na zaklade toho, zda aplikuji kri-
téria souvisejici s genderem.
GENDEROVA KONTROLA
Kontrola jakéhokoli navrhu politiky s ci-
lem zajistit, Zze bude jakakoli potencialni
genderova diskriminace vyplyvajici z ta-
kové politiky eliminovana a zajiSténa
genderova rovnost.

GENDEROVE PLANOVANI

Aktivni pfistup k planovani, ktery chape
gender jako klicovou proménnou nebo
kritérium a kterd se snazi o zaclenéni
explicitni genderové dimenze do politik
nebo jednani.

Cerpano z One hundred words for
equality, European Communities, 1998

Pokracovani pfisté

Podil Zen na pracovnim trhu v Ceské republice se sice rovna
priméru v Evropské unii, avSak velky rozdil je v ¢ase straveném
v placeném zaméstnani. Primérné jedna c¢tvrtina zen v EU, ale
pouze necelych 17%% ¢eskych zen travi v zaméstnani méné nez
30 hodin tydné. Pouze 11% ,Evropanek®, ale vice nez polovina
Cesek pracuje ve svém placeném zaméstnani déle nez 40 hodin
tydné.

Ale i ¢esti muzi pracuji tydné déle nez prdmérny muz Evropské
unie. Necelych 9% Cechi a 5% ,Evropan(“ odpracuje méné nez
30 hodin a 27% ,Evropanu*, ale dokonce 63% c¢eskych muzu
vice nez 40 hodin tydné.

| po deseti letech transformace spolecnosti je u nas stale pouze

polovi¢éni podil téch, kdo pracuji na vlastni u¢et. V Evropské unii je
totiz prdmérné 14% zen a 21% muz( samostatné vydéleéné
ginnych. V Ceské republice soukromé podnika pouze asi 6% zen
a 12%* muzd.

Alena Krizkova

1 Statisticka ro¢enka “98. CSU 1999.

2 Tato a vSechna dal$i pouzita data o EU jsou z ,Druhé evropské studie pracovnich
podminek“ vypracované Evropskou nadaci pro zlep$eni zivotnich a pracovnich
podminek v roce 1996.

3 Zaméstnanost v narodnim hospodéfstvi (4. &tvrtleti 1999). CSU 2000.

4 Statisticka ro¢enka “98. CSU 1999.

ROVNE PRILEZITOSTI

PRAVNI INSTRUMENTY PRO DOSAHOVANI
ROVNYCH PRILEZITOSTI V EU A CR
Zakladni ramec genderové rovnosti v Evropské unii byl vytvofen v roce

1957 a je zakotven v élanku 119 Smlouvy o EHS (tzv. Rimské
smlouvy).

Jde o principy:

| stejné odmény za praci stejné hodnoty — smérnice 75/117
(viz. Slovnik zakladnich pojmi)

I rovnopravného zachazeni (smérnice 76/207) s muzi a Zenami
v oblasti pfistupu k pracovnim mistdm véetné pracovniho postupu, dale
v oblasti odborného vzdélavani, pracovnich podminek a socidlniho
zabezpeceni (smérnice 79/7) a zaméstnaneckého socialniho
zabezpeceni (smérnice 86/378 a 96/97). Nepfipustna je jakakoli
diskriminace na zakladé pohlavi, at pfimé nebo nepfima, ke které dochazi
zvlasté prostfednictvim odkaz( na stav nebo rodinnou situaci
zaméstnancy. Ugelem smérnice 92/85 je zavést opatfeni piispivajici ke
zlepSeni v oblasti ochrany zdravi a bezpeénosti prace u téhotnych
a kojicich pracovnic a pracovnic v Sestinedéli.

Dal$i opatfeni pro zajisténi principu rovnopravného zachazeni s muzi
a zenami byla pfijata pro oblasti:

| pracovni doby (smérnice 93/104), kde byly stanoveny minimalni
pozadavky na bezpecnost prace a ochranu zdravi na pracovisti
z hlediska organizace pracovni doby. Jde o minimaini denni a tydenni
odpocinek a kazdoro¢ni dovolenou, pfestavky a maximalni délku tydenni
pracovni doby a néekteré aspekty nocni prace a prace na smeény.

| matefské dovolené (smérnice 96/34)

| o0sob samostatné vydélecné ¢innych (86/613)

| diikazniho bfemena (smérnice 97/80) jde o moznost pro osoby,
které se citi byt poSkozeny tim, ze v jejich pfipadé nebyl pouZit princip
rovnopravného zachazeni, predlozit soudu nebo jinému kompetentnimu
organu takové dlikazy, ze kterych bude mozno usoudit, Ze doslo k pfimé,
nebo nepiimé diskriminaci. A na odpurci je, aby prokazal, Zze nedoslo
k poruseni principu rovnopravného zachazeni.

| zaméstnancl na poloviéni tvazek (smérnice 97/81) ucelem je
odstranit diskriminaci zaméstnancl pracujicich na polovi¢ni Uvazek
a zlepsit kvalitu prace na poloviéni Uvazek, dale umoznit zvySeni poctu
pracovnich mist na poloviéni Uvazek na zakladé dobrovolnosti a pfispét
k pruzné organizaci pracovni doby takovym zpusobem, ktery zohledni
potfeby zaméstnavatell a zaméstnancu.

V roce 1997 byla podepsana Amsterodamska smlouva, ktera
v Rimské smlouvé provadi nasledujici zmény: ¢lanek 2 uklada
Evropskému spolecenstvi na celém uzemi podporovat rovnopravnost
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ROVNE PRILEZITOSTI,

muz( a zen a ¢lanek 3 odstranovat jejich nerovné postaveni.
Clanek 13 dovoluje pfijimat opatfeni, ktera budou poméahat
odstranéni v8ech druhd diskriminace, véetné diskriminace
zalozené na pohlavi a sexualni orientaci jedinct. Dale zdurazruje
néktera opatfeni obsazena jiz v Rimské smlouvé.

POLITICKE DOKUMENTY EU

Charta zakladnich socialnich prav Spolec¢enstvi z roku 1989
zahrnuje mimo dal$i socialni prava obéanu ¢lenskych statu
Spoleéenstvi i pravo na rovné zachazeni s muzi a zenami.

Zelena kniha o evropské socialni politice, kterd byla vydana
v roce 1992, jako snaha o revizi vazeb socialni politiky a
ekonomiky na drovni narodnich stat(i i na urovni Spole¢enstvi,
reagujici predevSim na vzrdstajici miru nezaméstnanosti.

Bila kniha o evropské socialni politice, ktera byla predlozena

v roce 1994, se v ramci rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti
zamérfuje na oblast desegregace trhu prace a podpory hodnoty
prace zen, oblast uspofadani zaméstnani a rodinného Zzivota
a oblast ucasti zen v rozhodovani.

PRAVNI OPATRENI V CESKE REPUBLICE
Usneseni vliady Ceské republiky:

Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi
a zen ze dne 8. dubna 1998 (vladni usneseni ¢. 236/1998):

Zéakladni cile (priority):

1. Prosazovani principu rovnosti muzi a Zen jako soucast politiky
vlady

2. Pravni zabezpeceni pfedpoklad(i rovnosti muzli a Zzen a zvySo-
vani urovné pravniho védomi v této oblasti

3. Zaijisténi rovnych pfilezitosti Zen a muzu v pfistupu k ekonomické
aktivité

4. Vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzu pecujicich
o déti a potfebné ¢Eleny rodiny

5. Respektovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fy-
ziologickych odliSnosti

6. Potlaovani nasili pAchaného na zenach

7. Sledovani a vyhodnocovani u¢innosti uplatiovani principu rovného
postaveni Zzen a muzu: ,Dasledné potlac¢ovani diskriminaénich projevt
vuci Zenam ve spolec¢nosti prfedpoklada jejich poznavani (vyzkum),
systematické sledovani a vyhodnocovani vyvoje jejich stavu a miry.
Jejich pravidelné systematické vyhodnocovani s ohledem na ucinnost
uplatriovani principu rovného postaveni muzd a Zen ve spole¢nosti se
zatim neprovadi. Opravnéni vyzadovat si od pfislusnych resortd
zpravy a Udaje o stavu zabezpecovani rovnosti postaveni muzl a
zen je zakladnim predpokladem &innosti MPSV, jakozto koordinatora
této agendy.”

O narodni politice vyzkumu a vyvoje Ceské republiky
ze dne 5. ledna 2000 (¢.16/2000)

Zakladni cile (vztahujici se k rovnym pfilezitostem muzl a zen):
kapitola IV. 1.4. Lidské zdroje odst. 71.: ,Organy odpovédné za
realizaci politiky Vyzkumu a Vyvoje (VaV) budou usilovat o to, aby
ve vSech statem podporovanych programech VaV a ve vSech
grantovych agenturach rozdélujicich verejné prostfedky na VaV
byly postupné rozvijeny postupy vyrovnavajici pfilezitosti zen
a muz(. Stat ocekava, ze obdobné postupy uplatni ve svych
koncepcich, statutech, organiza¢nich fadech a bézném zivoté
i instituce a organizace VaV*.

Novela zdkona o zaméstnanosti:

Zakon ¢. 167/1999 Sb. novelizuje nékolik zadkonl — jeho zakladem
je novelizace zdkona ¢. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti. §1: zakaz
diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani: jde o moznost ob¢ana
vymahat své pravo na zameéstnani bez diskriminanich omezeni,
a to jak soudné, tak prostfednictvim ufadl prace. V souladu s
Sirs§im vymezenim diskriminaénich ddvod( podle pozadavkl
Evropské unie doslo k rozsiteni okruhu znak( povazovanych za
diskriminaéni mimo jiné o sexualni orientaci, rod (gender),
manzelsky a rodinny stav a o povinnosti k rodiné. O diskriminaci
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nejde v pfipadech, kdy jsou z hlediska pracovnich podminek
zakonem vylouceny urcité skupiny osob nebo je pro to vécny
dlvod spocivajici napf. v pfedpokladech absolvovani uréitého
typu Skoly, zdravotni stav, jazykové znalosti apod. O diskriminaci
rovnéz nejde, je-li nabizeno misto, které je svym charakterem
pfeduréeno napf. pro uréité pohlavi — do muzského péveckého
sboru, do sboru baletek apod. Zaroven je pravem zaméstnavatele
ziskavat zaméstnance v potfebném poctu a strukture (§19).

Alena Kfizkova

ROVNE PRILEZITOSTI NA INTERNETU

Z posledniho vyvoje je zcela zfetelné, ze globalizujici se svét bude
stale vice ovliviiovan a zaviset na Internetu. Internet (nebo také
www) nabizi velké mnozstvi informaci a pro neodbornika se mize
velmi snadno stat labyrintem, ve kterém je mozné se pfi hledani
urcité informace ztratit. Na této strance bych Vas proto rada
pravidelné informovala o zakladnich strankach tykajicich se
problematiky rovnych pfilezitosti, a také s jejich struénym obsahem.

Pro vétsi prehlednost jsou stranky rozélenény do nasledujicich
kategorii, dle zdroji: (A) vladni a statni instituce v Ceské republice,
(B) Evropska unie a jeji organy a dokumenty, (C) nevladni
organizace, (D) politika rovnych pfilezitosti v Evropé a ve svété
(E) dal8i stranky. Na konci kazdé informace uvadim celkové
hodnoceni kvality stranky (od * do *****, nejlepsi hodnoceni je pét
hvézdi¢ek). Mezi jednotlivé faktory patfi pfehlednost stranek,
mnozstvi a kvalita informaci tykajicich se problematiky rovnych
pfilezitosti, graficka uprava atd.

(A) vladni a statni instituce v Ceské republice

Server Vlady Ceské republiky nabizi informace o praci celé viady
ajejich organt a o praci Uradu Viady CR, ktery jejich &innost zabezpeduije.
Stranky jsou pfehledné a nabizeji moznost seznamit se také s dokumenty
vlady, tiskovymi zpravami, planovanymi ¢innostmi premiéra a jednotlivych
ministrd nebo s adresafem instituci statni spravy.

http://www.vlada.cz/index2.htm Hodnoceni:****

Stranky Ministerstva prace a sociélnich véci CR nabizeji Sirokou
S§kalu dokumentd v oblasti socialni problematiky, politiky
zaméstnanosti, zivotni urovné atd. V ramci informaci o politice
zamestnanosti je mozné nalézt informace o rovnych pfilezitostech
muzll a Zen. Informace jsou k dispozici v ceském jazyce.

http://www.mpsv.cz/scripts/default.asp Hodnoceni:**

Informaéni server Euroskop — Ceskéa republika a Evropskéa unie je
soudasti komunikaéni strategie viady CR ped vstupem CR do Ev-
ropské unie. Jedna se o neziskovy projekt vznikly za finanéni
podpory programu Phare a koordinovany MZV CR. Nabizi vyhle-
davani v aktualnich dokumentech EU.

Za pozornost stoji kapitola V. v Bilé knize o Evropské socialni
politice,,Rovné prilezitosti pro muze i zeny“

(http://www.euroskop.cz/eu_dokumenty_socpol_20.html#1).

Informace jsou k dispozici v ¢eském jazyce.

http://www.euroskop.cz/index.html Hodnoceni:****

(B) Evropska unie a jeji organy a dokumenty

Na informaénim serveru Evropské unie je mozné se seznamit
se zakladnimi informacemi o politice rovnych pfilezitosti uplatfiované
v Clenskych statech EU a se z&kladnimi dokumenty z této politiky
v oblastech Evropského prava, implementace politik a dal$ich zdroj
informaci (napfiklad jednou mési¢né publikovany Bulletin Evropské
unie). Informace jsou k dispozici v anglickém jazyce. Server déle
nabizi informace ve vétsiné jazykl ¢lenskych statd EU.

http://www.europa.eu.int/pol/equopp/index_en.htm

Hodnoceni:*****
(C) nevladni organizace

V oblasti rovnych pfilezitosti muzd a zen v Ceské republice
nepusobi zadna specializovana organizace. Informace o projektech



z oblasti gender studii Ize najit na strdnkach Centra pro gender
studies. Informace jsou k dispozici v ¢eském jazyce.
http://www.ecn.cz/gender Hodnoceni:***

(D) politika rovnych prilezitosti v Evropé a ve svété

Stranky Vyboru pro status zeny v ramci Ekonomické a socialni
rady Organizace spojenych narod(l obsahuji informace o agendé
vyboru, metodach prace, planu Spojenych narodl na zlepseni
statutu zen, tiskové zpravy, informace o 4. konferenci zen, ktera
probéhla v roce 1995 v Pekingu pod nazvem Action for Equality,
Development and Peace (Jednéani za rovnost, rozvoj a mir).
Informace jsou k dispozici v anglickém jazyce.
http://www.undp.org/fwew/csw.htm Hodnoceni:***
Stranky Ufadu pro Zeny Spojeného kralovstvi, které koordinuje
¢innost jednotlivych ministerstev v oblasti Zenskych zajm(. Na
strankach uradu je mozné najit klicové dokumenty, vypracované jak
vladou, tak Utadem pro Zeny v oblastech zamé&stnanosti zen, nasili
proti Zzenam ¢i informace o vyzkumech (napf. vyzkum chovani zen).
Zaroven je mozné seznamit se s dosavadnim vyvojem a cCinnosti
vlady Spojeného kralovstvi v této problematice a s publikacemi ufadu.
Informace jsou k dispozici v anglickém jazyce.
http://www.womens-unit.gov.uk Hodnoceni:****
Stranky Ministerstva prace, pracovnich vztahd a malych podniki
Australské vlady nabizi zakladni dokumenty tykajici se podpory
rozvoje pruznych a rovnych pracovnich pfilezitosti, zaméstnanosti
a rozvoje drobného podnikani.
http://www.dss.gov.au/ Hodnoceni:****
Na zavér bych rada zdlraznila, Zze vycet zde uvedenych stranek
neni a ani nemuze byt uplny. V pfistim vydani Vas seznamime
s dalSimi zajimavymi strankami a odkazy. Je mozné, ze jsem
nezahrnula stranky, které mohou byt podle nazoru ¢tenare klicové.
Uvadim proto svou e-mailovou adresu, na kterou je mi mozné
zaslat pfipadné komentare, kritiky, navrhy &i adresy stranek.

Petra Rakusanova

VYZKUM

K GENDER KONTRAKTU V CESKE
SPOLECNOSTI 90. LET

Gender kontrakt je souborem implicitnich a explicitnich pravidel,
ktera Zenam a muzim pfipisuji rliznou praci a hodnotu, odlisné
zodpovédnosti a povinnosti. Tato pravidla, znevyhodnujici
v rliznych oblastech Zivota vzdy jedno z pohlavi, jsou uplatiiovana
a vymahana v kazdodennim Zivoté. ProtozZe jsou celospole¢ensky
nejvySe cenéné pozice implicitné pfipisovany a realné ziskavany
vétsinou muzi, lze fici, Ze v disledku gender kontraktu jsou
znevyhodiovany predevs§im Zeny.

Tato nepsana ,dohoda*, tykajici se vztahl mezi Zenami a muzi, je
historicky a geograficky proménliva. Jeji projevy nabyvaji rliznych
podob od formalniho vylouéeni jednoho pohlavi z nékterych
obcéanskych a politickych prav az po latentni formy exkluze zen nebo
muzl z rlznych oblasti lidskych ¢innosti. Definuje se na uUrovni
vSeobecné spoleCensky uznavanych norem a hodnot, na drovni
institucionalni a v rdmci socializa¢nich proces(, béhem nichz jsou lidé
zaclenovani do normativni, hodnotové a institucionalni struktury
spolecnosti. VSeobecné sdilena normativni a hodnotova stanoviska
jsou pfitom uzivana k legitimizaci stavajici institucionalni struktury.
Vzhledem k tomu, zZe vyvoji podléhaji rychleji ¢i pomaleji vSechny
slozky socialniho a kulturniho systému, dochazi k nesouladu mezi
jednotlivymi existujicimi normami, hodnotami a institucemi nebo konfliktu
mezi nimi navzajem.

VYZKUM

Pro nazorné nacrtnuti, jakym zpUsobem jsou diskutovana pravidla,
tykajici se vztah( mezi pohlavimi, realizovana, vynucovana, vnimana
a reprodukovana v ramci v8ech tfi vySe jmenovanych urovni v ¢eské
spoleénosti 90.let, bude uzito Uryvk( ze souboru 20 profesné-
biografickych rozhovord s lékarkami, které skoncily vysokoskolské
vzdélani v obdobi sametové revoluce.’

Problemati¢nost gender kontraktu zmifiovaly Iékarky nejcastéji v oblasti
zameéstnani. Ta je podle oficialni proklamace organizovana podle principu
meritokracie, ale realné jsou v této oblasti uplathovana i pravidla, ktera
se s nim vzajemné vyluéuiji, totiz ta, jez pfipisuji Zenam a muzdm riiznou
préci a hodnotu. Tuto situaci dobre ilustruje vyrok lékarky-chirurga: ,, ...
kdyZ se pantm nechtélo, tak jsem to délala ja, ... , aZ takova ta zbytkova
préce, ... tak si mysleli, Ze skoncim na ambulanci, ... tu nepovazuji za
praxi, ... to je néco ponizujiciho, ... oni jsou prosté operatéri.” Lékarky
vSak nezminovaly jen fakt, Ze Zzenam je pfisuzovana méné prestizni
préce, ale referovaly také o niz8im ohodnoceni, o tom, ze jsou profesné
chapany az jako ty druhé, nahradnice. ,Asi by tu byli radi vidéli hocha.
Ale sem na tento obvod nikdo nechtél jit, ..., takZe myslim, Ze byli radi,
kdyZ jsem rekla, Ze sem pdjdu.“ Jednim z nejcastéjSich pfipadu, ktery
doktorky uvadély, byla explicitni nebo implicitni diskriminace pfi pfijimani
do zaméstnani. ,Chtéla jsem na kozni a primar mi ... pfimo fekl: ,Mas
jednu vadu, jsi Zenska.* ,Blizkost Prahy je pro nas (zeny — pozn. autorky)
v tomto ohledu nevyhodna, protoZe muzi jdou spis do Prahy.”

Na pozadi vypovédi lékarek, ziskanych v rdmci provedenych rozhovord,
Ize odhalit skryté spolecenské normy a hodnoty. Muz je i v manzelstvi
dvou vysokoskolaku stale chapan jako hlavni ,Zivitel rodiny”. Zaméstnani
muze je chapano jako prostredek k naplnéni jeho poslani. Oproti
tomu je za poslani Zzeny povazovano materstvi a zaméstnani je
chapano spise jako prostredek k jeji soukromé seberealizaci, kdyz
vychova déti a s ni jednim dechem vyslovovana péce o domacnost
hodnocena jako uspokojivy zdroj seberealizace neni, jak ukazuji vysledky
vyzkum0. Toto rozdéleni muzské a Zenské sféry povinnosti je implicitné
obsazeno ve vyjadreni lékarky pracujici ve statnim zafizeni: ,Kdybych
nedélala na pdl uvazku (kvali vychové ditéte — pozn. autorky), tak mam
VEtSi prijem ja neZz manzel“nebo jiné doktorky ,.Ja beru vic ... ale domluvili
jsme se, Ze na matelské budu ja“ Role matky se zda byt pro zeny
dokonce natolik dominantni, Ze je mozné, aby se jim na pracovisti
fikalo ,,maminy, ale to vam zacne pripadat normalni. Otupite, kdyZ vam
to nekdo porad rika dokola, tak se to stane pravdou”. ,Kdyz udélala
atestaci ... nenechali ji naucit se vysetfovaci metody. Nechali je ucit jeji
kolegy, kteri byli, co se tyce praxe, az za ni. Kdyz si o tom se svym
pfednostou promluvila, opovedél ji, Ze ona ma ted jinou prioritu (déti —
pozn. autorky)., Specialistka na usni chirurgii si vzpomnéla, ze ,uz byly
i takové momenty, Ze si vzal paragraf manzel. V praci se pak dozvédel:
,Nechci Vam do toho mluvit kolego, ale k nemocnymu ditéti patfi matka,.
Kulturni rozdéleni zodpovédnosti a prace podle pohlavi se zfetelné projevuje
také v oblasti péce o domacnost, jez je podle vyzkum(i respondenty
opakované povazovana za doménu, ne-li pfimo povinnost Zeny, které
manzel pomaha, ,kdyZ ma zrovna ¢as” nebo ,kdyZ vidi, Ze nezviada“

Spole¢enské hodnoty a normy jsou reprodukovany v ramci
socializacnich procesl, které se podileji také na utvareni individualnich
aspiraci. Ceské Zeny chapou nerovné prileZitosti a podminky na
trhu prace jako udél, se kterym se musi individualné vyporadat.
V pfipadé Iékarek konkrétné vybérem specializace “ ... néktefi pani
profesofi ... fikali, Ze jako Zenska tohleto nem(Ze, Ze jako ambulance
nebo snizenim pracovni doby: ,,Neni mozné, abychom se s muzem o
vikendech jenom stfidali (na |ékarskych sluzbach — pozn. autorky), tak
Jsme se dohodli, Ze ja se budu snazit omezit praci.”

Z vySe uvedenych prikladu je zfejmé, ze gender kontrakt ovliviiuje
kazdodenni Zivot, rozhodovani a aspirace jednotlivel, a Ze jeho soucasny
stav silné omezuje moznosti plisobeni muzl i Zen ve sférach opacéné
genderové vymezenych. Také proto se znalost tohoto konceptu jevi
jako uzite¢né pro rozhodujici aktéry socialni politiky, ktefi maji na
konstrukci pravidel vztaht mezi muzi a zenami nezanedbatelny vliv.

Hana Haskova

1 Soubor rozhovord byl pofizen v roce 1999 &lenkami tymu Gender v sociologii (SoU AV
CR) v ramci grantového projektu Muzi a zeny s vysoko$kolskym vzdélanim v ¢eské
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AKTUALNI PUBLIKACE

Musilova, M. 1999. Vyvoj politiky rovnych pfilezitosti muzu
a zen v Ceské republice v kontextu evropské integrace,
WP 99:5, 60 s., Sociologicky tstav AV CR

Cilem této prace je analyticky rozebrat a vyhodnotit dosavadni vyvoj
politiky rovnych piileZitosti v Ceské republice v kontextu jeji aspirace na
vstup do Evropské unie. Uvodni teoreticky rozbor problematiky — pojm,
pfistupt a smérd mysleni, nasledovany prehledem hlavnich principd,
zasad a programd politiky rovnych pfileZitosti v Evropské unii, pfedevsim
koncepce mainstreamingu, dovoluje autorce kriticky popsat vyvoj této
politiky v Ceské republice a navrhnout urgita dalsi doporuéeni nebo
strategie.

Mafrikova, H. 1999. Muz v rodiné: Demokratizace sféry soukromé,
WP 99:6, 112 s., Sociologicky ustav AV CR

Sblizovani sociélni pozice muze a zeny v rodiné, reflektovani moznosti
zastupitelnosti jejich roli uvnitf rodiny a jeji nasledné fakticka realizace,
realizace “flexibilni“ délby prace mezi muzem a Zenou a vytvareni
spolecenskych podminek pro realizaci téchto fundamentalnich zmén
ze strany statnich organu a instituci i ze strany vefejného sektoru — to
jsou hlavni znaky zmén gender roli i jejich vztaht v sou¢asné ceské
rodiné. Po teoretickém Uvodu, kde autorka shrnuje zakladni pfistupy
k této problematice, kombinuje prace analyzu dat z klasickych
kvantitativnich sociologickych vyzkum0 rodiny s analyzou dat
kvalitativnich (rozhovort s 15 muzi a 15 Zenami s vysoko$kolskym
vzdélanim). Studie odhaluje zasadni rozpor mezi formainé vytvofenymi
predpoklady pro uplatnéni rovnosti mezi muzem a Zenou a tim, ze
v realité nejsou tyto predpoklady bézné naplriovany.

Czech Sociological review, 1999: 2, Sociologicky ustav AV CR,
s nazvem ,,Postaveni eskych Zen ve spolecnosti 90. let ve spektru
vyzkumu®.

Toto ¢&islo je zaméfenim stati, vyzkumnych zprav a srovnavacich
studii na téma gender v socidlnich védach prvnim vydanym v anglictiné
v &eském akademickém prosttedi. V Gvodni stati se Marie Cermakova
(hostuijici editorka Cisla) zaméfila na gender rozdily mezi ekonomicky
aktivnimi vysokoskoléky. Postoje k otdzce zen v politice a jejich
reprezentaci analyzuje Hana Havelkova. EliSka Rendlova rekapituluje
vyzkumy vefejného minéni, aby ukazala chybéjici rozdily v muzském
a zenském pojimani politickych a zivotnich hodnot. Otazkami spojenymi
se zaméstnanim Ceskych Zen se zabyva Véra Kucharova. Martina
Musilova otevira otdzku rovnych pfilezitosti muzii a zen a Alena
KFizkova analyzuje rozdéleni prace v ¢eskych domacnostech 90. let.
U nés nové téma — studia muze a maskulinity — prfedstavuje ve své stati
Iva Smidova. Komparativni studie autorek z Velké Britanie, USA
a Kanady jsou pohledem zvenéi na otazky postaveni zen u nas. Cislo
dale obsahuje zpravy o vyuce feminismu u nas a recenze a anotace
Ceskych a slovenskych publikaci z dané oblasti.

Z VYZKUMU

V roce 1998 realizovalo oddéleni “Gender v sociologii” reprezentativni
sociologicky vyzkum s nazvem “Muzi a Zeny s vysokoskolskym
diplomem”. Vyzkum probéhl v ramci projektu “Pozice Zen s vyso-
koSkolskym vzdélanim v ¢eské spole€nosti 90. let”. Vzorek vyzkumu
tvofilo 1908 ekonomicky aktivnich respondentu. Z toho bylo 947 Zen
(49,6% a 961 muzti (50,4%). Soubor splriuje pozadavky na reprezentativitu

dle véku, struktury vysokoskolského vzdélani a typu mista bydlisté.

V ramci interni edice Data a Fakta Sociologického Ustavu AV CR se
Marie Cerméakova ve svém prispévku (99/4): “Socialni pozice Zen
s vysokoskolskym vzdélanim” zaméfila na rozdilné Sance muzl a
zen, diskriminaci zen kvali péci o déti a otazku odstranéni genderovych
nerovnosti na trhu prace a ve spole¢nosti.

Martina Musilova se v ¢isle nazvaném “Shody a rozdily v zivotnim
stylu muzl a zen s vysokoskolskym vzdélanim” (99/5) zabyvala
otazkami zivotniho stylu, pracovni a spole¢enské angazovanosti,
socialniho kapitalu a subjektivni spokojenosti vysokoskolakd.

Hana Marikova - “VysokoSkolacky a rodina” (99/6) - se zaméfila
na problém kombinace prace a rodiny, a to jak v roviné zvladani

VzZDELAVANI
CENTRUM STUDIIi RODU: GENDER STUDIES

Otazky studii rodu jsou v zapadnich demokraciich pfedmétem
akademické a vefejné diskuze. U nas, kde demokraticka transformace
probiha, teprve zacina byt lidska identita chapana jako identita muzska
a zenska. Ve vzdélavacich systémech mnoha zemi jsou studia rodu jiz
pevné zakotvena, zatimco v Ceské republice bylo studentim nékolika
vysokych kol nabizeno jen nékolik zékladnich kurzd v tomto oboru, a
to za podpory Gender Studies o.p.s.

Centrum studii rodu bylo ustaveno v fijnu 1998 pfi Katedfe socialni
prace na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. Je to prvni samostatné
akademické pracovisté v oboru studii rodu v Ceské republice. Jeho
zamerem je vyvinout samostatny obor studia rodu s moznosti dosazeni
akademickych titul v tomto oboru. Centrum nabizi v sou¢asné dobé
v rdmci svého studijniho planu volitelné prednasky véem studentiim
Filozofické fakulty, ale i jinych fakult Univerzity Karlovy stejné jako
zajemclm z fad vefejnosti.

PozVvANKA NA SEMINAR

Zveme vas na seminai Marie Cermakové k prezentaci vysledki
ukonéeného projektu Pozice zen s vysokoSkolskym vzdélanim v
ceské spolecnosti, ktery se bude konat ve ¢tvrtek 8. ¢ervna 2000
ve 14 hodin v Sociologickém ustavu v mistnosti ¢. 124 A.

V PRIiSTIM CiSLE

K metodologii dotaznikového Setfeni, Hana Haskova

Z ekonomického vyzkumu, Marie Cermakova

Novela zakoniku prace, Marie Cermékova
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