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l. Zakladni informace

Nazev: Stredisko spole énych éinnosti AV CR, v. v. i.
Sidlo: Narodni 1009/3, Praha 1

IC: 60457856

DIC: CZ60457856

WWW: http://www.ssc.cas.cz

Zfizovatel: Akademie véd Ceské republiky, Narodni 1009/3,117 20 Praha 1

Organizace je zapsana v rejstiiku verejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (http://rvvi.msmt.cz).

Il. Ridici, kontrolni a vykonné orgéany

Vychozi sloZzeni organ @ pracovist é
Povéfen vedenim od 1. 1. 2007: Ing. Jan Skoda

Reditel pracovisté¢ JUDr. Jifi Maly (jmenovan s Géinnosti od 1. 6. 2007)

Rada pracovisté (Rada SSC) zvolena dne 24. 1. 2007 ve sloZeni:

predseda: Ing. Jan Skoda (SSC)
mistopfedseda: JUDr. Jifi Maly (SSC)

Clenové:
Ing. Miroslav Indra, CSc. (SSC)
PhDr. Ivana Kadlecova (KNAV)
Jan Lachman, Dr. (GA CR)
Jifi Padevét (SSC)
RNDr. Eva PleSkova (Lidové noviny)
Ing. Eva Stoklaskova, CSc. (SSC)
Ing. Oldfich Sobotka, MBA (SSC) do 31. 10. 2007

Dozor¢€i rada jmenovana dne 1. 5. 2007 ve sloZeni:

pfedseda: RNDr. Jan Hruséak, CSc. (AR AV CR)
mistopfedseda: RNDr. Pavel Hejda, CSc. (GFU) do 15. 5. 2007

Clenoveé:
Ing. Jana Jefadbkova (EO KAV)
Ing. Vladimir Nekvasil, DrSc. (FZU)
RNDr. Jifi Rakosnik, CSc. (AR AV CR)
Ing. Pavel Vlaséak, DrSc. (AR AV CR)
doc. PhDr. Radomir Viéek, CSc. (AR AV CR)



Slozeni organ a pracovist é k 31. 12. 2007

Rada SSC:

predseda: Ing. Jan Skoda (SS €)
mistopfedseda: JUDr. Jifi Maly (SSC)

Clenové:
Ing. Miroslav Indra, CSc. (SS C)
PhDr. Ivana Kadlecova (KNAV)
Jan Lachman, Dr. (GA CR)
Jifi Padevét (SSC)
RNDr. Eva PleSkova (Lidové noviny)
Ing. Eva Stoklaskova, CSc. (SS C)
Ing. Jind Fich Sojka (SS €) od 20. 12. 2007

Dozoréi rada

predseda: RNDr. Jan Hrusak, CSc. (AR AV CR)
mistopfedseda: Ing. Petr Bobék, CSc. (UZFG AV CR) od 16. 5. 2007

Clenové:
Ing. Jana Je fabkova (EO KAV)
Ing. Vladimir Nekvasil, DrSc. (FZU)
RNDr. Ji ¥ Rakosnik, CSc. (AR AV CR)
Ing. Pavel Vlasak, DrSc. (AR AV CR)
doc. PhDr. Radomir VI &ek, CSc. (AR AV CR)

Informace o ¢&innosti

Reditel:

V fizeni pracovisté se jednak projevil pfechod na novou pravni formu, kdy fada rozhodnuti
feditele podléhala podle zakona pfedchozimu schvaleni dozorCi radou a zfizovatelem
a nékteré dokumenty podléhaly schvéleni Radou SSC, a jednak mélo vyznamny vliv nové
organizacni usporadani pracovisté do &ty divizi podle charakteru €innosti. V roce 2007 se
konalo celkem 7 porad vedeni pracovisté za UcCasti vybranych vedoucich pracovniku, kde
byly projednavany bézné ukoly pracovisté, a celkem 5 porad feditelt divizi, kde byly feSeny
koncepéni a strategické otazky pracoviste.

Rada SSC:
Rada SSC zasedala v roce 2007 celkem sedmkrat.

24.1.2007 schvélila Rada SSC na svém prvnim zasedani viechny zakladni vnitfni
predpisy dle zakona o v. v. i.

12. 4.2007 Rada SSC projednala vysledky vefejného vyb&rového Fizeni na obsazeni
funkce Feditele pracovisté a na zakladé doporuceni vybérové komise rozhodla
v tajném hlasovani navrhnout na funkci feditele SSC J. Malého.
Rada SSC schvalila rozpoget SSC na rok 2007.



11. 6. 2007
25. 7. 2007
17. 10. 2007

20. 11. 2007

30. 11. 2007

schvélila Rada SSC predloZzené znéni dodatku &. 1 ke Zfizovac listiné SSC.
schvélila Rada SSC pfedlozené znéni dodatku ¢&. 1 k Organizaénimu Fadu.
schvélila Rada SSC dodatek ¢&. 1 k Jednacimu Fadu Rady.

Rada SSC schvalila zmény rozpostu SSC pro rok 2007 tykajici se zejména
otevieni KC Liblice, zmény metody uctovani o vyrobé v DAN a drobné Upravy
v jednotlivych polozkéch rozpoctu, pfipadné pfesuny mezi fadky.

schvélila Rada SSC predlozené znéni nového Volebniho fadu Rady SSC
véetné piilohy &. 1 ,Podrobnéa procedura hlasovani pfi volbé Rady SSC*.
schvélila Rada SSC prevod 5.000.000 K& z finanénich prostfedkd uréenych
na realizaci vyzkumného zaméru SSC &. AV0Z00950701 v roce 2007 do
fondu G&elové uréenych prostredk SSC.

Dozoréi rada SSC:

Dozor€i rada (DR) zasedala v roce 2007 celkem Sestkrat.

17.5. 2007

23. 6. 2007

4.9. 2007

23. 10. 2007

13. 11. 2007

4.12. 2007

DR se seznadmila se vzorovym jednacim fadem DR a ekonomickymi
dokumenty SSC, udélila pfedchozi souhlas se 3 pravnimi tkony SSC v oblasti
najmu nebytovych prostor a 5 zaméra k pravnim tkontim SSC.

DR projednala 11 pravnich tkond SSC, z toho 10 schvalila. Byla seznamena
s postupem pfipravy projektu Institutu aplikovanych véd.

DR udélila pfedchozi souhlas k 25 Gkonim SSC — jednalo se o uzavieni
novych najemnich smluv k bytdm a nebytovym prostordm. Zarover vzala na
védomi informaci feditele SSC o vstupu pracovisté do zajmového sdruzeni
,Ceska manazerska asociace".

DR udélila pfedchozi souhlas se 16 tkony SSC (najmy a prolongace najma).
Zamitla koupi domu v obci Liblice €p. 24 a naopak schvalila zamér prodeje
objektu skladu v Novém Hradku.

DR projednala informace a ekonomické analyzy pfedloZené Feditelem SSC,
které se tykaly vyuZiti objektu Wiehlova domu v Praze 1 a objektu v Patockové
ul. v Praze 6. Udélila pfedchozi souhlas s prolongaci jednoho najmu bytu.
Dale udélila pfedchozi souhlas k ucasti pracovisté v 0. p. s. MAS Tiestsko.
DR vzala také na védomi informace k problematice odpovédnosti jejich ¢lenu
za Skody zplUsobené pracovisti vykonem funkce ¢lena DR.

DR vzala na védomi zpravu feditele pracovisté ke zméné strategie pronamu
garazovych stani ve vlastnictvi SSC v navaznosti na najemni smlouvy k bytdm
ve stejnych objektech, pFip. lokalitdch. Dale schvalila koupi nemovitosti
v usedlosti Pernikarka v Praze 6 od UOCHB AV CR, zatizeni pozemkd SSC
v aredlu Mazanka vécnym bfemenem ve prospéch IAV a udélila pfedchozi
souhlas k pravnimu Gkonu, jimz se SSC podili na zaloZeni nové pravnické
osoby, Institutu aplikovanych véd, z. s. p. o.

[ll.  Informace 0 zm énach zFizovaci listiny

Dodatkem &. 1 ze dne 20. 7. 2007 ke zfizovaci listing Stfediska spole¢nych &innosti AV CR,
v. V. i., €. ]. 103/P/07, byla zfizovaci listina zménéna a doplnéna takto:

- predmét jiné ¢ginnosti SSC byl doplnén o &nnosti: reklamni &innost a marketing,
provozovani nepravidelné osobni silniéni motorové dopravy a sprava a UdrZzba
nemovitosti,

- byl dopInén novy &lanek V. zfizovaci listiny, kterym se do vlastnictvi SSC vklada
pozemek parc. &. 834/1 v katastralnim Gzemi Vevefi, ktery byl ve vlastnictvi Ceské
republiky, a hospodafit s nim pfisluselo Akademii véd Ceské republiky.

5



V.

Organiza €ni struktura

DOZORCIi RADA

Redakce Narodni 3 —

REDITEL

—— Sekretariat feditele

RADA SSC

DIVIZE ACADEMIA DIVIZE VNEJSICH DIVIZE SPRAVY INFO[F)lII\\I{E(!:ENiCH ODBORY PRIMO
NAKLADATELSTVI VZTAHU MAJETKU A SLUZEB TECHNOL B RIZENE REDITELEM
Usek feditele Rarerene SR Al Odbor vystavby Odbor spravy siti Cdbor grganizqges

CR - zamek Liblice

a fizeni

Redakce a vyroba

Zamecky hotel Trest

Provozni odbor

Qdbor informacnich
technologii

Pravni odbor

Odbyt a sklady

Vila Lanna a penzion
Marna

Odbor spravy majetku

QOdbor informaénich
systému

Finanéni odbor

Ziva

Qdbor konferenci
a marketingu

Odbor bytu
a ubytovacich zafizeni

Akademicky bulletin

Knihkupectvi

Odbor projekti a grantd




V. Hodnoceni hlavni ¢éinnosti

Hodnoceni vyzkumného zam éru ¢. AV0Z00950701

Prehled uprav rozpoctu finanénich prostfedkd na vyzkumny zamér pro rok 2007
zfizovatelem:

Schvéaleno komisi pro hodnoceni VZ (21. 6. 2006): 95 063 tis. KC.
Skute¢na vySe dotaci k 31. 12. 2007 byla:
provozni naklady 47 111 tis. K¢,
akce nakladné udrzby 60 664 tis. K¢,
investice 5 000 tis. K¢.
Celkem skute¢né vydaje vyzkumného zaméru Cinily 112 775 tis. K¢.

Dotace na vyzkumny zadmér byla zfizovatelem zvySena o 47 664 tis. K& s ohledem na
predevSim v souvislosti s dokoncenim dlouhodobé rekonstrukce pamatkového objektu
zamku Liblice a jeho uvedenim do provozu jako Konferenéniho centra AV CR.

Soucasné byla dotace na vyzkumny zamér zfizovatelem snizena o 29 952 tis. K¢ v polozce
provoznich nakladl zejména v dusledku prevedeni 30 pracovnich mist do Kancelare AV CR
k 1.1.2007.

Z hlediska struktury a rozsahu vyzkumného zaméru SSC doSlo k podstatnym zmé&nam
zejména v disledku delimitace 22 fyzickych zaméstnanct do Kancelare AV CR k 1. 1. 2007.
Jednalo se zejména o aktivity byvalého zahrani¢niho odboru, ktery byl zaméfen prevazné
na oblast spravy mezinarodnich smluv AV CR se zahraniénimi subjekty, zabezpe&ovani
zahraniénich pracovnich cest pracovnikd AV CR a pfijimani jejich hostd v CR.

Daldimi pfedanymi &innostmi do Kanceldfe AV CR byla medializace a popularizace védy
a vyzkumu zajistovana byvalym tiskovym odborem, které zahrnovaly pfedevsim pofadani
tiskovych a odbornych konferenci, pfednasek, propagacnich a osvétovych akci uréenych pro
odbornou i laickou vefejnost, Skoly i jednotlivé zajemce.

Lze konstatovat, Ze vlastni zaméfeni vyzkumného zadméru se zasadné& nezmeénilo,
nebot v roce 2007 byly ob& zmifiované oblasti nahrazeny novymi aktivitami Gtvari SSC.
Mezinarodni vztahy a spoluprace byly navdzany zejména vramci projektd, na jejichz
financovani se podileji evropské fondy, MSMT, krajské Gfady a daldi partnefi. Propagaéni
a popularizaéni cile jsou vyznamné obsazeny v ¢innosti divize vnéjSich vztahl (propagace
a marketing, provoz hotelovych komplexd, organizovani konferenci), v marketingovych
aktivitich divize nakladatelstvi Academia, pfi vydavani &asopisd Narodni 3, Ziva
a Akademicky bulletin.



Usek Feditele

Pravni odbor (PO)

Vyznamné misto v €innostech pravniho odboru pfedstavovala v roce 2007 nejen vlastni
ginnost pro SSC, ale zejména podpora pracovist AV CR. V souvislosti s pfechodem
védeckych ustavl na pravni formu vefejnych vyzkumnych instituci zpracoval pravni odbor
pro vedeni AV CR a jeji pracovisté cca 600 listin — vzorové predpisy, majetkové protokoly,
dokumenty pro katastrélni Fizeni, smlouvy mezi pracovisti, stanoviska k vefrejné podpore,
k zamérum pracovist vstoupit do tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych osob a sdruzeni
bez pravni subjektivity ap.

Nové byl zaveden pravidelny monitoring pravnich predpist pro vedeni AV CR av. v i., ato
jak v trovni Ceské legislativy, tak i v arovni legislativy EU.

V ramci SSC se sousttedil pravni odbor pfedevsim na tvorbu & posuzovani smiuv a jejich
zmén tykajicich se hlavni ginnosti SSC — smlouvy o spolupraci, o reklamé, sponzoringu
a propagaci védy; v souvislosti s pravni podporou divize nakladatelstvi Academia pak
smlouvy autorské, licenéni; na uUseku majetku — dodavatelské smlouvy, kupni, najemni,
mandatni, o dilo, o vécnych bfemenech, sménné; pravni podpora a konzultace v oblasti
vefejnych zakézek; podpora v oblasti pracovnépravnich vztahl, ucast pfi kolektivnim
vyjednavani ap.; zajiStovani zivnostenskych lista, pravni podpora pfi spravnich Fizenich,
vyfizovani problematiky ochrany osobnich udaji ap.

Referat patentovych a licen &nich sluZzeb zajiStuje pro pracovisté AV CR konzultace,
podavani prihlaSek pro rizné typy ochrany, vlastni fizeni pfed patentovymi Ufady, udrzovani
ochrannych dokumentd a osvétovou &innost. V roce 2007 bylo za AV CR podano mij.
21 prihlaSek vynalezu, 2 uzitné vzory a 8 ochrannych znamek.

V prvni oblasti se jedna o posuzovani moznosti ochrany vysledkt védecké ¢innosti a vybér
vhodného zplsobu ochrany. Déle jsou to konzultace o teritoridlnim rozSifeni, pomoc
s vybérem partnera pro komeréni vyuZiti a pfiprava materialt pro licenéni jednani.

Ve druhé oblasti je to zejména pfiprava textu s autory, s vybérem rozsahu ochrany,
formulace pfiloh pfihlaSky a navazné jeji podani. Pfehled podani a udrZzovanych dokumentu
v CR ukazuje tab. &. 1. Pokud se tyka zahrani&i, v roce 2007 bylo podano 5 pfihlaSek cestou
PCT a po 1 pfihla3ce v USA, Kanadé, Japonsku, Australii a EP.

Treti_oblast zahrnuje vlastni fizeni, vnémZ se jedna pfedevSim o vyvraceni namitek,
upfesnovani rozsahu ochrany a feSeni spord. Na tomto Useku bylo v roce 2007 vice prace,
nez je nezbytné, pfedevsim pro nepfesné formulace a nedostatky dfive ucinénych podani.
Napravovani chyb minulych let nebylo v roce 2007 ukonéeno.

Ctvrtd oblast se tyka anuit ve vSech zemich, podavani Zadosti o prodlouZeni platnosti
veSkerych dokumentt vyjma patentld. To pfedstavovalo v roce 2007 mimo jiné vystaveni
148 faktur.

Paté oblasti ¢innosti bylo vénovano minimum ¢asu s ohledem na prioritu jinych ¢innosti.
Pravé v této oblasti vSak lezi nejvétsi rezervy v Cinnosti PLS. Za rok 2007 byla za Gcelem
osvéty navstivena pouze dvé pracovisté AV CR.

Vroce 2007 bylo ukonCeno zastupovani vSech subjektd mimo AV CR v pfipadech, na
kterych neparticipovala pracovisté AV CR. Byl pfeorganizovan archiv spist a doplnény
chybéjici materialy.



Tabulka ¢. 1 — Pfehled ¢innosti v oblasti patentové ochrany 1992—2007

Ceska republika (k 31. 12. 2007)

Vynélezy Uzitné vzory oz FILEIES
vzory
Rok prihlasky | udéleno | vfizeni | platné |pfihlasky| platné | podané | platné | prihlasky | platné
1992 13 8 0 1
1993 27 15 0 3 7 0 1 0
1994 10 9 0 2 8 0 2 1
1995 10 10 0 1 0 0
1996 16 12 0 5 4 0 3 2
1997 9 7 0 2 8 0 3 1
1998 10 8 0 5 2 0 7 6 1 1
1999 12 10 0 8 3 1
2000 17 16 0 11 10 0 4 4
2001 16 15 0 12 4 0 1 0
2002 4 3 1 2 6 1
2003 6 5 1 5 1 1 1 1
2004 7 3 3 3 0 0 2 2
2005 9 2 7 2 0 0
2006 16 0 15 0 0 0 2 2
2007 22 0 22 0 2 1 8 8
celkem 49 62 2 4 27 1
Pocéty pfihlaSek vynélez G v letech 1993-2007
30
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20 1 —
15 ] ] ] =
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Odbor projekt G a grant i (OPG)

Vroce 2007 vznikl novy organizaéni Utvar, jehoz hlavni napini je realizace projektd
z grantovych prostfedkd a vyhledavani novych moznosti financovani vybranych aktivit SSC
z evropskych fondu, pfipadné dalSich mimorozpoc&tovych zdroju.

Vyznamné projekty feSené v roce 2007:

Ceské centrum pro mobilitu v letech 20052007

Celkovy finan€ni objem 73.935 EUR, ¢éastka pro rok 2007 ¢ini 23.856 EUR.

Finanéni mechanismus — 6. ramcovy program EU.

Cilem projektu je vytvofeni a zprovoznéni Centra pro mobilitu pro CR pfi SSC a zarovef
realizace sité¢ regionalnich spolupracujicich mist na vybranych VS, poskytovani informaci
asluzeb potfebnych pro pobyt zahraniénich védecko-vyzkumnych pracovnikd v CR
a aktualizace téchto informaci na narodnim portalu pro mobilitu.

Ceské centrum pro mobilitu v letech 2008—2011

V roce 2007 byl pfedioZzen na MSMT projekt SSC na pokragovani ginnosti Ceského centra
pro mobilitu pro obdobi let 2008-2011. Cilem projektu je ziskavat dalSi mezinarodni kontakty
a prohlubovat spolupraci s nimi, zkvalitiovat a rozSifovat Uroven poskytovanych sluzeb pro
vyzkumné pracovniky a vyvijet maximalni usili pfi odstrafiovani prekazek v mobilité. Projekt
byl MSMT schvalen ve finanénim objemu 11 702 tis. K& v rdmci programu EUPRO.

Dal3i aktivitou v této oblasti je nabidka na spolupraci pfi monitoringu a vyhodnocovani
pfekazek v mobilité vyzkumnych pracovnikd v ramci ERA (European Research Area). Tento
projekt se realizuje na nadnarodni drovni za UcCasti 7 zemi z EU; zdrojem je 7. ramcovy
program, koordinatorem projektu je Centre for Research and Technology Hellas, Recko.

SSC bylo vroce 2007 partnerem Technologického centra AV CR pfi FeSeni projektu
Centrum pro transfer technologii.  Tento projekt pfedstavuje pokracovani a rozSifeni jiz
existujicich sluzeb transferu technologii (2006—-2008) s cilem jejich zdokonaleni a doplnéni
o chybéjici komponenty — zejména o ochranu duSevniho vlastnictvi, vzdélavani manazeru
vyzkumnych instituci a vyzkumnikud v oblasti technologického transferu a ochrany dusevniho
vlastnictvi, zakladani spin-off firem a marketingu.

Centrum inova ¢éniho vzd élavani Liblice

SSC je teSitelem projektu s finanéni podporou ESF a CR (objem ve vysi 15 000 tis. K&).
Projekt se realizuje v letech 2005-2008 ve spolupréci s partnery projektu, kterymi jsou
Asociace inovaéniho podnikani CR, Ceské inovace, s.r.o. (CI4GM) a VINNOVA. Projekt je
uréen subjektim, které plsobi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci nebo tuto oblast z titulu
své pracovni Ci politické pozice ovliviuji. Cilem projektu je poskytovat potfebné informace
o tom, co jsou inovace, jakou roli hraji ve znalostni spole¢nosti a jakym zpisobem mohou
prispét k rozvoji podnikani.

Vystavba minigolfového h  ist & v zameckém parku hotelu T FeSt’

Finanéni objem: 531 tis. K¢.

Finan&ni mechanismus: podilova dotace z Fondu Vysoc€ina — grantovy program Doprovodna
infrastruktura cestovniho ruchu 2007.
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Informa éni centrum AV €R pro inovace (ICAVI)

Finanéni objem: 13 879 tis. K& rok 2007 a 1. polovinu r. 2008.

Finanéni mechanismus: strukturalni fondy, JPD2.

Ve sledovaném obdobi pripravilo SSC Zadost, kterd byla schvéalena Magistratem hl. m.
Prahy; jedna se o projekt, jehoz cilem je umoznit pfima osobni setkavani vyzkumnych
pracovniki — zejména z pracovist AV CR — s predstaviteli podnikatelského sektoru,
podporovat prenos vysledk( vyzkumu do praxe. ICAVI bude slouzit pro multimedialni
prezentace vysledk vyzkumu provadéného na pracovistich AV CR, a to formou kulatych
stolli, workshopt, seminard, konferenci &i vystav. Hlavnimi partnery jsou Ceska manaZerska
asociace a Svaz primyslu a dopravy CR.

Modernizace zdmeckého hotelu T rFeSt’

Finanéni objem: 517 tis. K¢.

Finan&ni mechanismus: podilova dotace z Fondu Vysocina — grantovy program Modernizace
ubytovacich zafizeni 2007. Cilem tohoto projektu je ziskani certifikace Asociace hotell a
restauraci Ceské republiky, o. s.

Management v édy

Finanéni objem: 1 325 tis. K¢.

Finan&ni mechanismus: vyzkumny zamér SSC.

Vroce 2007 byl pFipraven projekt na podporu manaZer(i pracovist AV CR formou
desetimési¢niho seminare pro orientaci ve slozitém legislativnim a ekonomickém prostiedi
a osvojeni hlubSich znalosti ve finanénim Fizeni, legislativé, evropskych finan€nich
mechanismech pro podporu védy a vyzkumu, v Fizeni lidskych zdroju ap.
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Divize Academia nakladatelstvi (DAN)

Za rok 2007 bylo celkem v DAN vydano vice nez sto tituld véetné dotiskl a koedici.

Vyznamnymi edi€nimi pociny byly zejména:

- vydani zavére¢ného, Sestého dilu Dé&jin ceského vytvarného uméni, ktery pfipravili
predevdim pracovnici Ustavu déjin uméni AV CR, v. v. i., pod editorskym vedenim
prof. Rostislava Svéachy,

- vydani prvnich dvou svazkd Déjin ceske literatury 1945-1989, které pfipravili pracovnici
Ustavu pro ¢eskou literaturu AV CR, v. v. i., pod vedenim doc. Pavla Janouska,

- Valdstejn a jeho doba - diky vydani této publikace byla navazana spoluprace
S organizatory stejnojmenné vystavy — Senatem Parlamentu CR, Vojenskym historickym
Gstavem a Narodnim muzeem. Na monografii se podilelo okolo &tyficeti autord z CR
i ze zahrani¢i a publikace predstavuje vyznamny meznik ve valdStejnském badani; je
vydana rovnéz v némecké mutaci.

Bé&hem roku 2007 vysly prvni svazky nové edice Pamét, prvni svazek nové edice Novovék,
kterou Fidi prof. Jaroslav Panek, prvni svazky edice Gerstner, prvni svazek kniznice Lanna,
ktera vychazi ve spolupraci s Ceskou matici technickou, prvni svazek fady Psychologie
a prvni svazek edice Vizudlni studia, pfipravované ve spolupréci s Filozofickou fakultou UK,
svazky v edicich Prohledy, Galileo, Stiny, Zena a véda, 21. stoleti a v fadach Historie
a Umeéni, svazky popularni Filmové rady.

Nadale vydava DAN ¢&asopis Ziva a od 1. 1. 2007 pievzala tvorbu mésicniku Akademicky
bulletin.

DAN zajistovala v roce 2007 prezentaci a prodej publikaci na jarnim i podzimnim zasedani
Akademického snému AV CR, prezentaci a prodej vlastnich publikaci na mezinarodnim
kniznim veletrhu Svét knihy, konaném v kvétnu 2007 v Praze, na Podzimnim kniznim
veletrhu v Havlickové Brodé a prezentaci DAN na veletrhu Bibliotéka v Bratislavé a na
Mezinarodnim kniznim veletrhu ve Frankfurtu nad Mohanem.

Dale byly publikace DAN prezentovany v ramci akce Tyden védy a techniky, na konferenci
Charta 77 na Filozofické fakulté UK, na mezindrodnim sympoziu o humanismu a jeho
poslani v sou€asnosti Humanitas v italské Neapoli (vystavené knihy byly vénovany do
knihovny Mezinarodni latinské akademie Vivarium Novum v Montelle), dale na vystavé Fish
Stock assessment Method for Lakes and Reservoir: Toward the true picture of fish stock,
poradané Biologickym centrem AV CR, v. v. i., v Ceskych Budgjovicich, pfi slavnostnim
otevieni Konferenéniho centra AV CR v Liblicich, na konferenci Odkaz Jana Amose
Komenského nebo na akci Vanocni strom Narodniho divadla.
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Divize vn éjSich vztah g (DVV)

Vroce 2007 byla ustavena nova divize sdruzujici zejména utvary zabyvajici se hlavni
¢innosti v oblastech:

- provozovani vlastnich konferencnich, ubytovacich a gastronomickych zafizeni,

- zajiStovani propagace a marketingu,

- organizovani a realizace konferenci,

- zabezpecovani vyznamnych celoakademickych akci,

- vystavnictvi.

Tym pracovnikd DVV dosahl v kratké dobé fady odbornych certifikaci v klasifikaci ubytovani,
dodrzovani pfisnych zasad hygienickych norem a predpisd HACCP a pfipravil podminky
k pfedloZeni navrhu na ziskani Systému managementu jakosti ISO 9001:2000 v roce 2008.
Prostfednictvim aktivniho &lenstvi v odbornych asociacich — Asociace hoteltl a restauraci CR
a Asociace kuchaf( a cukrarti CR — jsou pracovni kolektivy vétSiny zafizeni udrZzovany na
vysoké profesni arovni a jednotlivi zaméstnanci jsou schopni poskytovat sluzby na nejvyssi
drovni.

Odbor konferenci a marketingu (OKM)

OKM podporuje a zabezpeduje aktivity AV CR a jejich jednotlivych Gstavd zejména pi
organizovani védeckych setkéani, mezinarodnich konferenci, vyznamnych celoakademickych
akci. Zaroven vyhledava klienty pro konferenéni a hotelova centra patfici SSC, zajistuje
infrastrukturni servis pro akce konané v budové AV CR na Narodni — Tyden védy a techniky,
Evropsky tyden mozku ap. Ve spolupraci s odbornymi Utvary zajiStuje propagacni
a marketingové aktivity SSC, organizuje vystavy, ale i tradiéni akce, jako je napf. Novoroéni
koncert AV CR a Ceské filharmonie. Zabezpeduje vyrobu propagacnich materialti pro
konferenéni centra SSC, spravuje weby téchto zafizeni, zpracovava medialni plany.

Odd éleni propagace a marketingu (OPM)

Mezi hlavni ukoly OPM patfila v prabéhu roku 2007 soucinnost pfi otevieni Konferenéniho
centra AV CR v zamku Liblice (KC Liblice). OPM se vyznamné podilelo na dokongovani
vybaveni KC Liblice, napf. zajisténi kompletniho orientacniho systému, vytvoreni a zajisténi
souboru marketingovych hotelovych materialll, vybudovani nauéné stezky a souvisejicich
reprezentativnich propagacnich materiald. OPM zajiStovalo organizaci slavnostniho otevieni
KC Liblice, kterého se zGgastnilo 130 vyznamnych hosti zfad AV CR, vefejného
a politického Zivota. OPM prabézné plni Glohu servisniho partnera pro jednotlivé odborné
utvary SSC i KAV ve smyslu zajisténi informaci a &innosti ze sféry propagace a marketingu.

V roce 2007 bylo v sidle AV CR uspofadano 11 vystav, z toho u pFileZitosti Tydne védy
a techniky 2007 soubor projektt s hlavnim tématem ,Fascinace svétlem“. Vystava pofadana
pod zastitou Vyboru dobré vile — Nadace Olgy Havlove byla vénovana pracim obcanu
s autismem. Velky uspéch zaznamenaly vystavy Archeologickeho Ustavu AV CR, v. v. i,

Prvni spoleéna kultura v Evropé —,Rimské provincie od Atlantiku k Cernému mo#i“ a vystava
pfipravena se Spole¢nosti pro déjiny védy a techniky Kvarteto ¢eskych astronomd a jejich
objevy ve vyzkumu komet. Z uméleckych vystav meélo nejvétSi ohlas Grafické dilo Aleny
Antonové, Zacky Emila Filly, vystava Fotografické dilo Miroslava Jodase a predvanocni

vystava Tapiserie, keramika a Sperky Marie Jifickové.
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Odd éleni konferenci (OK)

Oddéleni konferenci zahdjilo &innost v Iété roku 2007. Naplni prace tohoto U(zce
vyprofilovaného utvaru je poskytovani sluzeb konferenéniho servisu pfi organizaci
konferencnich setkani. Pro klienty se pfipravuje na vysoké profesionalni trovni komplexni
akce od navrhu programu v&etné celkové produkce, pfes vlastni realizaci az po vystupy, vse
na zakazku podle specifickych poZadavku zakaznika. Podafilo se uspofadat nékolik akci
i mimo budovy SSC — napf. konferenci pro Ustav fyziky plazmatu AV CR, v. v. i., pro
120 osob v Parkhotelu Praha.

Jednoznagnou prioritou pro vytvafeni klientskeho portfolia oddéleni konferenci je prednostni
uspokojovani pozadavkl AV CR a jejich pracovist, dale pak ziskavani zakaznik( zejména
z oblasti kongresové turistiky.

Konferen éni centrum AV CR — zamek Liblice (KC Liblice)

s s

V zafi 2007 byl zahdjen provoz KC Liblice. Po velmi narocné 3estileté generalni rekonstrukci
se podafilo otevfit jedine¢né ubytovaci a gastronomické zafizeni s vynikajicim konferenénim
zadzemim. Historicky cenna budova je velmi citlivé doplnéna modernimi technologiemi
komfort hotelovych pokoju je umocnén vynikajici kuchyni pod dohledem mezinarodnich
potravinaFskych fetézcu.

Leden — Eervenec 2007
- dokoncovéni rekonstrukce objektu zamku, vychodni dependance, ¢estného dvora,
- kolaudace 20. 7. 2007,
- pfijimani novych zaméstnancu a jejich proSkolovani.

Srpen 2007
- vybavovéani kuchyné, restaurace, zafizovani pokoju a celkova pfiprava na provoz,

- zprovoznéni hotelového rezervacniho a restauraéniho programu, zavadéni systému
HACCP,
- zahdjeni zkuSebniho provozu — rekreace zaméstnancu AV CR.

Zari 2007
- 6.9. 2007 slavnostni otev feni,
- dny otevienych dvefi 8.-9.9.2007 ve spolupraci s muzeem v Mélniku (Dny
evropského kulturniho dédictvi).

Zafi — prosinec 2007
Prehled vyznamnych akci usporadanych po otevieni KC Liblice ukazuje tab. &. 2.

s v

Tabulka ¢. 2 — Seznam vyznamnych akci v KC Liblice od zafi 2007

Datum Klient Pocet osob

12.—-17. 9. | Statni Grad pro jadernou bezpeénost 80
15.-17. 9. | Statni Grad pro jadernou bezpeénost 25
24.-27. 9. | Ustav pro jazyk éesky AV CR, v. v. i. 100
7.-9. 10. | Univerzita Jana Evangelisty Purkyné 15
17. 10. | AB Studio 100
18.-19. 10. | Grantova agentura CR 30
2.—4.11. | Centrum pro teoreticka studia UK 35
8.11.| CISCO 30
28.—29. 11. | Statni urad pro jadernou bezpeénost 50
9.-11. 12. | Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v. V. i. 70

10. 12. | Ustav informatiky AV CR, v. v. i. 50
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Vila Lanna, penzion Marna

Rok 2007 byl po¢atkem nezbytnych personélnich a provoznich zmén. Provozni vytiZeni je
uvedeno vtab. €. 3. V navaznosti na vybudovani vlastniho kuchyriského zafizeni se
zrodinného az domaciho prostfedi postupné stavA moderni ubytovaci a gastronomické
centrum poskytujici sluzby na nejvyssi Urovni. Pfi zachovani jistého stupné intimity i kouzla
historické budovy Ize jiz dnes reagovat na pozadavky pomalu se ménici Kklientely
a zvysujicich se narok( zadavatell akci. Ubytovaci kapacitu vily Lanna vhodné dopliuje
depandance v penzionu Marna.

Tym persondlu byl doplnén o zkuSené profesionaly v Cele s Séfkuchafem a vedoucim
obsluhy. Nové zavedena recepéni sluzba se stala ve velmi kratké dobé nepostradatelnou.
Postupné jsou zavadény hotelové programy (Casti ubytovaci a ¢ast stravovaci) umoznujici
mimo jiné na svych terminélech pfijem platebnich karet, nabidky SirSiho konferenéniho
servisu ap.

Tabulka ¢. 3 — Provozni vytiZzeni vily Lanna v roce 2007

Bankety Recepce Konferen éni Jiné Mimoakademické
¢éinnost akce
Podet | Pocet | Pocet | Podet | Pocet | Pocet | Podet | Pocet Pocet Pocet
akci hostl akcei hostl akcei hostl akci hostl akcei hostl
16 172 32 1537 68 1 866 10 153 13 447
Pocet akci za cely rok 139
Pocet hostl za cely rok 4175
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Divize spravy majetku a sluzeb (DSMS)

Odbor vystavby (OV)

Odbor vystavby zajistoval v pribéhu roku 2007 zejména investorsko-inZzenyrskou €innost pro
stavebni akce SSC i ostatnich pracovist AV CR. Celkovy objem investi¢nich akci ve
sledovaném obdobi dosahl 70 mil. K&, objem neinvesti¢nich akci pak dosahl témér 60 mil.
K¢E.

K nejrozsahlejSim investi¢nim akcim nalezi zejména dokonceni rekonstrukce a modernizace
Konferenéniho centra AV CR — zamku Liblice, rekonstrukce slavnostniho dvora
a rekonstrukce vychodniho pfistavku zamku, na které bylo jen v tomto roce vynaloZzeno cca
62 mil. K¢.

Vyznamnou investi¢ni akci realizovanou v budové Néarodni 3 byla Uprava prostor v pfizemi
pro vystavnl' sifn a nasledné pro projekt ICAVI v objemu cca 2,3 mil. K&.

MiLviv s

bytd a pFiprava nastavby dvorniho traktu v budové Ustavu pro &eskou literaturu AV CR
v Praze 1 Na Florenci. Odbor vystavby se rovnéz podilel na pfipravé vystavby Institutu
aplikovanych véd v arealu Mazanka.

Odbor vystavby zajiStoval v roce 2007 také fadu akci charakteru velké udrzby a oprav.

V arealu zamku Liblice bylo realizovano mnoZzstvi dil¢ich akci nezbytnych pro celkové
dokoncéeni — opravy, restaurovani a vybaveni interiér( v celkovém objemu pres 30 mil. K&.
Byla také zahajena obnova zdmeckého parku a obory v Liblicich i v TFesti.

V budovach Néarodni 3-7 byl realizovan vétsi pocet akci v celkovém objemu cca 7 mil. K¢,
napf. 1. etapa opravy stfeSniho plasté budovy Narodni 3, obnova prachodu v budové
Narodni 7.

Ve vile Lanna byla dokonfena oprava fasddy objektu. Pokracovala rovnéz pfiprava
a realizace stavebnich uprav bytovych objektd (rodinnych domu), ur€enych pro najemniky,
ktefi bydli v budovach pracovist AV CR; byly dokon&eny objekty Ri¢anova a Boleticka,
zahdjeny Upravy objektu VétrusSickd, pripravovan objekt K Roztokdm.

Z ostatnich aktivit odboru vystavby je nutno zminit operativni vedeni evidence a technického
dohledu nad nemovitym majetkem SSC, vroce 2007 spojené zejména s prechodem
nav.v.i. a pfipravu podkladovych materiald a navrha ro€nich pland investic a nakladné
adrzby.

Provozni odbor (PRO)

Provozni odbor pini Ukoly zejmena na useku zabezpeceni fadneho provozu hlavni budovy
AV CR Narodni 3—7. Zaroven uspokojuje pozadavky na vybaveni interiérd kancelari, véetné
techniky, jejich oprav a Uprav.

V prubéhu roku 2007 zabezpec€oval provozni odbor zejména nésleduijici ¢innosti:

- postupnou optimalizaci vyuZiti budovy Narodni 3-7 pro vefejnost, predevsim
zasedacich mistnosti 205, 206, 108, a to jak adresnou cenovou politikou, tak
i zlepSenim vybaveni, konferenéni techniky, klimatizace;

- aktualizaci ndjemnich smluv ve smyslu zmén najemnik a poplatkl, vedeni veSkerych
vyuctovani v oblasti spravy majetku;
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- podporu odboru vystavby pfi zajiStovani hladkého pribéhu provadéni akci velké
adrzby v objektech Narodni 3—7 a zajiSténi planovanych oprav v objektech Nérodni;

- zprovoznéni systému SSB a prfevod evidence plateb najemnikd nebytovych prostor
do tohoto SW;,

- zprovoznéni a postupné naplhovani informacné grafického systému AMI (evidence dat
0 nemovitostech);

- technické zajisténi snému AV CR, zasedani AR AV CR a dal$ich akci;

- zpracovani a postupne pinéni ukolt zakona ¢. 239/2000 Sb. a €. 320/2002 Sb.,
k zajisténi CO resortu AV CR;

- zajisténi pozadavk( na autoprovoz ze strany SSC, KAV i pracovist AV CR;

- Skoleni novych pracovnik(l podle zakona o PO a vyhlasky BOZP, zpracovani nové
a aktualizace stavajici dokumentace pozarni ochrany a BOZP, koordinace spolupréace
s externi firmou pfi pInéni dalSich akold PO a BOZP dle platnych norem;

- aktivity na ochranu zivotniho prostfedi — tfidéni a likvidace odpadu;

- zajisténi technické podpory pfi dislokaénich zmé&nach v KAV i SSC.

Odbor spravy majetku (OSM)

NejdulezitéjSi €innosti tohoto Utvaru v roce 2007 bylo prevzeti ekonomické a technické
spravy aredlu Jilska — Husova, objektd Legerova a Valentinska, které jsou v majetku CR
s pravem hospodafeni AV CR; &innosti byly vykonavany na zékladé pfikaznich smluv
a podle pokynd KAV.

Daldimi vyznamnymi poginy bylo zajisténi pronajmu objektu filtrd* v aredlu SSC v Praze 8
V Zamcich firmé Bau-Const s.r.o., pfiprava a uzavieni najemnich smluv na umisténi
reklamnich panell v aredlu Mazanka.

Dale atvar zajistoval komplexni spravu vlastnich objektd — Wiehlova domu ve Vodi¢kové
ulici, vybranych objektd v arealu Kr¢, v aredlu v Hradci Kralové, v arealu Brno-Vevefi a na
Bulovce.
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Divize informa ¢énich technologii (DIT)

V roce 2007 byla zahajena pfiprava konsolidace vét3iny informatickych Cinnosti s cilem jejich
organiza¢niho zaclenéni do nové formované samostatné divize informacnich technologii,
ktera vznikla 1. 1. 2008 spojenim tfi stavajicich odbord. V roce 2007 byly Gtvary v této oblasti
fizeny pfimo feditelem SSC:

- odbor informaénich technologii,

- odbor spravy siti,

- odbor informagnich systéml (pfeveden do SSC z Ustavu teorie informace

a automatizace AV CR, v. v. i., od 1. 4. 2007).

Odbor informa €nich technologii (OIT)
Hlavnimi oblastmi, které zabezpec€oval svou €innosti tento Gtvar, byly:

- zavadéni virtualizace server(,

- pFiprava a zprovoznéni internetovych stranek SSC,

Seska prirucka o AV CR — grafické zpracovani, predtiskova pfiprava, vyroba Prehledu
ginnosti SSC — grafické zpracovani, predtiskova priprava, tisk,

navrh a vytvoreni internetovych strdnek Visegrad group of Academies of Sciences of
V4 countries — http://v4.avcr.eu,

spoluprace na Vecerni univerzité Microsoft pro Akademii — zdznam prednasek
pomoci MediaSite a nasledné zvefejnéni na serveru Beleriand,

technické zabezpeceni Akademickych snémda,

zajisténi on-line vysilani pfednasek Tydne védy a techniky.

Odbor informa €nich systém 0 (OIS)

Hlavni naplini Gtvaru je sprava ekonomickych informaénich systéma pro pracovisté AV CR:
- iFIS (G€etnictvi, majetek, sklady, registr smluv atd. — pram. pocet uzivatelt 650),
- Elanor Global (personalni evidence, mzdy, dochazka — pram. pocet uzivatel( 130),
- Verso (manaZerska nadstavba, objednavky, cestovni pfikazy, autoprovoz — pram.
pocet uzivateli 2350),
- Mantis (el. systém pro hlaSeni chyb a poZzadavkd — prim. pocet hldSeni za mésic 50),
- web http://eis.cas.cz.

Struktura a rozsah ¢innosti zahrnuiji tyto Useky:

Podpora uzivateld (jsou uvedeny primeérné meésiéni pocty v roce 2007)
- hotline prostfednictvim webu (50 hlaSeni), telefonu (2000 hldSeni), e-mailu
(800 hlaseni),
- komunikace s dodavateli — hlaSeni o chybach, poZzadavcich a objednavkach rozvoje,
- realizace Skoleni a workshopu.

Metodika — predstavuje zejména podporu pfi praci s EIS, pokyny, postupy pro Ustavy,
konzultani podporu v oblasti ekonomickych agend v EIS, sumarizaci dat, zajiStovani
potfebnych vystupu pro potfeby zfizovatele ap.

Technika — sprava webovych stranek http://eis.cas.cz,
- instalace klientskych aplikaci, sprava uZivatelskych kont, roli a hastaveni,
- sprava firewallu, databazovych a aplika¢nich serveru, sité, VPN, koncovych PC,
- z&lohovani dat.
Administrativa predstavuje pfedevSim spravu smluv s dodavateli a s Ustavy; v roce 2007 byly
projednavany dodatky k servisnim smlouvam se v&emi pracovisti AV CR.
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Odbor spravy siti (OSS)

Hlavnim Gkolem OSS v roce 2007 bylo pfipojovani pracovist AV CR do sité PASNET nebo
do obecné sité Internet vC€etné nezbytné servisni a odborné konzulta¢ni &innosti. Na
pracovistich pfipojenych koncem roku 2006 byla provedena koneéna konfigurace sitovych
hraniénich prvku (firewalld, router(, switch():

- UMG AV CR (Infragen) — dokon&eni konfigurace firewallu a patefnich switcha,

- KC Liblice — zprovoznéni lokalni sité, instalace a konfigurace firewallu a patefnich
switcha,

- Objekt Marianska — zprovoznéni WiFi sité,

- UZFG AV CR - Lib&chov — modernizace mikrovinného spoje,

- EU AV CR - modernizace mikrovinného spoje,

- pracovisté SSC Hotel Mazanka — nové patefni rozvody sité v budové, zprovoznéni
lokalni sité,

- pracovisté SSC Legerova — rekonfigurace sité Legerova, pfepojeni sité DAN do
aredlu USMH AV CR v Praze 8,

- pracovisté SOU AV CR Linhartska — pFipojeni na optickou sit' (spoluprace PASNET),

- ICAVI — pfiprava technické ¢asti ICAVI (spoluprace s firmami Noranet, CESNET),

- EDUROAM - zprovoznéni systému na Narodni 3 v salech &. 108, 205, 206.

Soucésti téchto akci byla vzdy projektova pfiprava, zajisténi dodavatele a nasledna
konfigurace koncovych sitovych zafizeni. V pfipadé hotelu Mazanka byly navic pfipraveny
a uzavieny 3 smlouvy souvisejici s budoucimi vécnymi bfemeny na nové optické trase.

Déle v roce 2007 OSS pfipravil a uzaviel 12 smluv o umisténi zafizeni PASNET na
pracovistich dstavd AV CR a 3 smlouvy servisni. Pod jeho gesci byl vytvoren zéaklad
interaktivni mapy sité AV CR. V ramci &innosti KIT byly zorganizovany 3 odborné seminare
uréené zejména pro spravce siti Ustavii AV CR. Pokracovala lektorska éinnost v kurzech
Zaklady védecké prace. OSS se i nadale aktivné podilel na €innosti sdruzeni PASNET
a aktivné se ucastnil v Radé Fondu rozvoje sdruzeni CESNET.

19



VI.  Hodnoceni dalSi a jiné €innosti

SSC neprovozuje zadnou dalsi &innost.

V ramci jiné &innosti se SSC zabyva spravou bytového hospodafstvi, spravou nemovitého
majetku, prodejem v knihkupectvich divize nakladatelstvi Academia, zajiStovanim
konferenénich a vzdélavacich aktivit a poskytovanim hotelovych sluzeb predevsim
v zdmeckém komplexu Trest.

V roce 2007 se vyvijela jina ¢innost dle planovaného rozpoctu a skoncila ziskem po zdanéni
10 210 tis. K¢&.

Knihkupectvi Academia

V prodejnach DAN a prostfednictvim internetového knihkupectvi byl za rok 2007 realizovan
obrat v maloobchodnich cenach ve vysi 100 388 tis. K&, ztoho cca 10 % tvofily viastni
publikace vydané DAN.

Vroce 2007 bylo nové zavedeno vlastni internetové knihkupectvi na adresach
www.academiaknihy.cz a www.academiabooks.com, kde je nabizena nejen produkce DAN,
ale také kompletni sortiment kamennych prodejen; jeho prostfednictvim je realizovan prodej
publikaci do zahranici; provoz zajistuje prodejna ve Wiehlové domé na Vaclavském namésti.

V knihkupectvich DAN je neformélnim zplsobem prezentovano a popularizovano mnoho
védnich oblasti; napf. v roce 2007 zde vystoupili v roli pfednaSejicich ¢i kmotrd vydanych
knih pfedni osobnosti védeckého, spoledenského i politického Zivota — ptedseda AV CR prof.
Vaclav Pades, byvala pfedsedkyné AV CR prof. Helena llinerova, prof. Ladislav Hejdanek,
prof. Vilém Preéan, byvaly prezident Ceské republiky pan Vaclav Havel, prof. Ctirad John,
primator mésta Brna Roman Onderka a dalsi.

V roce 2007 vznikl novy projekt SSC — vydavani samostatného asopisu s nazvem Narodni
3 — revue Akademie véd pro védu a uméni, jehoZ pfiprava a realizace byla fizena pfimo
z Gseku feditele SSC. Vyslo nulté &islo, které bylo kladné pfijato jak vedenim AV CR, tak
zejména kulturni vefejnosti; nasledovalo rozhodnuti o vydavani Casopisu Vv periodé
Ctvrtletniku. Byla ustavena redakéni rada, Séfredaktorem byl jmenovan P. Kosatik.
Financovani tohoto projektu je zabezpeCovano prevazné z prodeje reklamnich ploch
a sponzorskych prispévku.

Bytové hospoda rstvi

Sprava bytovych objektt SSC a ubytovny v Lysolajich, ktera se v prib&hu roku 2007 stala
také bytovym domem, pfedstavuje pfedevsim péci o nemovity majetek a trvalou komunikaci
s najemci bytovych jednotek v 17 lokalitach:

Praha 1 — Linhartska 135/4 5 bytovych jednotek a pracovisté SOU AV CR, v. v. i.
Praha 8

— Batlickova 1 31 bytovych jednotek
— Batlickova 3 31 bytovych jednotek
— U Slovanky 7 31 bytovych jednotek
— U Slovanky 9 31 bytovych jednotek
— Davidkova 91 31 bytovych jednotek
— Davidkova 93 31 bytovych jednotek
— Davidkova 95 31 bytovych jednotek

— U Liberiského pivovaru 1333/3 21 bytovych jednotek
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Praha 4 — Zbudovska a Mirotick& 9 bytovych jednotek (spolecenstvi vlastnik()

Praha 6
— Patockova 39 21 bytovych jednotek + 3 nebytové prostory
— Rozvojova 246 a 247 18 startovacich bytu
— Rozvojova 252/3 30 startovacich byt a 1 sluzebni
— Sedlec, Marna, Lanna 3 sluZebni byty
— Riganova 747/31 2 bytové jednotky
Praha 10 — Kosatcova 1325/32 1 bytova jednotka

Liblice — 4 bytové jednotky, v prabé&hu roku 3 byty zménény na nebytové prostory z divodu
rekonstrukce objekta.

V roce 2007 byly provadény opravy a udrzba objektd, z nichZ nejvyznamnéjsi byla vyména
oken ve vSech objektech na Mazance, kompletni rekonstrukce 4 bytovych jednotek, v domé
Linhartsk& 135/4 probéhla oprava kanaliza¢nich stoupacek, v objektu U Liberiského pivovaru
1333/3 byla provedena celkova oprava stfechy.

Odbor bytd a ubytovacich zafizeni zajiStuje také spravu nebytovych prostorl
— 33 gardzovych stani, pronajima nebytové prostory v bytovych domech, restauraci, prodejny
a dalsi.

V roce 2007 bylo uplatnéno zvySovani regulovaného najemného (dle zakona €. 107/2006
Sb.) a vSem najemcim bylo do konce zafi 2007 doru¢eno oznameni o zvySeni najmu od
1. 1. 2008.

Ve spolupraci s Bytovou komisi AR AV CR byly predlozeny do AR AV CR ke schvéleni
navrhy na pfidéleni 2 sluzebnich bytl, 6 startovacich byt(, 4 ubytovacich jednotek, 1 vymény
bytu a pfevedeni ndjmu 1 sluZzebniho bytu.

Zamecky hotel T rest

v~ wivs

existence. Podafilo se sestavit nové vedeni a doplnit pracovni tym, zlepSit a rozSifit sluzby
hotelu, coz vedlo k vétSi spokojenosti hostd a nasledné k vétSimu objemu realizovanych
akci; béhem roku jich bylo uspofadano vice nez 220 — pfiklady jsou uvedeny v tab. €. 4. Mezi
navitévy kraje Vysocina, dale vyhlaSeni Zivnostnika roku 2007 a Podnikatele roku 2007, ob&
se uskutecnila v zafi 2007.
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Tabulka ¢. 4 — Vybrané akce v roce 2007

Klient Akce
Uniga Setkani vedoucich pracovnikd pojistovny
GSK Odborna mezinarodni konference
Glaxo Smith Kline Renault Setk&ni manazeru incentive tourism
Sapeli Konference pro partnery firmy
Oteviena véda regionim Odborna konference
Ustav experimentalni mediciny AV CR Odborna konference
Ustav veterinarniho Iékafstvi Odborna konference
Exekutorska komora Mezinarodni konference
Mikrobiologicka spole&nost pfi AV CR Odborna konference
Kancelar AV CR Odborny seminar ucetnictvi
Skokani na lyzich Sport. akce (Raska, Motejlek, Hubag, Skoda ap.)
Letni Skola FU (mezinarodni) 14denni odborny mezinarodni kongres
Navstéva prezidenta navstéva prezidenta CR
Ustav statu a prava AV CR Odborna konference
Svatomartinské hody Gastronomicka akce
Adventni vikendové pobyty Akce pro Sirokou verejnost
Silvestrovsky pobyt pro Rakousko

Vynosy hospodareni Zameckého hotelu Trest zaznamenavaji stabilni vzrust.

Rok 2005 2006 2007
Vynosy v K & 9659 418 10 395 060 12 756 230

S finanéni podporou EU a dvou projektt z fond kraje Vysocina se podafilo modernizovat
ubytovaci zafizeni a vystavét minigolfové hfisté.

Prohloubily se vztahy s méstem Tiest, SSC se stalo &lenem nové ustavené Mistni akéni
skupiny Trest'sko, v. p. s.

VII. Informace o opat Fenich k odstran éni nedostatk G v hospoda feni

Na zékladé inventarizace majetku a zavazkl doSlo k zauctovani zjisténych inventarizanich
rozdild dle zakona o Ucetnictvi. Zadna opatfeni k odstranéni nedostatk nebyla SSC
ulozena.

VIIl. Ekonomické informace ovliv  fujici hospoda Feni SSC

V roce 2007 zahgjilo SSC FeSeni vyzkumného zaméru &. AV0Z00950701 ,Implementace
infrastruktury vyzkumu a vyvoje v AV CR, nezbytny piedpoklad kvalitativniho rozvoje védnich
obor AV CR (2007-2013, AV0)“. Tento vyzkumny zamér je financovan prostfednictvim
kapitoly 361 statniho rozpoétu (Akademie véd CR) a je z&kladnim finanénim zdrojem SSC.
Financovani vyzkumného zaméru je planovano do roku 2013, &imZ zajistuje financovani
SSC ve stiednédobém horizontu.

V souvislosti se silicim tlakem na vy3Si adresnost institucionalni podpory ze strany statu pro
konkrétni obory a programy védy a vyzkumu a na vyznamné zlep3eni identifikace
financovanych projektd jsou v SSC rozvijeny aktivity sméfujici k zajisténi dalich finanénich
zdroju v dlouhodobém vyhledu. Jedna se zejména o vykony nakladatelstvi Academia, spravy
nemovitého majetku a rozSifovani konferencnich a ubytovacich sluzeb. Ve stfednédobém
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horizontu jsou vyznamnym zdrojem rovnéz rGzné fondy Evropské unie (strukturalni fondy,
Evropsky socialni fond, 7. rAmcovy program apod.).

Vyznamnym faktorem ovliviiujicim hospodareni vdech v. v. i. bylo stanovisko MF CR ze dne
25. 1. 2007 upravujici pravidla pro uplathovani odpoctu dané z pfidané hodnoty. Na zakladé
tohoto stanoviska zagalo SSC narokovat vraceni DPH u Fady svych &innosti a kladné tak
ovlivnilo vysledek hospodareni.

V roce 2007 byl podil jiné Cinnosti v ssC 29,2% v oblasti nakladu a 30,7% v oblasti vynosu.
Z prostfedku statniho rozpoctu CR obdrzelo SSC 42 % finan¢nich zdroja.

Podrobné informace k hospodafeni SSC v roce 2007 jsou obsaZeny v pfiloze Udetni zavérky.

Struktura majetku SS (o3 Dopravni prostiedky 1 %

Nehmotny majetek 5 %
Vypocetni technika 5 %

Ostatni DHM 5 %

Budovy 59 % Pozemky 25 %

IX.  Predpokladany vyvoj €innosti pracovist &

Ke dni vyhotoveni vyro€ni zpravy nebyly znamy Zadné skute€nosti ohroZujici budouci
existenci organizace jako vefejné vyzkumné instituce podporujici infrastrukturu vyzkumu
a vyvoje v ramci Akademie véd CR.

SSC bude i nadéle vykonavat &innosti uvedené ve zfizovaci listing.

SSC bude v nasledujicich obdobich vyznamné podporovat konferencni ¢innost v KC Liblice
a Tresti. SSC rovnéz pfipravuje vyznamné rozSifeni podpory akademickych pracovist
v oblasti patentovych a licenénich sluzeb.
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X. Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prost  Fedi

SSC se zavazalo k ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi v budovach a na pozemcich ve
svém vlastnictvi a k vytvarfeni takovych pracovnich podminek, které zabezpeci zdravi
a bezpeénost jeho zaméstnancd v pracovnim procesu. SSC pfijalo odpovédnost za dopady
své cginnosti na Zivotni prostfedi. Vedeni pracovisté spoleCné se zaméstnanci deklaruje
snhahu plnit nasleduijici cile:

- Dodrzovat vSechny z&konné predpisy k ochrané Zivotniho prostfedi, zachovani

v oz

v8echny zaméstnance.

- Rozhodovat o investi¢nich zdmérech a jejich realizaci s ohledem na dopady na Zivotni
prostiedi.

- Uplatriovat ekologicka kritéria pfi vybéru dodavatelt vyrobkd, sluzeb a pfi uzavirani
obchodnich vztah( s najemci a uzivateli objektd a ploch.

Odpadové hospodarstvi:

Nakladani s odpady je v SSC zaloZeno na principu tfidéni odpadti v misté vzniku a pavodci
je shromazduji pfimo do barevné odliSenych kontejnerd. Recyklovatelné slozky odpadu,
napf. sklo, papir, plast, kov, jsou dale predavany odbornym firmam k naslednému vyuziti
jako druhotné suroviny. DUsledné tfidéni odpadd umoznuje oddélit z odpadu ty slozky, které
by svymi nebezpecnymi vlastnostmi mohly ohroZovat kvalitu Zivotniho prostfedi, a nakladat
S nimi v reZimu nebezpe&ného odpadu.

Péce o krajinu a prfirodu:

Zelen uvnit areali SSC tvofi velkou &ast ploch. Nejvétsi ¢ast zaujima v podobé travnatych
ploch a parkového charakteru — obora a zdmecky park v Liblicich, zamecky park v Tresti,
zahrada kolem vily Lanna, objektu Sedlec, objektu Marna atd., dale pruhy pudy podél
vefejnych komunikaci, okrasné zahony ap. V ramci rozvoje svych Gzemi se snazi SSC
zuSlechtovat zeleri, a proto se v koordinaci s bezpe€nostnimi pozZadavky vysazuji na
vhodnych plochach okrasné rostliny a stromy.

Odpadni vody:

Kanalizaéni sité v budovach SSC jsou pfevazné zakon&eny do vefejné stokové sité; neni-li
vefejnd stokova sit k dispozici, je kanalizace zakon&ena Ccistirnami odpadnich vod.
Splaskové vody jsou &istény v mechanicko-biologickych Cistirnach s nitrifikaci a denitrifikaci,
chemickym srédzenim fosforu a Cerpany pfes mikrositovy bubnovy filtr do recipientu.
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XI.  Aktivity v oblasti pracovn épravnich vztah G

SSC piijalo vroce 2007 v souvislosti s pfechodem na novou pravni subjektivitu fadu
vnitfnich  predpisll, kterymi upravuje pracovnépravni vztahy a pracovni podminky
zaméstnancul. Jsou to zejména Organizac¢ni fad, Mzdovy fad, Pracovni doba, Zavedeni
systému hodnoceni zaméstnancu v ramci programu osobniho rozvoje, Kolektivni smlouva
a dalsi.

Vroce 2007 se podafilo udrzet dlouhodoby trend sniZzovani pramérneé vékové struktury
zaméstnancl SSC, kdy 51 % zaméstnancl je mladSich 45 let.

Zavedeni systému hodnoceni zam éstnanc

v oivs

Jednim z nejvyznamnéjSich projektll bylo Zavedeni systému hodnoceni zameéstnancu
v ramci programu osobniho rozvoje.

Potfeba systémového pfistupu byla identifikovana pfi organizaénim a personalnim auditu
SSC (provedeném v roce 2006), a to ve dvou rovinach. Jednak sami zaméstnanci upozornili
na malou moznost porovnavani svych vykonl a téméfr Zadnou zpétnou vazbu. Déle audit
odkryl absenci cilené personalni politiky a procesu v Fizeni lidskych zdroju. V souvislosti se
zménou v systému odmeénovani vznikla potfeba zavést hodnoceni zaméstnanci a oba
systémy mezi sebou provazat.

SSC oé&ekavalo od tohoto projektu:

- posileni sounalezitosti zaméstnancu k zaméstnavateli,

- pfimy dopad na systém odménovani (zkvalitnéni a rozvrstveni),

- ziskani relevantnich vystupl pro nastaveni pland rozvoje a vzdélavani zaméstnancd,
- ziskani zpétné vazby od Fadovych zaméstnancti smérem k Fidici arovni, vedeni SSC.

Hlavnimi cili projektu bylo:

- vytvofit a zavést systém hodnoceni jako nastroj Fizeni a rozvoje SSC, a to
prostfednictvim plnéni stanovenych cilt organizace,

- systém hodnoceni bude mit pfimy dopad na systém odménovani uz vroce 2008 —
nastaveni osobniho pfiplatku vSech zaméstnancu,

- vytvoreni plan osobniho rozvoje zaméstnancu.

Sekundéarni cile projektu:

Zlepseni kvality komunikace a cilené budovani firemni kultury SSC jako ,oteviené
organizace“, a to na tfech drovnich:

- mezi lidmi vzajemné,

- meazi Utvary,

- smérem k externim partnerdm.

DalSim vyznamnym cilem byla identifikace rizikovych mist v oblasti organizace a fizeni
zaméstnanc, ¢innosti a procest v SSC.

Vystupy z projektu splnily ocekavani — z celkového poc¢tu 232 hodnocenych osob bylo
zaroven 30 hodnotiteld, k pracovnim vztahim a podminkam se vyjadfilo 213 pracovnik(, do
banky napadu pfispélo 190 zaméstnancu.

NejdulezitéjSi informaci ze strany zaméstnancl byl poZadavek na lepSi informovanost, a to
nejen na konkrétni informace k organizaci prace nejblizSiho kolektivu, moZnost oteviené
diskuze nad ni, ale také konstatovani nedostatku informaci o koncepci celého pracovistég,

zejména jaké budou zmény, co to bude pro né znamenat. Druhym vyznamnym poZadavkem
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bylo poznani vlastni pozice mezi ostatnimi kolegy, a to z hlediska dulezitosti a prospésSnosti
pro zameéstnavatele, uznani kvality prace, budoucnosti.

PFi zpracovani vystupd systému hodnoceni byly zaznamenany i dalSi technické podnéty —
zajisténi zakazu koufeni na pracovisti, zlepSeni tfidéni odpadu predevSim na detaSovanych
pracovistich, potfeba jednaci mistnosti v dané lokalité ap.

Vysledky projektu hodnoceni budou vyuZity v organizacni a fidici praci v pribéhu roku 2008.

Zmeéna systému odm énovani
V roce 2007 pfistoupilo SSC ke zméné systému odmérnovani zaméstnanc.

V tab. &. 5 je uveden vyvoj pramérné mzdy v SSC v roce 2007.

Tabulka ¢. 5

Prameérna mzda
vyvoj v jednotlivych mésicich
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Byl vytvoren tarifni systém, podle néhoZ jsou pracovni ¢innosti roz€lenény do 12 tarifnich tfid
podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace; tyto atributy se posuzuji podle Urovné
vzdélani, praktickych znalosti a dovednosti, slozZitosti prace, organiza¢ni a fidici narocnosti,
miry odpovédnosti za kvalitu procesu, za predchazeni Skodam, za ochranu zdravi
a bezpecnosti zaméstnancl, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéZze a pusobeni
negativnich vlivd prace. Pro kazdou tarifni tfidu je stanovena tarifni mzda jednou konkrétni
hodnotou bez rozpéti. Konkrétni pracovni pozice jsou determinovany katalogem praci a
pozadovanymi kvalifikacnimi pfedpoklady.

Osobni priplatek je nenarokovou mzdovou sloZzkou a stanovuje se podle pracovni vykonnosti
jednotlivych zaméstnancl a v zavislosti na aktivité a pristupu zaméstnance k vykonu prace.
VySi osobniho pfiplatku Ize poskytnout v rozsahu 0 az 100 % tarifni mzdy v tarifni tfidé, do
které je zaméstnanec zafazen. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality
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provadénych praci, podle pracovnich schopnosti a zpUsobilosti zaméstnance a podle
vysledkl prace vyjadfenych mnoZzstvim a kvalitou.

Mzdovou sloZkou je také pfiplatek za vedeni, ktery je ovlivnén zejména arovni fizeni, poctem
podfizenych Utvarl a zaméstnancu, stupném slozitosti prace fizeného organiza¢niho Gtvaru.

Systém odmén je roz€lenén podle mozné miry méfitelnosti vykonnosti zaméstnance v co
nejuzsi vazbé na plnéni pozadovanych cili a Ukoli zaméstnavatelem, od roku 2008 také
v souladu s vystupy ze systému hodnoceni a v ném dohodnutych ukolu:

- cilové odmény — jejich zakladem je splnéni terminovanych ukold, které jsou stanoveny pro
cely rok podle potfeb zaméstnavatele v konkrétni oblasti; jejich vyuZiti je povinné u vSech
manaZerd SSC, v roce 2007 Cinily 25 % u Feditelt divizi a 15-20 % u ostatnich vedoucich
zaméstnancd,

- mimo/adné odmeny pro zaméstnance (v mensi mife také stanovené Gcelové), pro ostatni
pfiznané v 07/2007 a v 11/2007 — objem dle pribé&hu hospodafeni SSC.

- vykonnostni odmeény jsou uréeny pro provozni kategorie a vybrané profese v jiné ¢innosti,
lze je pfizndvat mési¢né nebo Ctvrtletné v zavislosti na hospodarskych vysledcich
nékladového strediska (Liblice, Trest, knihkupectvi ap.).

V Praze dne 12. 5. 2008

Dozor¢i radou pracovisté projednana dne: 13. 5. 2008

Radou pracovisté schvélena dne: 19. 6. 2008

razitko podpis Feditele pracovisté AV CR

Piilohy:

Pfiloha ¢. 1  Stanovisko dozoréi rady SSC
Priloha ¢. 2 Zprava a vyrok auditora
Priloha ¢. 3  Ucetni zavérka
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