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Jaka je pozice zen na trhu
prace”?



Vyvoj zamestnanosti zen 1948-2006

(podil zen na celkovéem pocCtu zamestnanych)
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Ceské Zeny a nezaméstnanost
(Registrovana mira nezamestnanosti 1993-2005)
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Zamestnanost zen v EU (2006)
(podil zameéstnanych na ek. ak. populaci 15-64 let)
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Cesky trh prace a rodiGovstvi



Cesky trh prace

je nepratelsky k rodine:
Je neflexibilni (malo rozSifena pruzna pracovni doba — vyuziva ji
pouze 16,2 % zen, 28 % muzu; zdroj: Promény 2005)

Nenabizi alternativu k plnému uvazku (rozsireni CasteCnych
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celkové zameéstnanosti je 4,7 % x Norsko, Svédsko, Dansko
vice nez 20 %)

Materstvi ma velky negativni dopad na aktivitu zen na trhu
prace.
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Rozdil v procentnich bodech miry zaméstnanosti zen
ve veku 20-50 let s a bez deti 0-6 let
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Pripravuje nase spolecnost rovné prilezitosti pro zeny
a muze uplatnit se na pracovnim trhu?

Jsou pro nasi spolecnost idealem zamestnanci, kteri
nemaji zadné rodinné zavazky a minimalne se
angazuji v peci o déti a o domacnost?

Bylo by nejlepsi, kdyby se na trhu prace angazovali
pouze bezdetni a bezdétné?



Soucasne evropskeé trendy zamestnanosti

zvysovani zamestnanosti,
socialni zaclenovani,

flexicurity (flexibilita a jistota zameéstnani).

)



Ceska socialni politika tyto trendy nesleduje

Rodinna politika vytlaCuje zeny — matky - na nekolik let z trhu prace
pomoci institutu, ktery nazyva rodiCovskou dovolenou a nemotivuje
k péCi muze.

Cesky trh prace (a politika zamé&stnanosti) je nepratelsky rodiné a
neflexibilni.

Na Ceském trhu prace bézné funguiji diskriminacni praktiky a
znevyhodnovani zen, zejména zen matek.



Kdo se boji zameéstnane matky?



STAT

rodinna politika a politika zaméstnanosti:

priliS dlouha rodi€ovska ,dovolena”
nedostupna zarizeni pro peci o deti do 3 let
predsudky o nutnosti dlouhodobé pritomnosti matky nejlépe az do tri let

neflexibilni trh prace



ZAMESTNAVATELE

Diskriminuji Zeny kvuli jejich potencialnimu ¢i skuteCnému materstvi:

V pristupu k zamestnani — stereotypy, otazky na rodinnou situaci.

V zachazeni v zamestnani - podil zen, které se citi znevyhodnény se
zZvysuje.

Podle nazoru populace matky malych déti jsou jednoznacné
znevyhodnovany.

Genderova mzdova mezera



Diskriminace v pristupu k zamestnani

Diskriminaéni otazky pri
pFijimani do zaméstnani — po
zavedeni legislativniho zakazu
vV %.

Odpovéd na otazku: ,Setkal/a
jste se nékdy pfi pfijimani do
zameéstnani s otazkami
tykajicimi se Vaseho rodinného
zivota (planovani déti, péce o
déti, partner, rodiCe apod.)?*

— pouze Ti, kdo nastupovali do
zaméstnani az v dobé po
zavedeni zakazu
diskriminaCnich otazek do
zakoniku prace (od roku 2001).
Zdroj: Rodi¢e 2005
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Genderova mzdova mezera
,NizSi odmena za stejnou praci”

Neagregovana data o jednotlivych firmach a jejich zaméstnancich:

Stejna firma + stejné zaméstnani: 10 % genderova mzdova mezera
Verejna sféra: 6 %

Soukroma sféra: 10 %

VEKk, vzdélani ¢i odpracované hodiny necini rozdil

Nedoslo ke zméné v obdobi 1998 — 2004

Zdroj: Informacni systém o pramérném vydélku, MPSV, Trexima a.s.



Budouci matky
Odkladaji matefrstvi

Bezdétnost

ZENY



Zavery
RodiCovstvi, a zvlasté pak matefstvi, predstavuje vyznamny handicap
na trhu prace
Cesky trh prace je nepratelsky k rodiné

Pokud bude materstvi znamenat vyrazeni z trhu prace na 3-4 roky, lze
oCekavat, ze porodnost zustane stale velmi nizka.

Podpora zaméstnanosti zen a zaméstnanosti matek pozitivne ovliviuje
i porodnost (viz vyspélé staty zapadni Evropy, Skandinavie).



Dekujeme za pozornost




