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nosti v populaci (u tplnych podle podilu zen a muzi v po-
pulaci, u nedplnych podle podilu netaplnych typt domac-
nosti s Zenou nebo muZem v cele).

3 Data plati pouze pro skupinu rodi¢t s détmi do osmnacti
let, srovnani s vysledky pro celou populaci je ale ponékud
obtizné vzhledem k rozdilnému znéni otdzky v dalich vy-
zkumech. Tento vyzkum byl zaméfen na pocet hodin stra-
venych praci v domécnosti denné, dalsi dva vyzkumy na po-
dobné téma zkoumaly tydenni hodnoty. Podle Setteni ISSP
z roku 2002 stravi zZeny pramérné domacimi pracemi 23,5
hodin tydné, zatimco muZi pouze 11,7 hodin, po ptepo¢-
teni tydennich hodnot na jeden den je to 3,36 hodin u Zen
a 1,67 hodin u muzt (Chaloupkova 2005: 67). Ve vyzku-
mu Rodina "96 bylo tydenni mnozstvi hodin stravenych
domici praci u Zen 25 hodin a u muza 10 hodin (K#izko-
v41999: 207).

4 Mezi nepracujici rodice byli zafazeni respondenti a respon-
dentky z kategorii student, nepracujici dichodce, lidé v do-

macnosti nebo na rodi¢ovské dovolené, nezaméstnani. Hod-
noty pro pracujici byly spocitiny z dostupnych odpovédi téch,
kteti pracuji alesponi hodinu tydné v placeném zaméstnani.
5 Nejedna se o odpovédi skuteénych pérd, protoze byl dota-
zovan vzdy jen jeden z ¢lent rodiny. Odhad, kolik ¢asu vénu-
ji ,partnefi“ pracim v doméacnosti, tedy hovoti o tom, kolik
Casu stravi jednotlivymi aktivitami partnefi, ktefi se vyzku-
mu netcastnili a nemame tedy moznost ptimého srovnani.
Velikost zkoumaného vzorku ndm ale umozriuje zobecnit
takto ziskané idaje na celou populaci.

6 Do linedrni regresni analyzy vstupovaly tyto proménné:
osobni ¢isty mési¢ni pfijem, vzdélani, pracovni doba, postaveni
v zaméstnani, polet nezaopatfenych déti, vék, stav a pohlavi.

Bc. Jana Bierzovd studuje sociologii na FSV UK

a historii a lithuanistiku na FF UK. Odborné se zabyvd
zménami na trhu prdce a jejich vztahem k rovnym
pFileZitostem Zen a muzil.

MAJi MUZI A ZENY V CR ODLISNE POSTOJE K PRACI?* /

MARTA VOHLIDALOVA

Mnoho autort se shoduje na tom, Ze trh prace ziskava v sou-
¢asné dobé stale vétsi spolecensky vyznam, stava se klico-
vym prostfedkem k utvafeni vlastni identity a zdsadnim
zpusobem také formuje a ovliviiuje utvifeni zivotnich sty-
1 a strategii (nap#. Beck 1995, Wajcman, Edwards 2005).

Placend prace ptitom muze v lidskych zivotech plnit mno-
ho raznych funkci: k praci miaze byt ptistupovano primarné
jako ke zdroji materidlniho ¢i socidlniho pohodli nebo jako
k prilezitosti k vykondvani moci, pop#ipadé jako k prostted-
ku hledani vlastni identity.

V této stati se mimo jiné budu snaZit odpovédét na otdz-
ku, zda price znamena néco jiného pro muze a néco jiného
pro Zeny. Lze ptitom oc¢ekdvat, Ze odli$nd muzska socializa-
ce sméfujici k identifikaci s roli Zivitele vede k tomu, Ze pro
muze maji klicovy vyznam pravé materidlni a mocenské
aspekty préce. Britsti sociologové J. Hearn a D. Collinson
(citovano podle Dudové in K¥izkova et al. 2005: 19) nap#i-
klad uvadéji, ze pravé muzi jsou vice nez Zeny citlivi na kari-
érni postup, coz vede k vétsi soutézivosti a rostoucimu an-
tagonismu mezi kolegy na pracovisti.

V souvislosti s tim je t¥eba si polozit klicovou otdzku, zda
jsou postoje muzi a zen k praci natolik diverzifikované,
ze 1ze na jejich zdkladé vysvétlovat odlisné postaveni muza
a zen na Ceském trhu prace. Otazka tedy zni, zda jsou to
primarné rozdilné hodnoty muzi a zen, nebo naopak struk-
turdlni omezeni na trhu préce, co vede k prokazatelné hor-
$§imu postaveni Zen na trhu prace v CR.

PrestoZe je vlastni analyza zaméfena zejména na gendero-
vé rozdily, nelze opomenout ani vliv dal$ich sociodemogra-
fickych charakteristik, které vyznamnym zptisobem utva-
teji postoje lidi k préci, naptiklad profese, vzdélani a vék.
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Veskerd analyzovand data pochazeji z neddvno uskuteé-
néného reprezentativniho kvantitativniho Setfeni Souvis-
losti promén pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného
a partnerského Zivota v leské spolecnosti, které se uskuteéni-
lo v poslednim ¢tvrtleti roku 2005 v Sociologickém tstavu
AV CR a zahrnovalo 5510 respondentti ve véku 25-54 let
(2778 muzu, 2732 Zen).

Genderové nerovnosti na trhu price v CR
a teoretické pristupy k jejich vysvétleni
Jak jiz bylo mnohokrat popsano ve statich tykajicich se spe-
cifik zenské a muzské zaméstnanosti v CR (napt. Cerméko-
va 1997, Cermakova et al. 2000, 2002a, 2002b, K#izkova et
al. 2005), postaveni muzi a Zen na trhu prace se stile vy-
raznym zpusobem odlisuje. Navzdory pravné zakotvené z3-
sadé rovnych prileZitosti a rovného zachazeni se totiz Sance
muzl a Zen na uspéch na trhu prace vyznamné rozchazeji.
Odligné zachazeni s muzi a zenami v CR Ize dolozit ze-
jména rozdily ve mzdach a také diskrimina¢nim postupem
nékterych zaméstnavatelt pti vybéru novych pracovnika
¢i pracovnic. Hlavné mladé Zeny ve véku kolem 30 let, kdy
se obecné ocekavi, ze budou mit déti, a Zeny s malymi détmi
byvaji povaZzovany za nestabilni a rizikové zaméstnankyné
a bez ohledu na jejich schopnosti nebo ambice se u nich auto-
maticky predpokldda konflikt Zenskych rodinnych a pracov-
nich roli (K#izkova in Cermakova et al. 2002a: 26). Zvlasté
vatelé vybiraji radéji muZze. Muzska pracovni sila byvd mnoh-
dy ve srovnani s Zenskou povaZovana za apriorné kompe-
tentnéjsi, stabilnéjsi, perspektivnéjsi a vykonnéjsi, a to bez
ohledu na skute¢né individudlni schopnosti daného jedin-
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ce (Cermakova et al. 2000: 109). Mimo jiné také v dusledku
téchto tlak jsou Zeny sousttedény v hure placenych profe-
sich s mensi socidlni prestizi a nap¥. v rdmci profesni skupi-
ny zdkonodérci, vedoucich a fidicich pracovnikt predstavu-
ji jen zhruba jednu ¢tvrtinu viech pracovnika (CSU 2005).

Podle Marie Cermékové (Cermékova et al. 2000: 108) je pro
Zeny nep¥iznivy také fakt, Ze ve sféfe prace funguje vyrazna
muzskd solidarita. Jsou to totiZ vétsinou muzi, kdo na pra-
covistich vytvateji pravidla hry, protoze zpravidla pravé muzi
také zastavaji sttedni a vy$si manazerské posty. Cesky trh
préce tak stale preferuje spise muzsky model pracovni kari-
éry neprerusené rodinnymi udalostmi a typicky maskulin-
ni hodnoty soutézivosti, individualismu a instrumentality.

Zeny v CR maji v praméru o vice nez 25 % nizsi platy nez
muzi, pficemz diskrepance v pfijmech muzi a Zen se lisi
podle véku, vzdélani i zastdvané profese (CSU 2005)2 Podle
nékterych interpretaci vyplyvaji rozdily v pramérnych mé-
si¢nich mzdach muzi a Zen z neochoty Zen pracovat v pres-
¢asovych hodinach, kterd je ddna tradi¢ni (a neplacenou) pééi
o domacnost a déti. Podle M. Cermakové (Cermakova 1997)
se v8ak tato argumentace, kterd je zaloZend na neochoté Zzen
pracovat pfescas, neopird o Zidnou seri6zni védeckou analy-
zu. Toto své tvrzeni také doklada zjisténim z vyzkumu Zeny
amuzi na trhu prace (z rokul996), které ukazalo na velké pra-
covni nasazeni ¢eské zenské populace na trhu préce. ,Ocho-
ta lidi pracovat, pokud dostanou dobfe zaplaceno, prekonava
vSechna transformaéni o¢ekavani a zenska pracovni sila neni
v tomto sméru zadnou vyjimkou® (Cermakova 1997: 395).

Podle Rosemary Crompton (1998) nebo Harriet Bradley
(1999), podobné jako podle vy$e zminovanych ¢eskych au-
torek, jsou pti¢inou odlisného postaveni muzi a Zen na tr-
hu prace primarné nejriznéjsi strukturalni bariéry. Tyto
autorky uvadéji zejména nerovné rozdéleni péce o domac-
nost a o rodinu mezi muZzem a Zzenou, nedostate¢né nebo
nevhodné opatfeni na skloubeni prace a rodiny a dale také
existenci nepodlozenych stereotypt, podle nichz Zeny ne-
jsou ochotny dét préci tolik jako muzi, protoze pro né prace
neni takovou zivotni hodnotou, jako pro muze-zivitele.

V analytické ¢asti prace se snazim odpovédét na klico-
vou otazku: Jsou tyto stereotypni predstavy skutecné neopod-
statnéné? Nemaji Zeny a muZi skutecné odlisné postoje k prdci?
Nezastdvaji zeny ve skuteCnosti rezervovanéjsi pristup k prdci
oproti muzim? Pokud by se tyto hypotézy potvrdily, mohlo
by to znamenat, Ze rozdilné postaveni muzu a Zen na trhu
préce je dano jejich odlisnymi postoji k praci, a tudiz, Ze raz-
né postaveni muzi a Zen na trhu price je témito divody z4-
roven i ospravedlnitelné. Pokud by se v8ak ukazalo, Ze mezi
postoji muzt a Zen k praci neexistuji vétsi rozdily, zname-
nalo by to naopak, ze odli$né postaveni muzi a Zen na trhu
préce je zpusobeno predevsim existujicimi diskrimina¢nimi
praktikami a neopodstatnénymi genderovymi stereotypy.

Obecné postoje k praci: prace jako zdroj obzivy,

nebo zpusob Zivotni realizace?

V reprezentativnim vybérovém Setfeni provedeném v po-
slednim ¢tvrtleti roku 2005 na respondentech ve véku 25
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az 54 let souhlasilo s tvrzenim, Ze prdce je pouze zptisob, jak
vydélat penize, ptes 60 % oslovenych respondenti a respon-
dentek. Neuvizend interpretace tohoto zjisténi bez ptihléd-
nuti k dal$im aspektim by vedlak zavéru, Ze vétsina obyva-
tel CR zast4va instrumentalni postoj k praci, tzn. Ze v praci
spatfuje primdarné nastroj materidlniho zabezpeceni exis-
tence. Faktem sice je, Ze zemé byvalého vychodniho bloku
véetné CR se ve srovnani s vyspélymi staty zépadni Evropy
jesté koncem 90. let vyznacovaly daleko vétsi pracovni in-
strumentalitou (Vecernik 2003:15), oviem pti interpreta-
ci tohoto zji$téni je také t¥eba vzit v Gvahu, Ze se zaroveil
40 % dotazanych respondentt domnivalo, Ze prdce je nej-
tedy ve vztahu k prici neni zcela jednozna¢né materialistic-
ky orientovana, protoZe v ramci ni existuje také nezanedba-
seberealizace v Zivoté. Postoje, které zastdvaji cesti respon-
denti k praci, 1ze ptitom charakterizovat jako ¢astecné roz-
kolisané ¢i nekonzistentni, protoze jejich odpovédi na dvé
vyse uvedené otazky spolu statisticky vyznamné nekoreluji®.

V souvislosti s tim je také problematické interpretovat
genderové rozdily v postojich na zdkladé oddélené analy-
zy odpovédi na jednotlivé otdzky. Ukdzalo se sice, Ze rozdily
v odpovédich muzl a Zen jsou statisticky vyznamné, pficemz
Zeny se k obéma zmiflovanym tvrzenim ptiklanély o néco
méné nez muzi, oviem plasti¢téjsi pfedstavu o rozdilnych
postojich muza a Zen k praci 1ze ziskat na zdkladé simultanni
price s obéma otdzkami. Tento komplexnéjsi pohled umoz-
nilo vytvoreni jednoduché typologie respondent.

Na zakladé odpovédi na vyse uvedené otazky lze identifi-
kovat $est zakladnich typt respondentt (viz tabulku 1).

1. typ: Lidé zastavajici

krajné instrumentalni postoj k praci

Tato skupina respondenti uvidéla, Ze prace je pouze zptisob,
jak vydélat penize, zatimco odmitla, pop¥ipadé nemeéla jasny
voté realizovat.

Pro tento typ respondentt a respondentek, kteti jsou za-
stanci krajné instrumentalniho p¥istupu k praci, neni za-
méstnani skute¢né nic vic nez zdroj pravidelnych p¥ijmu.
Jde ptitom o nejpocetnéjsi skupinu v ramci CR (nalezi sem
37 % vsech dotézanych).

V této skupiné je patrny zvyseny podil lidi s niz§im vzdé-
lanim, lidi zastavajicich méné kvalifikované nemanudlni
a manudlni profese, respondentt s niz$imi p¥ijmy a dale
sem nalezi zvyseny podil mladych lidi ve véku 25-34 let (viz
tabulku 2). Nalezitost respondenta k této skupiné oviem
neni genderové determinovina.

2. typ: Lidé zastavajici

krajné seberealiza¢ni postoj k praci

Tito respondenti a respondentky naopak souhlasili s tvr-
zenim, ze prdce je nejdulezitéjsi zptisob, jak se v Zivoté realizo-
vat a zaroven odmitli nebo neméli jasny ndzor na tvrzeni,
Ze prdce je pouze zptisob, jak vydélat penize.
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Tabulka 1: Typologie — postoje k praci.

. . L. Pohlavi
Typologie postoje k praci M Fena Celkem
Krajné instrumentalni 37,2% 37,8% 37,5%
Krajné seberealizacni 15,9% 14% 15%
Nekonzistentni 31,5% 29,4 % 30,5 %
Neinstrumentalni 4,4 % 6,1% 5,3 %
Neseberealizaéni 4,9 % 4,9% 49%
Nerozhodnuti 6 % 7,7% 6,9 %
Celkem 100 % 100% 100%
Pocet 2716 2651 5367

Tento typ je ve vech ohledech zrcadlovym opakem typu
predchoziho. Pro tyto dotdzané ma price a profesni Zivot
zvlastni dulezitost a chdpou je jako hlavni zpiisob sebere-
alizace v Zivoté. Na rozdil od pfedchoziho typu je zde zvy-
Seny podil lidi s vy$8im vzdéldnim a vy$$imi p#ijmy a také
lidi zastavajicich vysoce kvalifikované nemanudlni profese.
Z hlediska véku je v této skupiné zvyseny podil responden-
ti ve véku 45 -54 let. Ani v tomto p¥ipadé ptitom neni pti-
slusnost k tomuto typu zavisla na pohlavi.

3. typ: Nekonzistentni respondenti a respondentky
Nekonzistentni respondenti tvofi po skupiné krajné instru-
mentalni druhou nejpocletnéjsi skupinu - patfi sem ptes
30 % vsech dotdzanych. ,Nekonzistentnimi® byli tito jedinci
oznaceni proto, Ze jejich vypovédi byly vnitiné nekoherent-
ni. P¥esnéji feceno, bud ziroven souhlasili, nebo naopak
nesouhlasili s obéma tvrzenimi zaroveil. Skute¢nost, Ze po-
mérné vysoky pocet respondentt a respondentek odpovi-
dal takovym zptisobem, vypovida o zna¢né rozkolisanosti
postoji v CR k praci. Vzhledem k tomu, Ze v rdmci této sku-
piny jasné dominuji respondenti, ktefi s obéma tvrzenimi
souhlasili (24 % vsech dotdzanych, tj. 81 % v ramci skupi-
ny nekonzistentnich) oproti respondentim, ktefi s obéma
tvrzenimi nesouhlasili (ptes 5% vsech dotazanych, tj. 19%
v ramci skupiny nekonzistentnich), lze usuzovat, ze sebere-
aliza¢ni a materialni aspekty prace maji pro velkou ¢ast re-
spondentt a respondentek naprosto shodnou prioritu.

To bude zfejmé rozhodujici zejména pro vyznamnou ¢ast
této skupiny, kterou tvoti respondenti a respondentky zast3-
vajici nejprestiznéjsi profese, tj. zdkonodarci a vedouci a ¥idici
pracovnici. Jejich prace jim poskytuje dostate¢nou sebereali-
zaci a zaroveri je dobfe finan¢né ohodnocend, takze uspoko-
juje i materidlni naroky pracujicich. Tito jedinci ve skute¢-
nosti tedy nejsou ,,nekonzistentni®, jen od prace ocekavaji
uspokojeni v obou oblastech. Dulezité ale je, Ze ptislusnost
k tomuto typu opét nezavisela na pohlavi respondenta.

4. typ: Nerozhodnuti respondenti a respondentky

Nerozhodnuti respondenti a respondentky neméli ani
na jedno tvrzeni vyhranény nazor, jinymi slovy volili v obou
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Zdroj dat: SOU AV CR, 2005.

ptipadech stfedovou variantu odpovédi - ,,ani souhlas, ani
nesouhlas®. Tento typ je viak, stejné tak jako dalsi dva zby-
1é typy, v ¢eské populaci zastoupen jen relativné malym po-
dilem dotazanych (necelych 7 %).

V této skupiné je, jako v jedné z mala, patrny rozdil v za-
stoupeni podle genderu — v rdmci skupiny ,nerozhodnu-
tych je zvySeny podil Zen a snizeny podil muza. Kromé
toho je v této skupiné také zvyseny podil nizsich adminis-
trativnich pracovnikt a naopak sniZzeny podil femeslniki,
kvalifikovanych vyrobct a opravaia.

5. typ: Respondenti a respondentky zastavajici neinstru-
mentalni postoj

Pod timto nizvem se skryvaji respondenti a respondentky,
kteti nesouhlasili s tvrzenim, Ze prdce je pouze zptisob, jak vy-
deélat penize, ale zaroveri neméli vyhranény nazor* na otdz-
ku, zda je price nejdiilezitéjsi zptisob, jak se v Zivoté realizovat.
Tito lidé tedy vyznam placeného zaméstnani neredukuji
pouze na zdroj ptijmu, oviem na rozdil od respondent za-
stavajicich krajné seberealiza¢ni p¥istup (typ 2) pro né pra-
ce rozhodné neni hlavnim smyslem Zivota. K této kategorii
nalezi pouze néco mélo pres 5% dotizanych.

Tento postoj je pritom rozsifenéjsi u zen nez u muza.
Pravdépodobné vzhledem k tomu, Ze na nich vétsinou ne-
lezi bfemeno finan¢niho zabezpeceni rodiny, nevyznavaji
¢isté instrumentalni p¥istup k praci, ale zarovern maji také
kromé prace i jinou vyznamnou alternativu seberealizace
v Zivoté — vétsinou v podobé rodiny.

Obdobné jako k typu 2 i sem nélezi zvySeny podil respon-
dentt s vy$sim vzdélanim a lidi, kteti vykonavaji vysoce kva-
lifikované intelektudlni profese, a naopak snizeny podil lidi
vykondvajicich manudlni nebo maélo kvalifikovanou praci.

6. typ: Respondenti a respondentky zastavajici nesebe-
realizaéni postoj

Respondenti a respondentky s neseberealiza¢nim postojem
k praci predstavuji posledni a relativné nejméné pocetnou ka-
tegorii (nalezi sem necelych 5% vsech dotdzanych). ,Nesebe-
realiza¢nimi byli tito respondenti oznaceni proto, Ze nesou-
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Tabulka 2: Sociodemograficka specifika jednotlivych typu.

Jednotlivé sledované faktory

Typologie T -
postojit k prdci Pohlavi Pracovni ¢innost (ISCO) Vék Vzdélani (ils)ty ’osovlin !
mésiéni pi¥ijem
+ provozni pracovnici +25az 34 % .
ve sluzbéach a obchodé let + 85 bez mat. +do 10000 Ke
+ re/meslTua a kvahﬁk(fvanl N -45az 54 + 78 - 0d 15 000 K& v
vyrobci, zpracovatelé, opravari let
+ pomocni a nekvalifikovani _V
pracovnici
Vyrazné . - SS s mat.
instrumentélni — zdkonodarci, vedouci
a tidici pracovnici
- védecti a odborni dudevni
pracovnici
— techni¢ti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici
- niz$i administrativni ufednici
+ zakonod/a%fa, vedouci a #idici +45az 54 L VS + 0d 15 000KE vy
pracovnici let
+ védecti % c.)dborm dusevni -25az34 + SS s mat. _ do 10 000K&
pracovnici let
+ techniéti, zdravotniéti, “
v L. - SS bez mat.
pedagogicti pracovnici
Vyraz.nev ) N _ 78
seberealizaéni

- provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé

— femeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé, opravari

- pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

+ zakonodarci, vedouci
a tidici pracovnici

Nekonsistentni x x x x

— provozni pracovnici

ve sluzbach a obchodé

- + védecti a odborni dusevni

+7Z L. +VS
pracovnici
+ techniéti, zdravotnicti 5
-M e . + SS s mat.
Neinstrumen- pedagogilti pracovnici
. . X X
télni - temeslnici a kvalifikovani _ S8 bez mat
vyrobci, zpracovatelé, opravari
- pomocni a nekvalifikovani _ 73
pracovnici
+7 + niz§i administrativni u¥ednici
Nerozhodnuti M Remeslnici a kvalifikovani x x x
vyrobci, zpracovatelé, opravari
Neseberealizaéni x x x x x

Pozn.: Vytvofeno na zakladé znaménkovych schémat pochazejicich z tabulek adjustovanych rezidui pro jednotlivé kontingen¢ni tabulky (pro proménnou ,typ
postoje” tridénou podle danych faktori - pohlavi, zaméstnani podle ISCO, kategorizovany vék, vzdélani, kategorizovany ptijem). ,+“ = zvySeny pocet dané
kategorie oproti o¢ekdvanym cetnostem v ptipadé nezavislosti na daném faktoru, ,—“ = sniZeny pocet dané kategorie oproti o¢ekdvanym cetnostem v ptipadé
nezavislosti na daném faktoru. ,x“ = nebyl zjistén zvyseny pocet zadné kategorie v ramci daného faktoru.
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Tabulka 3: Primérné hodnoceni jednotlivych aspektt prace (na skale 1 = velmi dulezZité, 5 = zcela nedtlezité), t¥idéno podle pohlavi.

Prumérné ohodnoceni
Moznosti v zaméstnani Muzi Zeny Celkem
Jistota zaméstnani 1,44 1,39 1,47
Vysoky prijem 1,60 1,77 1,62
Moznost pracovat samostatné 2,25 2,40 2,31
Pocit uzitecnosti pro spolecnost 2,49 2,35 2,44
Moznost zvolit ¢as a dny prace 2,56 2,53 2,44
Moznost vzdélavani, skoleni 2,64 2,59 2,47
Moznost kariérniho postupu 2,76 2,82 2,56
Moznost vést tym pracovniku 3,26 3,51 3,35

Ekonomicky aktivni i neaktivni respondenti ve véku 25-54 let.
Zdroj: SOU AV CR, 2005.

Pozn.: Tuéné jsou zvyraznény polozky, v nich# se zeny a muzi statisticky vyznamné lisi.”

Tabulka 4: Faktorova analyza: aspekty prace (rotované feseni).

Aspekty prace Faktor 1 Faktor 2
Moznost vzdélavani, skoleni 0,826 0,056
Moznost kariérniho postupu 0,811 0,150
Moznost vést tym pracovnikia 0,756 0,091
Pocit uzitecnosti pro spolecnost 0,647 0,106
Moznost pracovat samostatné 0,586 0,317
Vysoky prijem 0,068 0,801
Jistota zaméstnani 0,048 0,732
Moznost zvolit ¢as a dny prace 0,276 0,480

Pozn.: Faktorova analyza: Metoda hlavnich komponent, metoda rotace: Varimax, kritérium volby poctu faktoru:
jednotkové ¢islo >1, podily vysvétlené variance: 1. faktor — 38,6 %, 2. faktor — 15,2 %.

realizovat a zaroven neméli vyhranény nizor na druhé tvrze-
ni. P¥islusnost k této skupiné vsak neni statisticky vyznamné
determinovina zadnou sociodemografickou charakteristikou.

Jak se tedy ukazalo, hlavni rozdily v obecném ptistupu
respondentl a respondentek k praci jsou dany predevsim
vzdéldnim a profesi. Nepotvrdilo se tedy, Ze by muzi vice nez
zeny tihli k vjrazné instrumentadlnimu nebo vyrazné sebere-
aliza¢nimu postoji k praci. Jediné statisticky vyznamné roz-
dily v zastoupeni muzi a Zen se ukazaly pouze v rdmci malo
pocetnych typt nerozhodnuti a respondenti s neinstrumentdl-
nim postojem k prdci, kde je v obou ptipadech patrny zvySeny
podil Zen oproti muzam.

Od obecnych pracovnich postoju se v nasledujici ¢asti
pfesuneme k tomu, jak respondenti a respondentky hod-
notili konkrétni aspekty prace.

Ceho si lidé v prici nejvice ceni a jakym aspektiim
prace prikladaji nejvétsi dalezitost?

Ve vztahu k praci prikladaji lidé v souc¢asné dobé obecné
nejvyssi dalezitost vysokému prijmu a jistoté zaméstndni, coz
je odrazem stdle se zvysujiciho ohroZeni lidi nezaméstna-
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Zdroj dat: SOU AV CR, 2005.

nosti (viz tabulku 3). Po téchto polozkéich nasleduje na po-
myslném Zebticku dilezitosti moznost pracovat samostatné,
pocit uZitecnosti pro spole¢nost a moznost zvolit si cas a dny
prdce. Naopak jednoznalné nejmensi dileZitost ma pro lidi
moznost vést tym spolupracovnikii a mozZnost kariérniho po-
stupu. Také v tomto ptipadé byly jesté v roce 1999 patrné
vyrazné rozdily mezi staty byvalého komunistického bloku
a staty zapadni Evropy. Zatimco na zapadé silidé cenili pre-
devsim autonomie a zajimavosti price, pro lidi v postkomu-
nistickych zemich véetné CR byla kli¢ova zejména finanéni
odmeéna plynouci z pracovni ¢innosti (Vecernik 2003: 16).

Co se tyce rozdild mezi muZi a Zenami, pfikladaji Zeny vyssi
dulezitost nez muZi jistoté zaméstndni a pocitu uZitecnosti pro
nost pracovat samostatné a moznost vést tym spolupracovnikil.

Oproti tomu stejnou dilezitost mé jak pro muze, tak i pro
Zeny moznost kariérniho postupu, moznost zvolit si ¢as a dny
prdce a moznost vzdéldvdni a skoleni. Toto jsou ptitom zjis-
téni, kterd zpochybiiuji nékteré ze stereotypu vztahujicich
se k Zenské pracovni sile. Z poznatk totiz vyplyvi, Ze zeny
nejsou ve srovnini s muzi méné ambiciézni v budovani své
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pracovni kariéry, ani nejsou méné ochotny nez muzi déle
se vzdélavat. Stru¢né feceno, Zeny nemaji o nic vice ¢i méné
rezervovany postoj k zaméstnani nez muzi.

Vzhledem k tomu, Ze pracovat s takto rozsdhlou baterii
otazek je pomérné slozité a nepfehledné, pomoci faktorové
analyzy se podatilo redukovat ptivodnich osm sledovanych
aspektt prace na dva zékladni faktory (viz tabulku 4).

K prvnimu faktoru pat#i pfedevdim moznost vzdéldvdini
a Skoleni, moZnost postupu, moznost vést tym, pocit uZite¢nos-
ti pro spole¢nost a moznost pracovat samostatné. ProtoZe tento
faktor vyjadfuje pfedevsim aspekty prace vztahujici se k osob-
nostnimu ristu a seberealizaci pracujici/ho, nazvala jsem
tento faktor stejné jako auto#i S. D. Harding a E. J. Hikspoors
(citovani in Vecernik 2003: 28) ,,aspekty osobniho rozvoje“.

Druhy faktor je sycen zejména proménnymi vysoky p#i-
jem, jistota zaméstndni a moznost volit si ¢as a dny prdce. Je-
likoz vyjadtuje ptedevsim ty aspekty prace, které se vaZzou
hlavné k hmotnému zabezpeceni plynoucimu ze zaméstna-
ni a k jistoté zaméstnani, pojmenovala jsem ho ,stabilita
a materialni aspekty prace®.

Co se ty¢e vlivu sociodemografickych charakteristik na do-
sazené faktorové skore pro faktor ,,aspekty osobniho rastu®,
neni toto skére statisticky vyznamné ovlivnéno pohlavim.
Muzi a zeny tedy v praméru prikladali témto aspektlum prace
stejnou dulezZitost. Dosazené faktorové skore je viak statistic-
ky vyznamné determinovano vékem, vzdélanim, profesi i p#i-
jmem respondenta ¢i respondentky. Plati pfitom, Ze ¢im vys-
§i je respondentovo vzdélani a ¢im starsi je respondent, ¢im
kvalifikovanéjsi profesi zastava a ¢im vy$si ma ptijem, tim
vyssi dulezitost priklada seberealiza¢nim aspektim préce.

Dosazené faktorové skoére v druhém faktoru ,stabilita
a materidlni aspekty prace“ oproti tomu statisticky vyznam-
né zavisi na pohlavi — materidlni aspekty prace maji pro muze
vyrazné vys§i dilezitost nez pro Zeny. Tyto rozdily p¥itom
patrné vychazeji z pretrvavajiciho rodinného modelu v CR,
kdy se o¢ekava, ze hlavni zodpovédnost finan¢niho zajisténi
rodiny bude spotivat pfedev$im na muzi. A¢koliv vyzkumy
(,Mlada generace 1997) ukazuji, ze predev$im u mladych
part je tento zpisob rodinného uspofadani spise dusledkem
finanéni nutnosti nez hodnot, které mlada generace vyznava
(Hamplova 2000: 74), muzi jsou na rozdil od Zen spole¢ensky
daleko vice nuceni k tomu, aby se plné identifikovali s roli Zi-
vitele rodiny. To se odrdzi mimo jiné také v tom, Ze zejména
pfijem je pro muze v souvislosti s praci klicovou hodnotou.

Dalsimi statisticky vyznamnymi determinantami tohoto
faktorového skoére byl ve skupiné muza vék (nejvétsi dalezi-
tost maji materidlni aspekty prace pro muze ve véku 25-35
let) a v rdmci skupin muzi a Zen pak jesté vzdélani (¢im niz-
§i je vzdélani respondenta, tim vy$si dilezitost pro néj maji
materidlni aspekty prace a jistota zaméstnani) a na vykona-
vaném zaméstnani (¢im kvalifikovanéjsi je profese, tim niz-
3 je ptiklon k témto aspektiim prace).

Zaveéry

Analyza prokazala, Ze neexistuji vyraznéjsi rozdily v posto-
jich muzl a Zzen k praci. Predstava, Ze Zeny zastavaji rezer-
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vovanéjsi postoj k praci a Ze jsou méné ambiciéznéjsi nez
muzi, se tedy nezaklddad na pravdé. Prace totiz predsta-
vuje pro velkou ¢&ast Zen, stejné jako muzl, dilezity zdroj
osobni seberealizace. Neplati pfitom ani obecné ptijimana
predstava, Ze Zeny jsou ve srovnani s muzi méné ambiciéz-
néjéi v budovani své pracovni kariéry a Ze nejsou ochotné
se v praci dale vzdélavat. Zeny totiz moznosti kariérniho
postupu v praci a moznosti daliho vzdélavani a skoleni p#i-
kladaji stejnou dulezitost jako muzi.

Aclkoliv se tedy ukézalo, Ze genderové rozdily v postojich
k préici jsou naprosto minimalni, hlubsi zkoumani p¥ece jen
potvrdilo pfedpoklad, Ze muZi jsou vice nez Zeny orientova-
ni na materialni aspekty prace (tj. pfedevsim na mzdu). To
je nespornym dusledkem vseobecného spole¢enského tlaku
na to, aby pravé muz pfevzal hlavni zodpovédnost za mate-
ridlni blaho rodiny.

Ani s ptihlédnutim k tomuto rozdilu viak nelze nerov-
né postaveni muzu a Zen na trhu prace vysvétlit jejich od-
lisnymi postoji k praci. Postoje k praci jsou totiz utvéfe-
ny pfedev$im vzdélanim a profesi, jakou ¢lovék vykonava,
poptipadé jeho vékem, nikoliv primarné pohlavim re-
spondenta. Daleko pravdépodobnéjsim vysvétlenim tedy
je, ze vysledné postaveni Zzen a muzl na trhu prace je d-
sledkem souhry strukturdlnich omezeni, stédle prezivaji-
cich a vétSinou neopodstatnénych genderovych stereo-
typa a aktivnich voleb jedinct v rdmci téchto omezeni
(Crompton 1998).
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Zdroje dat

Vyzkum Souvislosti promén pracovniho trhu a forem soukro-
mého, rodinného a partnerského zivota v eské spolecnosti (N =
5510, reprezentativni kvétni vybér, respondenti ve véku
25-54 let), Sociologicky ustav AV CR, 2005.

Poznamky

1 Tento ¢lanek vznikl v rdmci grantu ,Souvislosti promén
pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného a partner-
ského Zivota v ¢eské spole¢nosti“ podpoteného MPSV CR
(reg. ¢.1J034/05-DP2), jehoz tesitelkou je Mgr. Radka Du-
dova (SOU AV CR).

2 Nejvétsi rozdily v pramérnych mzdach jsou u stredosko-
lakd bez maturity, kde medidn p#ijmt Zen dosahuje pouze
70,5 % medidnu mezd muzd, a u vysokoskoldkd s magister-
skym a vy$sim neZ magisterskym vzdélanim, kde median
mezd Zen dosahuje 74 % medidnu muzd. Z hlediska véku
jsou nejmensi rozdily v ptijmech muzi a Zen ve skupiné
do 29 let, maximalni rozdily v ptijmech se projevuji ve vé-
kové skupiné 30-39 let, kdy medidnové mzdy zen dosahu-
ji pouze 74,4 % platt muzu. S pribyvajicim vékem se meze-
ra v platech muzi a Zen postupné zmensuje, ovSem nikdy
se nevrati k pivodnimu stavu. Z hlediska profese jsou nej-
vétsi rozdily v odménovani muzl a Zen u femeslnik, kva-

lifikovanych vyrobcl a opravait (medidn mezd Zen do-
sahoval v roce 2004 pouze 68,3 % medidnu mezd muzi)
a u zdkonodarct a vedoucich a #idicich pracovnik (medidn
mezd Zen odpovidal 69,2 % platu muza).

3 Testovano Spearmanovym koeficientem poradové korela-
ce na hladiné vyznamnosti o = 5 %.

4 To znamend, Ze v odpovédi volili sttedovou kategorii ,,ani
souhlasim, ani nesouhlasim®.

5 Zjistovano pomoci jednotlivych T-test shody pramérného
hodnoceni danych stimuli na hladiné vyznamnosti o = 5 %.
6 Toto rozdéleni koresponduje napt. s rozliSenim J. Vecer-
nika mezi ,vnit¥nimi hodnotami prace®, kam zahrnuje miru
zodpovédnosti, iniciativu, moznost povyseni atd., a ,vnéj-
$imi podminkami prace®, kam spada napf. mzda a dalsi ma-
teridlni vyhody spojené s vykonem daného zaméstnani (Ve-
¢ernik 2003: 28). Obdobnou podstatu ma také klasifikace jiz
zminovanych sociologti S. D. Harding a E. J. Hikspoorse (cito-
vanych tamtéz) na ,aspekty osobniho rozvoje“ a ,,materidlni
podminky a pohodli®, poptipadé takeé rozliseni M. Rose (ci-
tovaného in Edwards, Wajcman 2005: 33) na aspekty ,vnit#-
ni, citové a kvalitativni“ a ,,vnéjsi, raciondlni a materialni“.

Bc. Marta Vohlidalovd je studentkou magisterského pro-
gramu sociologie na FSV UK. V oddéleni Gender & sociolo-
gie spolupracuje na projektu ,, Souvislosti promén pracovniho
trhu a forem soukromého, rodinného a partnerského Zivota
v Ceské spolecnosti®.

ZIVOTNi STYL RODIN S OTCI NA RODICOVSKE DOVOLENE /

OLGA NESPOROVA

V Ceské republice nalezi otcim pravo vyuzit rodi¢ovskou
dovolenou od roku 2001. V evropském kontextu patfime
mezi zemé, které tuto moznost legislativné umoznily po-
mérné pozdé. Daleko dfive byla tato moZnost uzdkonéna
a vyuzivdna ve skandindvskych zemich, kde otcové peco-
vali o své malé déti formou rodicovské dovolené jiz od 70.
let 20. stoleti. Podil otct i jejich ¢as straveny na rodicov-
ské dovolené viak byl, a stale je, mnohem niz$i v porovndni
s zenami. V Norsku, Svédsku nebo na Islandu, kde je podil
otcll vyuzivajicich rodi¢ovskou dovolenou nejvyssi, alespoii
¢ast rodicovské dovolené vyuzije zhruba 80 % muzi, kte-
i na ni maji narok (Einasdoéttir, Pétusdottir 2004: 22). Po-
kud ovéem sledujeme obdobi, po které doma otcové formou
rodi¢ovské dovolené pecovali o déti, je zhruba devétkrat
kratsi v porovnani s matkami. [ v téchto zemich tak vétsi-
nu dni rodi¢ovské dovolené (zhruba 90 %) vyuzivaji matky
(Hobson 2002: 113). Pokud se statistiky nepocitaji trans-
verzalné, ale pro jednotlivé roky, pak je ve Svédsku ro¢né
na rodic¢ovské dovolené ,pouze” 30 % muza (Einasdottir,
Pétusdéttir 2004: 113); rodi¢ovskou dovolenou totiZ mo-
hou rodice vyuzit kdykoliv v dobé, nez dité dosdhne véku
osmi let.
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V porovnani s CR je rodi¢ovska dovolena ve skandinav-
skych zemich vyrazné kratsi, trva zhruba jeden rok (v sou¢-
tu pro oba rodice). Ceska rodicovska dovolend v délce dva
a pul roku az t#i roky, je svoji délkou srovnatelnd spise s né-
meckou nebo rakouskou obdobou. Podobné je s témito sta-
ty srovnatelna rovnéz v mite vyuzivani otci, ktera je velmi
nizka. Otcové na rodi¢ovské dovolené tvoti zhruba 1-3 %
osob vyuzivajicich rodi¢ovskou dovolenou. Cesti otcové,
kteti se pro rodi¢ovskou dovolenou rozhodnou, pecuji vak
v porovnani s témi skandindvskymi o déti doma mnohem
delsi dobu, ktera se nemusi poditat v ¥iddu tydndg, ale spise
v fddu mésict a nékdy i let.

Kvalitativni vyzkum, ktery jsem provadéla v letech 2004
a 2005 ve dvaceti rodinach, ve kterych muzi celodenné pe-
¢ovali o déti mladsi ¢ty let déle nez t¥i mésice, ptinesl
mnoho informaci o Zivotnim stylu téchto rodin (viz Ne-
gporova 2005).? Na zikladé jedné ptipadové studie a po-
znatk z vyzkumu ukazu, jaky mtze byt Zivotni styl téch-
to rodin. Uvedu motivy a davody, pro¢ se rodi¢e rozhodli
pro péci o malé déti otcem, dale zptsob rozdéleni povin-
nosti mezi rodiée a jejich hodnoceni celé situace. Zejmé-
na pro vzadjemné sladéni profesnich a rodinnych sfér obou
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