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Vlada Ceské republiky schvélila usnesenim ze dne 24. kvétna 2006 ¢. 614 s Gcinnosti od 1.
ledna 2007 tyto

STANOVY AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

Preambule

Akademicky sném Akademie véd Ceské republiky,

e vychéazeje z Ustavou zarucené svobody védeckého badani, ze zdkona o Akademii véd
Ceské republikyl) a z dalich pravnich predpisl upravujicich vyzkum a vyvoj v Ceské
republice,

e navazuje na vice neZ dvousetletou tradici Ceskych vedeckych instituci, zvlasté Kralovské
¢eské spolecnosti nauk, Ceské akademie véd a uméni a Ceskoslovenske akademie véd, a
na projekt Akademie, vypracovany v letech 1861-1863 J. E. Purkyném,

e u védomi, ze zékladnim poslanim Akademie veéd Ceske republiky je obohacovat lidské
poznani a slouzit prospéchu Ceske republiky a jejich obc&and,

e ve snaze dale rozvijet ¢innost Akademie véd Ceské republiky jako narodniho vyzkumného
stfediska - demokraticky uspofadané soustavy autonomnich védeckych pracovist, ktera
ma nezastupitelnou Ulohu v systému vyzkumu, vyvoje a vzdélavani v Ceské republice,

pfijal na svém XXVII. zasedani dne 15. prosince 2005 tyto Stanovy Akademie véd Ceské
republiky (dale jen "Stanovy Akademie"). Stanovy Akademie byly schvaleny usnesenim vlady
Ceské republiky ze dne 24. kvétna 2006 ¢. 614.

1) Zakon &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist (UpIné
znéni &. 420/2005 Sb.).

~ Cast prvni ]
ZAKLADNI USTANOVEN{
Cl. 1

Akademie véd Ceské republiky (dale jen "Akademie") je organizacni slozkou Ceské
republlky, jeji Cinnost je financovana ze statniho rozpoctu Ceské republlky Pro rozpoctove
ucely ma Akademie postavenl ustfedniho organu Ceské republlky a zfizuje jménem Ceské
republiky pracovisté jako verejné vyzkumné instituce (dale jen "pracovisté).

Cl. 2

(1) Sidlem Akademie je hlavni mésto Praha. 3
(2) Pracoviste se podle podminek a potfeb zfizuji na celém uzemi Ceské republiky a mohou
mit své Gtvary i mimo Uzemi Ceské republiky.

Cl. 3

(1) Akademie uskuteérnuje prostfednictvim ji zfizenych pracovist vyzkum v Sirokém spektru
prirodnich, technickych, socidlnich a humanitnich véd, usiluje o rozvoj poznani na mezinarodni
urovni, vychovava veédecké pracovniky a Sifi a uplatiiuje vysledky své Cinnosti pro zvySovani
urovné vzdélanosti, kultury a konkurenceschopnosti Ceské republiky i pro reseni aktualnich
potfeb spolecnosti.

(2) Akademie rozviji svou Cinnost v Uzké spolupraci a vzajemnych vazbach s domacimi i
zahrani¢nimi pravnickymi a fyzickymi osobami vykonavajicimi, podporujicimi nebo vyuzivajicimi
vyzkumnou cinnost. y

(3) Akademie podporuje obcCanské sdruzeni "UCena spolecnost Ceské republiky”, ktere
prispivd k svobodnému péstovani a rozvoji védy v Ceské republice a reprezentuje ji vU¢i
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obdobnym zahrani¢nim védeckym institucim. Podrobnosti budou upraveny smluvné.

(4) Akademie podporuje cCinnost oborovych védeckych spolecnosti sdruzenych v Radé
védeckych spolec¢nosti. ZFizuje a zruSuje ceské narodni komitéty mezinarodnich védeckych unii,
jmenuje a odvolava jejich ¢leny a podporuje jejich ¢innost.

Cl. 4

Akademie se aktivné podili na spoluvytvaieni politiky Ceské republiky a Evropské unie pro
oblast vyzkumu a vyvoje. Pfi ptipravé koncepci a programQ své c¢innosti se Akademie fidi
potfebami rozvoje védy, techniky a kultury, politikou vyzkumu a vyvoje Ceské republiky a
Evropské unie a mezindrodné uznavanymi standardy védecké prace. Pfitom pfihlizi k podnétdm a
pfipominkdm  statnich orgdni a daldich vefejnych instituci, podnikatelské sféry,
védeckotechnickych a kulturnich organizaci.

Cast druha
ORGANYVAKADEMIE
Cl. 5

(1) Organy Akademie jsou:
a) predseda Akademie (dale jen "predseda"),
b) Akademicky sném (dale jen "Sném"),
c) Akademicka rada (dale jen "Rada") a jeji predsednictvo (dale jen "predsednictvo"),
d) Védecka rada Akademie (dale jen "Védecka rada"). 5
(2) Organy Akademie jsou ve své cinnosti vazany zdakonem o Akademii véd Ceské republiky,
dalSimi soucastmi pravniho fadu, Stanovami Akademie a ostatnimi vnitfnimi predpisy Akademie.
(3) Organy Akademie jsou povinny zvefejfiovat sva usneseni, a to i zplsobem umoZfiujicim

dalkovy ptistup. Zakon o ochrané osobnich Udajl 2) tim neni dot&en.
Pfedseda
Cl. 6
V Cele Akademie je predseda, ktery jedna ve vSech vécech tykajicich se Akademie. PFi spraveé

rozpocCtové kapitoly Akademie je odpovédny za hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu; k
tomu je povinen vytvofit a uplatiovat systém interniho auditu a finan&ni kontroly 3).

Cl. 7
Predseda dale zejména:

a) predseda zasedanim Snému, Rady a predsednictva, svolava zasedani Rady a predsednictva a
navrhuje jejich program,

b) jmenuje nejvyse p&t mistopredsedi Akademie z volenych ¢&lenl predsednictva, povétuje je
vedenim vymezenych oblasti Cinnosti Akademie a odvolava je z funkce,

c) vydava zfizovaci listiny pracovist a jejich zmény,

d) jmenuje a odvolava reditele pracovisté,

e) rozhoduje o mzdach a o vysi odmén Feditell pracovist,

f) na ndvrh Rady udéluje ceny a medaile Akademie a dalSi pocty.

Cl. 8

Pfedsedu jmenuje a odvolava prezident Ceské republiky zvélenﬁ Snému na navrh Snému,
ktery projednava a prezidentu Ceské republiky predklada viada Ceské republiky. Funkéni obdobi
predsedy je EtyFi roky. TatdZ osoba miZe zastavat funkci pfedsedy nejvyse dvé po sobé& jdouci
funkéni obdobi. Odménu za vykon funkce predsedy Akademie stanovi Rada podle prislusného

pravniho predpisu ),

2) Z&kon &. 10172000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, ve znéni pozd&jgich predpisd.
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3) zakon &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve verejné spravé, ve znéni pozdé&jsich predpisd.
4) z4kon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dal&ich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdé&jsich pfedpisQ.

Cl. 9

Pfedsedu zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti nebo zaneprazdnéni mistopredseda Akademie
nebo ¢&len Rady, kterého predseda k zastupovani povéfil. NemUze-li predseda povéfit nékterého
mistopredsedu nebo ¢lena Rady svym zastupovanim, ucini tak predsednictvo.

v

Cl. 10

Sném muze zvolit ¢estného predsedu Akademie. Cestny pfedseda Akademie je volen z
nejvyznamnéjsich védeckych osobnosti na dobu ¢asové neomezenou. Cestny predseda Akademie
je opravnén Ucastnit se z vlastniho rozhodnuti nebo na zadost predsedy jednani kteréhokoliv
organu Akademie s hlasem poradnim.

§ném
Cl. 11

(1) Sném je nejvyssim samospravnym organem Akademie. Tvofi jej:
a) Feditelé pracovist,
b) voleni zastupci pracovist voleni shromézdénimi vyzkumnych pracovnikd pracovist tajnou volbou
tak, Ze na kazdych zapo&atych padesat vysokoskolsky vzdé&lanych pracovnikl vyzkumnych Gtvart
pracovisté podle stavu prepocteného na plné pracovni Uvazky ke dni konani volby se voli jeden
zastupce pracoviste,
c) nejvyde patnact predstavitell vysokych $kol, jmenovanych pfislunym orgdnem reprezentace
vysokych &kol Ceské republiky 2, .
d) nejvyse deset zastupcld statnich orgdnd, jmenovanych viaddou Ceské republiky,
e) nejvyde deset zastupcl primyslu, obchodnich kruhl a bank, ktefi jsou voleni na zakladé
navrhl pracovist a pFisludnych podnikatelskych svazQ tajnou volbou zpravidla predchazejicim
Snémem v zavéru jeho funkéniho obdobi,
f) nejvyde dvacet pét daldich vyznamnych domaécich a zahrani¢nich v&dci, ktefi jsou voleni na
zdkladé navrhl pracovidt tajnou volbou zpravidla predchéazejicim Snémem v zavéru jeho
funkéniho obdobi.

(2) U Clena Snému, ktery byl jmenovan predsedou (¢l. 8), zvolen ¢lenem Rady (¢l. 24) nebo
predsedou Védecké rady (¢l. 41), trva clenstvi ve Snému po dobu vykonu téchto funkci.

3) § 92 odst. odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

v

Cl. 12

(1) Clenové Snému maji pravo:
a) navrhovat kandidaty do pomocnych a poradnich organ Snému,
b) seznamovat se se zapisy z jednani orgdnl Akademie,
c) podavat Radé a jejim jednotlivym ¢lenim interpelace, tykajici se jejich &innosti. Interpelovani
jsou povinni odpovédét na interpelaci do tficeti dnQ, a to bud’ pisemné ¢lenu Snému, ktery podal
interpelaci, nebo Ustné na zasedani Snému,
d) obracet se s navrhy, pfipominkami a stiznostmi na organy Akademie; tyto organy jsou povinny
je bez zbytecného odkladu vyfizovat.

(2) Clenové Snému jsou povinni dbat dobrého jména Akademie, hajit jeji zajmy, dodrzovat
vnitini predpisy Akademie a svédomité vykondvat povinnosti, které pfrijali jako clenové
samospravného organu.

v

Cl. 13

(1) Funkéni obdobi Snému jsou ¢tyfi roky. Clenstvi ve Snému je nezastupitelné. Pred
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uplynutim funkcéniho obdobi ¢lenstvi ve Snému zanika:
a) ukoncenim vykonu funkce reditele pracovisté, jde-li o ¢lena podle ¢l. 11 odst. 1 pism. a),
b) ukoncenim pracovniho poméru k pracovisti, jde-li o ¢lena podle ¢l. 11 odst. 1 pism. b),
c) ukoncenim vykonu funkce predsedy, ¢lena Rady nebo predsedy Védecké rady, jde-li o clena
podle ¢l. 11 odst. 2,
d) vzdanim se ¢lenstvi ve Snému,
e) odvolanim ¢lena Snému tim organem, ktery jej do Snému zvolil ¢i jmenoval,
f) umrtim.
(2) Uvolni-li se misto ¢lena Snému, ustanovuje se na zbytek funkéniho obdobi novy clen
stejnym zplUsobem jako ¢&len, jehoZ misto se uvolnilo.

v

Cl. 14

Do vyluéné plsobnosti Snému pat#i: 5
a) prijimat Stanovy Akademie, které nabyvaji platnosti po schvaleni vliadou Ceské republiky,
b) schvalovat vyrocni zpravu o ¢innosti Akademie,
c) schvalovat koncepci rozvoje Cinnosti Akademie,
d) schvalovat rozpocet a zavéredny ulet Akademie, jakoZ i rozdéleni finanénich prostfedkl mezi
pracoviété a vysi prostfedkl vyélenénych z rozpoltu Akademie pro Grantovou agenturu
Akademig,
e) schvalovat zpravu o ¢innosti Rady za obdobi od posledniho zasedani Snému,
f) po projednani ve Védecké radé a na navrh Rady schvalovat zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni
a zruseni pracovist,
g) usnaset se na navrhu na jmenovani pfedsedy z ¢lend Snému a na navrhu na jeho odvolani,
h) volit ¢estného predsedu Akademie,
i) volit a odvolavat z funkce volené ¢leny Rady (Cl. 24 odst. 2) a ¢leny Védecké rady (¢l. 39),
j) volit ¢ast ¢lent Snému podle &l. 11 odst. 1 pism. e) a f),
k) volit a odvolavat ¢leny Dozorc¢i komise Snému (Cl. 20 odst. 1),
1) uréovat strukturu sekci Akademie a zarazeni pracovist do sekci podle ¢l. 55,
m) schvalovat statut Grantové agentury Akademie,
n) zfizovat si stalé i doCasné pomocné a poradni organy.

v

Cl. 15

Sném svolava Rada podle potreby, nejméné vsak dvakrat do roka. Rada je povinna svolat
Sném vzdy do tficeti dnl, pozada-li o to pisemné Dozoréi komise Snému nebo alespofi jedna
pé&tina ¢lend Snému. Pozvani na zasedani spolu s ndvrhem jeho programu a pisemnymi podklady
pro jeho jednani bude doruceno ¢lendm Snému nejpozdé&ji ¢trnact dnl pred zahajenim zasedani.
Clenové Snému mohou navrhnout zmény a doplnéni programu zasedani Snému; o téchto navrzich
rozhodne Sném pfi schvalovani programu.

v

Cl. 16

Sném je usnasenischopny, je-li pfitomna alespori nadpoloviéni vétéina jeho &lend. K pfrijeti
7 . v v 7 Vv, v. o v 7 v o Ve g v
usneseni je treba souhlasu nadpolovicni vétsiny hlasu pritomnych c¢lenu. Pro prijeti nebo zménu
. . v 7 v 7 v, V. o v v o v
Stanov Akademie je potrebna nadpolovicni véetsina hlasu vsech clenu Snemu.

v

Cl. 17

O jednani Snému se pofrizuje zapis.

v

Cl. 18

Stalym kontrolnim organem Snému je Dozoréi komise Snému, kterd odpovida za svou
¢innost Snému.

v

Cl. 19

(1) Dozorci komise Snému zejména
a) dohlizi
aa) na dodrzovani Stanov a dalich vnitfnich pfedpisi Akademie,
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ab) na plnéni usneseni Snému,
b) zpracovava a predklada Snému

ba) zjist&ni a doporuceni vztahujici se k &innosti Akademie, jejich organt a pracovist,

bb) stanoviska k navrhu rozpoctu a k navrhu zavérecného uctu Akademie,

bc) zpravu o stiznostech a namétech adresovanych Snému a o stavu jejich projednani a

reseni.

(2) Pro pripravu stanovisek a zavéri méa Dozoré&i komise Snému pravo vyzadovat informace
od organl a zamé&stnancl Akademie a od pracoviét.

(3) O svych poznatcich, stanoviscich a zav&rech Dozoréi komise Snému pribézné informuje
Radu.

v

Cl. 20

(1) Cleny Dozor¢i komise Snému voli a odvolavd Sném ze svych ¢&lenll. Dozoréi komise
Snému ma nejméné sedm a nejvyse devét élenﬁc z nichZ nejméné tfi jsou z fad ¢lend Snému
ustanovovanych podle ¢l. 11 odst. 1 pism. c) - f). Clenstvi v Dozorci komisi Snému je neslucitelné
s ¢lenstvim v Radé nebo Védecké radé a s funkci reditele pracovisté.

(2) Funk¢ni obdobi Dozoréi komise Snému je shodné s funkénim obdobim Snému.

v

Cl. 21

(1) Clenové Dozor¢i komise Snému voli ze svého stiedu tajnym hlasovanim predsedu a
mistopfedsedu.
(2) Predseda Dozorci komise Snému nebo v jeho zastoupeni mistopredseda Dozoréi komise
Snému maji pravo ucastnit se zasedani Rady.

v

Cl. 22

Dozorci komise Snému se schazi nejméné dvakrat za rok. Na pisemnou zadost nejméné tri
v o V7 . v I3 7 7 . Y&rT 7 - o . .r . v 7 7 o
Clenu Dozorci komise Snému musi byt svolana nejpozdéji do patnacti dnu jeji mimoradna schuze.

v

Cl. 23
Dozor¢i komise Snému prijima jednaci rad, ktery upravi podrobnosti jejiho jednani.

Rada

v

Cl. 24

(1) Rada je volenym vykonnym organem Akademie. Tvofi ji pfedseda a mistopredsedové
Akademie, pfedseda Védecke rady a dalsi clenové Rady. Rada ma nejvyse sedmnact ¢lend.
(2) Cleny Rady s vyjimkou predsedy a predsedy Vé&decké rady voli ze svych &lend a odvolava
z funkce Sném. Voleni jsou tajnym hlasovdnim na zdkladé navrh( predlozenych shroméazdénimi
vyzkumnych pracovnik( pracovist; pti tom se pfihlizi k pfim&fenému zastoupeni hlavnich v&dnich
oblasti Akademie (Cl. 54).

v

Cl. 25

Funkcni obdobi Rady je Ctyfi roky. Tataz osoba muze byt ¢lenem Rady nejvyse dvé po sobé
jdouci funkcéni obdobi. Clenstvi v Radé je neslucitelné s funkci reditele pracovisté a s funkci ¢lena
Dozor¢i komise Snému.

v

Cl. 26

V pripadé, Zze se v prib&hu funkéniho obdobi misto v Radé& uvolni, zvoli se na nejbliz§im
zasedani Snému zplsobem podle ¢&l. 24 odst. 2 na zbytek funkéniho obdobi novy ¢&len Rady.

v

Cl. 27

Po skonceni funkéniho obdobi Rady vykonava Rada své funkce az do ustaveni nové Rady.

v

Cl. 28
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(1) Do pUsobnosti Rady patfi zejména:
a) svolavat zasedani Snému, predkladat mu zpravy a navrhy pro jednani a provadét jeho
usneseni,
b) predkladat Snému navrh vyrocni zpravy o ¢innosti Akademie,
c) predkladat Snému navrh rozpoctu a zavérecného uctu Akademie véetné navrhu na rozdéleni
finanénich prostfedkl mezi pracovists,
d) fidit mezi zasedanimi Snému béznou Cinnost Akademie,
e) vyddvat v rdmci své plsobnosti vnitini predpisy,
f) predkladat Snému ndavrhy na zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni a zruSeni pracovist a
vykondvat plsobnost zfizovatele, pokud neni ve Stanovach Akademie uréeno jinak,
g) projednavat vysledky verejnospravnich kontrol na pracovistich,
h) schvalovat jednaci fady dozoréich rad pracovist a jejich zmény, jmenovat a odvoldvat
predsedy, mistopredsedy a ¢leny dozorcich rad,
i) zajistovat hodnoceni vyzkumné ¢&innosti a vyzkumnych zamért pracoviét; na ndvrh pracovist a
po projednani ve Védecké radé jmenovat pro tento ucel nezavislé hodnotitelské komise,
j) schvalovat pravni ukony pracoviété podle zvldétniho pravniho piedpisu ©,
k) schvalovat vznik a zanik spoleénych vyzkumnych a védeckopedagogickych pracovist dle ¢l. 59,
1) schvalovat mezinarodni spoluprace Akademie a zfizovani, rudeni a sloZeni narodnich komitétd
mezinarodnich védeckych unii,
m) projedndvat zpravu o cinnosti a hospodareni oborovych védeckych spole¢nosti, sdruzenych v
Radé védeckych spolecnosti,
n) volit ¢leny predsednictva (¢l. 33),
o) navrhovat predsedovi odvolani feditele pracoviété a vyjadfovat se k ndvrhim na jmenovani a
odvolani reditele pracovisté,
p) navrhovat odvolani ¢lenll rad pracoviét v ptipadé opakovaného neplnéni jejich povinnosti,
q) rozhodovat o udélovani odmén ¢lenim rad pracovist a dozoréich rad pracovist,
r) zfizovat ceny a medaile Akademie a po projednani s Védeckou radou predkladat predsedovi
navrhy na udéleni cen, medaili a dalsich poct,
s) zfizovat si stalé a docasné pomocné organy,
t) jmenovat likvidatora pracovisté a schvalovat zpravu o pribéhu likvidace,
u) projednavat zpravy dozorcich rad pracovist,
v) schvalovat volebni a jednaci rad Grantové agentury Akademie,
w) jmenovat predsedu a mistopredsedy Grantové agentury Akademie,
x) rozhodovat o vyb&ru projektl a o rozdé&leni Ucelovych prostfedk( na projekty vybrané ve
verejné soutézi na programy vyzkumu a vyvoje, jejichz poskytovatelem je Akademie,
y) udé&lovat fediteldm pracovist pfedchozi pisemny souhlas k vykonu jiné vydé&le¢né ¢innosti, ktera
je shodna s predmétem cinnosti pracovisté.

(2) Otazky védni politiky Akademie je Rada povinna projednavat s Védeckou radou.

6) § 19 odst. 1 pism. b) body 1 az 6 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

v

Cl. 29

V neodkladném ptipadé mize Rada rozhodnout i o v&cech vyhrazenych Snému. V tom
pfipadé je Rada povinna svolat Sném tak, aby se sedel nejpozdé&ji do tficeti dnl od jejiho
rozhodnuti. Pokud Sném rozhodnuti Rady nepotvrdi, pozbyva rozhodnuti platnosti.

v

Cl. 30

Rada se schazi k zasedani podle potieby, nejméné viak jednou za Sest tydnd. Zasedani Rady
svolava a fidi predseda nebo jim povéreny mistopredseda Akademie, popripadé ¢len Rady.

v

Cl. 31

(1) Rada jako celek a vsichni jeji ¢lenové jednotlivé odpovidaji Snému za radné plnéni svych
funkci. Otazky spadajici do plsobnosti Rady musi byt fadné& projednavany a rozhodovény na
zasedanich Rady.

(2) Clenové Rady z povéfeni pfedsedy zajistuji vymezené Useky Cinnosti Rady.

(3) Clendim Rady nalezi za vykon funkce odména odpovidajici zafazeni v nejvyssi t¥idé podle
zvlastniho pravniho predpisu 7). O rozsahu pracovnich Uvazkl potfebnych pro fadny vykon
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jednotlivych funkci a odméné rozhoduje predseda.

7)) Z&kon &. 143/1992 Sb. ve znéni pozdé&jéich piedpist.

v

Cl. 32

Rada je usnasenischopnad, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenl. K pfijeti usneseni
je tfeba souhlasu nadpoloviéni vét&iny hlasd pfitomnych €lent. Podrobnosti o pfipravé zasedani a
o jednani Rady a jejiho predsednictva upravuje jednaci rad Rady.

Predsednictvo

v

Cl. 33

Pfedsednictvo jako uzsi vykonny organ Rady tvori predseda, predseda Védecké rady a pét
daldich ¢lend, které voli Rada ze svych ¢&lend tajnym hlasovanim. PFi volbé ¢lenl predsednictva
prihlédne Rada k primérenému zastoupeni hlavnich védnich oblasti Akademie (¢l. 54).

v

Cl. 34

Mistopfedsedy Akademie jmenuje pfedseda z volenych ¢&lend predsednictva.

v

Cl. 35

Predsednictvo se schazi podle potfeby. Zasedani predsednictva svolava a ridi predseda nebo
jim povéFeny mistopredseda Akademie. Pfedsednictvo pripravuje dlleZité podklady pro jednani a
rozhodovani Rady a resi bézné zdlezitosti mezi zasedanimi Rady.

v

Cl. 36

V neodkladném pFipadé miZe predsednictvo rozhodnout i o vécech vyhrazenych Radé s
vyjimkou rozhodnuti podle ¢l. 29. V tom pripadé je predseda povinen svolat Radu nejpozdéji do
dvaceti dni od rozhodnuti pfedsednictva. Pokud Rada rozhodnuti predsednictva nepotvrdi,
pozbyva rozhodnuti platnosti.

Védecka rada

v

Cl. 37

Védecka rada je volenym koncepcénim orgdnem Akademie a stalym poradnim organem Rady
ve vécech pripravy a realizace védni politiky Akademie.

v

Cl. 38

Védeckou radu tvofi zastupci pracovist, zastupci vysokych $kol a dal$ich instituci vyzkumu a
7 - ’ g v . av7s v 7 7 . 7 v V. v o - 7 v
vyvoje a vyznamni védci ze zahranici. Védecka rada ma nejvyse tricet clenu, z toho nejméneé
. v M - A% . v . V7 7 v 7 v v v o -v_ s V. v
jednu ctvrtinu a nejvyse jednu tretinu tvori externi ¢lenové vcetneé Clenu zahranicCnich. Pri volbé
v o V. v V. v v I3 7 e v 7 g . v
Clenu se prihlizi k pfimérenému zastoupeni hlavnich veédnich oblasti Akademie (cl. 54).

v

Cl. 39

(1) Cleny Védecké rady voli a odvolava z funkce Sném. Clenové Védecké rady jsou voleni z
kandidatd navrzenych shromazdénimi vyzkumnych pracovnikl pracovist.

(2) Clenstvi ve Védecké radé je neslucitelné s funkci predsedy a ¢lena Rady zvoleného podle
¢l. 24 odst. 2.

v

Cl. 40

Funkéni obdobi V&decké rady je ¢tyfi roky. Snédm mizZe na ndvrh Rady nebo Védecké rady
odvolat ¢lena Védecké rady z funkce i pred uplynutim funkéniho obdobi z dtvodl uvedenych v él.
65. V pripadé, Ze se v prib&hu funkéniho obdobi misto ve Védecké radé uprazdni, mize Sném na
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zbytek funkcéniho obdobi zvolit nového Clena Védecké rady.

v

Cl. 41

Vé&decka rada voli ze svych ¢lenl a odvolava z funkce tajnym hlasovanim predsedu Védecké
rady a mistopredsedy Védecké rady. Predseda Védecké rady je z titulu své funkce ¢lenem Rady a
jejiho predsednictva.

v

Cl. 42

(1) Do pUsobnosti V&decké rady patii zejména:
a) s vyuzitim podnétd Siroké védecké obce pfipravovat navrhy k tvorbé a realizaci védni politiky
Akademie a ke spoluvytvareni védni politiky Ceské republiky a Evropské unie,
b) navrhovat Rad& zplsoby a kritéria hodnoceni v&decké ¢&innosti pracovist véetn& hodnoceni
vyzkumnych zamérl a vyzkumnych pracovnikd, projedndvat sloZeni hodnotitelskych komisi,
vyjadrovat se k vysledklim hodnoceni a navrhovat Radé& prisluné zavéry,
c) vyjadrfovat se k navrhlm na zfizeni, slouéeni, splynuti, rozdé&leni a ruseni pracovi&t, na jejich
zarazeni do sekci a na strukturu sekci,
d) podporovat rozvoj spoluprace Akademie s vysokymi skolami, s dalSimi vyzkumnymi pracovisti
véetné zahranicnich, s védeckymi spolec¢nostmi, s podnikatelskou sférou, Uzemni samospravou a
dalsimi subjekty,
e) rozhodovat o udéleni védeckého titulu "doktor véd" a zajistovat cinnosti souvisejici s jeho
udélenim,
f) zfizovat si oborové a jiné specializované organy,
g) vypracovavat navrh kariérniho fadu a podminek pro zarazovani vysokoskolsky vzdélanych
pracovnik( vyzkumnych Gtvart pracovist do kvalifikaénich stupfid,
h) projedndvat nebo z vlastniho podnétu predklddat Radé ndvrhy na udéleni cen a medaili
Akademie,
i) projednavat navrh statutu Grantové agentury Akademie a jeho zmén,
j) spolupracovat s radami pracovist v koncepénich védeckych otazkach,
k) predkladat v oblasti své kompetence navrhy Snému a Radé,
) na pozadani predsedy, Snému, Rady nebo predsednictva se vyjadfovat k dalSim otazkam
reSenym témito organy.

(2) Védecka rada zfizuje Komisi pro etiku védecké prace, kterd se zabyva obecnymi otazkami
etiky védecké prace a zavaznymi porudenimi této etiky. Postaveni komise a zplsob jeji &innosti
upravuje jeji statut, ktery schvaluje Védecka rada.

v

Cl. 43

Ke splnéni svych Gkold jsou V&deckd rada, ji povéreni ¢lenové a Komise pro etiku védecké
prace opravnéni vyzadovat od ostatnich orgdnl Akademie a od pracoviét a jejich pracovnikl
nezbytné informace a podklady.

v

Cl. 44

Védecka rada se schazi k zasedani podle potfeby, nejméné vsSak Ctyrikrat do roka. Zasedani
Védecké rady svolava a fridi jeji pfedseda; k ustavujicimu zasedani ji svold predseda Akademie.
Pfedseda Védecké rady je povinen svolat zasedani V&decké rady do dvaceti dnd, pozada-li o to
pisemné& nejméné jedna pétina jejich ¢lend.

v

Cl. 45

(1) Podrobnosti o zplsobu ¢&innosti V&decké rady upravuje jeji jednaci fad, ktery schvaluje
Védecka rada.

(2) Podrobnosti o zplsobu ¢&innosti oborovych a jinych specializovanych organl zfizenych
podle ¢l. 42 odst. 1 pism. f) upravuji jejich jednaci fady schvalené Védeckou radou.

v

Cl. 46

Kancelar Akademie
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(1) Kancelar Akademie je vnitini organizacni jednotkou AkademieB ). Kancelai Akademie plni
odborné, ekonomické, kontrolni a organizacni Ukoly jako vykonny aparat predsedy, Rady a jejich
¢lend a dalich orgdnd Akademie.

(2) Organizacni usporadani Kancelare Akademie upravuje jeji organizacni rad, ktery po
projednani v Radé vydava predseda.

8 )§ 52 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakon( .

v

Cl. 47

Grantova agentura Akademie

(1) Grantova agentura Akademie je Utvarem Akademie, jehoz poslanim je rozdélovat na
zakladé vysledkl vefejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji ucelové finanéni prostfedky, vyélenéné z
rozpottu Akademie a piipadné z jinych zdrojd na podporu grantovych projektd 2).

(2) Usporadani a c¢innost Grantové agentury Akademie upravuje jeji statut, ktery schvaluje
Snem.

Cast tieti_
PRACOVISTE

Postaveni a Gkoly pracovist
Cl. 48

Pracovidté, jejichz zfizovatelem je Akademie, jsou vefejnymi vyzkumnymi institucemi. 10)

v

Cl. 49

(1) Pracovisté v souladu se svou zfizovaci listinou
a) uskutecnuje védecky vyzkum,
b) prispiva ke zvyseni Urovné poznani a vzdélanosti,
c) prispiva k vyuziti vysledkd védeckého vyzkumu,
d) ziskava, zpracovava a rozsSifuje védecké informace a poskytuje védecké posudky, stanoviska a
doporuceni,
e) ve spolupraci s vysokymi Skolami uskutec¢riuje doktorské studijni programy a vychovava
védecké pracovniky,
f) rozviji mezinarodni spolupraci v oblasti védecké cinnosti a vyvoje technologii,
g) realizuje své Ukoly ve spolupraci s ostatnimi védeckymi a odbornymi institucemi a jinymi
subjekty; za tim U&elem s nimi mze uzavirat smlouvy o sdruzeni,
h) zajistuje infrastrukturu pro vyzkum a vyvoj.

(2) Pracovisté téZ organizuje vé&deckd setkdni a mize zajistovat rdzné formy odborné

vychovy v ramci celozivotniho vzdélavani a zvysovani kvalifikace.

(3) Pracoviété mGZe provadét daléi a jinou &innost podle zvlaétniho pravniho predpisu 11).

(4) Cinnost pracovisté a jeho vyzkumné zaméry jsou pravidelné hodnoceny podle zvlastnich
pravnich predpist 12),

9) zakon ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkl, ve znéni
pozdé&jsich predpisd.

10) zakon &. 341/2005 Sb.

11) g 21 odst. 3 zakona ¢&. 341/2005 Sb.

12) 7&kon &. 130/2002 Sb.; natizeni vlady €. 461/2002 Sb., o ucelové podpore vyzkumu a vyvoje
z vefejnych prostfedki a o vefejné soutdzi ve vyzkumu a vyvoji; natizeni vlady &. 462/2002 Sb.,
o institucionalni podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkl a o hodnoceni vyzkumnych
zadmérl, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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v

Cl. 50

(1) Hospodafeni pracovist se Fidi ustanovenimi zdkona o vefejnych vyzkumnych institucich a
dalsimi pravnimi predpisy.

(2) Pracovisté mohou na zakladé predchoziho pisemného souhlasu dozorci rady pracovisté a
Rady zakladat za G¢elem vyuZzivani vysledkd své vyzkumné &innosti jinou pravnickou osobu, nabyt
Ucasti na jiz existujici pravnické osobé nebo do ni penézitym nebo nepenézitym vkladem
vstupovat.

v

Cl. 51

Mista vysokoskolsky vzdé&lanych pracovnik( vyzkumnych Gtvard pracovist jsou obsazovana
na zakladé vybérového fizeni, vyhlasovaného reditelem pracovisté. Vybérové fizeni musi byt
verejné vyhlaseno nejméné tfi tydny pred terminem podani prihlasek, zpravidla na www
strankach Akademie. Vybér mezi uchazedi provede nejméné tficlenna komise, kterou jmenuje
feditel pracovisté. Na zakladé zapisu o jednani komise doporudi Fediteli pracovisté kandidaty na
prijeti. Reditel pracovisté rozhodne o pfijeti nového pracovnika a o jeho zarazeni do kvalifika¢niho
stupné a sjedna s nim mzdu a délku trvani jeho pracovni smlouvy.

v

Cl. 52

(1) Strukturu a plsobnost orgdnt pracovist a vydavani vnitfnich predpisi pracoviét upravuje
zakon o verejnych vyzkumnych institucich.

(2) Doporuéeni tykajici se &innosti organd pracovist a postaveni zaméstnancl pracovist ve
vztahu k Akademii obsahuje priloha Stanov Akademie.

v

Cl. 53

(1) Reditel pracovi$té ma pravo urcit podminky publikovani zprav a stanovisek vydavanych
jménem pracovisté.

(2) Vykon prav k vysledkdm dusevni tvofivé &innosti vyzkumnych pracovnik{, jez jsou
chrénény pravem z primyslového & jiného dudevniho vlastnictvi, ptislusi v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy 13) pracovisti, na kterém byly témito pracovniky vytvoreny ke
splnéni jejich pracovniho Ukolu. Pracovisté je povinno pfijmout pravidla pro stanoveni odmén
pGvodcdim nehmotnych statkd s ohledem na technicky a hospodaisky vyznam téchto statkd.

13) Napf. zadkon &. 12/2000 Sb., autorsky zdkon, ve znéni pozd&jsich pfedpisl, zakon €. 527/1990
Sb., o vynalezech a zlep3ovacich ndvrzich, ve znéni pozdé&jsich pFedpist, zakon &. 478/1992 Sb., o
uZitnych vzorech, ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon & 207/2000 Sb., o ochran& primyslovych
vzord, ve znéni pozdé&jdich predpisd.

Cast &tvrtda
SPOLUPRACE PRACOVIST

Sekce g-\kademie
Cl. 54

Soustava pracovist se ¢leni do sekci. Jednotlivé sekce tvofi pracovisté s obdobnym odbornym
zamérenim védecké a vyzkumné Cinnosti ve tfech hlavnich védnich oblastech (oblast véd o nezivé
prirodé, oblast véd o zivé prirodé a chemickych véd, oblast humanitnich a spolecenskych véd).

v

Cl. 55

Strukturu sekci a zafazeni pracoviét do sekci stanovi Sném na zakladé navrhl pracoviét a po
vyjadreni Rady a Védecké rady.

v

Cl. 56

(1) Sekce Akademie zajistuji Ucelné a koordinované feSeni odbornych, aktudlnich a
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koncepénich problém{ spojenych s rozvojem védnich obor( a s &innosti pracovist naleZejicich k
dané sekci.

(2) Sekce se vyjadFuji zejména k navrhim
a) pracovist na kandidaty na funkci predsedy, ¢leni Rady a €lend Védecké rady,
b) na ¢leny komisi pro hodnoceni vyzkumné ¢&innosti a vyzkumnych zamé&rl pracoviét dané sekce,
c) na ¢leny oborové ptisluénych orgédnl Grantové agentury Akademie.

v

Cl. 57

(1) Organem sekce je shromazdéni teditel( pracovist a pfedsedl rad pracovist naleZejicich k
sekci (dale jen "shromazdéni"). Shromazdéni je opravnéno prijimat doporuceni pro organy
Akademie a pro pracovisté nalezejici k sekci.

(2) Shromazdéni svolava reditel pracovisté zvoleny shromazdénim do funkce svolavatele na
dobu nejvyse dvou let.

(3) Svolat shromazdéni jedné Ci nékolika sekci je opravnén rovnéz povéreny clen Rady.

v

Cl. 58

(1) Shromazdéni se schazi dle potfeby. Svolavatel je povinen svolat shromazdéni na zadost
nejméné jedné tretiny ¢lenl shromazdéni.

(2) Podrobnosti o slozeni a ¢innosti shromazdéni upravuje jeho jednaci Fad, ktery schvaluje
shromazdéni.

v

Cl. 59
Sdruzovani pracovist

(1) Pracovisté mohou mezi sebou po projednani v radach pracovist a se souhlasem Rady
uzavirat smlouvy o vytvoreni sdruzeni pracovist.

(2) Pracovisté mohou na zakladé predchoziho souhlasu Rady uzavirat s jinymi pravnimi
subjekty smlouvy o zfizeni a provozovani spole¢nych pracoviét bez pravni subjektivity 14,
Zejména jde o:

a) spolecna pracovisté s vysokymi Skolami, zabyvajici se vyzkumem a vyvojem, uskutec¢hovanim
doktorskych studijnich program{, pedagogickou a vzdélavaci &innosti,

b) spole¢na pracovisté se subjekty aplikovaného vyzkumu, vyvoje a podnikatelské sféry,
zabyvajici se uplatfiovanim vysledkl vyzkumu v praxi.

(3) Pracovisté mohou se souhlasem rady pracovisté uzavirat s domacimi i zahrani¢nimi

subjekty smlouvy o spolupraci 15),

v

Cl. 60
Uskutecnovani védecké vychovy a spoluprace s vysokymi Skolami

Pracovisté uskutecriuji ve spolupraci s vysokymi $kolami podle zvldstnich pravnich predpisd
doktorské studijni programy 16), zajistuji dalsi formy celoZivotniho vzdélavani védeckych
pracovnikl, podporuji pedagogickou ¢&innost svych zaméstnanci na $koldch vdech stupnd,
zejména ve vdech typech studijnich program@ vysokych &kol, a fe&i spoleéné vyzkumné Ukoly se
zameéstnanci a studenty vysokych skol.

14) § 829 a nasl. oblanského zakoniku.
15) § 51 ob&anského zékoniku a § 269 odst. 2 obchodniho zakoniku.
16) §§ 47 a 81 zékona ¢. 111/1998 Sb.

v

Cl. 61
Uplatfiovani vysledkd vyzkumu
Pracovité podporuji ¢innosti sméFujici k uplatnéni dosazenych vysledkl vyzkumu a

spolupracuji za timto Ucelem s institucemi plsobicimi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a s
podnikatelskymi subjekty.
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_Castpata
USTANOVENI SPOLECNA A ZAVERECNA

v

Cl. 62
Védecky titul "doktor véd"

Jako vyraz ocenéni zvlasté vysoké kvalifikace prokazané vytvorenim zavaznych, védecky
originalnich praci dlleZitych pro rozvoj badani v uré¢itém v&dnim oboru a charakterizujicich
vyhranénou védeckou osobnost udéluje Akademie védecky titul "doktor véd" ("doctor
scientiarum", ve zkratce DSc.).

Cl. 63
Ocenovani vysledkid védecké prace

Mimoradné vysledky v oblasti védy a vyzkumu jsou v Akademii oceriovany udélovanim:

a) medaili za zasluznou c¢innost v oblasti védy, jeji popularizace a prosazovani humanitnich ideji,
. v s Ve r 7 ’ . v s V. v v Ve r r 7 v O
b) cen za mimoradneé vysledky vyzkumu a vyvoje dosazené pri reseni vyzkumnych zameru,
r r M o]
programovych a grantovych projektu.

v

Cl. 64
Rozhodovani hlasovanim

Pokud neni ve Stanovach Akademie stanoveno jinak, plati o rozhodovani hlasovanim v
organech Akademie tato pravidla:
a) organ je schopen se usnaset, je-li v dobé hlasovani pfitomna nadpolovicni vétsSina osob
opravnénych k hlasovani a z toho alespon jedna osoba opravnéna zasedani Fidit,
b) jestlize bylo v téZe vé&ci podano nékolik navrhd, hlasuje se o nich v obrdceném poradi, nez byly
predlozeny,
c) o volbé, jmenovani a odvolani osob se hlasuje tajné; o ostatnich otdzkach se hlasuje verejné,
pokud se alespon jedna pétina pritomnych osob opravnénych k hlasovani nevyslovila pro navrh,
aby se hlasovalo tajné,
d) navrh je prijat, hlasuje-li pro néj nadpolovi¢ni vétsina pritomnych osob opravnénych hlasovat.

v

Cl. 65
Odvolani z funkci v organech Akademie a na pracovistich

Zvoleni a jmenovani ¢lenové organi Akademie, Feditelé pracovist, &lenové rad pracovist a
dozorcich rad pracovist mohou byt pfislusnym organem z funkce odvolani:
a) jestlize byli pravomocné odsouzeni pro trestny c¢in, jehoz skutkovd podstata souvisi s
predmétem cinnosti pracovist, nebo pro trestny ¢in hospodafsky nebo trestny ¢in proti majetku,
b) jestlize zdvaznym zplsobem porusili etiku v&decké prace,
c) jestlize dlouhodobé& nebo bez nalezitého divodu neplni Gkoly vyplyvajici z jejich funkce.

v

Cl. 66
Prechodné ustanoveni

Funkéni obdobi osob vykonavajicich ke dni nabyti Ucinnosti Stanov Akademie funkci
predsedy, ¢lena Snému, ¢lena Dozorci komise Snému, ¢lena Rady nebo ¢lena Védecké rady podle
dosavadnich Stanov neni témito Stanovami Akademie dotceno.

v

] ¢l. 67
Ucinnost Stanov

Tato stanovy nabyvaji U¢innosti dnem 1. ledna 2007.
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Priloha ke Stanovam Akademie

Organy pracovist, postaveni zaméstnanct pracovist a jejich vztah k

Akademii
A.
Organy pracovisté
¢l. 1
Organy pracovisté jsou:
a) reditel pracovisté (dale jen "reditel"),
b) rada pracovisté,
c) dozor¢i rada.
c¢l. 2

1) Reditelem, ¢lenem rady pracovisté a ¢lenem dozoréi rady mGze byt pouze osoba, kterd
a) je zpUsobild k pravnim Gkondm,
b) nebyla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
cinnosti pracovisté, nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny cin proti majetku,
c) nebyla v poslednich tfech letech sankcionovana podle zvl&&tnich pravnich predpisl upravujicich
vykon odborné cinnosti souvisejici s predmétem cCinnosti pracovisteé.
2) Splnéni podminky podle odst. 1) pism. c) prokazuje uchazec o funkci ¢estnym prohlasenim.
SpInéni podminky podle odst. 1 pism. b) prokazuje vypisem z evidence Rejstfiku trestd ne star$im
tfi mésicl. Neni-li uchaze¢ o funkci statnim ob&anem Ceské republiky, prokazuje i splnéni této
podminky ¢estnym prohlasenim.

cl. 3

1) Funkce reditele a funkce ¢lena rady pracovisté nejsou slucitelné s funkci ¢lena dozordi
rady téhoz pracoviste.

2) Reditel nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organl pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢&innost a nesmi se podilet na podnikani pravnickych osob pUsobicich v oblasti,
kterd je predmétem cinnosti pracovisté. Uvedené omezeni se nevztahuje na spravu vlastniho
majetku.

3) Reditel mdzZe jinou vydéle&nou &innost, kterd je shodna s pfedmétem &innosti pracovistg,
vykonavat s predchozim pisemnym souhlasem Akademické rady (dale jen "Rada").

cl. 4

Reditel, ¢lenové rady pracovisté a ¢lenové dozordi rady jsou povinni zachovavat micenlivost o

skute¢nostech stanovenych zvladtnim pravnim piedpisem 1), se kterymi pfijdou do styku v
souvislosti s vykonem své funkce.

cl. 5

Naklady na &innost organt pracovisté, néklady spojené s vykonem funkce v téchto organech,
v . v v o sV, Vv v g v o sV, v
mzda reditele a odmeény clenum rady pracovisté a dozorci rady se hradi z prostfedku pracoviste.

Reditel
¢l. 6

Reditel:
a) je statutarnim organem pracovisté,
b) rozhoduje ve vécech pracovisté, pokud zakon o verejnych vyzkumnych institucich nestanovi
jinak,
c) zabezpecuje radné vedeni Ucetnictvi,
d) predklada radé pracovisté a dozorci radé po ovéreni Ucetni zavérky auditorem navrh vyrocni
zpravy,
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e) predava Radé ucetni zavérku ovérenou auditorem a vyrocCni zpravu schvalenou radou
pracovisté,

f) ptedklddad poskytovatelim navrhy vyzkumnych zamé&rl a navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
projednané radou pracoviste,

g) predklada radé pracovisté navrhy, které se tykaji rozpoCtu pracovisté a jeho zmén, a navrhy
vnitfnich predpisll verejné vyzkumné pracovisté a jejich zmén s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i
rady,

h) predklada radé pracovisté navrhy na zmény zfizovaci listiny pracovisté a po jejich projednani
radou pracovisté je predava predsedovi Akademie (dale jen "predseda"),

i) predklddd dozoréi radé ke schvaleni ndvrhy pravnich Gkond, k nimZ se vyZzaduje pisemny
souhlas dozor¢i rady,

j) predklada Radé po projednani v radé pracovisté navrhy na udéleni cen, medaili a dalSich poct
Akademie.

cl. 7

1) Reditele jmenuje predseda po projednédni v Radé na ndvrh rady pracoviété podany na
zakladé vysledkd veFejného vyb&rového Fizeni. Pokud predseda neptijme néavrh rady pracoviété na
jmenovani feditele, své rozhodnuti odlvodni a rada pracovi$té vyhlasi nové vybérové fizeni. V
dobé do jmenovani Feditele vykondva v nezbytné nutném rozsahu jeho plsobnost osoba povérend
pfedsedou. Vybérové a jmenovaci Fizeni upravi vnitfni pfedpis Akademie, ktery vyda Rada.

2) Reditele odvolava predseda
a) na navrh rady pracovisté,
b) na navrh dozordi rady,
c) na navrh Rady,
d) z vlastniho rozhodnuti.
V pripadech c) a d) je nutny souhlas rady pracovisté.
3) V pripadé, ze reditel prestane splfiovat podminky pro vykon funkce stanovené zakonem,
navrhne rada pracovisté predsedovi odvolani reditele bez zbytecného odkladu poté, co se o této
skutec¢nosti dozvi.

cl. 8

Délka funkcniho obdobi Feditele je pét let. Tataz osoba mlZe zastavat funkci feditele nejvyse
dvé po sobé jdouci funkéni obdobi. Reditel vykonava svou funkci v pracovnim poméru.

cl. 9

Reditel mGze byt predsedou rady pracoviété nebo jejim ¢&lenem. Neni-li ¢lenem rady
pracovisté, je opravnén ucastnit se jejiho jednani bez hlasovaciho prava.

cl. 10

1) Reditel zfizuje funkci jednoho nebo vice zastupcl Feditele. Zastupce Feditele jmenuje a
odvolavd Feditel po projedndni s radou pracovisté. PUsobnost zastupce, popf. zastupcl feditele
vymezuje organiz?vém' Eéd pracov,iété,. , ) , , ,

2) Reditel muze zfrizovat sve stalé a do¢asné poradni organy.

Rada pracovisté
¢l. 11

Rada pracovisté:
a) dba na zachovavani Ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplathovani verejného zajmu v
jeho cinnosti a na jeho radné hospodareni,
b) stanovuje sméry cinnosti pracovisté a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje v souladu se zfizovaci
listinou a s koncepci rozvoje ¢innosti Akademie,
c) schvaluje rozpocet pracovisté a jeho zmény a stfrednédoby vyhled jeho financovani,
d) schvaluje vnitfni predpisy pracovisté a jejich zmény s vyjimkou jednaciho radu dozor¢i rady,
e) schvaluje vyrocni zpravu pracovisté,
f) projednava navrhy zmén zfrizovaci listiny,
g) dava predchozi souhlas ke slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté, popripadé takové
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opatreni navrhuje Radé,

h) vyhladuje vyb&rové Fizeni, na zadkladé jeho? vysledk( navrhuje predsedovi jmenovani
vybraného uchazece feditelem pracovisté, navrhuje odvolani reditele, popripadé dava souhlas k
odvolani reditele,

i) projedndva navrhy vyzkumnych zamérQ a navrhy projektd vyzkumu a vyvoje uskutefiovanych
na pracovisti,

j) projednava navrhy na sjednani smluv o zahranicni spolupraci pracovisté a smluv o spolupraci s
domacimi institucemi,

k) rozhoduje na zakladé predchoziho pisemného souhlasu dozorci rady a Rady o zaloZeni jiné
pravnické osoby za UGcéelem vyuZivani vysledkl vyzkumné cinnosti pracovisté a o dalSich
majetkovych vécech,

) zfizuje si stalé i docasné poradni a pomocné organy pro reseni védeckych, organizacnich i
hospodarskych zalezitosti pracovisteé.

cl. 12

1) Rada pracovisté se skldda z predsedy rady pracovisté, mistopredsedy a dal$ich ¢lenl rady
pracovisté.

2) Rada pracovisté ma nejméné pét a nejvyse patnact ¢lenl. V radé pracovisté jsou vedle
vyzkumnych pracovnikl pracoviété zastoupeni i odbornici z jinych instituci zabyvajicich se
vyzkumem a uZivatelé vysledkd vyzkumu. Tito externi ¢lenové tvofi nejméné jednu tietinu a
nejvyse jednu polovinu ¢lend rady pracovisté.

3) Cleny rady pracovi&té voli tajnym hlasovanim shromazdéni vyzkumnych pracovnikl
pracovisté. Kandidaty na clenstvi v radé pracovisté navrhuji vyzkumni pracovnici pracovisté; k
podavani navrhd na externi &leny vyzve Feditel i pfedstavitele jinych instituci zabyvajicich se
vyzkumem nebo vyvojem, popripadé dalsi predstavitele odborné verejnosti.

4) Predsedu a mistopredsedu rady pracovisté voli a odvolava tajnym hlasovanim rada
pracovisté.

cl. 13

1) Délka funké&éniho obdobi ¢lena rady pracovisté je pét let. Tatdz osoba mize byt zvolena

Clenem rady pracovisté opétovné, bez omezeni poctu funkénich obdobi.
2) Clenstvi v radé pracovisté zanikne

a) uplynutim funkcéniho obdobi,

b) odstoupenim,

c) odvolanim shromazdénim vyzkumnych pracovnikd,

d) umrtim.

3) V pfipadg, e se po dobu esti mésicl nekonalo ani jedno zasedani rady pracovistg, ac¢
byla po celou tuto dobu rada pracovisté ustavena, konci funkCni obdobi vSech ¢leni rady
pracovisté k poslednimu kalendarnimu dni Sestého meésice jeji necinnosti. Reditel je povinen
neprodlené zajistit novou volbu &lend rady pracovisté.

cl. 14

Clendm rady pracoviété mdze byt za vykon funkce poskytnuta odména. Vysi odmény stanovi
Rada na zakladé vyrocni zpravy pracovisté.

cl. 15

Volebni Fad rady pracovisté stanovi pocet ¢lenl rady pracovisté podle celkového poctu
zamé&stnancl pracovisté a jeho struktury, podrobnosti tykajici se sloZzeni shroméazdé&ni
vyzkumnych pracovnikl a rady pracoviété a zplUsob voleb a odvoldvani ¢lend rady pracovisté.
Neni-li ustavena rada pracovisté, schvaluje volebni fad rady pracovisté Rada.

Dozorc¢i rada
¢l. 16

1) Dozorci rada:
a) vykonava dohled nad cinnosti a hospodarenim pracovisté; za tim ucelem jsou jeji ¢lenové na
7 v Ve 4 4 v . . rv r v Ve o V7
zakladé rozhodnuti dozorci rady opravnéni kdykoliv nahlizet do ucetnich dokladu a dalsich
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dokument( pracoviété, vyzadovat potfebnd vysvétleni a zjistovat skuteény stav,
b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté, vydava predchozi pisemny souhlas k
pravnim Ukontm, kterymi pracovisté hodla

e nabyt nebo zcizit nemovity majetek, nejde-li o nabyti vioZzenim majetku na pracovisté
zfizovatelem,

e nabyt nebo zcizit movity majetek, jehoz hodnota je vyssi nez dvousetnasobek castky, od niz

jsou véci povazovany podle zvlastniho pravniho predpisu za hmotny majetek, nejde-li o

nabyti vlozenim majetku na pracovisté zfizovatelem,

zridit zastavni nebo jiné vécné pravo k majetku pracovisté,

zalozit jinou pravnickou osobu,

nabyt Ucast v existujici pravnické osobé,

vlozit majetek do jiné pravnické osoby,

sjednat ¢i ménit najemni smlouvu s dobou najmu delSi nez tfi mésice,

c) navrhuje predsedovi odvolani reditele,
d) pripravuje navrhy jednaciho fadu dozorci rady a jeho zmén a predklada je ke schvaleni Radé,
e) vyjadfuje se k ndvrhim zmén zfizovaci listiny pracovisté,
f) vyjadfuje se k navrhu na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,
g) vyjadfuje se k navrhu rozpoétu pracovisté a ke zplsobu jeho hospodareni,
h) vyjadiuje se k ndvrhim vyzkumnych zdmérd pracovité, jeho dalsi nebo jiné &innosti a k
dalsim vécem, které ji predlozi reditel, predseda nebo Rada,
i) vyjadfuje se k navrhu vyrocni zpravy pracovisté; své vyjadreni predklada rediteli a radé
pracoviste,
j) vyjadfuje sva stanoviska k ¢innosti pracovisté a zverejiiuje je ve vyrocCni zpravé pracoviste,
k) predklada tediteli, rad& pracoviété a Radé navrhy na odstranéni zjist&nych nedostatkl ve
vykonu jejich plsobnosti,
I) predklada Radé a rediteli nejméné jednou rocné zpravu o své cinnosti.

(2) Dozorc¢i rada je odpovédna Radé.

¢l. 17

Dozoréi rada ma& nejméné pét a nejvySe sedm ¢&lenl. Predsedu, mistopiredsedu a ¢leny
dozor¢i rady jmenuje a odvolavd Rada; pritom dba o to, aby v dozordi radé byli prfimérené
zastoupeni zastupci zfizovatele a zaméstnanci pracovisteé.

cl. 18

Délka funkcniho obdobi ¢lena dozorci rady je pét let. Funkci ¢lena dozorci rady lze souvisle
vykondvat nejvyse dvé po sobé jdouci funkéni obdobi. Clenim dozor¢i rady mize byt za vykon
funkce poskytnuta odména. VysSi odmény stanovi Rada na zakladé zpravy o ¢innosti dozorci rady a
navrhu predsedy dozorci rady.

cl. 19

Reditel se mize Gcastnit zasedani dozoréi rady bez hlasovaciho prava. Na zadost reditele je
predseda dozorci rady povinen svolat mimoradné zasedani dozorci rady. Dozorci rada je povinna
tuto skutec¢nost oznamit Radé.

cl. 20

Polet ¢lend dozoréi rady a zplsob jejiho jednani podrobné&ji upravuje jeji jednaci tad, ktery
na navrh dozordi rady schvaluje Rada.

Zaméstnanci pracovist
¢l. 21

Zaméstnanci pracovist jsou:
v v r 7 . r r r o VWV, v
a) vysokoskolsky vzdeélani pracovnici vyzkumnych utvaru pracoviste,
b) ostatni pracovnici.
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cl. 22

1) Postaveni, prava a povinnosti zamé&stnanct pracovit jsou upraveny pravnimi predpisy 2),
Na vysokokolsky vzdé&lané pracovniky vyzkumnych Utvarl pracovisté se vztahuje kariérni Fad,
ktery vydava Rada na navrh Védecké rady.
2) Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych UtvarQ jsou na zdkladé atestaci zarazovani
do t&chto kvalifikaénich stupfil:
1. odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje,
2. doktorand,
3a. postdoktorand,
3b. védecky asistent,
4. védecky pracovnik,
5. vedouci védecky pracovnik.
Podrobnosti o zafazeni téchto pracovnikd do kvalifikaénich stupfid upravi kariérni rad.

3) K zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné 5 si reditel pracovisté vyzada vyjadreni
koordinaéni komise pro zafazovani pracovnikl do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné, kterou
jmenuje a odvolava Rada.

4) Pracovnici, zafazeni do kvalifikaénich stupfil 3a, 3b, 4 a 5, jsou vyzkumnymi pracovniky.

cl. 23

1) Cinnost vyzkumnych pracovniki je hodnocena pravidelnymi atestacemi, které se
uskutec¢nuji nejméné jednou za pét let.

2) Hodnoceni provadi atestacni komise jmenovana reditelem pracovisté. Atestacni komise ma
nejméné pét ¢&lend. Nejméné jedna tfetina ¢lenl atestaéni komise jsou E&lenové externi. O
vysledku hodnoceni, jeho zavérech a o zafazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné rozhoduje na
zakladé navrhu atestacni komise reditel pracovisté.

3) V ptipadé&, Ze atestace prokaZe nezpUsobilost pracovnika, mize byt vysledek hodnoceni po
splnéni predepsanych zékonnych predpokladd divodem k rozvédzani pracovniho poméru.
Hodnoceny pracovnik miZe pozadat o provedeni atestace formou vefejné oponentury.

cl. 24

Vyzkumni pracovnici maji pravo podilet se navrhy tematiky své prace a jinymi navrhy, které
predkladaji radé pracovisté nebo rediteli pracovisté, na formovani zaméreni pracovisté. Vlastni
védeckou cinnost na pracovisti jsou pritom povinni sladit s potfebami a zamérenim pracovisteé.
Jind vydéle¢na cinnost nebo dalsSi aktivita pracovnika nesmi byt na Ujmu dodrzovani jeho
zakladnich pracovnich povinnosti.

Shroméazdéni vyzkumnych pracovnik{
¢l. 25

1) Shroméazdéni vyzkumnych pracovnik( tvofi vyzkumni pracovnici pracovisté. Podrobnosti o
sloZeni shromazdéni vyzkumnych pracovnik( upravi volebni fad rady pracovisté.

2) Shroméazdéni vyzkumnych pracovniki:
a) tajnym hlasovanim voli a odvolava ¢leny rady pracovisté,
b) voli a odvolava zastupce pracovisté do Snému,
c) navrhuje kandidaty na funkce predsedy, ¢lenl Rady a ¢len( Védecké rady,
d) vyjadruje se k nejvyznamnéjsim otazkam cinnosti, usporadani a hospodareni pracovisté, které
mu predlozi reditel pracovisté, rada pracovisté nebo dozorci rada nebo které jsou obsazeny v
74dosti vyzkumnych pracovnikl o svolani shromazdéni.

3) Shroméazdéni vyzkumnych pracovnikd se schazi podle potfeby. Svoldva a fidi je reditel

pracovisté nebo predseda rady pracoviété. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikt musi byt svolédno
do dvou tydn(, pozada-li o to pisemné& nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnika.

1) Napr. § 17 a 51 obchodniho zakoniku, zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, ve
znéni pozdé&jsich predpisd.

2) Z&kon &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jéich pravnich predpisl, a jeho provadéci
predpisy.
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