C.j. NHU-281/2014

Pravidla pro hospodareni s fondy

Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,NHUY)

se sidlem v Praze 1, Politickych véznl 7

vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
tato pravidla pro hospodafeni s fondy:

] Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Hospodafeni NHU se Fidi § 21-30 zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, a obecné platnymi pFedpisy o hospodareni ucetnich
jednotek, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani.

2. NHU je pravnickou osobou a vlastni majetek potiebny k zajisténi uéelu, pro
ktery je zfizen. O nakladani s majetkem NHU rozhoduji organy NHU v souladu
s podminkami stanovenymi zakonem ¢&. 341/2005 Sb. a Smémici AR AV CR
&. 4/2008 pro schvalovani Ukond pracovist AV CR pii nakladani s majetkem
a majetkovymi pravy.

3. NHU zfizuje uget vlastniho jméni, ktery je vlastnim zdrojem kryti majetku
ucetni jednotky. Na uctu vlastniho jméni je mozné uctovat o:

— bezuplatné pfevzatém dlouhodobém majetku uréeném pro Cinnost v. v. i.,
— pfevodu zisku/ztraty,

— pofizovaci cené nové zjisténého, dosud nezauctovaného neodepisovaného
dlouhodobého majetku,

— pofizeni dlouhodobého majetku,

— odpisech.
Cl. 2
Fondy
1. Fondy obsahuji zdroje v. v. i., které jsou uc€elové urCeny a které nejsou

vlastnim jménim.

2. NHU tvofi tyto fondy:
a) rezervnifond,
b) fond reprodukce majetku,
c) fond ucelové uréenych prostfedkd,
d) fond socialni.

3. Zlstatky fondd k 31. 12. bézného roku se prevadéji do nasledujiciho
rozpoc¢tového roku.

Cl. 3
Rezervni fond

1. Zdrojem rezervniho fondu jsou
a) pridél finan¢nich prostfedkd ve vysSi nejméné 5 % ze zisku bézného
ucetniho obdobi po zdanéni,
b) penézni dary, s vyjimkou dar( ucelové uréenych.



3.

NHU.

4.
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NHU maze pouzit prosttedki rezervniho fondu

a) kuhradé ztraty,

b) k uhradé sankci,

c) ke kryti do€asného nedostatku finan¢nich prostfedki,

d) k dhradé nakladd hlavni €innosti nezajisténych vynosy,

e) k dopInéni fondu reprodukce majetku po schvaleni Radou NHU,

f) kjinym vydajum, které v mimofadnych pfipadech schvali zfizovatel
a dozorci rada.

Vysi pfidélu do rezervniho fondu navrhuje feditel NHU a schvaluje Rada

Pouziti prostfedki rezervniho fondu schvaluje feditel NHU nebo jim povéiena

osoba podle smérnice o systému fizené dokumentace.

3.

Cl. 4
Fond reprodukce majetku

Zdrojem fondu reprodukce majetku jsou

a) finan¢ni prostfedky ve vysi u€etnich odpist dlouhodobého majetku,

b) pridél ze zisku,

c) penézni dary uréené na pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého
majetku,

d) vynosy z prodeje dlouhodobého majetku,

e) penézni prostfedky pfijaté na pofizeni a technické zhodnoceni
dlouhodobého majetku,

f) penézni prostfedky pfijaté na sdruzeni prostfedkl Kk pofizeni
dlouhodobého majetku,

g) penézni prostfedky pfijaté z rezervniho fondu, jejichz pfevod schvalila
Rada NHU.

NHU maze pouzit prostfedky fondu reprodukce majetku

a) na porizeni dlouhodobého i kratkodobého majetku,

b) k financovéani oprav a udrZzovani dlouhodobého i kratkodobého majetku,

¢) na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku,

d) pro sdruzovani prostfedkd na pofizeni dlouhodobého majetku s jinou
instituci,

e) kuhradé splatek uvérd a puljéek na pofizeni dlouhodobého majetku,
vcetné uroku z téchto uveérl a puljcek.

Vysi pfidélu do fondu reprodukce majetku navrhuje feditel NHU a schvaluje

Rada NHU v ramci schvalovani rozpo&tu NHU.

Pouziti prostfedkil fondu reprodukce majetku schvaluje feditel NHU nebo jim
povéfena osoba podle smérnice o systému fizené dokumentace.

Cl.5
Fond ucelové uréenych prostredki

Zdrojem fondu ucelové uréenych prostifedku jsou:

a) UcCelové urlené penézni dary s vyjimkou darG uréenych na pofizeni
a technické zhodnoceni dlouhodobého majetku,

b) ucéelové uréené penézni prostiedky ze zahranici,

c) ucelové urCené vefejné prostiedky vcéetné prostiedkl ucelové
a institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedku, které
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nemohly byt efektivhé pouzity vrozpoltovém roce, ve kterém byly
poskytnuty.

Ugelové uréené prostfedky podle odst. 1 pism. c) mdze NHU prevést do fondu
UCelové urcenych prostifedkd do vySe 5 % objemu prostfedkd poskytnutych na
jednotlivé projekty vyzkumu a vyvoje, vyzkumné zaméry nebo jednotlivé &innosti
v daném kalendarnim roce. Pfevod Ugelové uréenych prostfedkG NHU pisemné
oznami jejich poskytovateli. Prostfedky fondu uUcelové uréenych prostfedkd muaze
NHU pouzit pouze k uéelu, ke kterému mu byly poskytnuty a v souladu se
schvalenym rozpoc¢tem pfislusného projektu, vyzkumného zdméru, nebo jednotlivé
ginnosti. Vysi prostfedk( poskytnutych NHU na jednotlivé projekty vyzkumu a vyvoje
nebo vyzkumné zaméry prevadénych do fondu ucelové uréenych prostredku
schvaluje pfikazce operace a spravce rozpoctu podle smérnice o systému fizené
dokumentace, a to na navrh fesitele projektu nebo vyzkumného zaméru.

2. Vysi prostfedkil poskytnutych NHU na jednotlivé &innosti provadéné v ramci
dal$i Cinnosti pfevadénych do fondu uUcelové uréenych prostfedku schvaluje feditel
NHU.

3. Vysi prostiedkl prevadénych do fondu ucCelové urCenych prostiedku feditel
NHU pisemné oznami jejich poskytovateli.

4. Pfipadny zlstatek po ukon&eni pfislusného projektu, vyzkumného zaméru
nebo po ukon&eni dalSi Cinnosti je tfeba v souladu s platnymi smlouvami nebo
rozhodnutimi o poskytnuti dotace vratit poskytovatel.

Cl.6
Socialni fond

1. Zdroje socialniho fondu tvofri
a) zakladni pfidél na vrub nakladd NHU ve vy$i 2 % zroéniho objemu
nakladd NHU zugtovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost,
b) penézni a jiné dary uréené do socialniho fondu,

2. Hospodareni s fondem:

a) feditel NHU sestavuje rozpodet fondu, stanovi zplsob jeho &erpani
a predklada je ke schvaleni Radé NHU,

b) NHU muze zfondu pfispivat pouze na &innosti, které organizuje nebo
spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu, pravnické
nebo fyzické osoby. Zaméstnancim v pracovnim poméru a dichodcum,
ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo pIného invalidniho didchodu
pracovali v NHU, (dale jen ,zaméstnanec®) a jejich manzeliim, druhtim a
nezaopatfenym détem (dale jen ,rodinny pfislusnik®) se poskytne pinéni
podle véty prvni za cenu snizenou o prispévek z fondu.

c) Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pInéni z fondu neni pravni narok.

d) Prispévkem z fondu, pokud neni stanovena jeho vySe, muze byt i plna
Uhrada nakladu.

e) VeSkerd plnéni zfondu, s vyjimkou socialnich vypomoci, socialnich
pujcek a daru, jsou zaméstnancum poskytovana nepenézni formou.

f) Do doby nez bude schvalen rozpoc€et na dany rok, bude mozné pouzit
prostfedky na financovani potfeb odpovidajici velikosti rozpo&tu minulého
za stejnou dobu.

Zéasady pouziti socidlniho fondu jsou uvedeny v pfiloze Cislo 1.
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Cl.7
Zavérec€na ustanoveni
1. PFi Cerpani prostfedkd zfondl se postupuje s maximalni hospodéarnosti a
ucelnosti.

2. Tato pravidla byla schvalena Radou NHU dne 2. 6. 2014, nabyvaji G&innosti
dnem 1. 7. 2014 a ruSi v plném rozsahu Pravidla pro hospodareni s fondy ze dne
11. 2. 2013.

3. Pfiloha €. 1 je nedilnou soucasti téchto pravidel.

doc. Ing. Michal [(ejak, M.A., CSc.
feditel NHU AV CR, v. v. i.

V Praze dne 17. 6. 2014
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Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i.
Zasady pro pouziti socialniho fondu

Pfiloha €. 1 k pravidlim pro hospodafieni s fondy
l.
Tvorba socialniho fondu

1) Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i., zfizuje v souladu s § 23 zakona
€. 341/2005 o verejnych vyzkumnych institucich socialni fond (dale jen fond).

2) Zdroje fondu jsou uvedeny v €l. 6, odst. 1 Pravidel pro hospodafeni s fondy.
NevyCerpané prostfedky fondu koncem roku nepropadaji, pfevadéji se do pfistiho
roku.
3) Fond je uren k zabezpelovani socialniho rozvoje pracovniho kolektivu
a k podpofie jeho vychovné a kulturné vzdélavaci ¢innosti.

Il.

Pouzivani fondu

1) Zavodni stravovani

Zaméstnavatel pfispéje na stravenky vSem zaméstnancum, ktefi u ného maji
pracovni pomér a alespon ¢tyfhodinovy Uvazek denné a nevznikl jim pfitom narok na
pfispévek na stravovani v ramci spoleéného pracovisté CERGE-EI. Prispévek
z fondu ¢€ini 17 K& na osobu a den na stravenku v nominalni hodnoté 50,- Ké&. Za tuto
stravenku zaplati zaméstnanci 18 K&, rozdil bude hrazen z prostfedk( organizace.

Pfispévek na stravovani se neposkytuje v dobé& nemoci, dovolené a pracovni cesty.

2) Kultura a télovychova

Zaméstnancum, ktefi jsou v organizaci nejméné na 5 hodinovy denni Uvazek, nebo
jsou v ramci spole¢ného pracovisté CERGE-EI, na plny pracovni Uvazek v UK
CERGE a v NHU AV CR, v. v. i., alespofi ve 4 hodinovém dennim Gvazku, bude
poskytnut pfispévek ve vySi 50% slevy vstupenky na kulturni, télovychovné
a sportovni akce, permanentky do sportovnich center, lyzafské vleky, nebo jiny druh
sportovni aktivity v&etné rehabilitadnich masazi. Vstupenky a permanentky NHU
uhradi dodavateli na zakladé ucetniho dokladu v celkové cené poté, co zaméstnanec
slozi do pokladny ¢&astku rovnajici se cené vstupenky &i permanentky sniZzené
0 pfispévek z fondu.

Maximalni vySe tohoto pfispévku muze Cinit 1.000 K& rocné na zaméstnance.

3) Prispévek na penzijni pripoji$téni nebo na soukromé zivotni pojisténi

Zaméstnancum bude poskytnut pfispévek bud na penzijni pfipojisténi nebo na
soukromé Zivotni pojisténi. Maximalni vySe tohoto pfispévku muaze cinit 500
K&/zaméstnanec/mésic.
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Zameéstnancum bude poskytnuta ¢ast pfispévku na penzijni pfipojisténi, nejvyse vSak
90% cCastky kterou se zaméstnanec zavazal hradit. Zaméstnancim bude poskytnuta
Cast pfispévku na soukromé Zzivotni pojisténi, nejvySe vSak 50% Castky, kterou se
zaméstnanec zavazal sam hradit.

Prispévek se poskytuje mésicné pfi vyuctovani mzdy za kalendarni mésic, v némz
zaméstnanec splnil podminky, a to pfimo poukazanim na jeho UCet u penzijniho
fondu nebo na ucet soukromého Zivotniho pojisténi.

Pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi se pfizna
zaméstnanci, ktery o néj pozada a splni podminky pro jeho pfiznani:

e zaméstnanec je v Narodohospodaiském ustavu AV CR, V. V.i., v pracovnim
poméru alespor 2 roky. Do této doby se zapoc€itava i pfedchozi zaméstnani
v NHU AV CR, v. v. i.,

e ma v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy uzaviené penzijni nebo Zivotni
pojisténi,

e pfedlozi k nahlédnuti original smlouvy a dolozi vysi pfispévku, kterou se
zavazal hradit,

e o0znami pojistovné skuteCnost, Ze za né&j bude zaméstnavatel hradit cast
prispévku a v jaké vysi.

Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech
skute€¢nostech rozhodnych pro poskytovani pfispévku a jejich zménach, tj. zejména
zména penzijniho fondu, zména pojistovny, adresy fondu nebo pojistovny, Cisla
smlouvy, bank. spojeni a Cisla u¢tu, apod. Zménu udaji je zaméstnanec povinen
oznamit bez zbyte€ného odkladu nejpozdéji do 8 kalendarnich dnii ode dne, kdy se
o danych skuteCnostech dozvédél. Za Skody vzniklé nedodrZzenim vySe uvedené
povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

Zaméstnanec NHU AV CR, v. v. i., kterému je pfiznan a vyplacen pFispévek, ztraci
narok na jeho vyplaceni, jestlize:

e jeho pracovni pomér v NHU AV CR, v. v. i., zanik,

e neni v evidenénim stavu (napf. ¢erpa matefskou dovolenou, rodiCovskou
dovolenou, neplacené volno trvajici déle nez 1 kalendafni mésic), pficemz
v mésici vystupu z eviden¢niho stavu resp. navratu do eviden¢niho stavu
tento narok ztraci, jestlize v daném mésici odpracoval méné nez 5 pracovnich
dnd,

e je v pracovni neschopnosti trvajici déle nez 1 kalendarni mésic. Do této doby
se nepocitda mésic, v jehoz pribéhu nemoc vznikla nebo byla ukoncena,
jestlize v tom mésici odpracoval alespori 5 pracovnich dnld. Kazda
neschopnost se posuzuje samostatné,

e zanikla smlouva o penzijnim pfipojisténi nebo o soukromém Zivotnim
pojisténi,

e se zaméstnancem byl okamZité rozvazan pracovni pomér nebo mu NHU jako
zaméstnavatel dal vypovéd z davodd, pro které s nim mohl okamzité zrusit
pracovni pomeér nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo pro
soustavné méné zavazné poruSovani téchto povinnosti.

PFi zaniku davodu pro poskytovani prispévku ma na tento prispévek narok kazdy
zaméstnanec v mésici, v némz podminky pro poskytnuti pfispévku naposledy
splfioval a pfi opétovném vzniku naroku v mésici, kdy podminky nové spini.
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4) Dary

Pfi Zivotnich vyroCich 50 let, 55 let, 60 let a 65 let poskytne zaméstnavatel
nepenézité dary ve vysi 1.500 K¢.

Pfi pracovnich vyrolich poskytne zaméstnavatel nepenézité dary odstupriované
dle odpracovanych let zaméstnance v této vysi:

20let ..oooiiiia 1.000 K&
30let i 1.200 K&
401let .....oooeiiiiiiiiien, 1.500 Ké

PFfi prvnim odchodu do starobniho nebo pIného invalidniho dichodu poskytne
zameéstnavatel nepenézity dar ve vySi 2.000 K¢.

5) Socialni vypomoci a pajéky

S prfihlédnutim Kk tiZivé finanéni situaci ve vyjime€nych pfipadech poskytne
zaméstnavatel navratnou pUjcku do vySe 10.000 K& s dobou splatnosti nejpozdéji do
jednoho roku. Ve zcela vyjimeénych pfipadech muze feditel organizace odsouhlasit
poskytnuti nenavratné socialni vypomoci - jeji vySe se posuzuje individualné a mlze
Cinit nejvyse 8.000 K¢.

II.
Zavérecné ustanoveni

V pfipadé, Ze dojde ke zméné ustanoveni pravnich pfedpisd, jimiz bude dotéen
obsah zavazk( uvedenych v téchto zasadach, nebo které umozni sjednat dalSi
zavazky ve prospéch zameéstnancl, nebo z finan¢nich divodd se bude ménit limit
vydaju, dojde ke zméné a doplnéni téchto zasad.
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