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Seminar bude v Ceském jazyce. Po uvodni prezentaci hlavnich zjisténi nove studie bude
nasledovat diskuse a po ni malé pohosténi.

Své misto si rezervujte pfedem e-mailem na adrese idea@cerge-ei.cz a nebo vyplnénim
registracniho formulare, ktery naleznete na http://idea.cerge-ei.cz/

V Ceské republice naprosta vétsina seniort odchazi do diichodu a stava se ekonomicky neaktivni pfi dosazeni zékonného
duchodového véku nebo dokonce predtim. Z pohledu finanéniudrzitelnostiddchodového systému a udrzenijejich zivotni
urovné je pritom zadouci, aby seniofi co mohou pracovat a pracuji radi odchazeli z prace v pozdéjsim véku. Poznatky
studie ukazuji, ze pro vétsinu senioru je hlavnim impulsem pro odchod z trhu prace dosazeni duchodového véku, nikoli
zdravotni problémy nebo problémy se zaméstnatelnosti. Do diichodu tedy odchazeji jednotlivci, ktefi mohou i nadale
pracovat. Studie ukazuje, Ze existuje prostor pro zvyseni motivace k praci seniorti vhodnéjsim nastavenim darioveho,
davkového a duchodového systému. Studie kvantifikuje souc¢asné financni motivace senioru k praci a poskytuje srovnani
s motivacemi u mladsich pracovnikd.
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“Studie vznikla za finan¢ni podpory Evropské komise, ale veskeré v ni obsazené informace a stanoviska je tfeba pfisuzovat pouze a prave autortim.
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