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Téma integrace

Odborné se resi od 19. stoleti ve velkych migracnich destinacich (USA,
prumyslové zény v Némecku).

Integrace se témer vzdy uvazovala jako integrace do angloamerického
prostredi nebo jako integrace do prostredi evropskych zemi.



Skupiny v kontaktnich situacich

* 1. Divergence — rozpor, konflikt

e 2. Anihilace — vypuzovani, odstranovani

e 3. Segregace — oddéleni (komplexni)

e 4. Stratifikace — vytvoreni ze skupiny specifickou vrstvu

e 5. Asimilace — pohlceni

* 6. Pluralismus — paralelni souziti vice skupin v jedné spolecnosti
Dalsi pojmy:

naturalizace — prijeti na ob¢anském principu

integrace — v€lenéni (do instituci a struktur spolecnosti)



Stupneée asimilace

 Akomodace — elementarni prizpusobeni

* Adaptace — schopnost existence v novych podminkach
e Akulturace — prijeti novych kulturnich modelu a kédu
* Uplna asimilace - splynuti



Asimilacni, akulturacni teorie (kulturni
prizpusobeni)
e Sarah E. Simons
e Asimilacni zakony (1901)

1. Cim vétsi je mnoZstvi kontaktnich bodd mezi rasami, tim je rychleji asimilace a naopak.

2. Pokud se skupiny lisi kulturni drovni, kulturné vyssi prvky prfevladnou nad nizSimi, a to i v pfipadé, ze vyssi
kulturni elementy se nachazeji u skupiny porobené.

3. Cim jsou si kultury bliZ&i, tim vétsi budou vzajemné kontakty.

4. Cim jsou si dva prvky v celku podobné&jsi, tim spise bude jejich vzajemny vztah bliZ&i reciprocité.

5. Cim je védomi rasové odlinosti vétsi, tim je vétsi resistence vici asimilaci. (Simons 1901: 807).



Memorandum studia akulturace 1936

* Robert Redfield, Ralph Linton a Melville Herskovits

» akceptance, kdy proces akulturace usti v prijeti novych kulturnich
vzorcu a hodnot;

e adaptace, kdy jsou cizi prvky kombinovany s prvky puvodnimi a vznika
nova, lépe fungujici kulturni mozaika;

* negativni odezva ustici v kontra akulturaci



Emory S. Bogardus (1946)

e Slepa akulturace
* Vhucena akulturace
e Dobrovolna akulturace

e George Devereux a Erwin Loeb (1943)
e Antagonisticka akulturace



Melford E. Spiro (1955)

e The Acculturation of American Ethnic Groups
e Socialni mobilita jako indikator akulturace

e Predpokladem k socidlni mobilité je prijeti symbolt majoritni
spolecnosti. Akulturace je ve velké mire pravé osvojenim si symbolu a
vyznamu.



Nathan Glazer a Daniel P. Moynihan

* Beyond the Melting Pot (1970)

 Akomodace

e Vzdor

* PfizpUsobeni, ale zachovani vlastni etnicity

e Varianta asimilace, ale téz revivalistické tendence



Werner S. Landecker (1950)

* Koncept integrace
* [ntegrace:

- kulturni,

- normativni,

- komunikativni
- funkcni



Na cem prubeh adaptace zavisi

* Na prostredi, z néhoz dany jedinec nebo skupina prichazi

* Na motivaci migrace (zda prichazi s cilem kratkodobé migrace nebo
trvalého usazeni, zda prichazi z ekonomickych nebo politickych
duvodu, zda si zemi vybira nahodné, nebo cilené)

* Na predchozi migracni zkusenosti
* Na priprave, kterou migraci vénuje

 Na osobnich charakteristikach (zdravotni stav, vek, vzdélani, funkcni
gramotnost)

* Na okolnosti, zda prichazi samostatné nebo s rodinou nebo v Sirsi
skupiné



* Motivace k migraci je zfidka takova, ze se chce imigrant plné vclenit
do nového prostredi, v novém prostredi migranta zakotvuje rodinné
zazemi, déti narozené v cilové destinaci

(zivot na kufrech, sen o navratu, faktory relativni deprivace, pocity
osamoceni)

V prvni generaci se plna adaptace na nové prostredi uskutecnuje
zejmeéna u deti, jinak neni zcela bézna.

Investici pro adaptaci do nového prostredi snizuji migracni a krajanskeé
site.



Imigracni rodina

e Komplikované komunikacni prostredi
 Nejednotné hodnoty a vzory

* Transnacionalismus

* Nostalgické chovani

o Ale:
e Mhohovrstevné komunikovani osobni zkusenosti

Vyzkumnik x rodina x pribuzni ve zdrojovém prostredi



Uprchlici, azylanti

e \Vzhledem k motivaci k migraci a castému komplikovanému
zdravotnimu stavu a predchozim zkusenostem vysoce komplikovana
skupina.

* Slozeni skupiny se kazdorocné meni podle politické a humanitarni
situace ve svéte.

e Uprchlici se nepfijimaji z divodu ekonomického profitu.



e Specifikum skupiny:

e Statni péce a podpora, integracni programy vcetne Statniho
integracniho programu pro uprchliky.

* Heterogenita skupiny — kazdy potrebuje ponékud jinou péci a jiny Cas
k integrovani — individualni pristup.



e Schopnost se integrovat do nového prostredi: profesni diference dané
socialnim a vzdélanostnim kapitalem (relativné priznivé: Iékari,
manualni pracovnici; relativné nepriznivé: spolecensti védci, ucitelé)



e Bélorusové, Arméni, Rumuni a azylanti z Ruska tvori vice nez polovinu ze
vSech v soucasné dobé zameéstnanych azylantt a z hlediska zaméstnanosti na
plny pracovni Uvazek tvofi vice nez polovinu ze vsech azylant(i zaméstnanych
na piny pracovni uvazek

Graf 46: Azvlanti — zaméstnani na piny pracovni nivazek - podle zemi piivodu
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Graf 50: Azylanti — zaméstnani na plny pracovni wvazek — podle krajii; procentudini pocet
z celkového poctu zaméstnany'ch azylantit podchycenyich dotaznikovym Setienim.
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Tabulka 20: Azvianti, kteri maji v soucasné dobeé —améstnani, podle profesi, které vvkondavaji

v Ceské republice

Muzi a
Muzi Zeny zeny
Administrativa (administrativni a organizac¢ni ¢innosti) 59¢ 4,8% 4.9%
Délnické profese 129¢ 0.59% 11.1%
Doprava (iidici) 49¢ 0% 2.5%
IT - informacni technologie (programator, spravce
pocitac¢ovych siti) 9% 0% 5.5%
Kreativni profese (umélecky maskér, designer) 2% 0% 1.2%
Neuvedeno 5% 3.29%% 4.3%
Neziskovy sektor 1%0 0% 0.6%
Novinar, redaktor 0% 6.3% 2.5%
Obchod (prodej, nakup, prace ve skladu) 5% 22.2% 11,7%
Podnikani 12% 6,3% 9.8%
Pojistovnictvi a finan¢nictvi 2% 3.29%% 2.4%
Prekladatel, tlumoc¢nik 2% 1.6% 1.8%0
Sluzby (restaurace, hotely, cestovni a bezpeé¢nostni
agentury) 7% 15.9% 10.4%
Statni sluzba 1% 0% 0.6%
Stavebnictvi 7% 1.6% 4.9%
Technické profese (technik, konstruktér, operator) 1326 3.2% 9.2%
Verejné prospéiné prace 4% 0% 2.5%
Vyuka a vzdélavani 3% 7.9%% 4.9%
Zdravotnictvi a farmacie (lékari, zdravotni sestry,
lékarnice) 6% 14.3% 9.2%
Celkem 61.3% 38,7% 100%%6




Graf 51: Azylanti — zaméstnani na plny wvazek — souvislost nynéjsi profese s pivodni
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* NynéjsSi profese vubec nesouvisi s pavodni kvalifikaci u 54,1% azylantt
zameéstnanych na plny pracovni uvazek. Alespon castecné souvisi nyné;jsi
profese s plivodni kvalifikaci u 13,1% azylanti a zcela souvisi u 30,7%
azylantq, kteri jsou zameéstnani na plny uvazek (neuvedeno u 2,1%).

s

 Vyjimku tvori specializovani pracovnici ve zdravotnictvi, v oblasti
informacnich technologii, v nékterych technickych oborech a ucitelé
jazyku.



Rekvalifikace

Ze 163 azylantt, ktefi jsou v soucasné dobé zameéstnani, pomohl rekvalifikacni
kurz k ziskani prace pouze 6,7% z nich (tj. 11 osobam).

Graf 53 Azvlanti — v soucasné dobé zaméstnani - rekvalifikace
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Sociabilita azylantu

»velka fixovanost na rodinu
» presun aktivit ze sféry verejné do sféry soukromé

»snazsSi navazovani kontaktU s cizinci jako s lidmi sdilejicim stejny
kontext

»sdileny pocit, Zze ¢eska spolecnost je uzavrena, studena nevstricna



Azylanti — prani a cile do budoucna (respondenti méli mozZznost uvést vice moznosti)
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Obcanstvi CR

Graf 86: Azvlanti - odpovéd na otczhu, zda hodlaji usilovat o ziskant obcansivi Ceské
e Obcanstvi Ceské republiky jiz ma 24% (tj. 103 raubliy
osoby) z celkového souboru azylantd se
kterymi byl uskute¢nén rozhovor. Z azylantd, o
ktefi ob&anstvi jest& nemaji, bude o jeho e
ziskani urcité usilovat 72,7%, pravdépodobné 1.5%
bude o jeho ziskani usilovat 7,1%. O ziskani pravd&podobné
obéanstvi CR nebude usilovat 1,5% azylantd, ;’1“;0
pravdépodobneé nebude o jeho ziskani |
usilovat 1,5% z nich. Jesté neni rozhodnuto
7,4% dotazanych azylantu. 0

jesté nevim 12,7%
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Shrnuti

* Integrace je oboustranny proces. Pokud je jedna ze stran uzavrena,
neuskutecni se.

e Imigranti zfidka pfichazeji do Ceské republiky s cilem splynout s
pUvodnim obyvatelstvem naopak si radu specifik chtéji ponechat.

* Imigranti ziji v jiné optice centrum perifernich vztaht nez autochtonni
obyvatelstvo.

* Jejich jinakost je Casto vede silnému pocitu sounalezitosti, krajanské
identifikaci, k fixaci na rodinu a pribuzné.



Pozitivni faktory pri integraci

* Dobrou integracni roli zpravidla hraje:
e Skola
e Zameéstnani

e Zajmova sdruzeni jdouci napfric socialnim spektrem (sportovni oddily,
nekdy cirkevni sdruzeni)

* Primérené hmotné zabezpeceni a zabezpecené bydleni



Doporuceni

e Kvalitni integracCni politiku je vyhodné rozvijet v lokalnim prostredi obecné v tésné
navaznosti na systém vzdeélavani dospélych, systém celozivotniho vzdélavani, na
aktivity umoznuijici kvalifikacni rust a na volnocasové aktivity obyvatelstva. V této
casti materialu mél by téz byt kladen duraz na integraci druhé generace, resp. déti
cizincu. Integracni politika by méla byt propojena s inkluzivni politikou cilenou téz
na majoritni obyvatelstvo se socidlnimi problémy. Integrace cizincl by méla byt
propojena s ostatnimi formami spolecenského zivota podobné, jako se propojuje
Skolni vzdélavani cizinci a majoritni spolecnosti.

 Inkluzivni politika nemuze koncit udélenim trvalého pobytu, absolvovanim
Statniho integracniho programu pro azylanty ani naturalizaci, o niz material témeér
nepojednava.

e VVyznamnou ulohu by mélo hrat pri integraci dobrovolnictvi.
 Individualni pristup k jednotlivym integrujicim se skupinam.



/aver

* Integrace se nevyviji linearnée
* Netyka se pouze cizincu

e Méni se s vékem a socidlnim postavenim a jeji proces se muze
zpomalit, zastavit a byt téz reverzibilni

* Proces nekonci se ziskanym obcanstvim a ¢asto ani ve druhé generaci

 Komplikujicim elementem nemusi byt pouze majorita, ale takeé
mensiny na uzemi CR.



Dékuji za pozornost
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