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Gender a véda, aneb ma znalost
pohlavi?

Editorial

Vazené ctenarky, vazeni Ctendfi a pfiznivci
Sociowebu,

v zarijovém vydani Sociowebu se tym Narodni
kontaktni centrum - Zeny a véda bude vénovat
tématu gender a véda. O védé, vyzkumu a
védecké znalosti jsme casto zvykli premyslet
jako o oblasti hodnotové neutraini, objektivni a
racionalni. Emoce, osobni pohnutky, pfedsudky
a stereotypy zde nemaji misto, fikd obecna
pfedstava o védé. Jde pouze o kvalitu, jiné
faktory nehraji roli. Od 70. let 20. stoleti se ale
rozviji velice zajimavy, témér detektivni proud
vyzkumu, ktery se zaméfuje na to, jak jsou
védeckd znalost a védecké instituce rtzné
ovliviiovany, vcetné hlediska genderu.

Genderové aspekty v historii védy hraji roli
klicovou, do znacné miry i proto, ze zZeny a
femininita byly definovany v opozici k racionalni
védé. Pristup k vytvareni védecké znalosti byl
zenam zapovézen prakticky az do 20. stoleti,
kdy zacaly ziskavat pfistup na vysoké Skoly a
stim i k daldim akademickym postim. Prvni
Ceskou profesorkou byla historicka Milada
Paulova jmenovana az v roce 1945 se zpétnou
platnosti k roku 1939! Z formovani moderni
zapadni védy tak byly Zeny vylouceny a casto
k tomu slouzily pravé i tzv. védecké teorie.
Teorie o nizsi inteligenci Zzen, negativnim vlivu
intelektualni Cinnosti na reprodukci zen a dalsi
sice pfiliS empirického podkladu nemély,
ovliviiovaly ale obecné pfijimané predstavy o
tom, jaké role by zeny a muzi méli ve
spolecnosti zastdvat. Dnes bychom zasténcl
nazoru, ze zeny do védy nepatfi, jisté mnoho
nenasli, genderové stereotypy v ni ale, jak
ukazuji bezpocetné vyzkumy, funguji stale.

V tomto vydani Sociowebu se vénujeme rlznym
aspektim tématu gender a véda. Hana
Tenglerova nabizi prehled statistickych tdajd o
zastoupeni zen v Ceské republice ve verejném
vyzkumném a  vysokoskolském  sektoru,
platovych rozdilech mezi muzi a Zenami ve védé
a rozdilech v zastoupeni Yen a muzl na
vedoucich pozicich. Marta Vohlidalovd se
zamé&fuje na jeden z nejpalcivéjsich problémd pFi
vstupu do vyzkumné profese, totiz na kombinaci
soukromého a pracovniho Zzivota. V centru jeji
pozornosti stoji sladovani raného rodicovstvi
s pracovnim Zivotem védkyn Zijicich
v dvoukariérnim akademickém partnerstvi.

Ve svém druhém pfispévku se Hana Tenglerova
zaméfuje na roli genderu v tvorbé znalosti a
zkouma, jak se gender promitad do toho, co vime
a jak védecké poznatky interpretujeme. Vyzkum
na tomto poli od svého pocatku v 70. letech
zajimavym zplsobem analyzuje to, jak znalost a
procesy veédecké prace, jez maji byt (dajné
neutralni, v sobé casto obsahuji genderové
stereotypy a predsudky, které pak ovliviuji
védecké poznatky.

Katefina Cidlinska se vénuje tomu, jak se gender
vpisuje do vyzkumnych instituci. Své analyzy
z pole sociologie instituci zaméfuje na to, jak
jsou instituce organizovany, jak jsou
distribuovany zdroje, role a odpovédnosti a jaky
dopad to ma na kariérni Sance védkyn.

Marcela Linkova se na zaveér vénuje historickému
pohledu na organizovani Zen v profesich, vcetné
védy, za prvni republiky a ukazuje, Zze problémy,
se kterymi se potykaly Zeny pfi vstupu do
profesi a védy na pocatku 21. stoleti, nejsou
prilis odlisSné od téch, se kterymi se potykaji
zeny v profesich a ve védé dnes.

Podnétné a inspirativni ¢teni vam preje

Marcela Linkova

marcela.linkova@soc.cas.cz

« Témata»

»

Genderova rovnost v ceské véd
z pohledu statistickych indikatort
védni politiky

Q ¢

Kli¢ova slova: gender, prace, nerovnosti

Situaci ve védé Ize zhlediska genderové
rovnosti mapovat z rlznych pohledd. Mizeme se
zaméfit na to, nakolik vyzkum zohledfiuje
genderovou perspektivu nebo se vénuje
mezeram ve znalostech vzniklych v minulosti,
sledovat se da také, jaké zdroje maji védkyné a
védci pfi své praci k dispozici a zda maji stejnou
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moznost je vyuzivat, legitimni je se soustfedit
na to, jaké bariéry stoji v cesté zacinajicim
védkynim a védcdm i jejich seniorskym koleglim
na cesté k vy38im kariérnim stupfidm. Zde se
budeme koncentrovat na statisticky prehled,
prostredkujici informace o kvantitativnim
zastoupeni védkyn a védcd v rliznych oblastech
védecké profese a také na opatfeni, kterd
instituce vyzkumu, vyvoje a inovaci zavadéji
s cilem zlepSit podminky védkyn nebo obecné
genderovou rovnost.

CR mé& vyvédzeny podil Zen a muzl, ktefi by
mohli pracovat v oblasti vyzkumu. Indikator
lidské zdroje pro vyzkum a vyvoj ukazuje, ze
zastoupeni zen mezi osobami s odpovidajici
kvalifikaci anebo témi, kdo ve védé pfimo
pracuji, se pohybuje v blizkosti 50 %. Pfesto jich
v oblasti vyzkumu a vyvoje nakonec pracuje jen
31 % a na pozici védeckych pracovnic jen 26 %.
Pfinejmensim od roku 2001 pfitom podil védkyn
zUstava na stejné Grovni a navzdory zvy$ujicimu
se zastoupeni Zen mezi absolventkami
vysokoSkolského i doktorského studia nijak
neroste.

Velmi vyrazné rozdily v zastoupeni védkyn jsou
mezi védnimi obory. Zatimco v humanitnich,
socialnich, zemédélskych a lékarskych védach
podil védkyn presahuje hranici 40 % [1] a
v pfipadé lékarskych véd v roce 2009 dosahl
dokonce bezmadla 50%  podilu, naopak
v pfirodnich védach pracuje pouze 27,9 % a
v technickych 13,8 % védkyn. V poslednich dvou
jmenovanych védnich oblastech pfitom celkem
pracuji vice nez dvé tfetiny vSech védcl a
védkyn v CR a z hlediska podilu védkyn zde
dlouhodobé nelze konstatovat Zadny pozitivni
posun. Podobna je situace z hlediska oblasti
provadéni  vyzkumu: nejniz§i  zastoupeni
vyzkumnic najdeme ve statisticky
nejvyznamnéjsim podnikatelském sektoru (15
%), ve vysokoskolském a statnim tvofi Zzeny vice
nez tretinu védcd.

Vlivem takto nerovnomérného zastoupeni
prichazeji védkyné o znacné financ¢ni prostfedky,
které na vyzkum do téchto oborl a oblasti
pfichazeji. 60 % vdech vydaji na vyzkum a
VYVOj bylo V roce 2009 alokovano
do podnikatelského  sektoru a 56,5 %
do technickych véd (CSU 2010), tedy do oblasti,
kde je zastoupeni vyzkumnic vibec nejniz&i.
Indikator hrnce medu, veli¢ina, kterou Evropska
komise méfi rozdil ve financnich prostredcich,
jez védkyné realné ziskavaji a které by ziskaly
v pfipadé jejich rovnomérného zastoupeni
v jednotlivych oborech a disciplinach, udava
pro rok 2009 hodnoty -12,6 % z hlediska
sektorl a -10,8 % z hlediska védnich oblasti
v neprospéch vyzkumnic.Tato hodnota vsSak
zohledriuje jen obecnou alokaci financnich
prostiedkl  do jednotlivych  oblasti.  Dal$im
ukazatelem, ktery ukazuje na financ¢ni
znevyhodnéni  védkyr, je primérny plat
v zaméstnanecké tfidé ,védecti a odborni
dusevni pracovnici®. Ten v roce 2009 dosahl jen
70 % platu muzi-védcl, co? je jesté méng, nez
kolik si zaméstnané Zzeny celkové v CR vydélaji
oproti muzdm. Od roku 2002 se navic tento

mzdovy rozdil zvysil o vice nez osm procentnich
o v v v
bodu v neprospéch vedkyn.

Vysi platu nepochybné ovliviiuje mimo jiné také
dosazena kvalifikace, akademickd hodnost a to,
zda se osoba nachdzi ve vedoucich i
rozhodovacich organech vyzkumné instituce.
Podil profesorek a docentek v CR mirné roste.
V roce 2009 pusobilo mezi profesory
na verejnych vysokych sSkolach 12,9 % a mezi
docenty 23,5 % Zen. Zastoupeni Zzen mezi
osobami ve vedeni vyzkumnych instituci je stale
nizké. V rozhodovacich organech verejnych
vysokych skol jich v roce 2009 bylo 21,1 %,
mezi rektory 4,2 %. V organech verejnych
vyzkumnych instituci ve stejném roce pdsobilo
16,7 % zen, feditelek bylo 16,2 %. Celkové
zastoupeni Zen ve vedoucich organech AV CR
dosahlo v roce 2011 15,5% a v Radé pro
vyzkum, vyvoj a inovace 9,3 %. Ani jedna Zena
neni ve vedeni Grantové ani Technologické
agentury CR. V organech, které posuzuji zadosti
o granty, je zastoupeni Zen 14 % v GACR a
16,9 % v TA CR.

Ve srovnani s udaji z predchozich let Ize
konstatovat mirné stabilni zlepSovani jen
v oblasti zastoupeni zen v lékafFskych védach a
mezi profesory ve verejném vysokoskolském
sektoru. Naopak vétsSina ostatnich oblasti a
indikatorl vykazuje bud’ stagnaci nebo dokonce
zhorSeni situace. Ve srovnani se staty EU
patfime co do zastoupeni védky# k podpriméru.
Velmi podprimérna je také snaha instituci -
statu predevSim - zabyvat se tématem
genderové rovnosti v rdmci védnich politik. Co je
v zapadni Evropé samoziejmosti a fesi se také
komplexné na UuUrovni EU, to se dosud
do Ceského kontextu téméF nijak nepromitlo.
Instituce jsou - az na vyjimky - v této oblasti
necinné a nechavaji vécem pfirozeny vyvoj, jenz
jak ukazuji statistiky neni nijak pozitivni.
Problematice se nevénuje Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace, zadna z grantovych agentur,
ani ministerstva obrany, vnitra, zdravotnictvi,
primyslu a obchodu, kultury a zemé&dé&lstvi. Ve
statni spravé je jedinou vyjimkou Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy, jenz se snazi
uplatfovat ve svych dokumentech strategii
genderového  mainstreamingu a nechalo
vypracovat expertni studii o problematice
genderové rovnosti v agendé, kterou ma
v kompetenci. Kazdorocné také udéluje ocenéni
pro Ceskou védkyni - Cenu Milady Paulové za
celoZivotni  pfinos  védé. Vyzkumné a
vysokoskolské instituce se zabyvaji predevsim
zajisténim  sluzeb péfe o déti svych
zaméstnankyf a zaméstnancd, popf. studujicich,
jind opatfeni vSak dosud instituce nezvazuji.

Zatimco v EU se detailné zabyvaji strukturaini
zménou védy tak, aby byla oteviena a pristupna
i osobam s nelinedrni  védeckou  drahou,
umoznovala mobilitu osob s rodinou a pédi
o zavislé Cleny Ci podporovala dvoukariérni pary,
v CR dosud chybi politickd vile pracovat
na zlepseni kvality vyzkumu i védy jako
instituce, a to navzdory deklaracim o snaze
vyzkum zkvalitnit, potfebé ziskat nové pracovni
sily pro tuto oblast (a predevsim v pfirodnich a
technickych védach), pfriblizit vyzkum potfebam
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spolecnosti a ucinit ji mezinarodné

konkurenceschopnou.
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Tenglerova, Hana 2011. Postaveni zen v Ceské
védé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci
zprdva za rok 2010. Praha: Sociologicky ustav
AV CR, v.v.i. V tisku.

[1] Lékarské védy 49,8 %, zemédélské veédy 42,5 %,
socialni védy 41,5 % a humanitnich védy 41,9 %.

Hana Tenglerova

hana.tenglerova@soc.cas.cz

Clének vzniknul za podpory projektu N&rodni
kontaktni centrum - Zeny a véda (¢. OK08007),
financovaného MSMT CR v ramci programu
EUPRO.

»

~Neni mozné prerusit praci a Fict, ze
tady 4 roky nebudu“: o strategiich
kombinace prace a rodiCovstvi ve
védecké profesi

Klicova slova: rodicovstvi, prace, gender,
socialni politika

Soucasny akademicky pracovni trh se stava
vysoce konkurencnim prostredim, které
predpoklada flexibilniho, soutézivého a
ambicidzniho jedince budujiciho svoji pracovni
kariéru linearné bez delSich pauz a preruseni.
Jakym zplsobem fe$i v tomto prostiedi védkyné
kombinaci prace a rodiCovstvi? To je otazka, na
niz se zaméfim ve svém clanku. V analyze
vychazim z 16 hloubkovych rozhovorl vedenych
s obéma partnery najednou v ramci projektu
~Akademické pary", ktery realizovalo NKC-ZV
mezi lety 2009-2010. Pary pochéazely z riznych
generaci, védnich oborl a v dobé& rozhovoru se
nachazely v rlznych stadiich védecké kariéry.

Témér univerzalni strategii, kterou voli védkyné
v pfipadé kombinace prace a rodiCovstvi, je
rychlejsi navrat zpét do zaméstnani nez za
»Standardni* tfi roky. Podle doby, kterou stravily
na matefské i rodiCovské, lIze rozlisit tfi skupiny
védkyn, mezi nimiz jsou patrné vyrazné
generacni rozdily. Nutno vSak dodat, Ze vSechny
védkyné bez rozdilu usilovaly o udrzeni kontaktu
s praci i béhem obdobi rané péce o déti, byt ne
vSem se to dafilo.

Vyznamna skupina védkyn se do prace vracela
po priblizné pllroéni mateiské dovolené.
S jedinou vyjimkou Slo o mladé védkyné. Po
kratké materfské pritom obvykle nasledoval
nastup zpét do prace na plny Gvazek.

Druhou skupinu tvofily Zeny, které se do prace
vratily v obdobi kolem 1 roku véku ditéte. V této
skupiné se nachazi vétSina védkyn starsi
generace, i kdyz tuto strategii voli také dnesni
mladé védkyné.

Treti skupinu tvofily zeny, které se vracely do
prace po 2 a vice letech. Slo témér vyhradné o
mladé védkyné, které problém kombinace prace
a rodicovstvi resSily teprve nedavno. U starSich
védkyn, které mély déti v 70. a 80. letech, byla
tato strategie vyjimecna. Pokud nékteré z nich
zlstaly s détmi doma kolem 2 let, bylo to
zpravidla s druhym ditétem v poradi, tedy
v dobé, kdy uz dosahly urcité pracovni pozice.

Zatimco védkyné starsi generace se po materské
vracely zpét do prace na plny Uvazek, fada
mladSich védkyi nastupuje zpét nejprve na
CasteCny (vazek. Castecné Uvazky jsou ve
vypovédich védkyn a védcd nicméné vnimany
ambivalentné. Na jednu stranu jsou chapany
jako jedine¢na moznost, kterd zenam umoziuje
udrzet kontakt se zaméstnanim, dénim ve véde,
ale i ,normalnim" svétem, jak uvadi mlada
védkyné: ,Ja jsem moc rada za ten maly
Uvazek, co ted na univerzité mam, Ze se aspon
dostanu mezi lidi." Na druhé strané se vsSak
mUZeme setkat i s nazorem, ze véda se na
Caste¢ny Uvazek délat neda: ,Na padesat
procent uvazku se nestvofi rozumné publikace a
nestaci to ani na to, aby clovék ved! skupinu."
(mlada védkyné).

Generacni posun ve strategiich kombinace
pracovniho a soukromého zivota nepochybné
souvisi s institucionalnimi podminkami
rodic¢ovstvi, konkrétné pak s nastavenim rodinné
politiky a dostupnosti zafizeni péce o déti. V 70.
letech, kdy méla déti vétsSina starsSich védkyn
v nasem vzorku, byla délka placené materské
dovolené na prvni dité 1 rok (Haskova,
Mafikova, Uhde 2009: 129). Nesrovnatelna byla
tehdy také nabidka =zafizeni pécle o déti
predskolniho véku. Prestoze kvalita péce v
jeslich byla diskutabilni a v obdobi baby-boomu
70. let bylo mist v jeslich nedostatek, jejich
dostupnost byla nesrovnatelné vyssi nez dnes.
V soucasnosti je v CR pouze 49 verejnych jesli a
pocet materskych Skol od roku 1990 poklesl o
tretinu, porodnost pfitom v poslednich letech
roste (Kucharova et al. 2009).

Jak se ukazalo, zafizeni péce o déti, jako jsou
jesle a Skolky, predstavuji velice rozsifeny
nastroj kombinace prace a rodiCovstvi. Starsi
generace védkyn pfitom bézné vyuzivala jesle,
byt ne vSechny byly s jejich sluzbami spokojeny.
Casto zminovaly napf. zvySenou nemocnost déti
nebo omezenou oteviraci dobu. Mladsi generace
védkyn vyuzivd predevsim sSkolky, pficemz
negativné vnimaji skuteCnost, Zze soucasny
systém neumoznuje dostupnou pécli o déti
mladsi 3 let.



Vyznamnym pilifem péce o déti se proto stavaji
prarodice, zejména babicky. PFitomnost
prarodi¢d  ochotnych pomoci je zejména pro
soucasné mladé védkyné nutnym predpokladem
jejich C¢asného navratu do prace. Verejné jesle
jsou nedostupné a soukromé hlidani je pfilis
nakladné. Z rozhovorl vyplyva, Ze
mezigenera¢ni vypomoc byla bézna i u starsi
generace védkyn, prestoze v jejich pripadé na
prarodicich vétSinou nelezela kazdodenni péce o
déti, kterou tehdy zajistovaly jesle. Zda se tedy,
Zze bfemeno péce o déti se z nefungujici verejné
sféry presouva do sféry soukromé, a to zejména
na bedra prarodi¢l, konkrétné babicek.

Pokud chybély babicky a Zena se potiebovala
vratit do prace, prichdzely na radu také chivy.
Pfestoze neslo o masivné vyuzivany zplsob
hlidani, ukazalo se, Ze jej starsi generace
védkyn prekvapivé vyuzivala. Mladé védkyné
tuto formu péce vétdinou odmitaji z ddvodl
finan¢nich (o finan¢ni narocnosti soukromého
hlidéni pfitom hovofily i starSi védkyné) nebo
~ideovych", protoZze danou formu péce povazuji
spiSe za krajni tfesSeni: ,Jsem rada, Ze je to
babicka a ne néjaka cizi pani na hlidani. Tak
daleko, ze bychom si najali pani na hlidani, jsme
se jesté nedostali."

Potfebu rychlého ndvratu zdGvodhuji védkyné
tim, Ze maji svou praci rady a bavi je, Casto
zminuji i fakt, Zze jsou v praci nepostradatelné
(uc¢i, vedou doktorandy, jsou zapojeny do
vyzkumnych projekt apod.). Mezi argumenty se
objevily i finanéni dGvody, které reflektuji
skutecnost, ze pfijmy Zen, zvlasté pak v pripadé
dvoukariérnich pard ve védé, predstavuji nemaly
pfinos do rodinného rozpoctu. V neposledni radé
Zeny zminuji, ze rychlejsi navrat z rodi¢ovské
ma pozitivni vliv nejen na né samotné, ale i na
dité: ,Myslim, Ze jsem vlastné nemusela
vypadnout ze svého bézného Zivota, jak se to
déje, kdyz jde Zena na klasickou matefskou.
Mohla jsem si hodné prace délat doma, kdyz
bylo potreba, ted” naopak beru dceru casto s
sebou do prace, takze je mezi lidmi. Diky tomu
je spoleCenska a ja neupadam do stereotypu
jako maminky, které maji jen to dité a vSechno
se to¢i jen kolem néj.(...) Ani nase financni
situace neni tim ditétem nijak narusena, protoZe
normalné pracuju.”.

Rada védkyn, které preferuji diivéjsi ndvrat
z rodicovské, se domniva, ze preruseni prace na
delSi dobu ma zasadni negativni dopad na jejich
kariéru. Nejde pfitom pouze o jakousi abstraktni
predstavu, ale fada z nich ilustruje svij postoj
zkusenostmi ze svého okoli: ,Znam védkyné,
které se vratily do prace az po mnoha letech
rodi¢ovské, protoZe nebyla Sance vratit se driv,
a myslim si, Ze to je obrovska ztrata energie a
lidského potencialu.™

V rozhovorech bylo mozné setkat se i s
odsouzenim Zzen (a rodi¢Q), které se rozhodnou
pro deldi pauzu kvdli rodi¢ovstvi, jak uved! jeden
mlady védec, jenz zpochybrioval jejich pracovni
nasazeni: ,....myslim si, Ze spickovy védec
nezdstane tfi roky doma na matefské, protoZe
jinak neni spickovy védec. Nema, jak se Fika,

“drive’. Kdyby ho mél, nezistal by tfi roky
doma.™

Védkyné tedy stoji mezi dvéma mlynskymi
kameny, mezi dvéma odliSnymi systémy hodnot.
Na jedné strané jsou institucionalni podminky a
obecné ideologie materstvi, které jednoznacné
preferuji dlouhou rodiCovskou dovolenou a
pfitomnost Zeny v domacnosti po dobu tfi a vice
let. Pokud se zena rozhodne vratit brzy do
prace, setkdvd se s podeziravosti vici vykonu
své materské role, jak doklada mlada védkyné:
~Mné se treba lidi ptali, pro¢ chceme dité, kdyz
nechci zdstat na rodi¢ovské?! Ale my nechceme
dité kvdli tomu, abych mohla zdstat tfi roky
doma!™ Na druhé strané po nich jejich profese
vyzaduje rychly navrat zpét do prace. Pokud se
rozhodnou pro delsi pauzu, jejich profesni role je
zpochybnovéna. Situace mladych védkyn-matek
je tedy nezavidénihodna a doklada to, na co
poukazuji U. Beck a E. Beck-Gernsheim (1995),
kdyz hovofi o vnitfnim rozporu soucasnych
zapadnich spolec¢nosti, v nichz poZadavky
pracovniho trhu koliduji se zavazky lidi
v soukromé sfére.

Jen doufejme, Ze se Beckovi netrefili
v dlsledcich, které tomuto systému
predpovédéli, kterymi jsou rozpad vnitfni
integrace spolecnosti a neudrzitelnost stabilnich
partnerskych a rodinnych vztahd. Zivotni
pfib&hy 16 akademickych part v nadem projektu
tomu nastésti (zatim) nenasvédcuii...
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Genderové aspekty produkce znalosti

Kli¢ova slova: gender, nerovnosti

Véda, jak ji zname dnes, vznikala spolu
s ustavovanim moderni spoleCnosti v 18. a
predevsim 19. stoleti. Dodnes je povolanim,
které predpoklada jednu z nejdelsich
kvalifikanich fazi vibec a vyZzaduje trpélivost a
nadani od toho, kdo se ji chce profesné vénovat.
Véda je stale vnimana jako oblast, kde vznikaji
znalosti nezatizené ideologicky a kde stale plati
duch  objektivity a nezaujatosti.  Tento
predpoklad, jenz se vyznamné podilel na udrzeni
jejiho monopolniho a autoritativniho postaveni,
neni ovséem vzdy dodrzovan a ukazeme si, ze
existuji myslenkové proudy, které moznost
takové neideologické a objektivni v&dy vibec
popiraji. Véda, védci i védkyné jsou soucasti
spoleCnosti a nejsou imunni vG¢& rlznym
predsudkim a zaujatosti. Cilem nasledujiciho
textu je ukazat, jakym zplsobem se do procesu
produkce znalosti promitaji genderové
predsudky, jaké dopady mGze takové vé&déni mit
a jak by mohl genderové senzitivni vyzkum
vypadat.

PFikladl, kdy v&da - at jiz na zakdzku nebo
sama od sebe - produkovala znalosti, které
odrazely, zesilovaly nebo utvarely dobové
nazory a spolecCenské usporadani, jez jsou dnes
davno prekonané, je celd fada. Na vylucovani
zen zvefejného Zivota a jejich pfristupu
ke vzdélani se véda v 19. stoleti podilela zcela
serioznimi teoriemi, které tvrdily, Zze téhotna
Zzena  priintelektudlni  cinnosti  spotfebuje
podstatné vyssi mnozstvi kysliku, coz ohrozuje
zdravi jejiho plodu, najehoz potfeby se
nedostava (Amancio 2005). Jiné teorie tvrdily,
ze mensi velikost mozku Zen ve srovnani
s mozkem muzl je pfi¢inou jejich nizsi
intelektualni vykonnosti. Podobné dalSi odvétvi
pfirodnich véd, eugenika, bylo ve své dobé
zneuzito jako nastroj k vylucovani nezadoucich
osob, a mé&lo svdj podil na tragédii holocaustu.

Nejde vsak jen o konkrétni teorie nebo védni
oblasti. Samotné zakladni predpoklady védy jako
je  objektivita, racionalita a hodnotova
nezatizenost, jsou dnes podrobovany kritice
(Nagl Docekal 2007, Haraway 1988, Harding
1992) tvrzenim, zZe ,neexistuje zadna objektivni
nebo neutrdlni pozice, zniZ je mozné néco
tvrdit" (Cervinkovd, Linkovd 2005: 16), nebot
védéni vznikd v socidlnich a  kulturnich
kontextech, které produkuji mnoho rdznych
perspektiv. Historicky zvyhodnénou perspektivou
nejen v oblasti védy pfitom byla perspektiva
bilého heterosexualnihno muze z vyssi tridy
pochazejictho  z euroatlantského kulturniho
prostfedi, kterd ziskala a stdle ma postaveni
normy reprezentujici  ¢lovécenstvi. Tato
perspektiva utvarela védu, jeji metody a
interpretacni postupy a zachovava si velmi
silnou pozici i dnes. To viak ma své disledky.

Jak se to projevuje ve védé a znalostech, které
z ni vychazeji? Napfiklad ve volbé vyzkumnych
témat. Rada oblasti a vyzkumnych otazek neni

povazovana za legitimni anebo hodna financni
podpory nebo jinak zajimava pro osoby, které
vyzkum provadéji. Vlastni perspektiva jedince i
predchozi zkusSenosti daného odvétvi ovliviuji
také to, jaké otazky jsou kladeny, jak jsou
sestavovany vyzkumné hypotézy a jaké metody
se pfi jejich zodpovidani aplikuji. To vse
vyznamné ovliviiuje vysledky vyzkumu i jejich
interpretaci.

Medicina napriklad casto nesleduje rozdily ve
zdravotnich rizicich, vzniku a prib&hu rdznych
onemocnéni nebo Uclincich [éCebnych metod
z perspektivy biologického pohlavi a odliSnosti
hormonalnich systém@ zen a muz{. Pozornost se
také malokdy vénuje analyze rizik, které
vyplyvaji ze spolecenskych ocekavani, zivotniho
stylu a roli Zen a muzd ve spolednosti. Jesté
méné zajmu vzbuzuji kombinace téchto
biologickych a spolecenskych faktord. Vétsina
studii v oblasti Iékafskych véd nema ve vzorcich
zkoumané populace dostatecné zastoupeny Zeny
nebo samiéi jedince. Z vyzkum( zaloZenych &isté
na testovani muzskych a samcich populaci se
pak zobecriuje na celou spole¢nost (Greenspan
2007, Cantero, Rosell 2010). Rozdily mezi
zenami a muzi jsou ale Casto znacné: napfriklad
vliv alkoholu a drog na zdravi Zen je podstatné
hor$i nez u muzl a infarkt, prestoze se u zen
vyskytuje méné casto, ve zvysSené mire Usti
v trvalé nasledky nebo smrt Castéji u zen nez u
muzl. Mnoho témat =zlstdvd opomijeno:
hormonadlni antikoncepce byla aZz donedavna
dostupna jen Zenam, dnes ji podle nékterych
zdrojl bere az 100 miliond Zen na celém svété.
Vyzkum rizik a dopadd dlouhodobého uzivani
dosud neni nijak rozsahly. Dopady na Fi¢ni faunu
jsou vsak jiz dlouho zndmé: samdci jedinci se
vlivem hormonll méni na sami&i. Podobné& se
historicky véda vénovala vice vyzkumu
muzskych typd rakoviny a do této oblasti
vyzkumu bylo alokovéano vyznamnéjsi mnozstvi
finan¢nich prostfedki. Mnoho zdvaznych rizik,
dopadi a lé¢ebnych metod, které dnes medicina
pouziva, nemusi byt nebo neni pro Zeny vhodna.

Medicina neni jedinou disciplinou, kde neni
zohlednéna zkusenost zen nebo nejsou vzaty
v potaz jejich zivotni okolnosti, potfeby a
preference.  Oblast vefejné dopravy a
infrastruktury je Casto analyzovana, navrzena a
fizena tak, aby vyhovovala muzskému typu
mobility, pro néz je charakteristické spise
dojizdéni na dalku. Verejnd doprava casto neni
uzplsobena dojizdéni na krat$i vzdalenosti,
které vyplyvaji z povinnosti Zen v jejich
kazdodennim Zivoté (napf. nakupy, doprovod
déti do skol(k)y, péce o starsi a nemocné) a
muzské preference se odrazeji napfiklad
i v umisténi zastavek verejné dopravy. Vefejnou
dopravu pfitom vyuZivaji prfevazné Zeny
(Hamilton 2000). Také v oblasti technologii je
teprve cerstvou novinkou vyvoj bezpecnostnich
pasl pro t&hotné Zeny a crash testy s figurinami
s odpovidajici zenskou fyziologii (OSN 2010).

Dalsi  rovinou, ktera odrazi genderové
stereotypy, je samotnd interpretace vysledkl
vyzkumu. V fadé disciplin jsou nové znalosti
vysvétlovany optikou dnesniho genderového
nastaveni lidské spolec¢nosti. Samici bunky,
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organy di rostliny jsou oznacovany za pasivni,
naopak samdci za aktivni, ¢imz dochazi ke
zna¢nému zjednodusovani a chybnym zavérdm
nejen v oblasti chovani rostlin, ale i v jejich
identifikaci, = charakteristikach, uziti  nebo
nazvech (Howard 2005). Nékteré vyzkumy
socialni véd, které se zaméruji na vykonnost déti
v jednotlivych studijnich oborech a
dovednostech, maji tendenci rozdily ve
vysledcich u divek a hochl interpretovat jako
dikaz vétdiho nadani pro ten ktery predmét.
Jiné vyzkumy ale ukazuji, Zze jde spi$ o disledek
kulturnich a spolecCenskych danosti nez o kvality
vrozené jednomu nebo druhému pohlavi (Nosek
et al 2009).

Neni védecka oblast, kde by genderova dimenze
nehrdla svoji roli. Pfitom dopady na zdravi a
kvalitu Zivota spole¢nosti, jez maiji sv{j plvod ve
znalostech produkovanych genderové slepou
védou, ktera vychazi vstfic jen nebo prevéazné
potifebam nékterych skupin populace a jiné
opomiji, jsou vyznamné. Zahrnuti genderové
perspektivy  do obsahu védeckého badani
znamena uznani legitimity potfeb a perspektiv
7en, spravedinost v distribuci zdroji z vefejnych
prostiedkl a obecné& demokrati¢té&jsi pFistup.
Chybny vyzkum mize vést navic k ohroZeni na
zivotech i dodatec¢nym finan¢nim ztratam.

Cilem vyzkumu, ktery zahrnuje genderovou
dimenzi, je brat zenskou i muzskou zkusenost
jako stejné vyznamné a zohlednovat je
v ptipravé  iprib&hu  vyzkumné  ¢innosti.
Znamena to upustit od zachdzeni s muzskou
zkuSenosti jako normou a od opomijeni
zenskych perspektiv. Véda by se ale také méla
zaméfit specificky na mezery ve znalostech,
které byly dosud vytvoreny genderové slepym
vyzkumem. Iniciativy a védni politiky, které
kladou dlraz natento aspekt vzniku znalosti
zacinaji byt v rozvinutém svété bézné a
pfedstavuji budouci konkurenéni vyhodu, nebot
vedou ke zkvalitnéni vyzkumu samotného i k
novym prilezitostem pfi rozsifovani vyzkumnych
témat (EC 2009).

Literatura:

Amancio, L.. 2005. ,Reflections on Science as a
Gendered Endeavour: Changes and
Continuities". Social Science Information 44 (1):
65-83.

Cervinkova A., M. Linkova. 2005. ,Vyjednavani
hranic, utvafeni novych prostord." Pp. 9-22 in
Linkova, M., A. Cervinkovad (eds.). Mysleni
hranic: genderové pohledu na racionalitu,
objektivitu a  védouci  subjekt. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR,v.v.i.

EC. 2009. Toolkit. Gender in EU-funded
Research. Brussels: EC.

Greenspan, J., et al. 2007. Studying sex and
gender differences in pain and analgesia: A
consensus report. Pain, 132: 26-45.

Hamilton, K., L. Jenkins. 2000. A Gender Audit
for Public Transport: A New Policy Tool in the
Tackling of Social Exclusion. Urban Studies 37:
1793-1800.

Haraway, D. 1988. ,Situated Knowledges: The
Science Question in Feminism and the Priviledge
of Partial Perspecitve." Feminist studies, 14:3:
575-599.

Harding, S. 1992. ,After the Neutrality Ideal:
Science, Politics, and 'Strong Objectivity ™.
Social research: An International Quarterly of
the Social Sciences, 59 (3): 567-587.

Howard, P. ,Gender Bias in Ethnobotany:
Propositions and Evidence of a Distorted Science
and Promises of a Brighter Future.”
Distinguished Economic Botanist Lecture, Kew
Royal Botanical Gardens. November 2006.

Nagl-Docekal, H. 2007. ,Rozum - pojem s
muzskou konotaci. Pp. 177-244 in Nagl-
Docekal, H. Feministicka filosofie. Vysledky,
problémy, perspektivy. Praha: SLON.

Nosek, B.A. et al. 2009. National differences in
gender-science stereotypes predict national sex
differences in science and math achievement.
Proceedings of the National Academy of
Sciences. 106 (26), 10593-10597.

OSN 2010. Gender, Science and Technology.
Report of the Expert Group Meeting. Paris: OSN.

Ruiz Cantero, T., E. Chilet Rosell. ,Gender Bias
in Research and Medical Care." Conference
Beyond the Leaky Pipeline. Challenges for
Research on Gender and Science, Brussels,
Octobre 19-20, 2010.

Hana Tenglerova

hana.tenglerova@soc.cas.cz

Clédnek vzniknul za podpory projektu Nérodni
kontaktni centrum - Zeny a véda (¢. OK08007),
financovaného MSMT CR v ramci programu
EUPRO.

»>

Kvalita nestadi: institucionalni
piekazky genderové rovnosti ve védé

Kli¢ova slova: gender, nerovnosti, participace

Cldnek Hany Tenglerové se zabyval otazkou
genderové neutrality védecké znalosti. Tento
¢lanek se zaméri na otazku genderové neutrality
védy jako pracovniho prostfedi. Podobné jako ve
vztahu k védecké znalosti funguje i ve vztahu k
pravidlim védeckého prostfedi predstava o
jejich objektivnosti. VSem je méfeno stejnym
metrem podle kvality prace a nejsou-li zeny
pfitomné v nejvyssich patrech védy, je to tim, ze
nejsou ochotny nebo schopny pracovat stejné
tvrdé jako muzi. Je tomu ale opravdu tak?
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Zahrani¢ni i Ceské studie se shoduji spise na
tom, ze pfima diskriminace je sice minulosti,
neprima je ale stdle velice silnd vzhledem k
maskulinni orientaci védy.

Moderni véda je historicky vytvorem muzd, a
odrazi tudiz organizaci jejich Zivotld. To se
projevuje v predstavé idedlniho védeckého
pracovnika a linearni, neprerusené védecké
drahy. Pro védkyni takto nastaveny ramec
znamena znacné ztizenou pozici. Ackoli se Zivoty
Zen za poslednich 150 let vyznamné zmeénily
(zeny dosahly rovného postaveni s muzi pred
zakonem, mohou studovat a vykonavat
vydéleCnou cinnost), péce o déti lezi stale ve
vétdiné domacnosti pfedevéim na nich. Svij &as
a energii proto musi délit mezi praci a rodinu
vice nez jejich muzsti kolegové, ktefi tak nad
nimi ziskavaji naskok, ktery mohou Zeny jen
tézko dohnat.

Obtize s kombinaci prace a rodiny podtrhuje
rostouci tlak na akademickou mobilitu, ktera je
vyzadovana zejména na pocatku védecké drahy,
jez se prekryva s obdobim, ve kterém si lidé
porizuji déti. Soucasné védni politiky nepocditaji
s osobnim Zivotem vé&dcl, s moZnosti, Ze byt
mobilni  zrlznych dlvodd necht&ji nebo
nemohou. Jakoby schematicky predpokladaji, ze
jakékoli socialni vztahy (mezi partnery ¢i rodici a
détmi) Ize jednoduse na vice ¢i méné dlouhou
dobu pFerudit a nasledné bez probléml navéazat.
(Spolu stim ale funguje silné vynucovana
predstava spravné matky, ktera by v Ceském
prostifedi méla s ditétem doma travit prvni tfi
roky zivota.) Vé&dni politiky také pracuji
s pfedstavou védce minulych stoleti, hlavy
tradi¢ni rodiny, za niZ se automaticky presouva
celd rodina, protoze manzelka je v domacnosti
nebo vykonava méné vynosné a méné prestizni
zaméstnani bez kariérnich ambici. Obé tyto
predstavy jsou vV rozporu s realnymi zivoty
védcl a védkyh. Na védkyné vsak mivaji
negativnéjsi dopad, protoze jsou to ony, kdo
nesou vétsi ¢ast brfemene péce o déti a jejich
kariéfe stale byva pficitdna mensi priorita nez
kariéfe muze, coz? je také ddvod, pro¢ jsou jejich
partnefi méné ochotni nasledovat je do zahranici
(RSC 2002).

Na tuto predstavu neprerusené a linearni drahy
se také vazi nékteré granty, stipendia, staze di
ocenéni pro zacinajici védce, které byvaji
omezené vékem 35 let. Ve chvili, kdy pravidla
neumozni pricitat k tomuto limitu ¢as straveny
na matefské a rodiCovské dovolené, jsou mnohé
zeny automaticky diskvalifikovany. Tento
problém je paldivy zejména v pripad& grantd,
které jsou vyznamnou polozkou v profesnim
Zivotopise  vé&dcl, predpokladem  dalsiho
kariérniho postupu a ziskani daldich grantd a
pracovnich pozic (Linkova a Tenglerova 2008).

S celkovym dlrazem na rychlost v dosahovani
jednotlivych  stupiil akademické kariéry a
produkci vyzkumnych vysledkl souvisi i dal&i
prekazka — kultura dlouhé pracovni doby
(presenteeism). Systém hodnoceni védecké
prace vytvari silné konkurencni prostredi, a je
proto vyzadovano maximalni nasazeni. Flexibilita
védecké prace, jez by se mohla na prvni pohled

zdat pro rodi¢e vyhodnd, byva Casto flexibilitou
negativni - nutnosti pracovat kdykoli a kdekoli.
Pro Zeny znamena tato kultura, spolu
s nedostatkem vefejnych zafizeni péce o
predskolni déti a nizkymi platy zacinajicich
védkyn, které neumoznuji zaplatit soukromé
hlidani (viz ¢lanek Marty Vohlidalové), velké
znesnadnéni kombinace prace a péce o déti.

Dalsi prekazku predstavuji socidlni vazby.
PFistup ke zdrojim a pozicim zavisi do znacné
miry na kontaktech s tzv. strazci bran (gate-
keepers; napf. Cclenové grantovych komisi,
redakci nebo i nadfizeni) a zapojeni do socialnich
siti (Husu 2004). Zeny vsak maji ztizenou
moznost si tyto socidlni vazby vytvaret a byt do
nich vpustény. Gate-keepers, a na
rozhodovacich pozicich jsou stale prevazné muzi,
maji  jednak tendenci upfednostfiovat sobé
podobné védce, tedy opét muze (Brouns 2004),
a jednak Zeny mivaji z dGvodu péée o rodinu
méné Casu. Udrzovat pracovni socidlni vazby (jit
na pivo nebo si zasportovat) je pro né také cCasto
obtizn&jsi. Dllezité informace se k nim proto
dostdvaji pozd&ji nebo nedostavaji vibec (RSC
2002).

Maskulinni orientace védy se promita i do
systému hodnoceni védecké prace, nebo jak se
v poslednich letech Fika, excelence. Studie
ukazuji, 7e prace 7en a muzi je hodnocena
rozdilné. Na Zeny jsou uplatfiovana jind méfitka
nez na muze (Casto museji vykazat dvakrat
vysSi  produktivitu, aby dosahly stejného
hodnoceni jako muzi) (Benschop a Brouns 2003,
Wennerds a Wold 1997). Vyzkumy napftiklad
ukazuji, ze v doporucovacich dopisech jsou u
Zen podtrhovany kvality, které nepotvrzuji jejich
védeckou excelenci, ale spiSe socialni dovednosti
¢i pili. Jiné vyzkumy pak dokladaji, ze pokud
Zeny maji v institucich kariérni aspirace a jsou
Uspé€sné, odrazi se to na jejich negativnim
osobnim hodnoceni a dalSim profesnim rozvoji
(Heilman et al. 2004).

K mensi Uspésnosti Zzen vzhledem k excelenci
pfispiva i fakt, Ze v mnohem vétsi mife nez muzi
maji na pracovisti na starost i nevyzkumné
Ukoly, zejména administrativu projektd a péci o
kazdodenni chod pracovisté. Vyzkumy ukazuiji,
e muzi jsou lépe schopni se zté&chto ukoll
vyvazat. Diky této ,délbé prace" se Zeny cCasto
ocitaji na pozicich s nejasnou  moznosti
kariérniho postupu (na rozdil od vyzkumnych
pozic s jasnou hierarchii) (RSC 2002).
Vykonavani nevyzkumnych cinnosti  Zenami
pritom neni ndhodné. Naopak vyznamné souvisi
s pusobenim genderovych stereotypl, které
zenam pripisuji peCovatelské Cinnosti - v rodiné
pééi o déti a domacnost, ve védé pécli o
pracovisté a studenty. V obou pfipadech se
jednd o prace nezbytné pro existenci dané
instituce (rodiny, pracovisté), ale zaroven
neodménované (prace v domacnosti je
neplacena, systém hodnoceni védy
nevyzkumnou c¢innost nezohlednuje).

S genderovymi stereotypy souvisi i dalsi bariéra
v rozvijeni védecké drahy Zen - nizka
identifikace s oficidlnim systémem hodnoceni a
fungovani v&dy zplsobend preferenci odlidnych
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hodnot (Sturges 1999). Zatimco oficialni systém
je postaven na maskulinnich hodnotach, jako je
individualismus,  soutéZivost, agresivita a
prvenstvi, zeny (jak ukazuji nékteré vyzkumy,
napf. RSC 2002) davaji prednost spise
spolupraci, sdileni a kolegialité. SpiSe nez na
jednotlivé vykony kladou diraz na samotny
proces vyzkumu a rozvijeni znalosti. Zeny tak
nejsou ze systému védy pfimo vylouceny, ale
femininni hodnoty ano.

Na zavér je tfeba zminit, Ze rysy soucasného
systému védy maji negativni dopady i na muze.
Jednak i néktefi muzi chtéji mit moznost skloubit
védeckou praci s kvalitnim osobnim Zivotem a
neidentifikuji se s oficidlnim systémem, ale
predevsim tento systém stale méné odpovida
realité pracovnich podminek ve védé. Dochazi
totiz k vyznaCnym zménam ve financovani
vyzkumu a spolu s tim mizi pracovni pozice na
dobu neurcitou, a je tedy ¢im dal tim tézsi
dostat idedlu védeckého pracovnika s linearni
kariérni drdhou. Obecné pak tyto zmény
dopadaji vice a negativnéji na zeny.
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Strasidlo feminismu neni Zadnou
novinkou, aneb aktivismus
vysokoskolacek na pocatku 20. stoleti

Kli¢ova slova: gender, nerovnosti, prace, historie

Problematika postaveni zen ve védé a potazmo
v profesich se pochopitelné neresi az od 70. let
20. stoleti, kdy se jako dllezité téma objevila
v souvislosti s 2. vinou feminismu a
akademickych feminismem na americkych a
evropskych univerzitach. Uz v roce 1919 byla
ustavena Mezindrodni federace univerzitné
vzdélanych Zen (International Federation of
University Women, IFUW), ktera existuje dodnes
a ma pobocky po celém svété. Cesko se
¢lenskou organizaci IFUW stalo v roce 1922, ale
uz predtim zde existovala asociace zen
s univerzitnim  vzdélanim, kterd fungovala
v letech 1908-1918. Jejim cilem bylo hajit zajmy
Zzen s univerzitnim vzdélanim. ProtoZze se nova
republika hlasila k politice rovnych prav, vznikl
dojem, Ze dalsi existence asociace neni potiebna
a asociace se rozpustila. To byl ale predcasny
krok. Jak se totiz velice rychle ukazalo, ne vse,
co se tipyti, je zlato. Vysokoskolacky a zeny
vstupujici do profesi se musely v nové republice
potykat se zna¢nymi problémy a nerovnostmi, a
tak vroce 1922 doSlo ke znovuobnoveni
asociace, tentokrat pod nazvem Sdruzeni pro
zajmy absolventek a posluchacek
vysokoskolskych. Pretrvavajici nerovnosti a
diskriminace ale nemohly byt oficidlnim
dlvodem pro znovuustaveni SdruZeni, protoze
.existoval strach, Ze ustaveni Cisté Zenské
organizace by mohlo byt vnimano jako pfilis
feministické® (UFUW Bulletin No. 5: 27-29).
Dlraz byl proto kladen zejména na mezinarodni
spolupraci.

S jakymi problémy se tedy vysokoskolacky
potykaly? V prvni poloviné 20. let 20. stoleti se
napfiklad objevil ndvrh zdkona, podle né&jz mély
byt vdané Zeny vylouceny z mnoha pozic, do
nichz jiz ziskaly pfistup. Zakon nakonec kvili
odporu Zen neprosel a byla dokonce navrzena
nova legislativa, dle niz mély byt zeny
pfipustény na ministerstva, s vyjimkou
diplomatického sboru. Na pocatku tficatych let
pak Sdruzeni Uspésné bojovalo proti snaham
vyloucit zeny, zejména vdané Zeny, ze statni
spravy. Pfes tyto snahy byly manzelskym pardm
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pracujicim ve statni spravé snizeny platy, a to
s argumentem, ze pokud se manzelé dohodnou
na tom, Ze bude pracovat i Zena, nenese manzel
sam povinnost financné rodinu zabezpedit, a
tudiz mohou oba pobirat nizsi plat, ktery
dohromady da& plat jeden. SdruZzeni se také
snazilo o prosazeni toho, aby Zeny mohly
vykondvat povolani notafe a pracovat v
advokacii.

V prib&hu let se ¢&innost Sdruzeni zasadnim
zplsobem rozrostla. Kromé& &eské a slovenské
pobocCky mélo téz pobocku moravskou, ruskou a
némeckou a na jeho aktivitdch se podilelo
mnoho vyznacénych Zen prvni republiky. Sdruzeni
zkoumalo vliv vzdélani na uplatnéni Zen
v Ceskoslovensku a _slovenska pobocka
vypracovala zpravu Zeny ve védeckych
povolanich. Bulletin IFUW z roku 1926 pfi této
prilezitosti uvadi, ze v ramci tohoto Setfeni byly
dotazniky rozeslany Clenkam Sdruzeni,
univerzitnim profesordm a dal$im autoritdm
(véetn& nékolika ,zndmych anti-feministd",
IFUW Bulletin No. 8: 133).

V Cervenci 1930 se v Praze konalo setkani ¢lenek
IFUW, béhem néhoz se konala recepce ve
Spoletenském klubu, kde prof. Milada Hola
pfednesla prispévek o  historii CSR a
predsedkyné jednotlivych sekci (némecké,
ruské, advokatni, slovenské a moravské)
predstavily své aktivity. Dne 22. 7. se konala
oficialni vecCefe v Obecnim domé a dne 23. 7.
usporadal prezident Masaryk zahradni slavnost
na Prazském hradé, na které predal vedeni IFUW
dar v hodnoté 1 000 liber. Dne 21.7. IFUW
usporadal vefejné zasedani, na némz promluvil
zastupce Ministerstva Skolstvi Dr. Spi¢ek a
prazsky primator Dr. Karel Baxa. Ten hovofil o
knézné Libusi, ktera byla moudra a vzdélana, a
o jejich sestrach Kazi a Teté, které se vénovaly
nemocnym a rodiné. V této souvislosti primator
Baxa uvedl, Ze se zeny vzdy viceméné délily do
téchto tfi skupin a Ze je potfeba podporovat
zejména ty Zeny, které aspiruji k intelektualnim
vySindm, a jako pfiklad uvedl Elisku
Krasnohorskou (IFUW Bulletin No. 12: 23-33).

Ceské Sdruzeni bylo aktivnim &lenem IFUW do
roku 1938. Dne 11. prosince 1938 dorazil do
kancelare IFUW dopis z Prahy s podékovanim za
podporu a sympatie ,v nasich nejcernéjsich
dnech“. Béhem nacistické okupace Sdruzeni
pokraCovalo ve svych aktivitach na narodni
drovni a na konci Ctyficatych let se znovu
uchazelo o Clenstvi v IFUW. Ceské zastupkyné se
pak jesté zucastnily 9. konference IFUW v roce
1947 v Torontu, analy IFUW pak ale na dlouhou
dobu o Cechach Zzadné zminky neobsahuji.
Ceskoslovenska pobocka se kIFUW znovu
pripojila az v roce 1992 jako asociovany clen,
v roce 1997 bylo ale ¢&lenstvi zruseno z divodu
neplaceni &lenskych pFispévkd.

Vycet aktivit ceského Sdruzeni prokazuje velkou
angazovanost vysokoskolacek a akademickych
zen v obdobi pred druhou svétovou valkou,
vysokou miru spoluprace s dalsimi Zenskymi
spolky i na obtize, se kterymi se potykaly.
Nékteré z nich nam silné pfipominaji problémy a
predsudky, se kterymi se Ceské zeny museji
potykat i dnes. Jednim ze zékladnich problému
se jevi snaha vyjednavat pozici Zenskému
aktivismu, strach z nalepkovani Sdruzeni jako
feministického spolku a reflexe negativ
asociovanych s zZenskym organizovanim a
prosazovanim_zajmd. Na rozdil od diskusi o
feminismu v Cechach po roce 1990 nebyl ale
feminismus ve 20. letech 20. stoleti vnimédm a
prezentovan jako zapadni, pfipadné americky
import. Utoky byly vedeny proti disté zenskému
spolCovani a Sdruzeni muselo nachazet
strategie, jak Celit této negativni nalepce.

Dalsim  aspektem, ktery je  z hlediska
soucasného vyvoje situace v prosazovani politik
rovnych prilezitosti zajimavy a zasadni, je
diskursivni ramovani, které je pro prosazovani
rovnych pfrilezitosti pouzivano. Na pocatku 20.
stoleti to byla rétorika vyuZiti zenskych talentl a
jejich sluzba narodu, kterd je znacné podobna
stavajici rétorice plného vyuziti zenskych talentl
pro konkurenceschopnost a ekonomicky rozvoj
evropskych spoleCnosti, tzv. business case
neboli obchodni argument. Jediny rozdil spociva
ve vizi, kam by mély byt Zenské talenty napreny
nejvice - zatimco v pribé&hu 20. let 20. stoleti se
hovorilo zejména o sluzbé novému narodu, dnes
se hovofi o prispévku k ekonomickému rozvoji
spolec¢nosti. V obou pripadech je vidét potreba
hledat diskursivni strategie, které budou
poplatné dominantnim diskursivnim ramctm.
Tehdy, stejné jako dnes tak nejde o naplnéni
rovnosti Zen a muzd, ale o to, jak by Zeny mohly
prispét ke spole¢enskému rozvoji v jinych rolich,
nez téch, jez jim jsou tradicné pfisuzovany,
které ale nepozivaji financni odmény, respektu
ani verejného uznani.
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