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Tiskova zprava: Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou

po dovednostech v Ceské republice: Realny problém nebo jen
fikce?

Praha, 20. 11. 2015

Vzdélani je obecné povazovano za predpoklad pro lepsi uplatnéni na trhu prace. Je
vsak velice diilezité, aby znalosti ziskané studiem byly ty, které je mozné uplatnit na
trhu préace.

To jak dalece dovednosti, které je mozné ziskat studiem, odpovidaji ¢i neodpovidaji
dovednostem pozadované zaméstnavateli, ovliviiuje nejen celkovou vykonnost
hospodarstvi, ale rovnéz mzdy pracovniki a produktivitu jejich prace.

Studie se zaklada na tdajich z Vybérového Setieni pracovnich sil 1994—2014 Ceského
statistického uradu, prichazi s nasledujicim zavérem:

Vzdélanost se vCR zvyS$uje, aniz by se zhorsovala uplatnitelnost
absolventu

Za poslednich 20 let vyrazné stoupla vzdélanost obyvatel CR kdyz

1. podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel se vice nez zdvojnasobil
(z 9% v roce 1994 na 20% v roce 2014)

2. zaroven o polovinu klesl pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim
(z 15% v roce 1994 na 7% v roce 2014)

Podstatné je, jak tito absolventi nachazi uplatnéni. Vysokoskolské vzdélani cerstvych
absolventti v CR je orientovdno piedev§im na technické obory, pedagogiku,
ekonomiku a lékarstvi, v pripadé stredosSkolského pak na technické obory,
velkoobchod a maloobchod, pohostinské a restauracni sluzby a textilni vyrobu.
Absolventi téchto vysokoskolskych oborti a absolventi stiedoskolskych technickych
obori maji jedny znejnizsich nezaméstnanosti, nabidka absolventii téchto
oboru nepirevysuje poptavku po jejich praci.



Nezaméstnanost absolventi je v CR trvale nizka

Mira nezaméstnanosti éerstvych absolventii je v Ceské republice ve srovnani
s ostatnimi zemémi trvale nizkad (u osob, které prosly nékterou zforem vyssiho
sekundarniho vzdélavani, nepresahovala 10 % ani v letech hospodarské krize).

Vysoka mira nezaméstnanosti se tyka pouze malé skupiny osob se
zakladnim vzdeélanim. Tato skupina predstavuje v soucasné dobé pouze 5 %
mladych.

Vedle nezaméstnanosti je jednim ze zakladnich ukazateli nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi mnozstvi prekvalifikovanych osob. Ze studie vyplyva,
7e pirekvalifikovanost je v CR nizka

Zhruba pétina pracujicich v CR se sice citi byt piekvalifikovanych pro praci,
kterou vykonavaji. Podle objektivnich a empirickych ukazatel je vSak pro svoji praci
prekvalifikovano pouze 12 %, respektive 8 % obyvatel. Tento pocet je ve
srovnani se zahraniéim velice nizky.

Studie tedy potvrzuje, Ze vCR jsou znalosti nabizené vzdélavacim
systémem a znalosti pozadované pracovnim trhem v zasadé v rovnovaze.

Studie je k dispozici na webové strance IDEA v sekci publikace

http://idea.cerge-ei.cz/publikace
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