
 
 

Výběrové řízení na obsazení pracovního místa pro 1 
postdoktoranda. 

 
Botanický ústav Akademie věd ČR, v.v.i. vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovní pozice 1 
postdoktoranda v rámci projektu reg.č.: CZ.1.07/2.3.00/30.0048 financovaného z Evropského 
sociálního fondu a státního rozpočtu ČR podpořeného v rámci OP Vzdělávání pro 
konkurenceschopnost. Vybraný postdoktorand bude zapojen do svého subtématu v rámci 
výzkumu projetu. Anotace subtématu vč. dalších podrobností a podmínek výběrového řízení 
jsou uvedeny v zadávací dokumentaci. 
 
Popis pracovní činnosti postdoktoranda. 
 Zapojení postdoktoranda v rámci aktivity (A) Podpora vytváření kvalitních týmů výzkumu 

a vývoje a jejich dalšího rozvoje, zejména inicializačních pracovních pozic a startovacích 
pracovních pozic (v rámci projektu se jedná o klíčové aktivity č. 3 a 4). 

o Každodenní práce na řešení projektu (spolu s přiděleným týmem mladých vědeckých 
pracovníků – cílová skupina projektu). 

o Zahajovací seminář - za každé téma – tedy celkem 2 za projekt. 
o 4 x ročně pracovní seminář mezioborových týmů, tedy celkem 20 seminářů za projekt. 
o Pravidelné oborové konference - za každé téma 1x ročně (6 konferencí za projekt). 
o Doktorandské kurzy – 10 postdoktorandů a jejich témat poslední rok projektu (každý 

postdoktorand 1 kurz). 
o Závěrečný seminář, určen zájemcům z řad odborné veřejnosti (jeden za každé hlavní 

téma, tj. 2 celkem). 
o Výuka. Mentoři ve spolupráci s postdoktorandy (v průběhu celého projektu) využijí 

nově získaných mezioborových výsledků při výuce na vysoké škole v rámci svých již 
běžících kurzů, a také při školení studentů bakalářských a magisterských oborů. 

 Zapojení postdoktoranda v rámci aktivity (B) Podpora intersektorální mobility, zejména 
mobility mezi výzkumnými institucemi a soukromým a veřejným sektorem. 

o Absolvování 1 až 3 stáží v zahraničí (na vědeckých pracovištích, na universitách). 
Konkrétní stáže závisí na vybraném sub tématu a jsou určeny. 

 Participace na subtématu (každý postdoktorand má své subtéma – viz níže),  
 Vědecká činnost týmu a postdoktoranda vede k výstupům jeho činnosti v rámci působení na 

cílové skupiny (školení, semináře).  
 Postdoktorand je zapojen do klíčových aktivit č. 2-6 dle schválené projektové žádosti (k 

dispozici na vyžádání u vyhlašovatele). 
 
Forma pracovního poměru: pracovní smlouva, plný úvazek. 
Délka pracovního poměru: 8 měsíců, od 01. 10. 2014 do 30. 06. 2015. 
Výše odměny: 45.000 Kč za měsíc (hrubá mzda). 
Místo výkonu práce. Místo výkonu práce závisí na zvoleném subtématu. Činnost postdoktorandů 
bude realizována v těchto regionech:Středočeský kraj (Průhonice), Jihočeský kraj (Třeboň), 
Jihomoravský kraj (Brno),Olomoucký (Olomouc), Vysočina (Studenec). 
 
Subtéma pro uchazeče. 
Analýza přechodu mezi vegetativní a reprodukční fází životního cyklu u různých zástupců rodu 
Chenopodium. Integrace fylogenetiky a sudia ontogeneze (tzv. evo-devo) s využitím transkriptomiky 

1/3  
 



 
 
za účelem objasnění evoluce kvetení u tohoto velmi rozmanitého rodu zahrnujícího druhy o různém 
stupni ploidie. 
 
Průběh a podmínky výběrového řízení. 
Uchazeč předložením přihlášky prohlašuje, že souhlasí s podmínkami výběrového řízení 
uvedenými v tomto dokumentu. 
 
Průběh výběrového řízení. 
Výběrové řízení bude probíhat ve dvou fázích (2 kolech). 
 1. kolo - posouzení kvalifikačních předpokladů 
 2. kolo - detailní posouzení uchazečů, kteří postoupí z 1. kola (vč. řízeného rozhovoru1) 

 
1. Kolo. V tomto kole dojde k posouzení kvalifikačních parametrů jednotlivých uchazečů. V této 

fázi bude posouzeno, zdali uchazeč splňuje následující parametry: 
 řádně ukončil doktorské studium na univerzitě v ČR nebo dosáhl srovnatelného titulu na 

zahraniční univerzitě a uznávaného podle zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a 
změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších 
předpisů, a to v období nejdéle do 3 let před dnem vyhlášením výzvy k předložení 
projektu (tj. doktorské studium ukončeno nejdříve 04/2008 a později). 

 dobrá znalost českého, nebo anglického jazyka (CAE nebo ekvivalent); 
 

2. Kolo. Uchazeči, kteří naplní kvalifikační parametry v 1. kole postoupí do 2. kola a předstoupí 
před hodnotící komisi složenou ze tří členů. Všichni členové hodnotící komise splňují 
následující předpoklady: 
 titul PhD nebo CSc., popř. ekvivalent ze zahraniční university; 
 alespoň 5 let praxe v oboru (vědní disciplíně), do kterého se hlásí posuzovaný uchazeč; 
 H-index podle Web of Science (ThomsonReuters) alespoň 8. 
Hodnotící komise bude hodnotit jednotlivé uchazeče podle následujících kriterií a jejich  
přidělené váhy: 
1. počet a kvalita článku v impaktovaných časopisech a jiných publikacích (váha 60%); 
2. prokázání znalosti cizího jazyka - prokázání jazykových schopnosti formou řízeného 

dialogu, diskuze a monologu (váha 20%); 
3. prokázání zvládnutí specifických laboratorních metod či jiné specifické znalosti relevantní 

k projektu a tématu (váha 20%). 
 
Při hodnocení jednotlivých uchazečů pomocí kriteria č. 1 bude uchazeči přidělen počet bodů za 
naplnění kritéria odpovídající výše uvedené objektivně určitelné hodnotě. V případě kriteriač.2 a 3, 
která nenabývají objektivně určitelných hodnot a jsou hodnocena subjektivně, udělí každý člen 
výběrové komise uchazeči body individuálně, dle svého uvážení. Výsledným počtem bodů pro 
uchazeče bude aritmeticky průměr bodového hodnocení uděleného jednotlivými členy hodnotící 
komise. Ve výběrovém řízení zvítězí uchazeč, který získá v rámci hodnocení jednotlivých kriterií 
nejvyšší počet bodů.  
 
Termíny výběrového řízení. 

1Řízený rozhovor bude probíhat buď formou skype video hovoru mezi uchazečem a hodnotiteli, nebo formou 
osobního pohovoru přímo u vyhlašovatele – BU AVČR na adrese: Zámek 1, 252 43 Průhonice. Konkrétní volba 
bude určena hodnotiteli a uchazeči bude sdělen termín a typ rozhovoru min. 24 hodin předem elektronickou 
cestou. 
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8.8.2014 08:00 – 15.09.2014 12:00 - příjem přihlášek od uchazečů. 
16.09 - 19.09.2014 – hodnocení přihlášek uchazečů. 
19.09.2014 15:00 – vyhlášení výsledků výběrového řízení, informace uchazečům v elektronické 
podobě. 
 
Povinné dokumenty pro uchazeče o místo postdoktoranda. 
Níže uvedený seznam dokumentů doloží uchazeč v elektronické a tištěné podobě: 
 Doklad o dosažení titulu PhD 
 Strukturovaný životopis  
 Průvodní dopis, vč. vybraného subtématu a kontaktních údajů (min. poštovní adresa, telefon, 

email) 
Neúplná nebo neplatná dokumentace může být důvodem pro vyloučení uchazeče z výběrového řízení. 
Dokumentaci uvedenou výše uchazeč zašle v elektronické podobě (sken podepsaných dokumentů) na 
email: dolezal@butbn.cas.cz . V tištěné podobě zašle dále dokumenty poštou na adresu: 
Dr.Jiří Doležal 
Botanický ústav Akademie věd ČR, v.v.i. 
Dukelská 135 
379 82 Třeboň 
 
Obálka musí obsahovat min.: 
 označení “Neotvírat” 
 označení “Výběrové řízení v rámci projektu reg.č.: CZ.1.07/2.3.00/30.0048” 

Dokumenty musí dorazit v elektronické i tištěné podobě na uvedené kontakty nejpozději k datu a 
hodině ukončení výběrového řízení.  
 
Kontakty. 
V případě dotazů nebo nejasností, kontaktujte projektového koordinátora, Dr. Doležala na níže 
uvedených kontaktech: Jiří Doležal, Botanický ústav Akademie věd ČR, v.v.i., tel. +420 384 721 
156, email. dolezal@butbn.cas.cz. 
 
Úplná zadávací dokumentace je k dispozici u projektového manažera: J.Kahl, jiri.kahl@ibot.cas.cz a 
je k dispozici ke stažení na : www.ibot.cas.cz. 
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