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Abstract: The paper addresses the problem of growing uncertainties in the Czech labour market over the past 20 years with
regard to the specific conditions of unskilled women struggling to integrate their paid work and unpaid work. The economic
uncertainties and growing levels of global competition in production increase pressure for a transformation and flexibili-
sation of workforce. Actors occupying marginalised positions in the labour market tend to have lower levels of social capi-
tal and lower levels of work experience and education. At the same time, these people, including mothers caring for young
children, find it difficult to cope with the increasing pressure for productivity and flexibility. The socioeconomic margina-
lisation of unskilled mothers is further strengthened by measures of the state’s social policy. The analysis at hand is based
on three biographic interviews on the work trajectories of women whose highest level of education is vocational or lower.
A biographic approach makes it possible to analyse the impact of structural and institutional conditions and social and cul-
tural processes on the work and life trajectories of respondents. Their testimonies reveal the mechanisms of gender discri-
mination, social exclusion and subordination that unskilled mothers have to face in their personal lives and careers, and
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Systémové znevyhodnéni Zen

s nizkym vzdélanim na trhu prace

Pracovni trhy postindustridlnich spole¢nosti, kam nage spo-
le¢nost zacala sméfovat a kde se placend préce stala primar-
nim zdrojem socidlniho za¢lenéni, se vyznacuji vysokou mi-
rou nejistoty a rizik, které ohrozuji ptevazné skupiny s nizsi
mirou konkurenceschopnosti na trhu prace (Beck 2000).
Osoby, které se primarné dostdvaji na trhu price do mar-
ginalizované pozice, se vyzna¢uji niz$i mirou lidského ka-
pitélu, zvlasté nizkym vzdélanim, nizkou mirou zkusenosti
nebo odborné praxe a déle jsou to lidé, kteti vzhledem k in-
stituciondlnim omezenim nemohou napliovat zvysujici se
tlak na produktivitu a osobni flexibilitu, jako jsou naptiklad
Zeny pecujici o malé déti. Tyto osoby byvaji ¢asto zaméstna-
vany v tzv. nejistych typech zaméstnani (precarious employ-
ment), které jsou spojené s niz$i mirou finan¢niho ohodnoce-
ni, absenci zaméstnaneckych vyhod a nizkou mirou ochrany.
Castym jevem je vicendsobné znevyhodnéni (napt. nizka kva-
lifikace, matetstvi a romska etnicka ptislu§nost a/nebo $pat-
ny zdravotni stav, samozivitelstvi apod.), které jesté zvysu-
je ohroZeni téchto osob diskriminaci a zneuzitim ze strany
zaméstnavateld ¢i znevyhodnujicim zachdzenim ze strany
dalsich socidlnich aktérti (napt. u¥adi prace).

Pred dvaceti lety zacala ekonomicka transformace ¢eské
spole¢nosti veetné budovani trhu prace zaloZzeného na libe-
ralnich hodnotéich. Postupné dochézelo k ptijmové diferen-
ciaci populace a dosazené vzdélani za¢alo mit vyznamnou

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

souvislost s mzdovym ohodnocenim a prestizi zaméstn4-
ni. Lidé se zdkladnim vzdélanim a s vyucenim tak jiZ maji
dlouhodobé problém umistit se na trhu priace. Mezi uchaze-
¢i registrovanymi na pracovnich tfadech v roce 2009 bylo
68,4 % z téchto vzdélanostnich skupin.?

Zeny s nizkym vzdélanim predstavuji skupinu na trhu
préce, u které 1ze predpoklddat vicendsobné znevyhodnéni
¢i diskriminaci (multiple discrimination). Nizké vzdélani pro
potteby textu definujeme jako nejvyssi dosaZené vzdélani
zakladni nebo stfedni bez maturity. Kombinace genderové-
ho znevyhodnéni a nizkého vzdélani predstavuje vysoce ri-
zikovy faktor pro socidlni vylouceni zejména kvuli nejisté
pozici na trhu prace a pfijmovému znevyhodnéni i znevy-
hodnéni v pracovnich podminkach a kvalité prace (Esping-
-Andersen et al. 2002; Sirovatka, Mare§ 2006). Na silné gen-
derové segregovaném ¢eském trhu prace (Ktizkova, Sloboda
2009) s institucionalizovanymi genderové diskrimina¢nimi
praktikami (K¥izkova, Penner, Petersen 2008) predstavuje
vy$si dosazené vzdélani pro Zeny vyznamnou konkurenéni
vyhodu jak ve smyslu zaméstnanosti, tak i mzdové arovné,
zejména ve srovndni a v soutézi s jinymi zZenami. Pti srov-
nani se stejné vzdélanymi muZi jsou na tom ale htfe Zeny
vech vzdélanostnich skupin.

Zeny s nizkym vzdélanim tvoti 39 % Zenské pracovni
sily v CR (zaméstnani + nezaméstnani) a 65 % vsech ne-
zaméstnanych Zen.® Je patrna souvislost nizkého dosa-
zeného vzdélani Zen s nejistotou zaméstnani, pfijmovym
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znevyhodnénim a ohroZenim socidlnim vylou¢enim. Zeny
s nizimi stupni vzdélani se také stavaji matkami v nizgim
véku a jsou Castéji samozivitelkami. Naopak vysokoskol-
sky vzdélané Zeny maji déti obecné pozdéji a ve vétsiné pti-
padt se jim rodi do manzelského svazku (Hagkova 2009;
Hamplova et al. 2007).  kdyz je celkova mira ohroZzeni chu-
dobou v CR (podil osob s ptijmem pod hranici 60 % me-
EU - 9 % u muzd a 10 % u Zen, je t¥eba sledovat podrob-
néjsi souvislosti tohoto ukazatele. Ohrozeni chudobou u ro-
din s jednim rodi¢em a alespon jednim nezaopattenym di-
tétem, které v naprosté vétsiné tvoti zeny s détmi, je 16 %,
a stejny podil je mezi détskou populaci do 17 let.* To zna-
mend silnou reprodukci socidlniho vyloudeni véetné nizké-
ho dosaZeného vzdélani v téchto rodinédch a dalsi kumulaci
znevyhodnéni (Dudova 2009). V dusledku restrukturaliza-
ce socidlniho statu, doprovazejiciho a nasledujiciho ekono-
mickou transformaci ¢eské spole¢nosti, se staly nejvice p¥i-
jmové znevyhodnénym typem domdacnosti rodiny se dvéma
dospélymi a dvéma nezaopatfenymi détmi (Sirovatka, Ma-
re§ 2006; 21 % téchto domdacnosti je ohroZzeno chudobou).
Miuizeme piedpokladat, Ze mira ohroZeni chudobou se také
vyrazné lisi podle vzdélani dospélych v obou téchto typech
domdcnosti, kdy s ptevlddajicim nizkym vzdélanim ohroze-
ni chudobou roste.

Omezovani vydaji na socialni politiku spolu s nejistota-
mi spojenymi s rustem flexibility na pracovnim trhu a kon-
krétné naptiklad selhavani socidlniho statu v podpote rodi-
ny a kombinace placené a neplacené prace produkuje ,nova
socidlni rizika“ (Esping-Andersen 1999; Taylor-Gooby
2004) také v ceské spole¢nosti. Nedostate¢ny p¥istup k so-
cidlnim davkam a sluzbam na podporu rodiny a kombina-
ce placené a neplacené préce snizuje p¥istup osob pecujicich
o déti ¢i jiné ¢leny rodiny k adekvatné placenému a udrzi-
telnému zaméstnani, coz ma za nasledek narast dlouhodo-
bé nezaméstnanosti, socidlniho vylouceni a chudoby u této
skupiny (Sirovatka 2006). Ohrozeni socidlnim vyloucenim
a znevyhodnéni nizkokvalifikovanych Zen a matek je posilo-
vano nastavenim raznych opatfeni socidlni politiky, kde je
jednak prosazovan ptistup aktivniho zadlefiovani prostfed-
nictvim participace na trhu préce (napt. zkracujici se obdobi
podpory v nezaméstnanosti bez ohledu na sociélni a rodin-
nou situaci) a zdroven dochazi k refamilizaci rodinné politi-
ky (Saxonberg, Sirovatka 2009), kterd podporuje idedl péce
matky na plny tvazek (Formankovd 2010), a udrzuje tak
Zeny s malymi détmi (a zvlasté nizkop#ijmové skupiny Zen)
v dlouhodobé pracovni neaktivité (K¥izkova et al. 2008).°

V tomto textu vychazime z analyzy hloubkovych biogra-
fickych rozhovor se Zenami s nejvy$sim dosaZzenym vzdé-
lanim vyucenim. Vypovédi Zen s nizkym vzdélanim nam
umoziiuji zachytit mechanismy genderové diskriminace,
socidlniho vylouceni a nejistoty, kterym tato skupina musi
Celit ve svém pracovnim a osobnim Zivoté, a dale strate-
gie, které tyto Zeny voli, a zdroje, které vyuZivaji pro re§eni
své situace. Zakladni vyzkumnou otazkou pro nds je: Jak se
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Zeny, které prozily své détstvi a dospivdni z velké Cdsti jesté pred
rokem 1989, vyrovnaly ve svych pracovnich strategiich s riistem
nerovnosti, nejistot a socidlnich rizik a konkrétné kterym barié-
rdm musely ve svych pracovnich drahdch Celit?

Biograficka metoda jako nastroj mapovani
systémového znevyhodnéni

Pro sbér a analyzu dat byla pouZita biografickd metoda, kte-
rd ndm zprosttedkovala proces formovani pracovnich drah
Zen na pozadi transformace a promény ceské spole¢nosti
v prubéhu poslednich 20 let v jejich biografickych vypra-
vénich. Biograficky pfistup umoziiuje analyzovat, do jaké
miry spoletenské zmény souvisejici s naristem rizik a ne-
jistot v dobé tzv. pozdni modernity (Beck 1992; Giddens
1991) pozitivné nebo negativné formuji individudlni Zivot-
ni dréhy.

Biograficka perspektiva umoziuje nahliZzet na individu-
alni strategie zvladani socidlnich rizik v kontextu celé pra-
covni drahy formované vlivem ekonomickych, zdravotnich,
socidlnich a dalich nejistot (Rustin, Chamberlayne 2002).
Tento ptistup se stavi proti p#ili$né generalizaci a zabs-
traktnéni spolecenskych fenomént a naopak dovoluje ana-
lyzovat spolecenské zmeény v perspektivé Zivotni zkusenos-
ti konkrétniho subjektu — jedince.

Rozhovory byly sebrany v roce 2009 jako soucast roz-
séhlé biografické studie, v ramci které jsme mapovaly pra-
covni drdhy 58 ceskych Zen ve véku 24-65 let z hlediska
strukturujicich dimenzi: matetstvi, vék a vzdélani. Celkem
jsme provedly rozhovory s deseti bezdétnymi Zenami ve
véku 35-40 let, 14 Zenami bez dosaZeného stredoskolské-
ho vzdélani s nejmlad$im ditétem do Sesti let, deseti Zena-
mi se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou s nejmlad$im
ditétem do Sesti let, 13 Zenami s vysokoskolskym vzdéla-
nim s nejmladsim ditétem do Sestilet a 11 Zenami star§imi
55 let. Data byla ziskana technikou snéhové koule.

P#i sbéru dat jsme vychédzely z Witzelovy (2000) tech-
niky problémové orientovaného rozhovoru a rozuméji-
ciho rozhovoru (Kaufmann 2001). Tato technika vycha-
zi z narativné-biografického p¥istupu, rozhovor je ale vice
strukturovan otdzkami vyzkumnika/ce. P¥istup akcentu-
je zaméreni na spolecensky relevantni vyzkumny problém
a na komunika¢ni partnery/rky v procesu rozhovoru. V sou-
ladu s technikou problémové orientovaného rozhovoru byly
nejprve zjistény zdkladni demografické charakteristiky ko-
munika¢nich partnerek (vék, stav, socioekonomicky sta-
tus, pocet déti a jejich vék) a potom byl rozhovor zahajen
pfedem formulovanou dvodni otdzkou na pocatek pracov-
ni drahy, kterd iniciovala biografické vypravéni o jejim pra-

Biografickd data ndm umoznila zachytit pracovni dra-
hy 14 ¢eskych Zen s nizkym vzdélanim ve véku 30-44 let,
ohrozené socioekonomickou marginalizaci a vicendsobnou
diskriminaci. Zivot téchto zen ovlivnily jak socioekonomic-
ké zmény v dobé politické transformace na pocatku 90. let
20. stoleti, tak sou¢asna globalni ekonomicka krize. Viech-
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ny sebrané rozhovory p¥inaseji vypovéd o unikatni zivot-
ni zkusenosti, snazit se predstavit viech 14 by v3ak ved-
lo k vyrazné redukci a zjednodugeni. Vzhledem k tomu, Ze
jsme jiz provedly analyzu biografii celé této skupiny Zen, je
nas$ text obohacen o poznatky z analyzy véech 58 provede-
nych rozhovort. V tomto textu pfindsime studie pracov-
nich drah vybranych t#i Zen. Vybér t¥i ptibéht byl moti-
vovan snahou ukazat na rozmanité pracovni biografie Zen
s nizkym vzdélanim v dobé stredni dospélosti. P¥i analyze
rozhovorl jsme se zaméfily na rovinu rizik a nejistot, kte-
ré Zeny béhem jejich pracovni drdhy potkavaji, a na rozdil-
né strategie jejich zvladani nebo ne-zvladani. Vybraly jsme
ptibéhy, které nabizeji komplexni pohled na vicendsob-
né znevyhodnéni a diskriminaci na trhu préce a strategie
adaptace a zvlddani této situace. Jde o vypravéni bohata
na zvraty jak v soukromé, tak i pracovni oblasti a zaroven
v mnohém typické pro skupinu Zen s nizkym vzdélanim.
Vybrané biografické vypovédi tak reprezentuji kazdoden-
ni vyrovnavani se s proménlivosti Zivotnich a pracovnich
podminek a s nestabilitou spolecenskych kategorii pres-
tize, pfijmu a rodinnych stava. Zatadily jsme proto pfti-
béh Zeny, které se tésné pred 40 rozpadl vztah, rozvedla
se a stala matkou samozivitelkou. Nyni se vraci po rodi-
¢ovské dovolené zpét na trh prace v regionu silné postize-
ném ekonomickou krizi. Dale jsme vybraly ptibéh bezdétné
servirky, kterd se opakované pokousi nalézt pracovni na-
plnéni a uspét jako soukromd podnikatelka. Tteti ptibéh
matky ¢tyt déti, v jejiz pracovni draze se st¥idaji obdobi
hledani prace rozsdhle poznamenand diskriminaci, je sil-
né ovlivnén partnerskymi problémy a osobnimi zdravotni-
mi prekdzkami.

Erika’

Erice bylo v dobé rozhovoru 44 let. Vice nez polovinu své-
ho zZivota prozila v reZimu statniho socialismu. Pavodem
z malé moravské vsi se pfestéhovala do vétsiho regiondlni-
ho mésta studovat u¢ebni obor klobou¢nictvi.

Erika bydli v jedné z historicky nejvyznamnéjsich pramy-
slovych lokalit Ceské republiky.? Region prochazel posled-
nich 20 let rozsdhlou ekonomickou transformaci, ktera ved-
la ke zméné vyroby smérem k zpracovatelskému pramyslu
(automobilovému, elektrotechnickému a plastika#skému
prumyslu) a také k nartstu nezaméstnanosti nad celore-
publikovy pramér.

Vétsina dospélé populace regionu méla na poc¢atku 90.
let stejné jako Erika vzdélani bez maturity (Foldynova,
Ivan, Tvrdy 2009). V dobé socialismu prestiz délnické pro-
fese zajistovala komunistickd ideologie a chranily ji silné
odbory, zatimco transformace vyroby spole¢né s procesy
globalizace produkce vyrazné snizily uplatnéni nizkovzdé-
lanych zaméstnanct délnickych profesi. Po roce 1990 doslo
k vyraznému poklesu produkce v primdrnim a sekundar-
nim sektoru a naopak k nartstu pracovnich mist v sektoru
sluzeb. Erika vybér u¢ebniho oboru odivodnila tim, Ze $la
studovat obor, ktery ji doporucila kamaradka, ktera byla
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o ro¢nik vys. Po dokonceni studijniho oboru, v sedmnéc-
ti letech, nastoupila Erika do velké klobou¢nické firmy, ke
které ucilisté nélezelo.

A klobou¢nice, ono to zni, ono to zni tak jako, ze kloboucénice,
ale pfitom ta prdce obndsi teda strasné velkou dinu, na jed-
noho dost, kdyz je to od zaédtku, my jsme se museli ucit vsech-
no, ze, takze, a tam, kde jsem pracovala, tak tam pracovali
i muzi, takZe to bylo dost takové ndrocné, no. (...) No protoze
to byla price, kde pracovali i muzi, a kterd byla tak jako pla-
cend, takze tam i ti muzi pracovali. Jako lip (...)

Vyrobna klobouki predstavuje vyrazné genderové segre-
gované odvétvi, kde vétsinu provozu obstaravaji Zeny. Pou-
ze v ¢astech vyroby, kde byla priace hodnocena jako fyzicky
naro¢néjsi, byly vyplaceny vyssi mzdy, aby vyrobce motivo-
val muZe k nastupu do této profese. Erika si vybrala pravé
tuto oblast vyroby. To, Ze pracovala v oddéleni s muZi, pro
ni bylo nejen zdrojem vys$sich platd, ale i profesni presti-
ze. Ve dvaceti letech si Erika vzala svého kolegu z prace po
pouze ro¢ni zndmosti. Jednalo se o typicky vztahovy vyvoj
v té dobé. Do vyprivéni se tak promitaji spolecenské disku-
rsy obdobi pfed transformaci, pro které byla typicka vysoka
a rand snate¢nost. Manzelstvi a rodi¢ovstvi bylo univerzal-
ni soudasti Zivotni drdhy. Bylo povaZzovano za krok ke stvr-
zeni dospélosti. Rana stiate¢nost byla dand omezenim dal-
sich zivotnich alternativ (cestovani, budovani kariéry, dalsi
studium), stejné jako systémem socidlné tizeného ptidélo-
vani zaméstndni a fizené bytové politiky zaméfené na rodi-
ny s malymi détmi. V neposledni ¥adé pfedstavovala rodina
jediny prostor bez p#imé kontroly statniho aparitu (Hasko-
va 2007). Tento spole¢ensky diskurs manzelstvi jako ptiro-
zené Zivotni volby, kterd zavrsuje proces dospivani, nacha-
zime v Eri¢iné biografii.

Se snatkem ziskala Erika stabilni spolecensky status
a souvisejici pocit zivotni jistoty. Zarovenl se do vypravéni
promitd soudobd vékova norma pro vstup do manzelstvi.
V dobé pred rokem 1989 byl vék Zen pti vstupu do man-
zelstvi pramérné 21 let a 95 % Zen mladsich 50 let bylo
alespori jednou provdéno (Rychtatikova 1996). Vzhledem
k tomu, Ze Erika pattila do skupiny Zen s niz$im st¥ednim
vzdélinim, které bylo ukonceno uz v sedmnicti letech,
mohla byt ve dvaceti letech opravdu jednou z poslednich
svobodnych Zen.

V roce 1987, ¢tyti roky po svatbé, tedy na danou dobu re-
lativné pozdé, se Erice narodilo prvni dité — syn. Béhem té-
hotenstvi vyuzila institutu pfevedeni na jinou praci, kterou
umoziuje zdkonik prace od roku 1964 (K¥izkov4, Vohlida-
lova 2009a). Po roce na matefské dovolené se vrétila zpét
do zaméstnani. Tehdejsi pravni aprava matefské dovolené
sice umozZnovala ztistat doma aZ do t#i let véku ditéte, ale aZ
po narozeni druhého a daldiho potomka.’ Erika ale navrat
do zaméstndni vysvétluje tim, Ze syn mohl nastoupit do jes-
li ztizovanych zaméstnavatelem a Ze se chtéla vratit. Davo-
dem pry nebyla finan¢ni situace rodiny:
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Jako, tenkrdt to zas bylo jiné, Ze, takze ale, jd nevim, jesté
jsem chtéla do prdce, néjak tak jako, jsem se chtéla vrdtit, vé-
déla jsem, Ze musim stejné jednou do prdce, takzZe asi tak né-
jak, jako, a ty jesle tam byly, takze.. byly jesté jesle, ze, to byly
i vlastné p¥i tom zdvodu, takZe jsem se vrdtila za rok.

Z vypovédi je patrné, Ze vysokd dostupnost predskolnich
zatizeni v dobé pred rokem 1989 pozitivné ovliviiovala brz-
ky navrat Zen na trh prace. Jeselska zatizeni navstévovalo
vletech 1980-1989 21 % déti mladsich jednoho roku (Has-
kova, Matikova, Uhde 2009). Zaroven relativné kratka pra-
covni doba jak muzi, tak Zen umozriovala sladit zaméstnani
s oteviraci dobou téchto zatizeni. Vzhledem k tomu, Ze Eri-
ka ijeji tehdejsi manzel pracovali na smény, stridali se v od-
vadéni a vyzvedavani syna z jesli podle toho, kdo mél ran-
ni a kdo odpoledni sménu. Vyjimecné vypomahala babicka,
manzelova matka.

Po dvou letech, kdyz byly synovi tfi roky, zménila Erika za-
méstnani. Byl rok 1991, tedy Cerstvé zacinal proces socioeko-
nomické transformace. Diivodem pro zménu zaméstnani byla
obava z restrukturalizace klobou¢nické firmy, kterou provéze-
lo propousténi, a zaroveri chut zkusit pracovat jinde, v jiném
oboru. Na préci v tovarné za¢aly Erice také vadit zmény v uspo-
tadani pracovni doby, hlavné prace na smény a pres¢asova
préce, protoZe v tomto reZimu je sloZité pecovat o malé dité.

...tenkridt se pracovalo (na smény), nékdy se délalo, Ze se dé-
lali pfescas, tieba Ze jsme museli délat pFeséas, nebo odpoled-
ni, nocni, taky se stalo, nebo jsme museli uz potom chodit i na
jiné provozy. Takze to bylo takové, Ze uz to, uz to bylo takové,
uz se mi tam nelibilo.

Erika nastoupila jako pecovatelka do domu s pe¢ovatelskou
sluzbou pro seniory. Nové zaméstndni si vybrala opét na
zdkladé ,referenci® blizkého okoli, tentokrat na doporu-
¢eni matky manzela, kterd pracovala v daném zatizeni na
obdobné pozici. Erika si kvtli praci doplnila vzdélani — ab-
solvovala rekvalifika¢ni kurs pro pracujici ve zdravotnictvi
na mistnim Gfadu prace. V novém zaméstnani ji velice vy-
hovovala pracovni doba, ktera trvala do brzkého odpoled-
ne, a tak umozriovala dobt¥e kombinovat praci a pé¢i o dité
predskolniho véku.

Na dalsi mateiskou dovolenou, tentokrat s dcerou, odesla
Erika po dvou letech. Ze zaméstnani odesla na ¢tyf#i roky.
V dobé, kdy byla na matetské a rodi¢ovské dovolené, zacal
manzel podnikat. ManZelova zivnost byla jednim z davo-
da, pro¢ Erika ztstala doma déle — on sice vydélaval vic pe-
néz, ale mél vyrazné méné ¢asu na rodinu. Erika ve svém
vypravéni ukazuje na typicky zacarovany kruh ¢eskych do-
macnosti s malymi détmi - Zena celodenné pecuje a stara
se o domacnost, a tak se muz nemusi vyrazné zapojit, o to
vice ¢asu maZe nebo musi travit v zaméstndni a tim je Zena
zpétné nucena zustat v domacnosti, aby se o déti mél kdo
postarat (Formankova 2008). Erika sice zacala pracovat bé-
hem rodi¢ovské dovolené brigidné na nékolik hodin jako
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uklizec¢ka u svého pfedchoziho zaméstnavatele — v pecova-
telském domé. Nastoupit plné do zaméstndni pldnovala az
ve Ctyfech letech véku ditéte, nebot se domnivala, Ze je ji do
té doby garantovana ochrana pracovniho mista, tedy povin-
nost zaméstnavatele ji znovu zaméstnat:

TakZe jsem, mné to tak vyhovovalo, spis to s tou brigddou je-
nom, takze néjak takhle, asi proto. No a ted jsem vidéla, Ze
vlastné, no ty t¥i roky, jd osobné nevim, prosté asi proto, zZe
uz mél vic téch penéz a uz nebyl tolik doma a Ze uz to bylo ta-
kové jiné. Tak, kdyz nebyl doma, tak uz, ¢lovék je na to vétsi-
nou sdm, ze. Kdyz védél, Ze jsem doma, tak ziistdval dlouho
v prdci. (...) no a tenkrdt to prdvé prechdzelo zrovna v té dobé,
kdy ona méla t¥i roky, tak to pFechdzelo na ty ¢tyvi roky. Ta
péce o dité. No, a jd, jako nevédomky, s tim, Ze si mé potom
vezmou zpdtky, tak jsem zustala jako ctyFi roky, Ze si nechdm
to a budu to tak néjak, jako mit. No jenzZe oni mi poslali vy-
povéd, kdyz méla viastné t¥i roky, tak jsem dostala vypovéd.
Ono se o to néjak musi zddat...

V roce 1995, kdyz byla Erika na rodi¢ovské dovolené s dce-
rou, doslo ke zméné legislativy upravujici podobu rodi-
¢ovského ptispévku. Zatimco rodi¢ovska dovolena ziistala
v rozsahu do t#i let véku ditéte jako soudast pracovnéprav-
ni legislativy upravené zdkonikem préace, rodicovsky p¥ispé-
vek se stal soucasti systému davek stitni socidlni podpory.
Maximélni délka pobirani davky byla prodlouzena do ¢tyt
let ditéte s tim, Ze rodi¢um bylo umoZnéno si ptivydélavat.
Dalsi legislativni tupravy ulinily problematiku pobirani rodi-
¢ovského prispévku jesté komplexnéjsi. Od roku 2008 je po-
birani rozdéleno do tfi rychlosti/variant (dodvou, tii a ¢ty
let ditéte). Rodi¢ovsky ptispévek neni navdzany na systém
pracovnépravni legislativy, ktera by zajistila navrat rodi¢a
na pracovis§té. Ten je garantovan v rdmci rodi¢ovské dovole-
né, ktera trva pouze do t¥i let véku ditéte. Na p#ibéhu Eriky
je patrné, jak casté legislativni zmény v systému davek a do-
volenych, postavené na tézko srozumitelnych premisach,
vedou ke zmateni klientek a ve svém disledku mohou ve-
lice negativné ovlivnit jejich dalsi fungovani na trhu préce.

Po netspésném pokusu vratit se na pivodni pozici pe-
¢ovatelky nasla Erika praci u svého prvniho zaméstnavate-
le - v klobouénické firmé. Tentokrat ziskala pracovni misto
v provozu pleteni baretii. Tam ale dlouho nevydrzela, pro-
toze se provoz rusil. Erice nastalo vice nez dvouleté obdobi
kratkodobych zaméstnani a brigad, protoze si nemohla na-
jit trvalé misto.

...a zatala jsem pracovat, ale, jo, zpdtky v T (...), potom je
taky po case zrusili, takze jsem dostala vypovéd viastné s tim,
Ze se to. No a chvilku nato jsem nasla zaméstndni v tom A...,
ale oni ndm tam dali prdavé taky jenom na dobu ur¢itou, na t¥i
mésice...maji zakdzku, tak prosté naberou, no a potom nds
vlastné vsechny, a nds tam bylo tenkrdt hodné opravdu, jd ne-
vim, néjak, dvacet, konkrétné tam k ndm a jenom jednu, co si
nechali, jinak vSechny nds zase propustil (...) clovék byl rdd,
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Ze uz md prdci, a ted zase tak, Ze. Takze to bylo takové (...)
a potom jsem byla nezaméstnand. No a hledala jsem brigd-
dy snadno, takze jsem obas néco, tak jako, nasla, jenom néco
takového, a snad jsem moznd i chvili uklizela, ale to bylo fakt
jako jenom chvili.

V tomto obdobi se Erika dostala do situace, kterad potkava
pti navratu z rodicovské dovolené na trh prace mnoho ¢es-
kych Zen. V obdobi do dvou let po ukonéeni rodi¢ovské do-
volené ma zkugenost (podle retrospektivnich vypovédi Zen)
s kratkodobou nezaméstnanosti vice nez 20 % Zen.'° Fami-
lialistické! pojeti ¢eské rodinné politiky podporuje dlou-
holety odchod Zen z trhu prace z divodu péce o déti pred-
gkolniho véku (Leitner 2003; Saxonberg, Sirovatka 2006;
Formankova 2007). Relativné dlouha rodic¢ovska dovolena,
neboli dlouhodobé setrvavani s malym ditétem v domdéc-
nosti, p¥indsi v sou¢asnosti ¢eskym Zendm nejisty navrat
k pavodnimu zaméstnavateli, sniZeni arovné lidského ka-
pitélu a vétsi riziko nezaméstnanosti.

V roce 2000 nastoupila Erika do nové postaveného vyrob-
niho zadvodu nadnarodni spole¢nosti vyrabéjici elektroniku.
Do préace bylo nutné dojizdét dvacet kilometrt, dopravu ale
zajistoval zaméstnavatel. Vyroba byla v nepfetrzitém pro-
vozu, kdy se zaméstnanci stfidali v osmihodinovych a dva-
nactihodinovych sménach. Praci ukon¢ila vypovédi v roce
2002, kdy se rozvedla, a podle svych slov pfestala kombina-
ci prace na smény, dojizdéni a péce o déti zvlidat. Pfedtim
Erice s détmi pomdahal manzel, protoZe ten pracoval pouze
pres den — mél vlastni zivnost, anebo jeho matka, po rozvo-
du by ale musela nechavat déti doma sama béhem noénich
a odpolednich smén.

Erika nemohla najit praci dalsi rok, a tak musela opét na-
stoupit do sménného provozu ve vyrobnim podniku sidli-
cim v blizkém mésté, kam dojizdéla opét dvacet kilometr.
Aby mohla nastoupit do nového zaméstnani, zacala ji jez-
dit pomdhat s domdcnosti a pééi o déti jeji matka. Po dal-
gich dvou letech v tomto zaméstndni otéhotnéla s novym
ptitelem a v roce 2005 se ji narodila druha dcera. Vztah se
zahy rozpadl a Erika zustala s dcerou sama. Tim, Ze méla
v zaméstnani smlouvu na dobu uréitou, skonéila ji smlouva
jiz béhem téhotenstvi a pracovni pomér jiz nebyl znovu ob-
noven. Po trech letech na matefské a rodi¢ovské dovolené
zacala Erika znovu hledat zaméstnani. Dceru se ji podatilo
umistit od t¥i let do kolky. Chodi tam na ¢tyti hodiny den-
né, jak umoznuje legislativni uprava rodi¢ovského ptispév-
ku z roku 2008. Aby ziskala misto ve $kolce, musela Erika
nepravdivé tvrdit, Ze nastupuje do zaméstnani:

No ale, jinak je to i tak problém, tady s téma Skolkama, Ze, je
sehnat. Jd jsem teda vekla, Ze mdm prici slibenou, jinak ne-
vim, jako, nechtéli po mné nastésti Zddné potvrzeni, no, ne-
chtéli po mné, a jako vim, ze kamarddky nékde, ve skolce, Ze
po nich chcou potvrzeni od toho zaméstnavatele, Ze opravdu
do té prdce nastoupi, takze je to taky problém, no.
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Za posledni rok absolvovala Erika nékolik vybérovych tize-
ni, ale stéle je$té nenasla zaméstnani a v soucasné dobé je
registrovana na mistnim tfadu prace. Kvtli hledani zamést-
nani se nautila pracovat na pocitadi a sepsala si sviij prvni
Zivotopis. Kazdy den navstévuje elektronické portily s na-
bidkou pracovnich mist. Pokusila se o navrat na svoje po-
sledni pracovisté, zicastnila se konkursu na misto pecova-
telky, ale zatim nikde neuspéla.

...kdyz se jdete zeptat na jakékoliv zaméstndni, chcou po vds
Zivotopis a jd jsem si tam napsala, protoZe jsem byla jesté na
materské, takze jsem si tam napsala, Ze v souéasné dobé, tak-
Ze kazdy to tam vidél, no a prosté, pak mi fikaji, Ze to tam ne-
mdm psdt, Ze tam mdm psdt nezaméstnand (...) ale oni se
stejné, i tak, zeptaji, oni se zeptaji jako jestli mdm déti a tak
jako jak, jak staré a jestli mdm zajisténé hliddni, nebo co budu
délat, kdyz to dité bude nemocné. Nebo jestli tteba budu moct
zustat nékdy dyl, nebo, prosté néjak, néco takového.

Mate#stvi je pro zaméstnavatele divodem pro nept#ijima-
ni Zen, protoze u nich bez ohledu na jejich redlné schop-
nosti a podminky oc¢ekavaji konflikt pracovnich a rodinnych
roli (Kuchatova et al. 2006: 95; Kiizkova et al. 2008).'? Po-
dle svych slov by byla ochotna vzit jakoukoliv prici. Pres-
ve sménném provozu. Na druhou stranu oblast pasové vy-
roby predstavuje jednu z mala oblasti, které Erika dobfte
znd, a ma pocit, ze by se rychle zapracovala. Mnohem radé-
ji by pracovala jako pecovatelka, podle sou¢asné legislativ-
ni Upravy poskytovani péce v socidlnich sluzbach ale nema
dostate¢nou kvalifikaci. Kurs, ktery absolvovala na pocat-
ku 90. let 20. stoleti, jiz pro vykon zaméstnani nepostacu-
je. Zaméstnanim snt by byla prace fotografky, na doplnéni
vzdélani — absolvovani fotografického kursu — ale nema Eri-
ka dostatek finandi.

P#ibéh Eriky reprezentuje biografii vyznamné ovlivné-
nou politickou transformaci provazenou ptechodem od pla-
nované k trzni ekonomice, ktery vyrazné ovlivnil pracov-
ni drdhy délnickych profesi, kdyz doslo k dtlumu v oblasti
pramyslové vyroby a k ristu pracovnich mist v sektoru slu-
zeb. Erika pracovala vétsinu dospélého Zivota v oblasti pa-
sové vyroby, a nemd tedy dostate¢nou kvalifikaci ani praxi,
aby mohla v sektoru sluZeb hledat lehce uplatnéni. Eri¢ino
vypravéni plasticky vykresluje neustalou nutnost lidi Ziji-
cich v rizikovych spole¢nostech ptizpisobovat se ménicim
se spole¢enskym a ekonomickym podminkdm. Pfesto, Ze se
nevzdava a neustdle hledd nové cesty, jak se branit socioe-
konomické marginalizaci, v jejim vypravéni se ¢asto objevu-
ji formulace ukazujici na jisté roz¢arovani. Opakované zda-
raziiuje skute¢nost, ze v dnedni dobé uZ nic neni takové,
jako byvalo, situace na trhu prace, v zaméstndni i v oblasti
rodinné politiky se zménila a doslo ke zhorseni podminek.
Eri¢ina Zivotni strategie v oblasti zaméstnani by se dala na-
zvat jako neustéld snaha adaptovat se na stéle slozitéjsi zi-
votni situace. Plivodné relativné neproblematicka biografie
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mladé vdané matky pracujici v délnické profesi se v prubé-
hu let méni a Erika se postupné dostava do marginalizova-
né skupiny matek samozivitelek s nizkym vzdéldnim a vy-
razné omezenymi Zivotnimi a pracovnimi perspektivami.

Petra
Petra je bezdétna, 38letd vyudena servirka, kterd ma ve své
pracovni draze zku$enosti jak se zaméstnaneckou pozici, tak
is vlastnim podnikanim, kdy vedla vlastni restauraci. Vyuéila
se v oboru kucha#-¢isnik tésné pred rokem 1989 pod podni-
kem Jednota, kam pak po vyuceni musela nastoupit a odpra-
covat tam nejméné dva roky. Slo o postupné zrugeny systém
vzdélavani propojeného se stitnimi podniky za doby statni-
ho socialismu. Petra vysvétluje volbu u¢ebniho oboru tim, ze
pted rokem 1989 8lo o pomérné prestiZni zaméstnani. Roz-
hodla se na radu rodi¢t, kteti v pozici tohoto oboru samo-
ziejmé v té dobé neptredpokladali zddné zmény. Ekonomic-
ka transformace na zacatku 90. let 20. stoleti viak pfinesla
pro vétsinu profesi na trhu price vyrazné promény, zejména
vyznamnou diferenciaci na rovni prestize a mezd. Takovy-
mi proménami prosla nejen profese kuchatti/ek a ¢isnikd/ic,
ale i napt. prodava¢t/¢ek. Pred rokem 1989 to byla vzhledem
k nedostatkovosti zbozi a sluzeb, které distribuovala, pomér-
né vyhodna zaméstnani, kterd se nijak vyrazné vnitiné nedi-
ferencovala. S rozvojem a diferenciaci trhu, prinikem zahra-
ni¢niho kapitdlu a narastem sektoru sluzeb doslo postupné
k pevnému zakotveni vétsi ¢asti téchto profesi na sekundar-
ni trh prace (Dudova, Tomasek 2008), ktery se v trzni ekono-
mice vyznacuje spiSe niz$imi mzdami, nejistotou zaméstna-
ni, nizkou prestizi a $§patnymi pracovnimi podminkami. Tyto
profese ztratily s ekonomickou a politickou transformaci sva
privilegia pramenici ze spole¢nosti nedostatku. Kromé toho
vyrazné zesilila genderova vertikdlni diferenciace a segrega-
ce, kdy stale existuji vybrani zaméstnavatelé a pracovni po-
zice v rdmci téchto profesi na primarnim trhu prace (napt.
persondl v prestiznich hotelech — barmani, kuchati, ¢ignici),
kterym vsak zcela dominuji muzi.

Petra se po vyuleni, v 17 letech, odstéhovala od rodi¢u
a bydlela na ubytovné v misté svého zaméstnani. Pracovala
jako servirka v jednom hotelu u Prahy.*® Podle svych slov si
rada vyzkousela zit samostatné jiz ve velmi mladém véku.

Jako kdyz jsem tFeba chtéla, kdyz jsem méla volno, tak jsem
mohla jet domii, kde jsem bydlela, bydleni jsem méla jako-
by u rodict, ale tim, Ze jsem skoro furt byla v ty prdci, tak
jsem byla tam. Vegetovala, coz bylo v 17 docela hezky obdo-
bi (smich). I pracovné, i ze jsem do toho byla hozend a musela
jsem se teda starat. Bylo to dobry docela.

Kdy?Z Petra odpracovala povinné dva roky v tomto podniku,
vratila se k rodi¢tun do Prahy a nasla si misto v jedné restau-
raci v Praze. V jeji zkuenosti z hled4dni zaméstnani zhruba
v dobé, kdy ji bylo 20 let, se projevuje diskriminace potenci-
alniho matetstvi. Také z Petfiny biografie je ztejmé, jak béz-
né jsou diskrimina¢ni otdzky p¥i pfijimani Zzen do zamést-
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nani a Ze znevyhodnény nejsou jen matky malych déti, ale
ijesté bezdétné zeny ve fertilnim véku.

...vSude se ptaji, jestli mdte déti nebo jestli nepldnujete déti.
To si teda rozhodné myslim, Ze by to takhle byt nemélo. Sa-
mozrejmé ekli jiny divod, nefekli pfimo na rovinu, Ze je to
tenhle duvod, ale urcité si ¥ikali, ona bude chtit déti a ona
ndm pak odejde a bude na matersky.

Dalsim typem znevyhodnéni, se kterym se Petra setkala, je
genderova segregace na trhu price. Horizontélni a vertikal-
ni genderova segregace zaméstnani je v biografickych vyp-
ravénich o pracovnich drahdch Zen ¢astym typem diskrimi-
nace. Horizontélni genderova segregace ovliviiuje pracovni
dréhu Eriky. Diskriminaéni chovani se objevuje pti , gende-
rové vhodné® volbé zaméstnani, pti vybéru zaméstnanct
ze strany zaméstnavateld, ale také v pracovnim kolektivu,
napt. v pfidélovani konkrétnich pracovnich ukolt. Predsta-
vy o tom, zda Zena ¢i muZ mize nebo nemiize vykondvat
urditou praci — pozici, jsou jednozna¢né jednim z hlavnich
strukturujicich element ¢eského trhu prace (K¥izkova, Slo-
boda 2009). V pohostinstvi je vertikdlni segregace institu-
cionalizovanym genderové stereotypnim rozdélenim jed-
notlivych pozic, které se tési odli$né prestizi a rozdilnému
mzdovému ohodnoceni. Ve vyprivéni Petry se dobte ukazu-
je, Ze formalni rozdéleni prace na zenskou a muzskou fun-
guje, i kdyz prakticky vykonavaji shodnou prici, a slouzi
jako argument mzdovych rozdild, ktery je aktéry vétsinou
povazovan za legitimni. Pokud je pozice jinak pojmenovina,
i kdyz ndpln a hodnota price je stejna, aktéti se ¢asto sho-
duji v tom, Ze mzdové rozdily jsou na misté.

...kdyz treba jsem délala tu servirku a délala jsem s chlapem,
tak takovy to, Ze ta Zenskd bude utirat stoly, ale v podstaté
jsem vidycky délala stejnou prdci jako ten chlap. Zrovna tak
tahala ty basy, a ze teda chlap tekne, to je Zenskd prdce to uti-
rdni stolu. Tak to jd jsem hned byla alergickd na takovyhle véci.
To si myslim, Ze jsou oba stejny a stejné casu v prdci a déldme
stejnou prdci, tak at je to Zenskd nebo chlap, tak to samy.

T: Myslite, Ze bylo i jiny finan¢ni ohodnoceni?

Ono to hodné bylo totiz tak, Ze ten chlap byl jako vedouct
smény. Vétsinou to tak bylo délany, Ze zastdval samoziejmé
uplné stejnou prici, ale vétsinou to bylo, Ze ten chlap, tak ur-
¢ité i financné to bylo ohodnoceny. Vsude bylo, Ze byl vrch-
ni ¢isnik. Jd si nepamatuju ze svyho Zivota, zZe by byla vrchni
servirka. VZdycky byl vrchni a ten kasiroval a ten rozdéloval
penize a vzdycky to byl chlap. Nikdy jsem nezazila, dodnes-
ka, Ze prosté, aby byla vrchni Zenskd. Uz tim je dany, Ze na
tom byl vZdycky lip. To jsem jd Spatné sndsela. Protoze si mys-
lim, Ze ta Zenskd zvlddne tu samou prdci. Zrovna tak jako ten
chlap, tak pro¢ by mél byt vrchni nebo vedouci chlap.

T: Cim si to vysvétlujete, ze vzdycky ty vedouci smény
nebo ti vrchni ¢i$nici byli ti muzi?

To tak bylo dany, vzdycky to tak bylo. Ja si myslim, Ze to bylo
tou dobou, Ze ted uz je to lepéi. Ze ted uz to ustupuje, Ze uz
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davaji Zzensky na ty vedouci funkce, ale jinak to vzdycky bylo.
To bylo zazity, ze chlap je vedoudi, Ze jo. To tak prosté bylo.

V ptipadé muzt dochazi pti genderové segregaci ke kumu-
laci formélnich odpovédnosti a agend k pozici, na které pra-
cuji, nebo nad rdmec dané pozice, a to byva doprovazeno
vy$8im finanénim ohodnocenim.

V tomto obdobi ziskala Petra v oboru pohostinstvi také
zkugenost se zneuzivanim prace. Popisuje béZnou praxi za-
méstndvani brigddné, coZ predstavuje velmi nejisté zamést-
nani bez jakékoli ochrany a vyhod nebo zaméstnavani na
smlouvu, ale za minimélni mzdu bez jakékoli pohyblivé
slozky. Stejné mechanismy zneuZivani ze strany zaméstna-
vatell popisuje v nasledujici biografii Zuzana na ptikladu
prace v obchodé. U ¢ignik a ¢i$nic zaméstnavatelé predpo-
kladaji, ze podstatnou ¢ast platu vydélaji na spropitném, ale
tento systém opét ¢ini zaméstnani nejistym — neni vhodny
napt. pro rodi¢e s détmi, kteti hledaji jistotu prace a slugné
pracovni podminky.

Zhruba po roce na druhém pracovisti se Petra seznamila
s muZem, se kterym brzy zacala zit. Jeji p¥itel, cizinec pod-
nikajici v Cechach, byl velmi dobte finan¢né zajistén, a tak
Petra praci opustila. Neméla potfebu a ani ¢as pracovat, pro-
toZe podle jejich slov hodné cestovali a vénovali se sobé na-
vzajem. Rodinu v té dobé jesté neplanovali, spiSe vyhledové.
Zde se projevuje ptijeti genderové tradi¢niho modelu part-
nerstvi, které je pro Zeny s nizkym vzdélanim typické. Ne-
znamena to, Ze by tyto Zeny nemély zdjem pracovat, Petra
byla ve vSech dalsich obdobich svého Zivota vyrazné zamé-
fend na praci. Ovem tyto Zeny zfejmé nejsou natolik zakot-
veny na trhu prace, napt. specializovanou kvalifikaci, kterou
by mohly uréitou prestavkou v kariéte ztratit, a ¢asto si ani
neuvédomuji, jakou ekonomickou ztratu pro né (napt. do
budoucna) mtZe ekonomicka neaktivita znamenat (Mafi-
kova 2008). Dusledek tohoto rozhodnuti se v biografii Petry
projevil zahy. Po zhruba ¢tytech letech, kdyz bylo Pette 26
let, se jeji ptitel zabil p#i autonehodé. Pro Petru to byl na-
prosty $ok, nebyla viibec finan¢né zajisténa, a tak byla od-
kézana na pomoc rodi¢d, ke kterym se zpét nastéhovala. Po
zhruba roce a ptl, kdy se 1é¢ila z psychickych problém1, do-
stala nabidku od svého zndmého pronajmout si restauraci.
Rozhodla se proto pro samostatné podnikani. Petra tvrdi,
Ze vzdycky touzila byt vlastni pani, spiSe nebyt zaméstnan-
kyni, a tak méla prilezitost si ndro¢né podnikani v pohos-
tinstvi vyzkouset.

To bylo tim, Ze jsem tam méla ty zaméstnance, tak jsem to
musela i hlidat. Musela jsem tam byt, protoze tu hospodu
by mi rozkradli. To jsem musela mit opravdu prehled, mu-
sela jsem tam byt v podstaté od rdna do vecera, abych méla
o v§em prehled, co se tam déje nebo nedéje. Kdyz bylo potre-
ba, tak jsem prosté délala. At uz to bylo v kuchyni nebo to bylo
jako tu servirku, jd jsem se sama zdsobovala, jd jsem si sama
délala papiry, iplné vsechno okolo. Proto jako casové to, ale
tam to bylo casové ndrocny, hodné. To bylo opravdu od nevi-
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dim do nevidim denné. ...My jsme se v podstaté domluvili,
na ty dva roky, Ze to prosté zkusim. Nebo na rok, pak teda na
dva a v podstaté po téch dvou letech jsem si ¥ikala, Ze to nemd
smysl, Ze jsem toho byla otrok.

Na vedeni restaurace byla zcela sama a zodpovédnost a ne-
ustély dohled i prace byla velmi tézk4, a tak se rozhodla
podnikani v pohostinstvi po dvou letech ukon¢it a necha-
la se znovu zaméstnat. Tentokrat jako provozni, takze vy-
uzila schopnosti, které ziskala samostatnym podnikdnim.
Kratce nato vsak Petfina maminka onemocnéla rakovinou
a ona se rozhodla se o ni spole¢né s otcem starat. Zamést-
nani provozni proto opustila a t¥i mésice se intenzivné sta-
rala o umirajici matku. Béhem této doby si uvédomila, Ze uz
se ke své profesi pravdépodobné nebude chtit vrétit a absol-
vovala postupné vikendovy rekvalifika¢ni kurs na kosme-
ticku. Kdyz maminka zemfela, vrhla se Petra na podnika-
ni jako kosmetitka, aby p¥ila v tomto tézkém obdobi mezi
lidi. Zménu profese a svou volbu pravé kosmeticky i za¢at-
ky podnikéni popisuje takto:

Takze jsem si vlastné udélala ten kurs a §la jsem podnikat. ...
vzdycky jsem chtéla délat sama za sebe. Trvalo to taky, nez
jsem méla tu klientelu. Ten rok urcité trvalo, nez jsem se do-
stala na to, Ze jsem poplatila véechno, co jsem méla zaplatit,
a vydélala jsem si a méla jsem stdly zdkaznice. Tak po tom
roce uz jsem to zacala délat jako naplno. (...) v podstaté to dé-
ldm v prostoru, ktery mi jako ddvaji k dispozici. (...) je to ta-
kovy jako centrum, stfedisko, kde ndm ddvaji k dispozici ty
prostory a my jim ddvdme néjaky procenta z nasi trzby. Coz je
taky dobry, nebo je vyhodny, ze mdm Cistou hlavu, nemusim
se s ni¢im zajistovat. Ale jsem jakoby zivnostnik na sebe... Ale
je to o povaze, zZe jd jsem nikdy neméla rdda nad sebou niko-
ho a déldm radsi sama za sebe. A co si udéldm, tak si udéldm,
a nikdo mi do toho nemluvi. To je docela podstatnd véc v tom
podnikdni, neni to o téch penézich, ani o tom, kolik si vydé-
ldm, je to o té spokojenosti, Ze za prvé mé ta prdce bavi, na-
pliiuje mé ta prdce a za druhy je to o tom, ze jsem spokojend
sama se sebou. Co jsem vytvofila, je to ve mné. Ze to nent né-
jaky kolektiv, nebo Ze je tam néjaky vedouci, to mi na ty prd-
ci asi nejvic vyhovuje.

Rozhodnuti zcela zménit obor prace a vstoupit do podnika-
ni je pro Zeny pomérné typické (K¥izkova 2007). Zaroven re-
kvalifikace na kosmeti¢ku poukazuje na nedostate¢né rozvi-
nutou aktivni politiku zaméstnanosti a systém celozivotniho
ucent, ktery je v CR dosud v plenkach. Zaméstnani v podob-
nych sluzbach, jako je kosmeticka, pedikérka apod., pfedsta-
vuji u nds zatim témé¥ jedinou rekvalifika¢ni nabidku pro
zeny (Czesand, Matouskova, Vymazal 2005). Zustava otaz-
kou, nakolik je genderové stereotypni rekvalifikace cestou
z marginalizace Zen na trhu préce a nakolik podnikéni v téch-
to oborech nabizi cestu z nejistého zaméstnani a ptijmové-
ho znevyhodnéni. Petra méla tu vyhodu, Ze nemusela mit do
zatatku zadnou vyznamnou investici, protoZe najemni pro-
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story ziskala zatizené. Podnikani vzdy predstavuje urcity risk
a Petra si to dobte uvédomovala, kdyz ve své vypovédi srov-
néavala pozici zaméstnanct a podnikajicich osob, které nemaji
legislativné zabezpelen pravni narok na placenou dovolenou
a dalsi vyhody. Na druhou stranu podnikani ptinasi flexibili-
tu organizace ¢asu a prace. Odvaha riskovat vstupem do pod-
nikani byla pravdépodobné z velké ¢asti dana Petfinou bez-
détnosti, zdroven préice servirky neni vzhledem k nastaveni
smén podle Petry vhodna pro matky malych déti.

Bezdétnost je u vyucené Petry vysledkem nevolby (Has-
kova 2009), je vysledkem okolnosti smrti partnera ve vaz-
ném vztahu a toho, Ze od té doby méla jen kratkodobé vzta-
hy vétsinou s Zenatymi muzi, kteti s ni déti nechtéli mit,
a jeji soukromy Zivot se odvijel i jinak spise problematicky.
Bezdétnost ptinasi do jeji pracovni drdhy vyznamnou dav-
ku nezavislosti a flexibility, ktera ji d4va prostor na vyvaza-
ni se ze znevyhodiujicich pozic. Zpo¢atku pracovni drihy
se sice setkala s diskriminaci, dal$im diskrimina¢nim prak-
tikdm, ke kterym dochazi v zaméstnavatelskych vztazich, se
ji podatilo uniknout samostatnym podnikanim. Bezdétnost
ji pomohla vyvazat se z nutnosti kombinovat praci a péci,
ktera ¢asto vrha Zeny s nizkym vzdélanim také do p#ijmové-
ho znevyhodnéni, ale jen ¢4ste¢né, protoze i s timto problé-
mem se setkala, kdyZ se rozhodla pe¢ovat o svou nemocnou
matku a musela opustit zaméstnani, protoZe neexistovala
jind schtidna a okamzita feseni. To ji pomohlo rozhodnout
se ke zméné oboru a novému vstupu do podnikani, oviem
opét v intencich genderové stereotypizace.

Zuzana
Zuzané je 34 let, a kdyz byla v roce 1989 pravé v prvnim ro¢-
niku u¢ebniho oboru technicko-administrativni pracovnice,
bylo rozhodnuto o zru$eni tohoto oboru, takZe mohla do-
kontit pouze dva roky a ziskala vyuéni list. Vzdélavaci dra-
ha této Zeny, ktera v té dobé Zila v Praze s dal$imi tfemi sou-
rozenci a matkou samozivitelkou, tak skon¢ila v 16 letech.
Po vyuéeni nastoupila Zuzana do vyrobniho podniku hra-
¢ek, kde pracovala ve skladu. V tomto podniku pracovala
zhruba dva roky, kdyz zacalo sniZovani stavu zaméstnanct
a postupné podnik zcela zkrachoval. Zuzana popisuje situ-
aci postupného propousténi a vlastni situaci, ktera po jejim
propusténi nasledovala:

... oni zacali propoustét, protoZe uz to tam bylo néjaky na-
hnuty, a zacali propoustét lidi, a jelikoZ my jsme ve skladu
pracovaly tFi, jd, moje mamka a jesté jedna pani starsi. Tak
jsem tekla, ze jelikoZ jsem nejmladsi a urcité si najdu prdci lip
nez oni, tak at propusti mé, takhle jsme se dohodli, no a kdyz
mé propustili, tak pak néjak chvili na to jsem zjistila, Ze jsem
téhotnd. A vlastné téhotnou uz mé potom nikde nezaméstna-
li, takze jsem byla na uradu prdce, nez se narodila Katetina.

Prvni dcera Katetina se narodila, kdyz bylo Zuzané 19 let,

a jeji otec svou dceru nikdy nevidél, nejevil o dité zadny za-
jem. Pravidelné plati soudem urcéené vyzivné. Jiz v tomto
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okamzZiku Zuzaniny pracovni drdhy je patrna diskriminace
matefstvi, a to v dobé, kdy byla téhotna. Zuzana se po pro-
pusténi z podniku na vyrobu hracek ptihlisila na ufad pra-
ce, kde ji ifednice ptimo tekla, Ze ji stejné nikde nevezmou,
kdy?z je téhotna. Nechala ji pouze formalné navstivit nékolik
zaméstnavateld, ktefi ji skute¢né nezaméstnali. Oviem to
mohlo byt zptsobeno nejen diskriminaci (budoucich) ma-
tek ze strany zaméstnavateld, ale také ocekavanim, kterd
Zuzana po tomto ,progkoleni® na ufadé price prezentovala
potencidlnim zaméstnavateldm. Pak Zuzana nastoupila na
matetskou a pak rodi¢ovskou.

Po dvou letech Zuzana znovu otéhotnéla a vdala se, aviak
tvrdi, ze jiz p¥i svatbé védéla, Ze to neméla délat, protoze
vztah nefungoval. Hlavnim dtvodem ke siiatku bylo pra-
vé téhotenstvi a pocit, Ze tak je to spravné, pokud je na ces-
té dité. Mezitim ptesla plynule z prvni rodi¢ovské na dal-
i matetskou s druhou dcerou - Lidou. S manzelem, ktery
pil a vice ¢asu nez doma travil po hospodach, se po dvou
letech rozvedla a odstéhovala se spolu se svou matkou do
malé vesnicky ve stiednich Cechéch, kde jeji matka podni-
kala — méla obchod se smi§enym zbozim. Ke konci své dru-
hé rodi¢ovské dovolené zacala Zuzana hledat zaméstnani,
ale v okrese, kde bydlela, to bylo velmi problematické. Si-
tuaci velmi ztéZovala obtizna dopravni dostupnost v misté
bydlisté. Zuzana v té dobé neméla vlastni auto a autobus do
vesnice jezdil jen dvakrat denné, takZe zazivala velmi pro-
blematické situace, nap¥. kdyz byly déti nemocné. Byla tedy
opét nezaméstnand a pfitom vypoméahala své matce v ob-
chodé. Ani matce se v této malé vesnici podnikdni nedati-
lo, a tak ho ,vzdala®, dim prodala a postupné se obé vra-
tily do Prahy. Ani ne tak nedostatek pracovnich mist (ten
neni ve sttednich Cechach nijak vyjimeény), ale spige slozita
dopravni dostupnost v daném regionu byla hlavni bariérou
pracovniho uplatnéni Zuzany v tomto obdobi. Doprovazet
dvé déti do skolky a ze skolky a dojizdét do zaméstnani by
vzhledem k nizké frekvenci spoji Zuzana bez auta nemohla
a zfejmé by se ji to ani finanéné nevyplatilo.

Zuzana bydlela v tomto okrese celkem t#i roky a navrat
do Prahy v roce 2003 pro ni znamenal i ndvrat k byvalému
manzelovi. Nastéhovala se zpatky k nému, a protoze Kate-
tina jiz chodila do 8koly a Lida do $kolky, pomérné rychle si
sama nasla zaméstnani blizko mista bydlisté.

Meéli letdk, ze pFijmou zaméstnance, méli na dvetich, takze
jsem se tam ptala, a tam pan vedouci, tak jediny byl hned,
protoZze mezitim jsem se urcité taky nékde ptala, to jako
vZdycky fekli, Ze se ozvou nebo tak. Oni se zeptaji na tako-
vy rizny otdzky a Ze se ozvou a samoziejmé se nikdy nikdo
neozval a tady jsem se s nim domluvila vlastné hned. Ani ho
nezajimalo, kolik mdm déti, nebo jako jestli jsem rozvedend
nebo vdand, nic. TakzZe to byl jeden z mdla, protoze vétsinou
se ptaji, jak md clovék déti, tak mds smiilu.

S navratem do Prahy se pracovni situace Zuzany zlepsi-
la tim, Ze mohla vyuZzit mnohem $ir$i nabidku pracovnich
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mist. Zuzana tedy pracovala jako prodavacka ve smiSeném
zbozi. V obchodé pracovala systémem kratky, dlouhy tyden
na smény, véetné sobot a nedéli za minimalni mzdu. I kdyz
mzdy jsou v Praze obecné nejvyssi v porovnani s ostatnimi
regiony, je zde i velké mnozstvi zaméstnavateld, kteti vyu-
zivaji velkou nabidku prace tim, Ze za nizkokvalifikovanou
préci vyplaceji opravdu pouze minimélni mzdu bez jakékoli
motiva¢ni slozky, jak to popsala Zuzana. Jde o systém zne-
uzivani nizkokvalifikované prace Zen v situaci jednoduché
vymeénitelnosti zaméstnancq, ktery vytvafi nejistou praci.
V tomto ptibéhu Zuzana také znovu uvadi diskriminaci ma-
tek pfi pfijimani, zde jiZ ve zna¢né generalizované podobé,
coZ je zplsobeno jeji opakovanou zkusenosti s diskrimina-
ci. K tomuto tématu se jeté vratime o néco pozdéji v Zuza-
niné pracovni draze.

...urcité si myslim, Ze je lepsi délat nez byt doma na podpore.
Aspori pro mé, jd zas nejsem takovd, abych sedéla doma a nic
nedélala, to mé nebavi. Tenkrdt v ty dobé jesté nebyly takovy
platy jako dneska, ono to jde furt vys a vys, tak jd jsem tam
tenkrdt méla 7 tisic ¢istého. Tak ono mit Ctyri tisice podporu
nebo sedm tisic, tak to uz je docela rozdil.

Jako matka samozivitelka Zuzana ve svém vypravéni vy-
stihuje svij vztah k praci. Zaméstndni je pro Zeny, a mat-
ky samozivitelky zvl4sté, velmi dilezitym zdrojem p#ijmu
a finan¢ni nezavislosti. Matky samozivitelky se velmi ak-
tivné snazi najit jakoukoli praci, je to pro né a jejich déti
existen¢ni nutnost a nemaji zdjem byt zavislé na socidlnich
davkach. At se vdak zachovaji jakkoli, jejich jednani je spo-
le¢nosti ¢asto odsouzeno. Pokud intenzivné pracuji, kdyz
jsou déti malé, jsou povazovany za ,krkavéi” matky, a po-
kud nepracuji a ztstavaji s détmi dlouho doma, jsou pova-
zovany za ,parazity” na sociadlnim systému statu. Matky sa-
mozivitelky se totiz vymykaji stale silné pfedstavé o idedlu
genderové tradi¢niho rozdéleni price a péce v rodiné, pro-
toze jim chybi muz - Zivitel, na kterého by mohla byt, i kdyz
treba symbolicky, pfenesena zodpovédnost finanéniho za-
jisténi rodiny (Dudova 2009).

Zhruba po roce Zuzana znovu otéhotnéla s jiz byvalym
manzelem a brzy nastoupila na rizikové téhotenstvi, pro-
toze ¢ekala dvojéata. Jiz v dobé téhotenstvi v8ak s tim-
to partnerem znovu pfestala zit, ale neméla jiné bydleni,
takze ztstala i s détmi v jeho domé. Zuzana s détmi zila
v té dobé z nizkého vyZzivného na prvni dceru a z pfispévku
v téhotenstvi a mate¥stvi, pozdéji z rodicovského ptispév-
ku. Byvaly manzel na celkem tti déti platil velmi nepravi-
delné a zhruba kazdou druhou spliatku. Ospravedliioval to
tim, Ze rodiné poskytuje bydleni. Bydleni, které méla Zuza-
na s détmi k dispozici, v8ak bylo zcela nevyhovujici -méli
celkem pouze dva pokoje a kuchy i koupelnu sdileli s byva-
lym manZelem, i kdyZ spolu vitbec nekomunikovali. Zuzana
se snazila situaci fesit Zidosti o obecni byt, zatim beztspés-
né. Vzhledem ke slozité finanéni situaci si Zuzana nasla pra-
cina ¢erno — nékolik hodin denné uklizela kancelate a sou-
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kromé byty. Tuto praci musela vykondvat pouze odpoledne,
kdy?z prisly starsi dcery ze $koly, aby mohly hlidat dvojcata.
Byla to pro ni a jeji rodinu existenéni nutnost v situaci ne-
existence dostupnych sluzeb péée o déti mladsi t#i let.

Po skonceni rodi¢ovské, na které byla se svymi dvojca-
ty, hledala Zuzana znovu préaci, protoze ptedchozi zamést-
navatel by ji sice p¥ijal zpét, ale po¥dd za minimdalni mzdu,
ze které by ted uZ svou rodinu se ¢tyfmi détmi neuzivila.
Jeji dalsi ptibéh hledani zaméstnini znovu nejen ukazu-
je, jak probiha ptimé odmitnuti matek p¥i prvnim kontak-
tu s potencidlnim zaméstnavatelem, ale také, jaky je pti-
stup Zen s détmi k praci. Zuzana samu sebe znovu popisuje
jako intenzivné hledajici praci ptedevsim z finanénich dawvo-
da, které jsou pro matky samozivitelky rozhodujici, ale také
proto, Ze neni typ, ktery by néjak zdmérné vyuzival vyhod
socidlniho statu.

... to jsem se ptala v (obci u Prahy— pozn. aut.) v obchodé na
prodavacku, Ze tam méli vyvésenej letdk, Ze hledaji prodavac-
ky, tak mi pan vedouci Fekl, ze, ta prodavacka teda, co tam
byla, mi ho zavolala, Ze jsem ji Fekla, Ze bych se chtéla zeptat
na to misto prodavacky, ze jako hleddm prdci. A jak se tam
pracuje a tak podobné a ona, ze mi zavold $éfa. Pan $éf pri-
Sel, a zeptal se mé, kolik mdm déti, kdyz jsem mu fekla, Ze Cty-
71, tak mi fekl, Ze ta prdce by urcité asi nebyla pro mne, Ze se
tam délaji dvandctky, od rdna do vecera. Prosté taktné mi na-
znacdil jako, Ze by mé stejné asi nevzal, protoZe mdm Ctyfi déti
a jsem sama. Takze jsou i takovi, ktery nemaji na to prdvo, ale
ohradili by se nécim jinym. Jako my uz tfeba nékoho mdme...
Takze i takovou zkuSenost mdm s tim, Ze jakmile Zenskd je
sama, rozvedend. Myslim si, Ze ani nezdlezi na poltu déti.
Jakmile v tom figurujou mensi déti, tak mdte hliddni, ne-
mdte hliddni, a takovyhle otdzky podle mne by viibec nemé-
li pokldadat. To je. To jsem Fikala, to je docela. Tenkrdt jsem
z toho byla docela nastvand, protozZe jsem jesté nevédéla, ze
treba vyjde ta LDNka. Ze teda sezenu prdci. Byla jsem z toho
nastvand, zoufald, protoZe jsem prdci potfebovala, a chtéla
hlavné. Nejsem takovd jako, Ze bych $la na pracdk a vdlela se
doma. To ne, docela ale jako mé to zarazilo, tenhle pFistup.

Zejména Zeny s niz$im vzdéldnim se setkavaji s ptimou dis-
kriminaci mate¥stvi p¥i ptijimani do zaméstnani nebo jsou
z dvodu matetstvi propoustény. I kdyz otdzky na rodinny
stav a situaci jsou jiz del$i dobu vyslovné zakazany v ¢eském
pracovnim pravu, sociologické vyzkumy ukazuji, Ze jsou ne-
ustale béZznou praxi p¥ijimaciho procesu (K#izkova, Vohlida-
lova 2009b). Proces hled4ni a nachdzeni zaméstnani, p#iji-
mani a povy$ovani je v zdsadé zaloZen na diskriminaci Zen
s malymi détmi a v8ichni aktéti téchto vztaht s tim poci-
taji jako s béznou souéasti téchto procesu. Je to zplsobe-
no mnoha faktory, ve kterych se spojuje jak 1. silné gende-
rové stereotypizované vetejné minéni (Haskova 2005), tak
i 2. familialistické nastaveni rodinné politiky (Saxonberg,
Sirovatka 2006) (dlouhé pferuseni pracovni drahy rodi¢ov-
skou dovolenou, kterou vyuzivaji témét vyhradné Zeny, jako
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norma) a 3. nizka ¢i neexistujici podpora instituci, které by
umoznily kombinovat pééi o malé déti se zaméstnanim (za-
tizeni péce o déti od nejutlejsiho véku, nejen od t#i let, fle-
xibilni a zkracené uvazky na trhu prace) (Ktizkova, Vohli-
dalova 2009b). V dusledku téchto faktort pak Zeny at jiz
dobrovolné ¢ nedobrovolné opoustéji trh prace na dlouhou
dobu (zhruba t#i let) v okamziku, kdy se stdvaji matkami,
a zeny jsou také vétsinou ty, kdo pecuji o déti i po navratu
do zaméstnani (péce v dobé nemoci déti, organizace péce —
vodeéni do predskolnich zatizeni a z nich apod.). U matek sa-
mozivitelek je to jesté zesileno tim, Ze jsou skute¢né na péci
o déti vétsinou samy, takze zaméstnavatelé reaguji i na ten-
to fakt jesté vice diskrimina¢né.

Zaméstnavatelé se brani zaméstnavat Zeny s malymi dét-
mi, protoze u nich o¢ekavaji absenci, kdyz jsou déti nemoc-
né, anebo u nich oc¢ekédvaji snizeny vykon, protoze je vidi
jako primdrni pecovatelky, které vénuji velkou ¢ast své ener-
gie organizaci a vykonavani péce o déti a domacnost. Tento
matefstvi diskriminujici systém je hluboce vepséan do Zivot-
ni zkugenosti mnoha Zen. V disledku této institucionaliza-
ce diskriminace upravuji Zeny/matky své pracovni strate-
gie Casto jesté pred tim, nez by mohlo k diskriminaci dojit
(autodiskriminace), projevuji pochopeni pro diskriminaci
ze strany zaméstnavateld anebo se v situaci, kdy se zamést-
navatel nechové diskrimina¢né, ale naopak projevuje po-
chopeni a vstficnost pro matky malych déti, stejné chovaji
podle naucenych vzorcd, jako by zaméstnavatel matky ma-
lych déti znevyhodiioval. Timto chovinim p¥ispivaji k in-
stitucionalizaci a reprodukci tohoto diskriminaé¢niho ¥adu.

Zuzana ma rozsihlé zkusenosti s diskrimina¢nimi otéz-
kami p#i pfijimani do zaméstnani a s odmitnutimi, ,protoze
jako matka tolika déti by pfece nemohla danou préci vyko-
navat®. Kdyz se kone¢né setkala se zaméstnavatelem, ktery
ji ptimo nediskriminoval, ptijal ji do zaméstnani jako sani-
tarku v 1é¢ebné pro dlouhodobé nemocné na dvanictihodi-
nové smény a ze zacitku ji vySel vst¥ic s nastavenim smén,
protoze jeji dvojéata ve stejnou dobu nastupovala do gkol-
ky, Zuzana projevila nebyvalou loajalitu. Kdyz byla dvojc¢ata
v prvnich mésicich nemocn4, jako to byva obvyklé p¥i vstu-
pu do kolektivu déti ve skolce, Zuzana s nimi nezistdvala
doma, i kdyz by na to méla nirok. Kdyz ji zrovna vychaze-
la sména, pozadala o hlidani déti svou matku, ktera si kvi-
li tomu musela brat dovolenou. Zuzana projevila vyraznou
ohleduplnost k zaméstnavateli a chovala se v podstaté tak,
jako by zaméstnavatel matky s malymi détmi diskrimino-
val nebo mu p¥inejmensim vadilo, kdyby ztstaly na par dni
doma o8etfovat déti.

Préice v 1é¢ebné dlouhodobé nemocnych byla velmi fyzic-
ky ndro¢nd, protoze Zuzana tam provadéla zdkladni hygie-
nu a prevlékani posteli velkému mnozstvi pacient kazdou
sménu, ptifemz ¢asto musela sama manipulovat se zcela le-
Zicimi pacienty. Tato prace vSak Zuzanu velmi naplilova-
la, méla pocit, Ze déld néco uzite¢ného, a méla podle svych
slov velmi dobry vztah k pacientim. To se projevilo i na jeji
mzdé, protoze dostdvala vysoké osobni ohodnoceni a jeji
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mzda se pohybovala okolo 2,5 ndsobku minimalni mzdy. Po
péti mésicich této prace vsak ptisel $ok, Zuzana méla nh-
le fyzické problémy a velmi rychle se zjistilo, Ze m4 vyhtez-
1é plotynky, a musela ihned na operaci. V dobé rozhovoru
byla na nemocenské a lékafi ji nedoporucovali nékdy se jes-
té k takové fyzické praci vracet. Tak se Zuzana opét dostala
do tézké finandni situace, jelikoz v dusledku pfedchozi vys-
$1 mzdy ji byly vyrazné zkraceny ptidavky na déti, které se
testovaly kazdé t¥i mésice, a projevilo se to jejich vyplace-
nim podle zpétného vypocltu pravé v dobé, kdy byla na ne-
mocenské.!*

Vyplata nemocenskych davek se zpozdila, resp. na Ces-
ké spravé socidlniho zabezpedeni ji bylo sdéleno, Ze na je-
jich vyplatu maji t¥i mésice. A tak se stalo, Ze Zuzana zista-
la v mésici, kdy uz byla nemocn4 a nepracovala, s celou svou
rodinou odkazand na nizké vyzivné na prvni dceru a muse-
la si vyptj¢it od znadmych, protoze socidlni p¥iplatek, ktery
jako posledni moznost v okamzité tézké finan¢ni situaci vy-
placi mistni ufad, zrovna ziskala na zaplaceni ¢asti $kolné-
ho pro nejstarsi dceru, ktera nastupovala na st¥edni §kolu.
Bytova situace rodiny je stale velmi $patnd, zadosti o obec-
ni byt nebylo po celé ¢tyti roky vyhovéno.

V ptibéhu Zuzany se projevuje fenomén brzkého matet-
stvi a samozivitelstvi, pomérné typicky pro Zeny s nizkym
vzdélanim (Hamplova et al. 2007). Zuzana, podobné jako
velka ¢ast dalsich Zen s nizkym vzdélanim, md tendenci
k genderové tradi¢nim Zivotnim volbam (Matikovi 2008).
V disledku toho se tyto Zeny stavaji matkami brzy a jejich
partnerstvi jsou nestabilni. Jako matka samozivitelka Zu-
zana kontinudlné hled4d praci, protoze nizkokvalifikova-
na préce, kterou mize vykonavat, je vidycky velmi nejis-
ta a ¢asto ji dostava do situace ptijmového znevyhodnéni.
Strategie této nizkokvalifikované Zeny uplatnit se na sekun-
darnim trhu préce je nedspésn4, jelikoz jako Zena do znaé-
né miry ,odsouzena“ k manudlni praci, narazi na dalsi bari-
éru — $patny zdravotni stav, ktery ji v realizaci této strategie
zabranuje.

Zaveér

Zeny s nizkym vzdélanim ve svém pracovnim zivoté eli
mnohondsobné diskriminaci. Nejsou vystaveny pouze gen-
derovému ¥idu trhu préice a rodiny a instituciondlnim bari-
éram v oblasti rodinné politiky (zejména dlouha rodi¢ovska
a nizka dostupnost zatizeni péce o déti), ale jejich znevy-
hodnéni prameni vyznamné pravé i z nizkého vzdélini,
které v prubéhu jejich pracovniho Zivota v nasi spole¢nos-
ti nabyvalo na vyznamu. Vy$e vzdélani ma stéile vétsi vliv
na umisténi na pracovnim trhu, jistotu zaméstnani, mzdo-
vé ohodnoceni, prestiz, pracovni podminky a ochranu p¥ed
moznym znevyhodnénim. V biografickych rozhovorech se
tfemi vyudenymi Zenami jsme hledaly odpovéd na otazku:
Jak se Zeny, které prozily vétsinu détstvi a dospivani pred
rokem 1989 a ziskaly nizké vzdélani, vyrovndvaji ve svych
pracovnich drahach s ristem nerovnosti, nejistot a social-
nich rizik a kterym konkrétnim bariérdm musely ve svych
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pracovnich drahach ¢elit? Zvolend biografickd metoda plas-
ticky vykresluje distribuci téchto rizik a bariér v rdmci Zi-
votniho cyklu a v prabéhu spole¢enskych a ekonomickych
zmén a strategie vyrovnavani se s nimi.

Strukturdlni znevyhodnéni spojené s transformaci trhu
préce a rastem genderovych nerovnosti, vyznacujici se gen-
derovou segregaci, diskriminaci a zneuZivinim préice pra-
vé Zen s nizkym vzdéldnim, déle prohlubuji institucionalni
bariéry v oblasti zajisténi péce o déti a blizké osoby. Nedo-
state¢na dostupnost zafizeni péce o déti predskolniho véku
a nastaveni ndstroji rodinné politiky zptsobuje, Ze tyto
Zeny odchazeji na dlouhy ¢as z trhu préice. To znovu snizuje
jejich zaméstnatelnost a zvy$uje jejich pfijmové znevyhod-
néni. Na pribéhu Eriky se ukazuje, Ze dokud byla rodinna
politika zamétena defamiliza¢né, vyuzivaly Zeny moznos-
ti brzkého navratu do zaméstnani a umisténi ditéte do jes-
li. V sou¢asné nastavenych strukturalnich podminkéch s in-
stituciondlnimi bariérami jsou Zeny s nizkym vzdélanim ve
zkoumané vékové skupiné pfinejmensim trojndsobné zne-
vyhodnény (gender a matetstvi plus nizké vzdélani). Pres-
to maji vSechny t#i komunika¢ni partnerky velkou motivaci
hledat si placené zaméstnani a nebyt z4vislé na systému so-
cidlnich davek. K témto osobnim charakteristikim se dale
ve specifickych situacich ptridava typ/pfitomnost partner-
stvi a faktor zdravi. P¥itomnost partnera se ukazuje jako ur-
¢ity mechanismus spoustéjici genderové stereotypni Zivotni
volby — naptiklad odchod do domécnosti nebo mnoholety
pobyt na rodi¢ovské dovolené. Tyto strategie se v situaci
rozpadu partnerstvi, kdy se Erika, Zuzana a Petra stavaji
samozivitelkami, negativné projevuji na jejich pracovnich
$ancich, odrizZeji se na p¥ijmovém znevyhodnéni a vedou az
k ohrozZeni chudobou. Zdravi pak pfedstavuje vyznamnou
bariéru, kterd mize necekané zasdhnout do realizace uspés-
né strategie prekonani dalsich bariér, a to at jiz jde o zdravi
samotné Zeny, kterd se kvtili nemoci znovu ocitd mimo trh
préce jako v ptipadé Zuzany, nebo o zdravi blizkych, o které
je treba intenzivné pecovat, jako v ptipadé Petry.

Ptesto, Ze od Zen s nizkym vzdéldnim jsou obecné oce-
kévany spiSe nizké profesni aspirace, z analyzovanych roz-
hovorti to nevyplyva. Zeny, jejichz ptibéhy jsme v textu
predstavily, nastoupily sttedoskolské vzdélani v dobé pred
rokem 1989 nebo okolo roku 1989, kdy byla vzdélanost-
ni drovenl populace vyznamné niz$i, nez je tomu dnes. V té
dobé mély prestiz obory, které se v souc¢asné dobé dostaly
na periferii, jako byly délnické profese nebo prace ve sluz-
bach (obchod, pohostinstvi). Z vypovédi vyplyva, ze si né-
které dokonce vybiraly ucebni obor, ktery jim zajisti dobte
placenou préci v prestiznim oboru. V procesu ekonomické
transformace doslo k diferenciaci trhu price podle dosaZe-
ného vzdélani. S pfesunem vyznamné ¢asti produkce z pri-
myslové vyroby do oblasti sluzeb a s ptesunem velké ¢as-
ti sektoru sluzeb a vyroby na sekundarni trh prace ztratily
délnické profese, technické a femeslné obory a prace v ob-
lasti potravinafské vyroby a sluzeb, ve kterych Petra, Erika
a Zuzana ziskaly kvalifikaci, sv4 privilegia.

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

Strategie, které komunika¢ni partnerky ve své situaci
voli, jsou vyrazné ovlivnény neustale se ménicimi podmin-
kami a vznikajicimi riziky na trhu price. Zatimco Erika voli
strategii pfizptisobeni se podminkdm a flexibilné hleda ces-
ty, jak naplnit nebo obejit rostouci ndroky zaméstnavateldq,
Petra voli strategii emancipace ze znevyhodriujicich podmi-
nek vstupem do podnikéni. ZaloZeni Zivnosti v jejim p#ipa-
dé usnadnuje skutecnost, Ze je bezdétna, ma tedy vétsi pro-
stor riskovat a do zna¢né miry se tak vyhybat diskriminaci.
Zuzanina biografie demonstruje neustaly proud nejistot
v soucasné rizikové spoleénosti, coz vede k opakovanému
selhavani volenych strategii. Rizika se natolik fluidné pro-
ménuji, Ze jiz neni mozné plné se pred nimi ochranit a za-
bezpetit. Nedostatek vzdélani v kombinaci s genderovym
tadem spole¢nosti se v ptibézich Zen ukazuje jako kli¢ovy
faktor marginalizace na trhu préce, ktery je udrzuje v situa-
ci neustalé ekonomické nejistoty. Strategie, které si komu-
nika¢ni partnerky v rdmci svych pracovnich drah vytvateji,
jsou nuceny opakované redefinovat tva¥i v tva¥ objevujicim
se novym strukturdlnim a instituciondlnim bariéram, rizi-
ktm a znevyhodnénim.
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4 Data EU-SILC 2007.

5 Jde nap¥. o omezenou moznost vybéru varianty délky po-
birani rodi¢ovského pt#ispévku, protoze dvouletd varian-
ta je dostupnd pouze pro Zeny od ptijmu zhruba 16 500,-
- K¢ mési¢né vyse, a Zeny, které nebyly zaméstndny alespori
270 dni v poslednich dvou letech, automaticky nastupuji
Ctytletou variantu pobirdni rodi¢ovského ptispévku (Dudo-
va 2008). Vyznamnou bariérou navratu na trh prace je ze-
jména nizkd Sance na vyuziti pfedskolnich zatizeni, kterd
prakticky neexistuji pro déti do t¥i let, a jejich dostupnost
se dramaticky sniZuje pro déti od t¥i do Sesti let (Kuchato-
va et al. 2006).

6 Otédzka znéla zhruba takto: Mohla byste mi, prosim, vy-
pravét o své pracovni draze ptiblizné od doby, kdy jste
ukoncila své vzdélani?

7 Pro zaji$téni anonymity komunika¢nich partnerek jsme jim
pridélily nova kfestni jména, kterymi je oznacujeme, prejme-
novaly jsme také dalsi osoby, které ve vypovédich figuruji.

8 Pramysl byl zaméfen zejména na tézbu ¢erného uhli, tézky
pramysl a hutnictvi, vzhledem k omezovani tézby od pocat-
ku 90. let 20. stoleti rostla v oblasti rapidné nezaméstnanost.
9 Institut takzvané dalsi matetské dovolené, uzakonény
v roce 1964, zavedl narok na placenou celodenni péci o dité
do jeho jednoho roku. Narok byl postupné prodluzovan az
na dobu do t#i let véku ditéte v roce 1987, pravni tprava
véak rozligovala potadi ditéte (Dudova, 2008; Hagkova, Ma-
tikova, Uhde 2009).

10 Vyzkum IVRIS ,ManZelstvi, price a rodina“.

11 Defamilizujici rezim je takovy, ktery usiluje o odlehéeni
tohoto bfemene domdacnosti a o osvobozeni jedince ze z4-
vislosti na rodinnych vazbach (Esping-Andersen 1999: 51).
12 Problematika je rozebirana podrobnéji v ptibéhu Zuzany.
13 Pro potteby tohoto textu jsme se rozhodly anonymizo-
vat v8echny regiony a mésta kromé Prahy. Domnivime se,
ze Praha je natolik velkym regionem, Ze jednak zajistuje
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anonymitu komunika¢nim partnerkdm vyzkumu a jednak
je natolik specificka z hlediska trhu prace, Ze by bylo tézké ji
anonymneé specifikovat.

14 Od 1. 1. 2010 doslo k pausalizaci vyse ptidavka na déti -
byly odstupriovany podle véku ditéte a maji na né narok
pouze rodiny s pfijmem niz$im nez je 2,4ndsobek Zivotni-
ho minima.
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